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SECRETARIO
D. Adolfo Lépez Hernandez
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El Pleno del Consejo Escolar de Canarias, en sesion ordinaria por
videoconferencia y en sede el dia 2 de julio de 2022, a la que asistieron los
consejeros y consejeras relacionados, aprobo por unanimidad el presente Informe
sobre la Programacion General Anual de las Ensefianzas para el curso 2022-2023,

de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes
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1.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA PLANIFICACION.

Este afio, como en el anterior, se ha retomado la senda del cumplimiento por
parte del equipo responsable de la Consejeria competente en materia de Educacion
con la presentacion, en el mes de mayo, al Pleno de Consejo Escolar de Canarias
(en adelante CEC) de la Programacion General Anual de las Ensefianzas para el
préximo curso, tal y como establece el articulo 20.1.a) de la Ley de los Consejos
Escolares?, modificada por la Ley? de 12 de junio, asi como el articulo 4 del
Reglamento® de organizacién y funcionamiento del Consejo Escolar de Canarias,
lo cual permite que el CEC analice, debata y elabore un Informe sobre la
Programacion, para su posterior remision a la Consejeria con la intencién de que
sus recomendaciones y propuestas sean consideradas de forma constructiva en la
concrecion final de la Programaciéon General Anual de las Ensefianzas de la
CEUCD, 2022-2023.

Por ello, este 6rgano de participacion socio-educativo, manifiesta tal
reconocimiento de cumplimiento, al mismo tiempo que valora muy positivamente el
hecho de que se haya remitido por parte del equipo de la Consejeria una
contestacion a las propuestas recogidas en el Informe 04/2021 del CEC a la
Programacion del presente curso escolar 2021-2022, algo que viene a satisfacer
una de las demandas formuladas en anteriores informes y que esperamos que se
consolide en sucesivas convocatorias.

Este informe se elabora tras el analisis del documento remitido desde la
CEUCD y sobre la base de las consideraciones y propuestas que se aportan desde
los diferentes sectores que componen este organo plural, ofreciendo una visién
globalizada y consensuada, de la situacion actual y futura del sistema educativo
canario, tras un estudio sistematico y preciso.

Se considera fundamental que cualquier programacion recoja oferta de
plazas, matricula, resultados (n° de titulados), etc. y, ademas, la insercion laboral y
contextos socioeconomicos. Por ello, valora que la programacion podria recoger
dichos datos complementarios ofreciendo, por tanto, un panorama completo de la
educacion, situacion laboral y social de nuestro contexto.

Ademas, también podria incluir argumentaciones sobre datos expuestos
como: motivo del aumento de las tasas de idoneidad (pagina 40), definicion de
centro sostenible (pagina 50), descenso del % de titulacion (pagina 81), causas de
tasas de abandono en las ensefianzas artisticas (pagina 84), vinculacion de las
ayudas que se destinaran a los ayuntamientos para obras o equipamientos a la

1 Ley 4/1987, de 7 de abril, de los Consejos Escolares (BOE n°110, de 8 de mayo de 1987).

2 Ley 2/2001, de 12 de junio, de modificacion de la Ley 4/1987, de 7 de abril, de los Consejos Escolares (BOE n° 160, de 5
de julio de 2001).

3 Decreto 36/2003, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo
Escolar de Canarias (BOC n° 77, de 23 de abril de 2003)
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condicion de centros sostenibles (pagina 117), disminucién de personas atendidas
en los puntos de informacion y orientacion profesional (pagina 138), entre otras, lo
cual derivaria un ajuste mas preciso de las propuestas a realizar.

Pero, mas alla de ello, este Consejo Escolar de Canarias quiere manifestar, el
reconocimiento a la colaboracion y disposicion mostrada a lo largo de este curso
que estd a punto de terminar, por parte de la administracion educativa, ya que
siempre que se ha reclamado su presencia, datos, aclaracion de cualquier
responsable o técnicos y técnicas de los centros directivos de la Consejeria, se ha
recibido una respuesta favorable, dado nuestro objetivo de garantizar el mejor
asesoramiento y emision de informes, contrastados, por parte de este 6rgano.

Sin duda este curso gque esta préximo a finalizar, nuevamente no ha sido facil
para los equipos directivos, el profesorado, el alumnado, el personal de
administracion y servicios, familias y la comunidad educativa en su conjunto. Al
esfuerzo continuado (ya mas de 2 afios), por garantizar un espacio seguro frente a
la pandemia de Covid 19 y el impacto que la erupcion volcanica en La Palma ha
evidenciado, una vez mas, la muestra de compromiso, de esfuerzo y de fortaleza
emocional frente a un acontecimiento de esta naturaleza que ha arrasado ilusiones,
modos de vida de muchas familias, de sus hijos e hijas y que han encontrado en
los centros educativos un refugio no solo educativo sino de empatia y solidaridad
social.

Por todo ello, se hace imprescindible reiterar una vez mas el reconocimiento
a todas y todos los miembros de las comunidades educativas canarias por el
esfuerzo, la constancia y la persistencia durante todo este tiempo para que la
educacién prosiguiese en ese contexto y circunstancias tan dificiles.

Por lo tanto, ahora hay que afrontar la planificacion de un nuevo curso lleno
de retos con el desarrollo autonémico de dos leyes organicas, LOMLOE y Ley de
Formacion Profesional, las cuales van a suponer cambios profundos de
organizacion y curricular, de relaciones con el entorno socio-econémico, que van a
exigir un apoyo formativo y acompafiamiento docente para garantizar ese transito
necesario de unos modelos de ensefianza aprendizaje a otros nuevos.

Se viven tiempos de incertidumbre en los que las imagenes de guerra y
sufrimiento de la poblacién ucraniana (como de todos esos mas de 60 conflictos
gue arrasan distintas zonas del mundo) nos obligan a seguir apostando firmemente
por educar para una convivencia pacifica.

En consecuencia, el Consejo Escolar de Canarias, como organo plural y de
participacion democratica, mediante sus demandas y aportaciones, junto con la
accion que debe desarrollar la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes, articulada a través de sus 7 ejes de actuacion y sus 10 objetivos
estratégicos deben trabajar conjuntamente por el objetivo comun, de lograr la mejor
formacion y la mejor educacion para el bienestar sostenible de la sociedad canaria.
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Antes de realizar las distintas consideraciones y propuestas especificas a la
PGAE 22-23, este CEC estima necesario explicitar ciertas valoraciones de caracter
general:

o Debe haber una prevision de inversion necesaria. Cuando se observa que el
crecimiento del PIB* de Canarias en los primeros tres meses de este afio ha
duplicado al del Estado, so6lo se puede pensar en el compromiso que
establece el articulo 72.3 de la Ley Canaria de Educacién® de alcanzar, como
minimo, el 5% de inversién en Educacion. Especialmente en la atencion a
los sectores mas vulnerables de nuestra sociedad para garantizar la
inversion, la equidad, la igualdad. En el Informe del CEC del capitulo
correspondiente a la “Realidad Educativa Canaria: Politicas para la igualdad
de oportunidades y la equidad educativa”, que se esta a punto de culminar,
se aportan propuestas para avanzar en el progreso personal, educativo y
social.

o Un reto importante que hay que afrontar son todos los cambios que derivan
de la implantacion de la LOMLOE, que para la incorporacion, adaptacion y
desarrollo se debe contar con todos los agentes que participaban e
intervienen en la comunidad educativa canaria, asi como las interrelaciones
con organismos e instituciones que aunque no intervienen directamente si
participan e inciden en la mejora del funcionamiento del sistema educativo,
por lo que debe ser un proceso participativo y consultivo de todos y todas y
para todos y para todas..

o En relacion con la ensefianza 0 — 3 afios que, en una sociedad tan
empobrecida como la canaria, se deben proporcionar los medios para ir
paliando a corto, medio y largo plazo la pobreza estructural en la cual se
halla inmersa y de la que no hay manera de salir, por lo que es claro que se
debe realizar una apuesta social y politica para su resolucion. El Plan
estratégico puesto en marcha ha llegado con siete afios de retraso, pero se
valora positivamente, aunque se detecta que la ambicion desde el punto de
vista presupuestario es nimia, porque primeramente hay que salvar una
brecha de ser la dltima comunidad autonoma de toda Espafia y luego una
inversion para poder ir acortando dicha brecha, situaciones que, con la
inversion destinada, se considera que no se podra solucionar e incluso se
corre el riego de mantener la brecha existente ahora.

o Otro aspecto que hay que tener en cuenta en estos momentos, es la
situacion de la salud mental y emocional infantojuvenil que tras la pandemia
se ha dilatado en el tiempo y que impide una vida natural y normal tal y como
se conocia hasta ahora de relaciones afectivo-sociales, tanto de las familias
como de los nifios y nifias. Dicha situacion esta generando un gran

4 http://www.gobiernodecanarias.org/istac/.content/noticias/contabilidad-trimestral-canarias-noticia. html#:. ~:text=2%25...-
.E1%20P1B%20interanual%20creci%C3%B3%20en%20Canarias%20un%2012%2C2%25%20frente,por%20el%20conjunto
%20de%20Espa%C3%Bla&text=E|%20Producto%20Interior%20Bruto%20(PIB,mismo0%20periodo%20del%20a%C3%B 10
%20anterior.

5 Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria (BOE n° 238, de 1 de octubre de 2014)
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problema, por lo que se hace necesario que desde la Consejeria de
Educacion se establezcan protocolos de relacion con las diferentes
consejerias concernidas para llevar a cabo un proyecto ambicioso, dentro
del Plan de salud mental canario, para atender a los nifios y nifias, asi como
a los jévenes y las jovenes, los conocidos como la generacién Covid, que se
van a ser los grandes afectados.

o Es esencial seguir avanzado en la mejora de las condiciones de trabajo del
profesorado, corregir la sobrecarga de los horarios de docencia, ampliar las
plantillas docentes, garantizar unas ratios que permitan una organizacion
innovadora, con mas horas de preparacion de materiales curriculares
especificos y para atender a la diversidad. En definitiva, dotar a los centros
de mas horas de coordinacion entre docentes, con las familias y con los
distintos agentes educativos, tal y como implica la nueva concepcion
innovadora de la escuela entendida como una comunidad de aprendizaje.
De la misma forma, nos debe seguir ocupando la formacién permanente del
profesorado y su reconocimiento profesional. Se debe ofrecer una oferta
formativa acorde a las demandas docentes y a los objetivos prioritarios del
sistema.

o Se hace necesario tramitar, de manera inmediata, la propuesta de
modificacion de la Ley de los Consejos Escolares, propuesta desde este
CEC enjulio de 2021, ya que da una respuesta real y coherente a los nuevos
contextos en los que se desenvuelve esta institucion del Consejo escolar de
canarias, y todo ello en aras del incremento de la participacion, autonomia y
democracia.

o Por lo que respecta a la situacién de La Palma, tras la finalizacién de la
erupcion volcanica, se hace necesario un apoyo incondicional al sistema
educativo en la isla, ya que las consecuencias que se han vivido no solo
seran para este curso escolar sino para una generacion completa. Por lo
tanto, se considera que se debe solicitar mayor apoyo por parte de la
administracion educativa para las zonas afectadas y en concreto para
aguellos centros que se han visto damnificados por esta situacion e
intentando que lo antes posible puedan volver a la normalidad, buscando
lugares alternativos donde puedan realizar su actividad lectiva y docente de
una mejor manera que como estan ahora mismo los centros educativos en
los cuales se encuentran incorporados (alumnado, profesorado, etc.).
Ademas, de todo el apoyo psicologico necesario para los mismos.

o Tal como se ha insistido en los informes a las planificaciones de los cursos
anteriores, se hace necesario que cualquier planificacién incorpore una
estimacion econdmica del grado de inversion prevista, que pueda permitir
valorar su alcance e implementacion, por lo que, una vez mas, se hace la
solicitud de la necesidad de que los documentos como esta programacion
vengan acompafiados de su correspondiente ficha financiera.

o Existe, también, la necesidad de que junto con la PGAE correspondiente se
adjunte un glosario de siglas, especialmente de aquellos organismos que no
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dependen directamente de la Consejeria de Educacion, pero con los que se
tienen colaboraciones.

o Hay aspectos que seguiran evidenciandose en el informe y en los que el
CEC viene insistiendo como es el cumplimiento de la Ley Canaria de
Educacion en diferentes aspectos, la situacion del personal de
administracion y servicios, la evaluacién de los programas y proyectos, el
desarrollo del concepto de inclusién plena y accesibilidad universal, el estado
de las infraestructuras y servicios complementarios, la situacion de los
conciertos educativos, etc., independientemente de que les queda un afio de
gestion politica, son aspectos a resolver.

En sintesis, nos encontramos ante un afio complejo (convivencia de dos leyes
educativas, expectativas de evolucidén de la situacion sanitaria, contexto bélico y
Sus consecuencias socioeconémicas, etc.) y todas las circunstancias sobrevenidas
que iran repercutiendo en nuestro entorno y, por ello hay que insistir en la
importancia de garantizar la adecuacion y mejora del sistema educativo en
Canarias. Es una condicién indispensable para seguir avanzando, innovando y
ofreciendo oportunidad y servicios acordes a los que la sociedad canaria exige y se
merece, ya que hay que aspirar a disfrutar de un sistema educativo equiparable a
los mejores de Espafia y de Europa. Y, para ello, hemos de sumar todos los
esfuerzos para trabajar todas y todos juntos y para lograr dicho objetivo, el cual
debe ser comun.

2.- PLANIFICACION POR OBJETIVOS. EJES DE ACTUACION Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE EDUCACION.

Tal y como se expresO en el Informe 04/2021 del CEC, en referencia al
modelo de Planificacién por Objetivos, que implanté en todos los Departamentos
del Gobierno de Canarias por Resolucion® de 28 de septiembre de 2020, se valora
como positivo ya que permite comprobar el cumplimiento de las acciones
programadas.

En concreto, la introduccidn en la presente Planificacion de una clasificacion
de proyectos finalizados, proyectos de continuidad y proyectos de nueva creacion
da la posibilidad de identificar y valorar la apuesta por determinadas acciones o la
conclusién de algunas.

Destacar que, de los 93 proyectos expuestos, en consonancia con cada uno
de los siete ejes de actuacion: 1 finaliza (1%), 76 tienen continuidad (82%) y 16 son
de nueva creacion (17%), estando estos ultimos centrados principalmente en la
implantacion de la educacion infantil de 0 a 3 afios (13 de los 16). Se echa en falta

6 Resolucion de 28 de septiembre de 2020, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo que aprueba la implantacion de
un sistema simplificado de Direccion por Objetivos de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias y
de sus organismos publicos vinculados o dependientes. (BOC n° 204, de 5 de octubre de 2020)
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gue cuando un proyecto hace referencia, en sus indicadores, a datos cuantitativos
no se incorpore una columna de valor meta, tal y como se ha recogido en el
proyecto finalizado, sino que se registra valor de inicio y valor actual por afios, ya
gue de esa manera se podra ir valorando el grado de cumplimiento del mismo.

Otro aspecto resefiable es que, de los 93 proyectos, 79 tienen fecha
finalizacién en el afio 2023 (85%) y 14 en el afio 2025 (15%), lo cual preocupa
mucho esa temporalidad inmediata a este Consejo, ademas de estar inmersos en
una época de transicion educativa, como resultado de la implantacion de una nueva
ley (LOMLOE), lo cual genera bastante incertidumbre.

Por otro lado, resefiar que la concrecion de los 7 ejes de actuacion en 10
objetivos estratégicos con valores meta establecidos concreta mucho los objetivos
especificos a alcanzar, como es el caso del eje n° 2y el eje n°5.

Al igual que en el Informe del curso pasado se adjuntara al presente una
tabla de doble entrada donde se asocian cada una de las propuestas planteadas
en el mismo con el eje de actuacion correspondiente, lo cual servirh como modelo
de seguimiento y evaluacion final de las propuestas admitidas o consideradas y en
gué ejes inciden mayoritariamente.

(se anexa la tabla al final del informe)
3.- FINANCIACION.

El Consejo Escolar de Canarias, tal y como lo viene haciendo desde hace
afos, reitera la necesidad de incrementar significativamente el presupuesto
destinado a educacion.

Tal demanda, quedd igualmente reflejada en la Resolucion del Consejo
Escolar de Canarias en demanda de la disminucién de las ratios, el aumento de las
plantillas y el incremento de la inversion en educacion como pilares basicos para la
mejora de la calidad educativa, para el curso escolar 2021-2022, expresando
literalmente:

“Para ello se debe incrementar la inversion educativa de manera progresiva
tomando como referencia el articulo 72.3 de la Ley Canaria de Educacion, que dice:
“El Gobierno de Canarias, con la finalidad de alcanzar los objetivos de la presente
ley, incrementara progresivamente los recursos economicos destinados al sistema
educativo. A estos efectos, el presupuesto educativo deberd situarse
progresivamente, dentro de los ocho afios siguientes a la entrada en vigor de la
presente ley, como minimo en el 5% del producto interior bruto”. No se debe olvidar
la necesidad de garantizar la financiacion del sistema educativo hasta equipararnos
a la inversion media de la Union Europea, cuestion esta planteada en el Pacto
Social, Politico y Econémico por la Educacion en Canarias aprobado por
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unanimidad por todos los sectores presentes en el Consejo Escolar de Canarias en
Pleno celebrado el 21 de diciembre de 2013.”

En ella se explicitaba la necesidad de que, desde el gobierno, las
instituciones politicas y sociales, la sociedad en general y el sector productivo, se
asuma la importancia de la inversion educativa, reflejando y consignando, de forma
clara y explicita, el incremento presupuestario progresivo anual que garantice
alcanzar, al menos, el 5% del PIB.

El Pacto Social, Politico, Econdmico por la Educacion establece que sin
financiacion no hay educacién, por lo que mejorar la inversion en educaciéon debe
ser un objetivo fundamental, ineludible y prioritario para el gobierno autonémico.

Esta demanda que constantemente ha quedado reflejada en los informes
emitidos desde el Consejo Escolar de Canarias, cobra mas fuerza e intensidad, en
estos momentos, observando que todas las previsiones econémicas establecen
que la economia canaria crecera en este ejercicio, debido a la recuperacion de la
actividad turistica y de los patrones de gasto de los consumidores y por el impacto
de los fondos europeos. Por tanto, y en base a los datos ofrecidos por el Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC) se prevé un crecimiento que podria permitir cumplir
con la instruccion de la Ley Canaria de Educacion y la demanda reiterada del
Consejo Escolar de Canarias.

Grafico 1.- Tasa de variacién interanual del indice de volumen del PIB ajustado de estacionalidad y de calendario. Canarias y Espafia
2021-2022.
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Tabla 1.- Tasa de variacién interanual del indice de volumen del PIB ajustado de estacionalidad y de calendario. Canarias y
Espafa 2021-2022.

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC)- 1° trimestre 2022.

Por ultimo, se sigue insistiendo, desde este CEC, que es necesario que se
precisen claramente los datos sobre la financiacion del sistema, incluyendo un
desglose en el que se detallen las inversiones a realizar, la disponibilidad
presupuestaria existente y el origen de tales los fondos (propios, estatales o
europeos), ya que con esa informacion, las valoraciones y aportaciones que se
realizaran, en forma de propuestas de mejora, tendria una mayor concrecion,
basadas en los principios de la eficacia y eficiencia.
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PROPUESTAS DE MEJORA:

e Incrementar la inversién educativa de manera progresiva y significativa,
tomando como referencia el inexcusable cumplimiento del articulo 72.3 de la
Ley Canaria de Educacion, que dice “El Gobierno de Canarias, con la
finalidad de alcanzar los objetivos de la presente ley, incrementara
progresivamente los recursos econdmicos destinados al sistema educativo.
A estos efectos, el presupuesto educativo debera situarse progresivamente,
dentro de los ocho afos siguientes a la entrada en vigor de la presente ley,
como minimo en el 5% del producto interior bruto”. No olvidando el
fundamental horizonte de garantizar la financiacion del sistema educativo
hasta equipararnos a la inversiéon de la U.E., requerido por el Pacto Social,
Politico y Econdmico por la Educacion en Canarias, potenciado y aprobado
por unanimidad en el CEC, y dado que constituye una clave de futuro
irrenunciable para la Comunidad Autbnoma de Canarias.

e Explicitar detalladamente los datos sobre la financiacion del sistema, con la
inclusiébn de un desglose en el que se concreten las inversiones, la
disponibilidad presupuestaria y el origen de tales fondos.

4.- PROGRAMACION DE LAS ENSENANZAS.

e Ratios:

Desde el CEC se valora muy positivamente el esfuerzo que ha realizado la
Administracion este afio para nombrar mas profesorado para reducir las ratios. Esa
reduccion ha sido pequefia, pero se valora positivamente y considera que se deben
seguir dando pasos en este sentido, porque es objetivo que el aumento de las
plantillas y la disminucion de los grupos tienen un efecto directo en la calidad de la
ensefianza ya que mejoran la atencion a la diversidad y los resultados educativos.
Se considera, por tanto, necesario que se ponga en marcha una estrategia
plurianual de reduccion generalizada de ratios en el sistema educativo de Canarias.

En definitiva, se hace necesaria esta reduccién para conseguir, en primer
lugar, elevar el nivel de calidad de la ensefianza canaria y, en segundo lugar, para
atender debidamente las necesidades que conlleva la diversidad existente en las
aulas, la cual no es poca. Y, ademas, si se disminuye la ratio trae consigo un
aumento de las plantillas y, por ende, la estabilidad del sector docente.

PROPUESTAS DE MEJORA:
e Reducir las ratios en todos los niveles educativos de las ensefianzas no
universitarias, de manera generalizada, como herramienta de mejora de

la calidad educativa.
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e Flexibilizar los criterios de escolarizacién en contextos rurales y de zonas
socialmente desfavorecidas, como mecanismo de fijacién de poblacion y
reduccion de los niveles de pobreza, evitando la sobresaturaciéon de los
ndcleos capitalinos.

e Educacion Infantil (Primer ciclo) O — 3 afios.

La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria (LCE),
recoge entre sus objetivos la universalizacion de la educacion preobligatoria,
citando expresamente la educacién infantil, en su apartado b). En ella, se dedica a
la educacion Infantil de 0 a 3 afios la Disposicion adicional decimonovena, en la
que determina la necesidad no solo de establecer un plan para atender las
necesidades de escolarizacion en dicho tramo educativo, sino que, ademas, se
estipula un plazo no superior a un afio desde la entrada en vigor de la ley, para la
presentacion ante el Parlamento de un mapa de la educacioén infantil en Canarias.

Por lo tanto, el CEC se congratula de que, por fin tras siete afios, haya un
Plan y un mapa, y reconoce la implicacion que esta llevando a cabo la Consejeria
de Educacion, en estos momentos, con esta apuesta por la ensefianza de 0 a 3
afos. Pero también es cierto que Canarias necesita, precisamente por el retraso
gue se arrastra, una apuesta superior y mas ambiciosa politica y socialmente, con
respecto a estas ensefianzas, porque en este momento la tasa de escolarizacion
tal y como se contempla en el mapa que la propia Consejeria ha compartido es del
28%, es decir, la mitad que la de la media espafiola (56%), de manera que no
solamente no se acorta la brecha, sino que se podria ver ampliada. Por lo que se
solicita mayor inversion y mayor ambicién politica. Recordar que el alumnado de 0
a 3 afios que no se atienda hoy ya nunca podra ser atendido, por lo que jamas se
beneficiara de lo positivo que tiene la intervencion precoz en estas edades.

Se debe tener en cuenta que existen 40.000 alumnos y alumnas potenciales
gue necesitan de estas ensefianzas, y que hay que partir con la prioridad de
intervenir primeramente en zonas deprimidas. Apostar por estas ensefianzas
también, es una forma de dar respuesta a esa Canarias vaciada (los centros de
infantil y primaria vaciados, es decir, en muchos centros educativos canarios hay
aulas cerradas que se podrian adaptar), todo ello con el objetivo de que ningun nifio
o nifia de Canarias, de cualquier zona o condicidén social, no deje de tener una
alternativa de escolarizacion publica y gratuita en la oferta publica.

Otro aspecto, a tener en cuenta en el proceso de implantacion generalizada
de la educacion infantil de 0 a 3 afios es el acceso a los servicios de comedor, ya
gue es un tema clave tanto para la salud, como para el desarrollo de los nifios y
nifias y, ademas, es una herramienta de conciliacion, que al final redunda en
beneficio de los menores.

Ademas, hay que destacar que en la PGAE 2022-2023, en cuanto a la
educacion infantil, se observa que establece el planteamiento de las comunidades
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de aprendizaje dentro de las nuevas aulas de infantil 0-3 afios incorporadas a los
centros educativos. No hay que olvidar que una comunidad de aprendizaje es un
constructo tan sumamente sofisticado y tiene un proceso tan largo y complejo que
este organo no acaba de entender bien como aparece como un elemento de
enriquecimiento de la incorporacion del alumnado 0-3 afios en aulas de centros
normalizados que no tienen esa practica y que se incluyan como algo normalizado.

Por lo que se hace necesario detallar como se pretende llevar a cabo las
comunidades de aprendizaje a una sola aula de un centro que no tiene esa cultura,
y valora que puede que no estén fundamentadas en reflexiones intelectuales
sélidas y bien estructuradas.

También resefiar que habra que analizar el porcentaje de alumnado que de
agui a 2025 va a ser escolarizado en la educacién infantil ya que, si se observa,
sblo se proporciona el dato del curso 2022-2023 y no posteriores, para su
comparativa. Dichos datos estan recogidos del Eje 1 (Calidad, equidad, igualdad e
inclusion) y Eje n° 2 (Educacion infantil 0-3 afios): n° de aulas para el 1° ciclo de
educacion infantil en los centros dependientes de la CEUCD (34), n° de plazas
creadas para centros dependientes de la CEUCD (597), n° de plazas publicas
creadas en escuelas infantiles municipales de nueva creacién (145), n° plazas
autorizadas en centros publicos dependientes de le Consejeria de Derechos
Sociales, lgualdad, diversidad y juventud (236), n° de plazas en escuelas infantiles
municipales con gestion y financiacion compartida entre la CEUCD vy los
ayuntamientos (5880) y n° de alumnado beneficiario (alumnado en situacién de
vulnerabilidad o en situacion socioecondmica desfavorable) de ayudas para la
escolarizacion temprana en centros privados de educacion infantil (1288).

Por lo que hay que tener presente que Canarias parte de una situacion donde
es la comunidad con menor cantidad de oferta 'y, ademas, la que tiene es una oferta
privada de 2/3 frente a la publica de 1/3 y que el planteamiento de la oferta realizada
por la Consejeria de Educacion se extraen dos aspectos a debatir: por un lado, la
oferta en cantidad, siendo recomendable que al final de la legislatura deberia ser
casi del 100% (que ningun niflo/a se quede sin oferta publica y gratuita) y, por otro,
gue cuando se habla de oferta publica y gratuita no debe ser el dar un cheque a las
familias, lo cual va mas encaminado a la externalizacion de la oferta.

El CEC esta convencido de que el futuro de la educacion pasa por el
incremento de la escolarizacion temprana, de forma que se favorezca el desarrollo
de los niflos y nifias en todos los aspectos, y del contexto inmediato familiar, ya que
tal y como resalta el Pacto para la Reactivacion Social y Econémica de Canarias’,
de 30 de mayo de 2020: “la educacion infantil de 0 a 3 afios, la cual partia de unas
condiciones muy limitadas y cuyo impulso debe suponer una prioridad de cara a

7 https://www3.gobiernodecanarias.org/noticias/wp-
content/uploads/2020/05/DOC _Pacto Reactivacion_Social_Economica De Canarias 30052020 SF.pdf

CEC - Informe 07/2022 del CEC sobre la Programacion General Anual de las Ensefianzas—Curso 2022-2023 Pagina 13


https://www3.gobiernodecanarias.org/noticias/wp-content/uploads/2020/05/DOC_Pacto_Reactivacion_Social_Economica_De_Canarias_30052020_SF.pdf
https://www3.gobiernodecanarias.org/noticias/wp-content/uploads/2020/05/DOC_Pacto_Reactivacion_Social_Economica_De_Canarias_30052020_SF.pdf

- B8

CONSEJO ESCOLAR DE CANARIAS Gobierno de Canarias

afrontar cuestiones como la conciliacion familiar y el acceso igualitario al mercado
de trabajo.”

PROPUESTAS DE MEJORA:

Difundir, a toda la sociedad canaria, el procedimiento de implantacion,
desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de la educacion
infantil 0 a 3 afos.

Incrementar el nimero de centros publicos que oferten la ensefianza de 0 a
3 afnos, conjugando medidas para los centros de iniciativa social.
Establecer una propuesta concreta de oferta publica generalizada vy
progresiva, para las enseflanzas de Educacion infantil de 0 a 3 afios, con
una implantacion ascendente.

Elaborar una propuesta de oferta publica generalizada y progresiva, para las
ensefanzas de Educacion infantil de 0 a 3 afnos, con una implantaciéon
ascendente. Se requiere una oferta publica progresiva para estas
ensefianzas, similar a lo siguiente:

a. Se realizara una oferta publica para escolarizar en el proximo curso
(2022/2023): un 20% de menos de un afio, un 35% de un afio y un 50%
de 2 afos.

b. Se realizara una oferta publica para escolarizar el en el siguiente curso
(2023/2024): un 35% de menos de un afo, un 50% de un afio y un 75%
de 2 afos.

c. La oferta publica para el curso 2024/2025 alcanzaria: un 60%, un 75%
y un 80% para menos de un ano, un afio y dos afios respectivamente.

d. En el siguiente curso la oferta sera completa

Incrementar las ayudas a las familias vulnerables que no puedan acceder a
una plaza de educacion infantii de 0 a 3 afios, para la escolarizacion
temprana.

Detallar cdmo se pretende llevar a cabo las comunidades de aprendizaje en
una sola aula de un centro que no tiene esa cultura.

Concrecion del Plan para el periodo de adaptacion en este nivel de
ensefianzas y la participacion de las familias.

Educacioén Infantil (sequndo ciclo) y Educaciéon Primaria.

Como esta sucediendo en los ultimos cursos, en estos niveles educativos se

evidencia una paulatina reduccién de matricula debido a la disminucion en el
namero de nacimientos en estos afios. Por lo que se debe aprovechar esta
circunstancia para reducir las ratios, si la tendencia fuese la misma para el curso
2022-2023, se deberian mantener el nimero de grupos autorizados para el
presente curso escolar.
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En este sentido, al CEC le parece fundamental que se planifigue en Canarias
una reduccion generalizada de las ratios en todos los niveles educativos, de forma
gradual, lo cual redundaria directamente en la calidad de la educacion recibida por
el alumnado canario.

También, reseflar que es necesario una revision de los criterios de
escolarizacion, o que se aborden de manera dinamica en negociaciones con los
agentes implicados y, mas concretamente, al complemento a los criterios de
escolarizacion que el catalogo de infantil-primaria establece que se necesita en los
centros educativos.

En cuanto al programa esTELa, que surgi6 de la necesidad de favorecer el
éxito escolar del alumnado en su transito entre las etapas de educacién infantil y
educacién primaria, y entre la educacién primaria y la educacion secundaria
obligatoria, y que ha sustituido a los programas a los programas Impulsa y Transito,
se valora como positivo que se incluya dentro de sus acciones programadas para
el proximo curso una evaluacién externa del programa, a cargo de una comision
constituida por la ACCUEE, la DGOIC e Inspeccion educativa, por lo que se espera
conocer los resultados de la misma para valorar la eficacia del programa que centra
uno de sus fines en el trabajo coordinado por distrito en acuerdos organizativos,
curriculares y metodolégicos sobre la transicion entre las etapas.

Por ultimo, para el proximo curso habra que poner especial atencién y
cuidado con los desajustes que puedan existir inicialmente con la implantacién de
la LOMLOE, por lo que habra que estar preparados desde las diferentes areas con
responsabilidad para ello para dar respuestas inmediatas y coordinadas a los
centros que impartan estas ensefianzas, asi como la existencia de un plan de
acompafamiento para la comunidad educativa durante los dos afios de su
implantacion, reduciendo al maximo los posibles impactos que de un periodo
transitorio pueden derivar.

PROPUESTAS DE MEJORA:

¢ Que el descenso de los indices de natalidad no lleve asociada una reduccién
de los grupos, sino que suponga una posibilidad para la reduccién de las
ratios.

e Incrementar el numero de Orientadores/as y especialistas en Audicion y
Lenguaje en los EOPs.

e Dar a conocer los resultados de la evaluacion del programa esTELa a las
comunidades educativas.

e Facilitar a los docentes con el proceso de implantacion de la LOMLOE,
poniendo a su disposicion todos los materiales y herramientas necesarias
para su desarrollo.

CEC - Informe 07/2022 del CEC sobre la Programacion General Anual de las Ensefianzas—Curso 2022-2023 Pagina 15



- B8

CONSEJO ESCOLAR DE CANARIAS Gobierno de Canarias

e Educacion Secundaria y Bachillerato.

Dado que se observa una casi estabilizacion de las matriculaciones en estos
niveles educativos se considera que un mantenimiento de grupos autorizados
contribuiria a la disminucion de ratios que procede llevar a cabo.

Llama la atencién en los datos proporcionados por la Programaciéon General
de las Ensefianzas 2022-2023% la disminucién de grupos autorizados desde el
2020, lo que unido a lo anteriormente expuesto deriva en un incremento de ratios y
no una disminucion hacia lo cual se deberia tender.

En todas las etapas educativas, pero especialmente en estas, la atenciéon
personalizada es fundamental como herramienta de desarrollo personal y
educativo, al mismo tiempo que potenciar el autoconcepto y la autoestima, por lo
que se hace necesario la existencia de todos los recursos materiales y humanos
necesarios para formar personas socialmente constructivas, independientes y con
espiritu critico.

En los entornos rurales o en las islas periféricas adquiere un papel muy
relevante la dispersidon de los nucleos poblacionales, por lo tanto, se hace
imprescindible que los centros educativos ubicados en esas zonas cuenten con un
apoyo especifico de las administraciones educativas en cuanto a la adecuacion de
los minimos exigibles para la oferta de enseflanzas o materias, asignacion de
grupos o la prestacion de servicios de complementarios, todo ello en aras de la
equidad e igualdad de oportunidades para todo el alumnado.

Por ultimo, y al igual que en las ensefianzas anteriores se debera tener
especial atencién y respuesta a las demandas y necesidades que existan de la
convivencia de una ley que finaliza y otra que se implanta como es la LOMLOE v,
en concreto en estas etapas educativas, en cuanto al cambio de las medidas de
atencion a la diversidad (Programa de diversificacion curricular por PMAR) o las
nuevas ofertas del bachillerato.

PROPUESTAS DE MEJORA:

¢ Reducir las ratios por aula de alumnos y alumnas en la ESO y Bachillerato.

e Proporcionar informacion adecuada y suficiente de la nueva estructura
curricular de materias al alumnado y a las familias, fundamentalmente en
bachillerato y sus modalidades.

e Reserva de plazas, en el proceso de adjudicacion, en los bachilleratos de
arte para el alumnado de las islas donde no haya centros que impartan esa
modalidad.

e Facilitar el trdnsito de PMAR (medida de atencién a la diversidad en
extincion) a PDC (medida a implantar con la LOMLOE).

8 Programacion General de las Ensefianzas 2022-2023 de la CEUCD (pagina 23)
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e Establecer proporcionalidad entre los curriculos disefiados para las materias
o areas y la carga horaria de cada una de ellas.

e Implantar el bachillerato general en todos los centros que impartan ese nivel
educativo.

e Evitar los desdobles de Bachillerato en horario de tarde.

e Adecuacion del numero de plazas ofertadas en las ensefianzas de
bachillerato para proporcionar al alumnado los estudios que mas se ajusten
a su perfil y vocacion formativa (eleccion de itinerarios y materias).

e Formacioén Profesional.

El CEC valora gratamente que cada vez mas se reconozca a estas ensefianzas
de mayor relevancia y atractivo, tal y como ha venido expresando afo tras afio en
sus informes correspondientes, gracias a la gran inversién que desde Europa se
estéa realizando para la potenciaciéon de la formacion profesional.

La Union Europea establece que la oferta de formacion profesional debe
responder a dos cuestiones: un 50% al interés general de la sociedad, el mercado
y la produccioén, y el otro 50% a la voluntad formativa del itinerario (necesidad) de
las personas. Ya que el objetivo no es atender a la necesidad de la economia tal y
como esta en este momento de foto fija, sino atender a la economia del futuro, la
cual requiere una inmensa cantidad planes y de formacion.

Desde el Consejo Escolar de Canarias se entiende que deberia haber un
debate bastante amplio sobre estas ensefianzas, por la repercusiéon e impacto que
producen en la estructuracion y disefio del sistema productivo que se quisiera tener
y en la proporcionalidad de personas que se incorporan al sistema educativo de la
formacion profesional y el nimero de titulados que genera. Como ejemplo,
especificar que el nimero de alumnado de formacion profesional en los dos ultimos
cursos, tal y como se ofrecen los datos en la PGAE 2022-2023, estan entre 37.900
y el ultimo afo 41.800, contando todas las modalidades de ensefianza vy, sin
embargo, los titulados en los mismos afios en Formacion profesional son de 10.500
y 13.200, respectivamente, por lo que ese andlisis y estudio urge.

En cuanto a los datos presentados se considera que las tablas deberian
reflejar los datos de forma separada segin modalidad presencial o a distancia o
diferenciar entre Ciclos Formativos de Formacién Profesional Basica y Programas
de Formacion Profesional Basica Adaptada, para poder realizar una interpretacion
de los mismos mas correcta.

Algunos de los aspectos susceptibles de mejora o concrecidon en la
Programacion General Anual en relacion con las ensefianzas de Formacion
Profesional en Canarias son:
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Formacion profesional a distancia:

e La formacibn a distancia o semipresencial que hay en Canarias es
proporcionalmente la mayor de toda Espafia y con diferencia. Por ejemplo,
que en el Pais Vasco la oferta de FP a distancia no alcanza ni los mil
alumnos/as. Por ello habria que estudiar con cierta precision las modalidades
de ensefianza semipresencial o a distancia temprano (en Andalucia con una
poblacion mucho mayor la FP a distancia es menor que en Canarias v,
también en Madrid), valorando e identificando que ciclos o médulos pudieran
darse en esa modalidad y cuéles no serian adecuados, sabiendo que ciertas
familias profesionales es mas recomendable impartirlas in situ. No obstante,
siempre hay que partir de la premisa de que la ensefianza semipresencial es
necesaria, ya que cumple una funcion complementaria de formacion y ayuda
a recortar el abandono escolar.

Implantacion nueva Ley de Formacion Profesional:

e Otro aspecto que preocupa es el tratamiento de la adaptacion de la nueva Ley
de Formacion Profesional. Es sabido que la Ley de FP hace mencion al
curriculum ya dentro de la LOE y se sabe que a estas alturas de curso muchos
ciclos aun no tienen curriculum canario y se habla de la LOE, por lo que no se
sabe si en algiln momento se realizara esa concrecién, por lo que existe
mucha incertidumbre al respecto.

Centros Integrados de Formacion Profesional:

e En Canarias existen 14 Centros Integrados de Formacion Profesional (CIFP),
cuatro de nueva incorporacion, existiendo en Galicia entre 20 y 30, en el Pais
Vasco mas de 40, en Castilla-Ledn sobre 30, y en cambio en Canarias hay
150 centros educativos, aproximadamente, que imparten Formacion
Profesional, por lo que deberia haber una oferta de CIFP (formacién inicial y
para el empleo) mucho mas amplia, por lo que se demanda que se acelere el
proceso de trasformacion de algunos centros existentes y la implantacién de
nuevos hasta por lo menos triplicar la cifra actual.

Acreditaciones profesionales:

e La anterior Ministra de Educacion y formacién profesional y la actual han
elaborado un Plan, tras la modificacion de dos Reales Decretos, dando
amplitud a que cada Ministerio pueda realizar el trabajo (Educacién y Empleo),
con la intencién de mantener de forma permanente y abierta la oferta para que
la poblacion activa que lo requiera pueda solicitar el reconocimiento de su
formacion, adquirida mediante su experiencia laboral.

En dicho Plan esta presupuestado el proceso de reconocimiento de esa
formacion. Se establece que del total de poblacion activa de Espafia [+ de
22.000.000 personas] el 46% tiene la necesidad de que se le reconozca dicha
formacién (10.815.000) y, para ello, se destinan 852 millones de euros, para
atender a 3.352.000 personas entre 2021 y 2025, de los cuales 53 millones
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de euros vienen a Canarias para la Consejeria de Educacion, y por primera
vez no viene a Empleo, decision que se valora como positiva.

e El afio pasado el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (MEFP)
aprobo el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, por el que se modifica el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral (BOE. Num.
59, miércoles 10 de marzo de 2021), que establece la apertura de un
procedimiento de caracter permanente para la evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral, o de
vias no formales de formacion, que afecta a todos los sectores productivos,
dando respuesta asi a un derecho basico de los trabajadores y las
trabajadoras. Mas recientemente ha entrado en vigor la Ley Orgénica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional
(BOE. num. 78, viernes 1 de abril de 2022), que mantiene la apuesta porque
la acreditacion de competencias profesionales sea un procedimiento
administrativo abierto de forma permanente respecto a cualquier estandar de
competencia profesional incluido en el Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales.

Esta es una de las actuaciones recogidas en el Plan de Modernizacion de la
Formacién Profesional, de julio de 2020, con mayor impacto en la poblacion
activa, ya que pone fin a las limitaciones del método existente que ralentizaba
enormemente el proceso de acreditacion de competencias a través de
convocatorias concretas referidas a una o varias cualificaciones.

Con un presupuesto inicial de casi 852,5 millones de euros, el Ministerio de
Educacion y FP acreditara las competencias de mas de tres millones de
personas en cuatro afios. Con el procedimiento vigente hasta ahora, solo se
habian acreditado las competencias de 300.000 trabajadores en 10 afios en
toda Espafia, en Canarias solo se ha podido acreditar a 11.000 personas en
los ultimos 10 afios.

PLAN DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Plan del Gobierno de Espafia
qa Pob. Activa
Poblacién Peldion que Pc_)b. 2 Presupuesto
. en % . % | acreditar en 4 =
activa d necesita o a 4 afios
esempleo N afos
acreditacion
Espafia 23.288.700 3.103.800 13,33 10.712.802 46 3.352.000 852.480.000
Canarias 1.157.100 219.100 18,94 590.121 51 ¢55.000? 53.000.000
Misma
proporcion 184.647 46.960.152
Canarias/
Espafia

Fuente:
1. Plan de modernizacion de la Formacion Profesional.
2. Datos del Instituto Nacional de Estadistica de la “Encuesta de Poblacion Activa (EPA)” del cuarto trimestre de 2021.
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Si se aplica la misma proporcién a Canarias que la del Plan del gobierno de
Espafia, en cuatro afios no corresponderia acreditar en las islas a solo 55.000
personas, deberia acreditarse a unas 184.647.

Si de los mas de tres mil docentes titulados que hay en los aproximadamente
150 centros publicos canarios que imparten formacién profesional repartidos
por toda la geografia de las islas, se dedicaran organizadamente mil docentes
con cuatro horas de su horario lectivo y dos horas complementarias a
procedimientos de reconocimiento y acreditacion de la formacion adquirida
por experiencia laboral, llegariamos perfectamente en cuatro afios a acreditar
y elaborar un itinerario formativo personal a mas de las 184.647 personas
mencionadas.

Ello requeriria incrementar la plantilla de profesorado de formacion profesional
en unos 250 docentes, con un coste aproximado de cuarenta mil euros por
afo y docente, nos daria un presupuesto de 10 millones de euros por afio.
Esto supondrian 40 millones de euros en los 4 afios en el capitulo de personal.
Restarian 13 millones de euros de los 53 adjudicados por el MEyFP para otros
capitulos del Plan.

El Consejo Escolar de Canarias ya propuso en los informes sobre la
planificacion de las ensefianzas de los dos cursos anteriores que se
plantearan soluciones en esta linea.

Lo expuesto estd basado en el Plan de Modernizacion de la Formacion
Profesional, y fundamentado tanto en el Real Decreto 1224/2009, como en el
Real Decreto 143/2021, que lo modifica, y en la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

Segun el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional en la nueva Ley de
Formacion Profesional se establece un nuevo modelo de acreditacion de
competencias profesionales:

o Se suprimen las convocatorias ocasionales y limitadas a ciertas
unidades de competencia y se crea un procedimiento administrativo
abierto de caracter permanente.

o Se abre atodas las unidades de competencia existentes.

o Se instala en todos los centros de Formacion Profesional.

o Sevincula a la formacion: se garantiza la oferta de formacion necesaria
para complementar las competencias no acreditadas.

o Implicacién de las empresas en la acreditacion de sus trabajadores.

Por todo lo anterior, La Consejeria de Educaciéon y el Gobierno de Canarias
deberia desarrollar el Plan de Modernizacién de la F.P., de acuerdo a la
normativa legal vigente, cumpliendo con los objetivos plantados en el mismo.
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Aplicaciones informaticas de FCT:

e Se valora muy positivamente que se esté trabajando en actualizacion de la
aplicacion informatica, pero entra en ese ambito que no tiene forma y que se
llama informatica, el cual es un ente abstracto que esta dentro del CEUCD.
En la Programacion no se hace referencia a la actualizacion (o a la
implementacion de un nuevo aplicativo) para la gestion y el seguimiento del
alumnado en la formacion en los centros de trabajo o en entidades
colaboradoras. Asi como su coordinacion con el EKADE. Por ello, se solicita
gue se agilice la puesta en marcha del adaptado y nuevo aplicativo, dandolo
a conocer.

Innovacion y emprendimiento:

e En referencia a la potencializacion de aquellos aspectos de innovacion o
emprendimiento, y sabiendo que ya esta llegando dinero importante de
Europa para potenciar las ensefianzas de Formacion Profesional, para la
puesta en marcha de muchos proyectos como las aulas ATECA, aulas de
emprendimiento, etc., no se puede olvidar y, por lo tanto, hay que tener
presente, que el instalar un aula de este tipo o la ejecucion de cualquier
proyecto no debe reducirse a la instalacion de distinto material o herramientas,
sino que hay que pensar mas alla, es decir, en quién las va a gestionar, qué
recursos de personal (horas) existen para su mantenimiento y que, por lo
tanto, ese recurso no puede quedar simplemente en una compra de
materiales, sino que sea una proyeccion a largo plazo.

Datos de plantilla:

e En los datos de personal, se solicita mas especificacién en cuanto a los datos
de profesorado de formacion profesional distinguiéndolos entre los docentes
de secundaria adscritos y los docentes técnicos de FP, asi como por familias
profesionales, ya que es importante esa informacion desagregada.

Oferta de plazas para el curso 2022/2023:

e Se hace necesario que la oferta de plazas por familias profesionales a su vez

se muestre por islas, para asi poder hacer un estudio mas contextualizado ya
gue no todas las islas poseen las mismas necesidades. El abrir la oferta hacia
las comarcas o municipios pequefios y que se estudie la viabilidad de poder
implantar ciclos formativos para no vaciar esos municipios 0 comarcas es
fundamental para el desarrollo socioecondmico insular o comarcal.
Ademas, la PGAE 2022-2023 carece de la oferta de plazas para las diferentes
enseflanzas de Formacion Profesional, ni para la Educacion de Personas
Adultas, ni para las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio y Ensefianzas
artisticas, ni para las Ensefianzas Deportivas, ni para las Ensefianzas
Oficiales de Idiomas. Igualmente, la tabla deberia reflejar los datos de forma
separada segun modalidad presencial o a distancia y diferenciar entre Ciclos
Formativos de Formacién Profesional Basica y Programas de Formacion
Profesional Basica Adaptada.
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Concepto de calidad de los centros:

e Otro aspecto a resefiar es el marco de la calidad de los centros. El concepto
de calidad debe ser extensible a todos los centros de la ensefianza, y en esa
linea esta trabajando correctamente la ACCUEE, la cual ha emitido dos
informes, donde Canarias se adelanta en la construccion del marco europeo
de calidad publica al igual que el gobierno de Espafa esta elaborando el
marco estatal de calidad, que esta en consonancia con el marco europeo de
calidad, y en ese sentido se celebra ese trabajo conjunto de la ACCUEE y el
personal de la Direccion General de FP.

Prospectores:

e Con respecto a las figuras de los/las prospectores (23) que existen en
formacion profesional, los cuales estan muy orientados a la FP Dual, siguen
siendo, en su inmensa mayoria, tutores de FCT de siempre los que siguen
buscando empresas, estableciendo compromisos, etc., para que puedan
acoger al alumnado y poder realizar las practicas en empresas.

FCT Dual:

e En toda Espafia y en Canarias, la oferta de formacion profesional dual en los
altimos 15-20 afios nunca ha llegado al 4%, lo que no es raro ya que mas del
90% del tejido empresarial canario estd compuesto por microempresas y, por
lo tanto, no tienen capacidad para asumir dicha formacién. Este sera uno del
handicap méas grande de la nueva Ley de Formacion Profesional que habra
que tener en cuenta en su programacion, desarrollo y seguimiento.

e Se considera que sabiendo que la Ley Organica 3/2022 torna toda la FP a
modalidad dual, esta Programacion deberia concretar las acciones que se
estan tomando y las que se tomaran el proximo curso (prospectores, cursos a
tutores de empresa, acuerdos con empresas o entidades, etc.).

Becas de movilidad para la FCT:

e Se estima que es esencial e importante que se mantengan las becas de
transporte dentro de la misma isla, y aunque existan para movilidad entre islas,
dado se esta en territorio fraccionado, tampoco se puede dejar de lado los
problemas que tienen las familias que estan fuera de las areas metropolitanas,
lugar donde habitualmente existe la mayor oferta de ensefianzas e incluso en
algunos casos la unica por especialidad y/o familia profesional, y todo ello
fundamentado en que la FCT actual permanecera aun para el proximo curso
en ese régimen.

Cursos del Servicio Canario de Empleo en centros educativos:
e Se tienen conocimiento de que desde esa Direccidbn General se estan
incorporando cursos, que habitualmente oferta el Servicio Canario de Empleo
para desempleados, en los Centros Integrados de Formacion Profesional o a
los centros adscritos a la formacion profesional, o cual se valora como una
buena iniciativa, ya que existen las instalaciones y el personal para impartirlos,
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aungue sea una cuestion que depende de Empleo. Por lo que se insta a que
cada vez mas se oferten mayor cantidad de estos cursos desde la Consejeria
de Educacion, llegando incluso a ser desde esta Consejeria quien oferte esa
demanda de formacion, directamente.

Centro de formacion profesional a distancia:

e Se reconoce el trabajo que se estd desarrollando desde la DGFPEA y
considera como una muy buena iniciativa el planteamiento del centro de
formacién profesional a distancia, dadas las peculiaridades geogréficas de
nuestra comunidad autbnoma, ya que no se puede dejar en manos de
determinadas elites la formacion de la poblacion canaria llegando al maximo
posible de ella y, con especial atencion a los que poseen menos recursos.

Profesorado técnico de formacién profesional:

e Se recuerda que la LOMLOE esta aprobada desde el 19 de enero de 2021 y
que en su disposicion adicional undécima establece que el cuerpo de
profesores técnicos de formacién profesional quedaria integrado dentro del
cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, circunstancia que de
momento no ha sucedido absolutamente nada. Por ello se solicita se agilice
el procedimiento de transformacion.

Desmontar los estereotipos de género en la Formacion profesional

e Deben describirse acciones concretas que se desempefiaran en el préximo
curso y por lo tanto podrian incluirse talleres/charlas al alumnado, y al
profesorado, de ESO y bachillerato sobre salidas profesionales
tradicionalmente  masculinizadas, asi como salidas profesionales
tradicionalmente feminizadas, y exponer casos de éxito de alumnas y alumnos
titulados en ramas profesionales en los que se encuentran en minoria de
género, para dar a conocer la labor profesional que actualmente ejercen en
estos sectores.

PROPUESTAS DE MEJORA:

e Concretar las acciones que se seguiran el proximo curso, en especial
aguellas que se relacionan directamente con los planteamientos de la Ley
Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

e Incorporacion de inspectores educativos especializados en formacion
profesional.

¢ Incremento del niumero de centros integrados de formacion profesional en
toda Canarias.

¢ Implantacion definitiva de las aplicaciones informaticas para la gestion y
tratamiento de la documentacion referente a la Formacion en Centros de
trabajo (FCT) en integracion con las ya existentes (Pincel Ekade).
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e Disponer, por parte del profesorado, de horas para el mantenimiento y
conservacion de las aulas ATECA, aulas de emprendimiento, ...

e Ampliacion de la oferta de plazas de formacion profesional en aquellos
sectores emergentes o0 que existe un nicho de mercado laboral.

e Desarrollar un Plan Insular de Formacion Profesional, ya que cada isla tiene
unas necesidades y singularidades, para de esta forma poder dar esa
oportunidad académica a los jovenes ajustada a las necesidades laborales
de su entorno préximo.

e Favorecer el acceso a la oferta de los cursos del Servicio Canario de Empleo
de los centros de formacion profesional, aprovechando las infraestructuras
de los mismos.

e Creacion y funcionamiento del centro de formacion profesional a distancia.

e Conceder las becas al transporte para el alumnado que realiza la Formacion
en Centros de Trabajo (FCT) dentro de la propia isla.

e Disefiar un Plan de implementacion de la FCT Dual, en Canarias, adaptada
a las caracteristicas propias de su tejido empresarial canario.

e Demandar la aprobacién de una oferta permanente, desde la red de los
centros canarios que imparten FP, de los reconocimientos de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral y la
formacion no formal. Dicho reconocimiento se desarrollaria por docentes
pertenecientes a los departamentos didacticos, a los cuales se les asignaria
una carga horaria para ello, y certificarian y propondrian itinerarios
personalizados para continuar la formacién a lo largo de la vida.

¢ Incluir Orientacion Profesional para el empleo, tanto para el alumnado como
para sus familias.

e Deben plantearse acciones para el reconocimiento y la acreditacién de
diferentes competencias al profesorado, ligadas a acreditaciones o a
formaciones especificas ya adquiridas, como la competencia digital.

e Regularizar al profesorado técnico de formacion profesional dentro del
cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, tal y como establece la
LOMLOE.

e El alumnado que participe en programas de movilidad e internacionalizacion
deberian contar con formacion idiomatica durante el curso, es decir, antes
de la movilidad.

¢ Implantacion de puntos de informacién y orientacién profesional en los IES.

e Presentar las medidas a tomar ante los datos y conclusiones del estudio de
analisis de la calidad de la insercion laboral en FP, elaborado por la
ACCUEE.

e Ensefianzas de Personas Adultas y Oficiales de Idiomas.
El Consejo Escolar de Canarias considera que lo que ha sucedido con los
Centros de Educacion de Adultos (CEPASs), en cuanto al limite establecido de
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permanencia a las personas en los estudios que estan cursando la formacion
basica inicial, las cuales no pudieron estudiar en su momento y ahora tiene la
posibilidad, en estos centros, que esta situacion va en contra de los derechos
adquiridos de la ciudadania y, en concreto, de aquellas personas que en su
momento no pudieron estudiar.

En contra de esta medida se ha manifestado el Consejo Escolar de Canarias,
a través de sus informes® correspondientes, donde establece que: “/a limitacion del
periodo maximo de permanencia del alumnado de la EIPA sigue sin justificarse
debidamente, vulnera derechos fundamentales, no tiene en cuenta las necesidades
de este tipo de alumnado y el hecho de que se establezca solo en ese periodo lo
hace aun menos comprensible”, por lo que se solicita a la Direccion General de
Formacion Profesional Educacion de Adultos que explique justificadamente el
porqué de esta situacibn y, sobre todo que ofrezca alternativas para estas
personas, que son mas de 5.000 personas (mayoritariamente mujeres).

No obstante, se ha presentado en el gobierno, ante el Parlamento, una
proposicion no de Ley para que se eliminara ese articulo de limitacion de
permanencia y la gran mayoria de los grupos parlamentarios han aceptado una
enmienda a esa propuesta para que hasta que no se llegue a un acuerdo en el seno
de la Comision Canaria para la Educacion y Formacion Permanente de Personas
Adultas, se suspenda de forma cautelar dicha propuesta de que el alumnado mayor
que este en la formacién béasica inicial tenga que abandonar la misma, cuestién que
el CEC valora pero considera insuficiente manteniendo su postura, tal y como se
recoge en el informe correspondiente citado con anterioridad.

En otro orden de cosas a valorar es necesario que, en Canarias, ya que esta
comunidad es la Unica que para poder obtener el titulo en graduado de ESO se
exijan cuatro afios y que deberia ser igual que al resto de comunidades donde son
periodos cuatrimestrales, se negocie una nueva orden de organizacion y
funcionamiento. Y, profundizando, mas aun, seria necesario valorar la modificacién
de la Orden de organizaciéon y funcionamiento, en cuanto a la asignacion de las
jefaturas de departamento ya que se hace dificil entender que un interino que no
ha trabajado nunca llegue a un centro educativo y sea el lider pedagdgico e incluso
en centros donde se articulan en departamentos por ambitos. Por lo tanto, se
deberia recoger expresamente en la normativa que cuando estas situaciones
puedan suceder, se articulen formulas para que el jefe de departamento sea una
persona con una trayectoria.

También preocupa mucho, en los Centros de Adultos la provision de plazas
para funcionarios de carrera, en este momento, ya que es de menos 80, lo cual no
quiere decir que se vayan a eliminar, sino que, si alguno de esos docentes se les
asigna plaza en otro centro educativo, la misma no sera repuesta y, por ello, se

® Informe 03/2022 del CEC sobre el Proyecto de Orden de la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes,
por la que se regula la Educacién Béasica de Personas Adultas en la Comunidad Auténoma de Canarias
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considera que la Consejeria no estd abordando el tema con la atencion y
sensibilidad que esta situacion requiere.

PROPUESTAS DE MEJORA:

¢ No limitar la permanencia a las personas que estan cursando la formacion
béasica inicial.

e Revisar la orden de organizacion y funcionamiento de los Centros de
Educacién de Personas Adultas.

e Respaldar y difundir a este tipo de ensefianzas entre la poblacién objetivo,
evidenciando la necesidad de la formacién permanente a lo largo de la vida
y como instrumento de ascensor socio-laboral.

5.- PROCESO IMPLANTACION LOMLOE.

El Consejo Escolar de Canarias lamenta el retraso de la publicacion de los
Reales Decretos sobre el desarrollo curricular de la LOMLOE por parte del
Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional que ha condicionado la
planificacion autonémica de la concrecion propia de Canarias.

Ademas, cualquier nueva Ley que se desarrolle e implante debe ir en
consonancia a lo establecido y regido por la Ley Canaria de Educacién, la cual
establece claramente de cuéles deben ser las tres singularidades que deben
condicionar el desarrollo de cualquier sistema educativo en Canarias: “7[...JPor un
lado, la fragmentacion del territorio, que obliga a una singularizacion de la respuesta
educativa en cada una de las islas. Por otro lado, las condiciones sociales y
econdémicas del archipiélago, que obligan al desarrollo de acciones positivas para
superar los efectos negativos de la desigualdad sobre los resultados educativos.
Por dltimo, la historia y la cultura de un pueblo que se siente préximo a tres
continentes y que obliga a considerar la integracién social, cultural y educativa
como una sefia de identidad”.

Por otro lado, este 6érgano manifiesta su preocupacion por la inquietud e
incertidumbre existente en los centros educativos y por extension en toda la
comunidad educativa, al tener que afrontar nuevos cambios para el proximo curso
escolar. Los centros educativos, y la comunidad en su conjunto (alumnado,
personal docente y no docente, familias, etc.), necesitan informacién puntual,
formacion continua y acompafiamiento a lo largo de la implantacién por parte de
equipos responsables de la implantacion y desarrollo de la nueva Ley de la
Consejeria de Educacion, como son los centros directivos, Inspeccion educativa,
centros del profesorado, ....

Ademas, el CEC lamenta que se estén normalizando situaciones que no
deberian ser normales, ya que es la segunda vez que se esta implantando una Ley
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o una modificacion de Ley a toda prisa, es decir, en dos afios, y ademas con la
publicacion de la ordenacion y el curriculo una vez acabado el curso, lo cual no es
razonable. Aunque la Consejeria no tenga responsabilidad en este aspecto, cierto
es que se esta hablando de equipos politicos del mismo signo, por lo que se debe
plantear un sistema progresivo y mas amplio de trabajo ya que el actual no favorece
la participacion.

En cuanto al disefio curricular LOMLOE en Canarias, el CEC se congratula
de la ampliacion a todos los cursos de primaria de la materia de Educacion
Emocional y para la Creatividad, que tan buenos resultados ha estado teniendo y
gue el Consejo ha defendido, siendo ademas referente para otras comunidades
auténomas del pais, y sobre todo tras la situacion derivada de la pandemia.

Sin embargo, mostramos nuestro descontento por no haber planteado una
oferta curricular de las mismas caracteristicas que EMOCREA en la Educacién
Secundaria; dada la especial necesidad que tiene ayudar a nuestro alumnado
adolescente a saber tratar con su convulso mundo emocional, como asi lo reclamo
el Parlamento de Canarias por unanimidad, en la PNL aprobada el pasado mes de
febrero.

Por el resto del disefio curricular habra que ir esperando a su implantacion y
desarrollo para poder ir valorando y ajustando, todo lo que fuese necesario. Se
valora como muy adecuado el principio rector de la transversalidad explicitada en
cuanto a los contenidos canarios, asi como la modificacion inicial hacia la oferta
independiente de la materia de Historia y Geografia de Canarias de manera que la
cursara todo el nivel de 3° ESO, aunque habra que garantizar que en el ambito
socio-linguistico del 1° curso del Programa de Diversificacion Curricular se
encuentren dichos contenidos a impartir en el 3° ordinario.

En cuanto a esa modificacion en oferta de la materia de Historia y Geografia
de Canarias, el Consejo quiere expresar su satisfaccion por haber atendido la
propuesta realizada desde el mismo, en cuanto a la imparticion de la materia en
solitario, tras la respuesta a la consulta hecha por parte de la Consejeria.

Al mismo tiempo se considera adecuado el adelanto de los borradores de
infantil y primaria al érgano por parte de la Consejeria, para poder trabajar en la
realizacion del Informe prescriptivo a presentar antes de la solicitud en firme de los
mismos lo cual facilita el analisis, la consulta y el debate, cara a la emision de dicho
informe.

PROPUESTAS DE MEJORA:

¢ Informacion y formacién, sobre la LOMLOE, para todos los miembros de la
comunidad educativa canaria.

e Realizar un seguimiento del proceso y una evaluacion al final de los dos
cursos de implantacion, para establecer mejoras, si fuera necesario.
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6.- PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA.

Al finalizar cada legislatura, como es este el caso, se plantea la preocupacion
recurrente del Consejo Escolar de Canarias, de la continuidad o no de programas
0 proyectos que necesitan un espacio temporal superior a los cuatro afios para su
total implantacibn y consecuente evaluacién. Por ello, y en base a las
temporalizaciones explicitadas en la PGAE 22-23, se observa que todas las
actuaciones planificadas desde la Direccion General de Innovacién y Calidad
Educativa concluyen en el proximo curso (2023), a excepcion del Proyecto:
“Familia-escuela en el primer ciclo de Educacion Infantil”, que es 2025, enmarcado
dentro de la implantacion de las ensefianzas de la educacion infantil de 0 a 3 afios.

Por otro lado, es de valorar la gran cantidad de proyectos que se incluyen en
la Programacion presentada y la amplitud de areas que aborda:

Area de Promocion Salud y la Educacion Emocional.

Area de Educacion Ambiental y Sostenibilidad.

Area de Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género.

Area de Familia y Participacion Educativa.

Area de Patrimonio Social, Cultural e Histérico Canario.

Area de Sociedad, Cultura y Conocimiento.

Area de Comunicacion Lingiiistica, Bibliotecas y Radios escolares.
Pero hay que destacar que, para la participacion y desarrollo en estos
proyectos, no se debe olvidar, que conlleva un gran esfuerzo por parte los centros
educativos y en concreto por las personas que los desarrolla en los mismos y que
en la inmensa mayoria de las ocasiones no disponen de espacio horario para ello,
convirtiéndose en una sobrecarga laboral que incide directamente en la no
participacion en ellos por imposibilidad de llevarlos a cabo.

0O O 0O 0O O O O

No obstante, hay que recordar que el mejor proyecto, programa o plan, ya
esta mas que experimentado y evaluado. Siendo este el principal, el primero y
sencillamente el fundamental, lo cual conlleva la inversién necesaria, legalmente
establecida desde septiembre de 2014.

Dicho proyecto pasa por el reconocimiento social y salarial del profesorado
en su doble vertiente, retributivamente y en las condiciones en las que realiza
profesionalmente su trabajo. Ademas de esto, también son factores relevantes que
inciden en la calidad de la ensefianza, entre otras, las siguientes cuestiones:

o Disponer de Centros Educativo suficientes y con adecuadas instalaciones.

o Tener Plantillas como las de otras CCAA con similar niumero de alumnado
(En Canarias existen entre unos cuatro o cinco mil profesionales menos que
en el resto de comunidades).

o Aulas con ratios inferiores a las existentes para una ensefianza
personalizada, inclusiva e integradora social y humanamente.

o Potenciar la estabilizacion de los centros docentes para el mejor desarrollo
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de los programas o proyectos educativos.

o Eliminacion profunda de la burocracia que desborda al profesorado y a toda
la comunidad educativa.

o Apostar por una mayor autonomia y gestion democratica de los centros
educativos.

o Trabajo colegiado, en equipo en los departamentos y las coordinaciones
docentes, intercambiando experiencias y metodologias, con el compromiso
de mejora continua y permanente tanto en la accion docente como en la
organizacion escolar en toda su extension, asi como, la apuesta es por la
Investigacion mas el Desarrollo méas la Innovacion, y la mejora permanente
del Conocimientos (I + D +i + C).

En definitiva, cuando estén cubiertos los aspectos mencionados es
necesario apostar también por todos los demas proyectos y programas siendo
evaluados de forma continua y transparente, con la participacién democrética de la
comunidad educativa

Este CEC, ha manifestado en varias ocasiones que para asegurar la maxima
participacion de los centros en las distintas convocatorias de los programas o
proyectos deben venir asociados a medidas y recursos suficientes, de forma que
su puesta en funcionamiento no dependa exclusivamente de la voluntariedad del
profesorado, tanto para coordinadores como a participantes altamente activos.

Otro aspecto a resefiar es la accion fundamental que lleva a cabo la Agencia
Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacién Educativa del Gobierno de Canarias
(ACCUEE), con la evaluacion de los principales programas y proyectos educativos
del a CEUCD, tal y como establece la Ley 6/2014, de 25 de julio Canaria de
Educacién no Universitaria y dentro del Eje 1: Calidad, equidad, igualdad e
inclusion, ya que de esta manera se podra determinar cuales son los programas o
proyectos que mejor se ajustan a la realidad educativa y que contribuyen a los
cambios de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Ademas de la referencia a las actividades programadas relacionadas con las
distintas areas citadas anteriormente, resefiar las siguientes valoraciones respeto
a

e Programa de transicion educativa esTELa

Este programa que ha venido a sustituir al programa Impulsa y al programa
Transito, intenta favorecer el éxito escolar del alumnado en su transito entre las
etapas de educacion infantil y la educacion primaria y de esta con la educacion
secundaria obligatoria, ademas de prevenir el absentismo y abandono escolar
temprano.

Desde este CEC se hace una valoracion positiva de la utilizacion del recurso
de la docencia compartida en los cursos finales y principios de cada una de las
etapas y de la coordinacion de los centros educativos pertenecientes a un mismo
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distrito para establecer acuerdos curriculares, organizativos y metodolégicos sobre
la transicion de las etapas para desarrollar el Plan de transicion de distrito.

Esta coordinacion se considera fundamental que se extienda mas alla de los
tutores correspondientes de cada grupo de nivel, es decir, con el profesorado de
apoyo a las NEAE, profesorado de audicion y lenguaje y orientacion del centro
educativo, para tener una visién exacta y concreta de la realidad de la totalidad del
alumnado del nivel.

Ademas, resefiar que en el transito de infantil-primaria se ha evidenciado
desajustes entre la autonomia de los centros y el trabajo de distrito en cuanto al
establecimiento de acuerdos comunes para la ensefianza de la competencia
matematica y competencia linguistica, como por ejemplo en el proceso de
aprendizaje de la lectoescritura.

e Programa PROA +

En los datos ofrecidos del Programa de Cooperacion Territorial para la
Ordenacion, el Avance y el Enriquecimiento Educativo, en adelante PROA+, en la
PGAE, han sido escasos, y por ello se echa en falta una concrecion de sus
resultados.

Sdélo se observan los ofrecidos en el apartado de personal de administracion
y servicios del sistema educativo por categoria e islas, donde se observa la
contratacion de 12 educadores sociales y 34 técnicos auxiliar para toda Canarias,
lo cual es una cantidad bastante insuficiente con respecto al total de centros
participantes de 171, segun datos periodisticos, cuya actuacién se centra en
centros educativos sostenidos con fondos publicos donde se atiende a alumnado
en situacion de vulnerabilidad.

Por lo tanto, para su correcta valoracion y determinacion de propuestas se
hace necesaria informacion detallada de Programa en cuanto centros sostenidos
con fondos publicos participantes, cantidad alumnado beneficiario, recursos
humanos, tecnoldgicos y econdmicos aplicados, redes creadas, etc.

e Plan de Impulso de las Lenguas Extranjeras-PILE

En el pasado informe a la Programacion, el Consejo Escolar de Canarias ya
exigié que en todos los centros educativos se establezcan los medios necesarios
para conseguir el dominio de una segunda lengua extranjera, asi como que su
concrecion del proceso de aprendizaje de las lenguas extranjeras a través de la
modalidad de aprendizaje Integrado de Contenidos y lenguas Extranjeras (AICLE)
sea, también, extensivo a todos los centros educativos sostenidos con fondos
publicos de Canarias, tal y como establece la Ley Canaria de Educacion en su
articulo 47.2.

No por ello, no se deja de reconocer que ha habido avances considerables
en cuanto a las actuaciones para la generalizacién del bilingliismo como ha sido la
implantacion de las pruebas de certificacibn en centros educativos, cursos
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especificos para el profesorado de acreditacion en niveles idiomaticos,
incorporacion de los auxiliares de conversacion disponibles para apoyar el proceso
de ensefianza aprendizaje de las lenguas extranjeras, posibilidad de docencia en
otros paises, centros Bachibac, etc.

Ademas, también se reitera, la ausencia de una evaluacion global del modelo
de bilingliismo aplicado hasta el momento y que sélo se realicen seguimientos del
mismo a través de la ACCUEE.

En definitiva, desde el CEC se considera que se hace necesario una apuesta
decidida por la implantacion de un modelo bilinglie extensivo en todos los centros
educativos de Canarias, ya que el objetivo de 540 centros afectados por la medida
AICLE para 2023, es insuficiente, dado el contexto socioecondmico de las islas que
pasa indiscutiblemente por una formacién bilinglie necesariamente.

PROPUESTAS DE MEJORA:

e Disponer de espacio horario por parte de los coordinadores y participantes
para el desarrollo de los proyectos de innovacion aceptados a los centros
educativos.

e Dentro del programa de fomento de las vocaciones cientificas se deberian
incluir talleres/charlas al alumnado, y al profesorado, de ESO y bachillerato
sobre salidas profesionales tecnoldgicas e industriales en el ambito de la
Formacion Profesional, asi como dar a conocer casos de éxito de alumnas
tituladas que ejercen actualmente su labor profesional en esos sectores.

e Mostrar especial énfasis hacia el alumnado vulnerable por razones
socioeducativas y de discapacidad en desarrollo de los diferentes proyectos o
programas de innovacion.

e Fomentar la implicacion de las familias en los procesos de transicion entre
etapas, dentro del programa esTELa, mediante la creacion de grupos
interactivos.

e Generalizar y ampliar la docencia compartida entre docentes de primaria y
secundaria, dentro de esTELa.

e Formacion para todo el profesorado esTELa, y no Unicamente a los
coordinadores de la Comisién de Coordinacion de Distrito, ya que, a su vez,
estos son los transmisores de la misma al profesorado de sus centros de
referencia.

¢ Informacion cuantitativa sobre el desarrollo del Programa PROA +.

e Aumento de los recursos humanos destinados a la Programa PROA+, asi
como la ampliacion de centros participantes.

e Fomentar la interrelacion de centros en base a la puesta en comun e
intercambios de buenas practicas, como modelos de respuestas a acciones
gue surjan.

¢ Incrementar el nUmero de centros afectados por la medida AICLE.
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e Estudiar la conveniencia de establecer convenios con los colegios de
Psicologia de Canarias y con la Consejeria de Sanidad para afrontar la
situacion del alumnado en cuanto a la gestion de las emociones y las
consecuencias derivadas de la Covid.

7.- ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Tal y como se manifestaba este érgano en su informe 04/2021 sobre la
PGAE 2021-2022, existe una alta sensibilidad y preocupacion por dar respuesta a
las necesidades y demandas derivadas de la atencién a la diversidad, la cual se
expondra, muy préximamente, con la publicacion de un capitulo especifico del
Informe de la Realidad Educativa en Canarias, realizado en profeso sobre “Politicas
para la igualdad de oportunidades y la equidad educativa” , donde se aborda de
manera pormenorizada la situacion y las necesidades especificas de apoyo
educativo, de los servicios complementarios y compensatorios y de los planes y
programas de innovacion educativa enfocados a la equidad educativa.

Por lo tanto, con la publicacion de dicho informe se explicitaran la situacion
real extraida de un estudio riguroso de datos y fuentes oficiales y contrastadas, asi
como las consideraciones y propuestas de mejora que desde el conjunto de los 16
sectores de la sociedad canaria que se encuentran representados en este Consejo
Escolar de Canarias, valoran que habria que poner en marcha para conseguir una
inclusion plena y accesibilidad universal de todos y todas.

El CEC considera que el concepto de inclusion plena se esta empezando a
entender y a integrar como un principio rector de organizacion y funcionamiento en
sociedad, pero el concepto de accesibilidad universal aun le falta bastante recorrido
para su incorporacién, ya que el concepto es un disefio de todo para todos. Es
decir, la accesibilidad tiene que ser no sélo accesibilidad desde el punto de vista de
las barreras fisicas o sensoriales sino también lo referido a la accesibilidad cognitiva
y emocional, en definitiva, ser un computo de muchas accesibilidades que entiende
gue no se contemplan o sin una vision holistica de lo que es la accesibilidad
universal.

Todo el alumnado tiene derecho a compartir un mismo curriculo y a compartir
las mismas metodologias y espacios para garantizar el maximo desarrollo de sus
capacidades y competencias. Si bien es cierto que, el centro educativo debe ajustar
la respuesta educativa y el curriculo a las necesidades, caracteristicas y
motivaciones del alumnado, aportando una educacion personalizada.

No obstante, e independientemente de las consideraciones y propuestas de
mejora que se trasladaran con el informe anteriormente citado, y valorando y
reconociendo ciertas mejoras en las politicas de atencion a la diversidad por parte
del actual equipo de gobierno de la CEUCD, el CEC quiere llamar la atencién, en
este momento, de los siguientes aspectos:
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o Preocupa el aumento progresivo del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo (NEAE) y que la respuesta educativa y social no sea
suficiente ni acorde a ese aumento, en especial, ese incremento del 6,8% del
curso 2020 al 2021, tal y como refleja la siguiente tabla:

Distribucion del alumnado con NEAE por islas

Tipo Alumnado 2017 _ 2019 2020 2021
EL HIERRO Alumando NEAE - Piblico 125 120 118 116 146
FUERTEVENTURA | Alumando NEAE - Piblico 1.299 1.431 1.469 1,537 1,586
GRAN CANARIA |  Alumando NEAE - Piblico 7.901 8.198 8.622 8.705 9.196
LA GOMERA Alumando NEAE - Pliblico 195 221 260 265 271
LA PALMA Alumando NEAE - Plblico 695 789 799 834 918
LANZAROTE Alumando NEAE - Plblico 1.790 1.839 1822 1791 1953
TENERIFE Alumando NEAE - Piblico 7.081 7793 8.011 8.348 8.998
CANARIAS Alumando NEAE - Pablico 19.086 20.391 21101 2159 23.068

Fuente: PGAE 2022-2023 de la CEUCD (péagina. 36)

Donde ha habido un incremento generalizado en todas las islas de 1.472
alumnos y alumnas en 2020-2021, siendo incluso superior al incremento de
los dos cursos anteriores juntos, que fue de 1.116 (2018-2019: 711 — 2019-
2020: 405).

o Las necesidades de atencion sobrepasan con creces las medidas puestas en
marcha, como lo referente a la dotacion de personal necesario para dar
respuesta a la demanda.

o El amplio espectro que abarcan las NEAE, la complejidad del sistema
educativo y las expectativas de una sociedad cada vez mas madura y
evolucionada con respecto a la inclusion plena de sus miembros mas
vulnerables hace necesario un plan de formacion especializado para todas las
personas que interactlan directa o indirectamente en este alumnado.

o En cuanto a atencion a los menores no acompafiados, consta que se esta
haciendo un esfuerzo para trabajar en este sentido, lo cual es de agradecer
que se esté trabajando en esa linea, aunque la intervencion debe ser
globalizada (menor y comunidad educativa de insercion).

o Las aulas enclaves en los medios rurales, donde la dificultad del cumplimiento
de ratios, hace que pierdan esa equidad de recursos y trato con respecto a las
zonas mas pobladas y las alternativas de traslado o cualquier otra no siempre
son viables y, por lo tanto, se deberia tener en cuenta estas singularidades y
especificidades.

o La necesidad de una demanda de valoracion inmediata del alumnado NEAE,
para poder dar una respuesta adecuada al mismo se hace imprescindible,
estando en estos momentos los equipos de orientacion desbordados y con
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escasez de personal para ello, en todos los niveles de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos.

Prestar especial atencion a la asignacion de este alumnado en los grupos
clase, ya que hay que evitar la concentracion del mismo en pocos grupos,
para propiciar la inclusion plena citada.

Y, por ultimo, es prioritario la aplicacion del Plan Integral de atencion
Temprana en Canarias y el cumplimiento de la Ley 12/2019%°, de 25 de abril
por la que se regula la atencién temprana en Canarias, ya que es fundamental
esa deteccion precoz de alguna dificultad para poder actuar de manera
inmediata dando asi el logro de su maxima autonomia futura y la superacién
de las desigualdades.

PROPUESTAS DE MEJORA:

Incrementar los recursos personales necesarios para que se agilice la
valoracion diagnostica y atencion educativa del alumnado de NEAE.

Dotar de mas recursos personales a los servicios de apoyo para que se
pueda acelerar la respuesta a los casos de atencion a la diversidad.
Reducir y ajustar las ratios de los grupos ordinarios que incluyen alumnado
NEAE.

Desarrollo de las unidades de atencién temprana, en base a la coordinacion
de las consejerias con competencias en educacion, sanidad y servicios
sociales.

Diagnosticar a tiempo al alumnado, por lo que se hace necesario la creacion
de mas equipos multiprofesionales de intervencion.

Ajustar la jornada laboral del personal auxiliar educativo/cuidador, el cual
debe ser contratado como empleado publico con el objetivo de que pueda
participar en las reuniones de coordinacion con el resto del personal que
interviene con el alumnado, asi como para facilitar que el alumnado de las
aulas enclave, se puedan beneficiar de los servicios complementarios que
ofrece el centro escolar.

Incorporacion de Diplomados/as Universitarios/as de Enfermeria en los
Centros de Educacion Especial.

Incorporar profesionales como psicélogos/as y la enfermeria escolar en los
EOEP.

Desarrollar un plan de formacion especifica y continua para todos aquellos
profesionales que interacttan con el alumnado de NEAE,
fundamentalmente, para aquellos que se incorporan por primera vez a esta
docencia o servicio.

10 Ley 12/2019, de 25 de abril, por la que se regula la atencion temprana en Canarias (BOC n° 90 de 13 de mayo de 2019)
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e Implantar aulas de estimulacién multisensorial de forma generalizada en los
centros donde hay alumnado de NEAE.

e Crear y promover espacios temporales para la coordinacion de los equipos
docentes con los EOPs, para actualizar diagnésticos y agilizar las respuestas
educativas.

e Establecer los mecanismos y recursos necesarios para garantizar que el
alumnado con necesidades educativas desarrolle las mismas actividades
extraescolares y complementarias que el resto de alumnado de sus grupos-
clase.

e Estudiar alternativas adecuadas a la masificacion de algunos CEE y revisar
la idoneidad de las aulas adscritas a los CEE.

e Mejorar las instalaciones de los CEE, dada su obsolescencia y unificacion
en una unica ubicacion fisica de todas sus aulas (no aulas dispersas
geograficamente en distintos lugares).

e Garantizar la accesibilidad universal en los COAEP tanto para el alumnado
como para las familias y para toda la comunidad educativa.

e Tener en cuenta las caracteristicas especificas de caracter geogréfico y
poblacion a la hora de la implantacion de un aula enclave y que no sea el
anico aspecto a valorar la ratio-grupo legalmente establecida para su
concesion.

e Garantizar la accesibilidad universal de los materiales que se editan y
producen desde la Consejeria de Educacion, asi como favorecer los medios
técnicos que vayan adaptando o puedan adaptar los y ya existentes.

e Estudiar y analizar qué porcentaje de alumnado NEAE y de los que se
benefician de las medidas compensatorias y de equidad del sistema
contintan con su formacion después de la ensefianza obligatoria.

e Controlar y evaluar los servicios encomendados a las empresas privadas en
cuanto a sus calidades respecto al presupuesto invertido.

e Cumplimiento del Plan Integral de atencion Temprana en Canarias y el
cumplimiento de la Ley 12/2019, de 25 de abril por la que se regula la
atencion temprana en Canarias.

8.- ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR TEMPRANO.

Con respecto al abandono educativo, el CEC considera que el descenso
habido en el afio 2021 es de celebrar, tanto el descenso como el estar por debajo
de la media nacional en los ultimos cuatro afios, pero hay que tomar el dato con
cautela porque como es sabido en la medida que aumentan las crisis y la pandemia,
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aumenta el abandono, sin embargo, ahora estd disminuyendo porque se esta
saliendo de la crisis, pero es triste que se tenga que vivir una situacion de crisis
para que, posteriormente, se reduzcan las cifras del abandono escolar, por lo que
se deberian dedicar mas esfuerzos en ello, con una actuacion integral para la
reduccion del absentismo escolar como uno de los elementos esenciales en las
politicas que combaten el fracaso escolar, tal y como ha venido reiterando este
Consejo en los ultimos informes sobre la Programacion General Anual de la
CEUCD.

Por ello, se hace necesario actuaciones conjuntas de las diferentes
administraciones en su ambito de actuacion (Consejeria, Cabildos y Municipios),
para implementar acciones globales, que redunden efectivamente en la reduccion
del absentismo y abandono escolar temprano.

El abandono escolar esta disminuyendo en todos los sitios, pero su vez el
abandono escolar en formacién profesional ha aumentado, pasando en 2019/2020
del 25,75% al 28,50%, en 2021/2022, igualmente sucede en los estudios de los
ciclos formativos de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
(29,65% a 33,95%) y solo se reduce minimamente en los ciclos formativos de
ensefianzas deportivas 822,48% a 20,66%, pero todos superando porcentajes por
encima del 20%, tal y como se explicita en los datos del programa: Reduccién del
abandono escolar en las ensefianzas profesionales — pagina 84, de la PGAE 2022-
2023, cuestion muy preocupante.

Por lo tanto, parece paraddjico que proponiendo a la formacién profesional
como una gran posibilidad de reduccién del absentismo y abandono escolar
temprano con la ampliacién de su oferta, incremento de estudios y ampliacion de la
red de centros que ofrecen estudios profesionales, una vez iniciados dichos
estudios se produzcan esas tasas tan altas de abandono escolar, por lo que se
puede llegar a concluir que lo que esta sucediendo es un traslado del problema a
otras ensefianzas y no una solucion del mismo.

Por ello, desde este CEC se insta a la Administracion a realizar un estudio
mas profundo de esta situacion, donde intervenga y participe toda la comunidad
educativa y agentes de negociacion para la busqueda de soluciones a este
problema.

PROPUESTAS DE MEJORA:

e Establecer las bases para la creacion de planes globales de reduccion del
absentismo y de la tasa de abandono escolar mediante una interconexion
real de las diferentes administraciones en su ambito de actuacion
(Consejeria, Cabildos y Municipios).

e Impulsar sistemas eficaces y eficientes de comunicacion tecnoldgica en
tiempo real con otras administraciones y entidades para la prevencion e
intervencion sobre el absentismo escolar.
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e Determinacion de las acciones concretas segun el nivel del ciclo formativo a
intervenir.

9.- CENTROS E INFRAESTRUCTURAS.

e Modificaciones del Mapa escolar.

Tomando como referencia la respuesta ofrecida al informe 04/2021 a la
demanda del curso pasado en cuanto a justificar adecuadamente las propuestas
de modificacién del mapa escolar, tras un proceso de consenso con los agentes
educativos, donde la oferta de bachillerato se adapta de manera flexible, este CEC
considera que ese mismo criterio deberia extenderse al resto de la etapas
educativas y no unicamente los datos del ISTAC, los histéricos de admision, el
alumnado actualmente escolarizado y las infraestructuras existentes.

La supresion y unificacion de centros educativos depende de la demanda que
se produzca a lo largo del tiempo, pero hay que contar con la comunidad educativa
a la hora de dar esos pasos, asi como tener en cuenta el proceso de despoblacion
que sufren las zonas rurales y que dicha medida lo que hace es acrecentar ese
abandono. El Consejo siempre ha manifestado que un cambio en la ubicacion del
alumnado puede ocasionar, entre otras muchas circunstancias, graves perjuicios a
las familias, por lo que es fundamental contar con ellas antes de tomar tales
decisiones.

e Equipamiento.

En cuanto a infraestructuras previstas, no se ha visto recogido en la PGAE
ni se ha nombrado la construccion del Centro Especifico el Pedrazo y se desconoce
si ha habido algiin cambio o novedad al respecto y tampoco ha visto reflejado el
traslado del Centro Especifico Roman Déniz al CEIP Guiniguada.

En la isla de La Palma. existe el centro integrado de formacién profesional,
el cual salio a licitacion en 2014 y que se ha ido parando por diferentes cuestiones
de las empresas licitadoras de la obra, por lo que se solicita que se realice un
impulso para poder reanudar las mismas y que por fin, finalice en un periodo de
tiempo medio-corto, ya que es una obra fundamental para el Valle.

La construccion de Centros Integrados de FP, se realiza después de que
muchos afios antes la FP se dispersara y ahora el objetivo es integrarla y se esta
viendo con los centros integrados, Hay 10 mas los 4 nuevos nombrados
recientemente, por lo que se solicita el impuso de la creacion de centros integrados
donde se imparta formacion profesional y formacion profesional para el empleo.

De igual manera, el CEC insta a la Administracion a que se planifique con la
necesaria antelacion la modernizacion del mobiliario de los centros educativos, que
se estd quedando obsoletos y que en muchas ocasiones resultan incompatibles
con las demandas de los nuevos modelos metodolégicos y organizativos.
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Es de valorar la ejecucion del proyecto “Mejora conectividad inalambrica de
los centros educativos” (pagina 164), cuyo objetivo es la de dotar de conexiones
WIFI a todos aquellos centros en los que no se pudo actuar con el proyecto
“Escuelas conectadas”, como los EOI, CEPA, etc., por lo que hay que garantizar el
acceso a la red desde cualquier punto de un centro educativo, dadas la necesidad
fundamental y basica del uso de las herramientas digitales en la ensefianza del
siglo XXI.

e Accesibilidad y sostenibilidad.

Canarias cuenta desde 1995 con una Ley de accesibilidad universal y de
supresion de barreras fisicas y de la comunicacion y ademas existe un Reglamento
de 1997 y una modificacion de 2001 y, en este momento, hay en trdmite una Ley
de accesibilidad renovada que esta en el Parlamento de Canarias, lo cual significa
gue existe todo un conjunto de leyes referentes a la accesibilidad universal para
gue sean cumplidas por todos los organismos publicos y privados.

El CEC echa en falta en el documento alusion a todo lo relacionado con la
accesibilidad universal, ni transformando los antiguos centros educativos ni siquiera
de los de nueva creacion, en los cuales, si se podria aprovechar para retirar todas
las barreras arquitectonicas y de comunicacion, ya que la accesibilidad universal
no es solo tener una rampa en un CEIP o IES u otro tipo de centro educativo.

Se insiste en que la inclusion plena no solo incluye a toda la comunidad
educativa sino también al contexto donde se mueve esa comunidad educativa de
manera que es accesibilidad universal cuando es disfrutada no solo por el
alumnado y el profesorado sino también por todo el resto de la comunidad
educativa.

En cuanto a la sostenibilidad, hay que seguir en la senda de la transicién
ecolégica de los centros educativos desde una visibn amplia del concepto,
aprovechando aquellos recursos destinados para ello desde la Consejeria de
Transicién Ecolégica y Cambio Climéatico, asi como las sinergias derivadas de
cualquier otra institucion.

e Seguimiento de Planes de contingencia de centros.

El presente curso ha estado marcado por el tema del coronavirus y las
nuevas variantes que han ido apareciendo y que son mucho mas contagiosas, lo
cual ha afectado directamente a toda la comunidad educativa y especialmente al
profesorado. Desde el CEC se habia advertido desde el comienzo de curso,
expresando que las medidas no se podian relajar, ni se podian disminuir porque no
se sabia las consecuencias que todavia podria traer este virus y, por ello se solicité
a la Consejeria de Educacion que tomase todas las medidas que fuesen necesarias
para ayudar a la comunidad educativa como el reforzamiento de las plantillas del
profesorado, el mantenimiento de la distancia interpersonal entre el alumnado, etc.
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Por lo tanto, el plan que ha puesto en practica la Consejeria, en este curso
escolar, no obtuvo los resultados esperados y tan buenos como los del curso
anterior 2020-2021, donde se ha desbordado el trabajo para los docentes, personal
no docente y equipos directivos de los centros educativos sostenidos con fondos
publicos y los efectos colaterales que afectaron directamente a las familias como la
conciliacion familiar y laboral, la saturacion de los centros sanitarios, los
desequilibrios emocionales del alumnado, etc. fueron excesivas. Como dato
recordar que, en el mes de enero de 2022, el 5,17% del profesorado estaba en
cuarentena o positivo, siendo la media nacional del 2,6% y s6lo estaba Navarra con
el 5,8% y Catalufia con el 5,33% por encima de Canarias. En definitiva, se han
retirado medios tomando como referente la idea erronea de que la situacion iba
disminuyendo y resultoé que, por el contrario, se complicé con la aparicion de nuevas
variantes del virus.

Por ello, se considera que las cosas se han podido y pueden hacer un poco
mejor, ya que las medidas implantadas el curso anterior se tendrian que haber
mantenido durante el presente curso, que es lo que, desde este CEC se propuso y
gue habia que tener medidas alternativas como, por ejemplo, la existencia de un
teléfono de contacto especifico para que todo aquel profesorado que se encontrara
afectado por la Covid, o que el plan de sustituciones del profesorado Covid no se
llevara a la practica y se ampliara la plantilla del profesores y profesoras, etc.

Ademas, la pandemia ha dejado en evidencia, en primer lugar, la enorme
pobreza existente en Canarias, lo cual respalda diferentes informes (AROPE y
Pobreza en Canarias) siendo la comunidad autbnoma con el indice de pobreza
severa mas alta de toda Espafia, con lo que eso significa de la necesidad urgente
de generalizar las politicas compensatorias y los programas y proyectos que se
llevan a cabo para compensar la pobreza infantojuvenil de nuestras islas.

PROPUESTAS DE MEJORA:

e Establecer convenios de colaboracion para la mejora de las infraestructuras
de los centros educativos entre las diferentes administraciones locales,
insulares y regionales.

e Mayor creacion de CIFP en diferentes islas y la finalizacion del CIFP del Valle
de Aridane.

e Mejorar y seguir actualizando el equipamiento tecnoldgico de los centros
educativos, asi como su conectividad wifi.

e Aplicar criterios de flexibilidad justificados en la modificacion del mapa
escolar en todas las etapas educativas, tras un proceso de consenso con los
agentes educativos.

¢ Incrementar la reforma de las instalaciones de los centros educativos para
que todas dispongan de energias renovables.
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e Adecuar todos los espacios, tanto reformados como de nueva construccion,
en base a los parametros de accesibilidad universal recogidos en las
normativas en vigor a tal efecto, como férmula para garantizar la equidad y
la igualdad de oportunidades.

e Establecer colaboraciones con instituciones para el uso compartido de
placas fotovoltaicas.

e Adecuar los contratos de suministro eléctrico a la potencia necesaria y
actualizacion de las OCAs de los centros.

e Mantenimiento de los planes de contingencia de los centros, con el
establecimiento de protocolos de seguimiento y control de los mismos.

e Aportar los recursos economicos suficientes, de manera regular, para
afrontar los gastos de medidas de seguridad y prevencion del personal de
los centros educativos, recogidos en los Planes de contingencias.
establecidos.

10.- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION.

En la sociedad del siglo XXI el buen funcionamiento de la administracion
electronica y la proteccion de los datos personales son dos ejes fundamentales a
desarrollar con los maximos criterios de eficiencia y eficacia.

Por ello, en cuanto a la administracion electronica se considera necesario
aumentar la accesibilidad y usabilidad de las distintas sedes electrénicas, las cuales
sean sencillas, rapidas y garantistas, como por ejemplo para la solicitud de becas,
ayudas, subvenciones, tramitacibn de matriculas, etc. Resulta fundamental la
existencia de algun sistema de autenticacion mas simple que los certificados
digitales y un mayor acompafnamiento en las gestiones.

Por otro lado, el CEC entiende como medida adecuada la puesta en marcha
de dos proyectos de nueva creacion al respecto, como es, por un lado, el de
“Adecuacion de la CEUCD al Esquema Nacional de Seguridad” (pagina 170) cuyo
objetivo es la seguridad y resiliencia de las redes, los sistemas de informacion y
comunicaciones del sector publico y de los servicios esenciales y, por otro, ‘la
Coordinacion de la implantacion del nuevo Sistema de proteccion de Datos
Personales de la CEUCD”, el cual responde a la obligacion de la Consejeria de
adaptarse al Reglamento general de Proteccion de datos 2016/679 del Parlamento
Europeo y a la Ley 3/2018 de Proteccién de datos personales. Ambos proyectos
deben servir para que los usuarios de las aplicaciones educativas que se usan
constantemente en el ejercicio de la docencia, en la gestidbn de los centros
educativos por el personal adscrito al sistema o por parte del alumnado y familias
accedan a la informacion correspondiente, se realice de manera fiable,
garantizando la individualidad y seguridad de sus datos personales.
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Afadir que la utilizacion de las aplicaciones de gestion de los centros
educativos (EKADE, SIGECO, etc.) deben facilitar la labor diaria de los mismos y
no enlentecer o complicar las mismas. Por ello, se hace necesario que sean agiles,
intuitivas e interconectadas. Destacar que la incorporacion de una nueva aplicacion
de gestion de inventarios (con proyecto — pagina 167) era necesariay urgente, dada
la alta complejidad que conlleva su gestién en los centros, con un procedimiento
lento y engorroso, por lo que se espera que se generalice e incorpore pronto.

PROPUESTAS DE MEJORA:

e Incrementar la accesibilidad y usabilidad de las distintas sedes electronicas
de manera sencilla 'y segura.

e Establecimiento de campafas difusivas de concienciacion en materia de
seguridad electrénica.

e Poner a disposicion de los padres/madres y alumnado de equipos
informaticos en los centros y asesoramiento administrativo para que puedan
ser atendidos presencialmente en cualquier trdmite que necesiten (becas,
matriculas, solicitud de plazas, ...).

11.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y COMPENSADORES.

e Transporte escolar.

El Consejo Escolar de Canarias hace y ha hecho siempre una apuesta decidida
por una visién diferente sobre el transporte escolar donde se tenga en cuenta la
sostenibilidad. En ese sentido se defiende la enorme importancia del transporte
escolar para reducir el nUumero de desplazamientos en vehiculos privados, pero se
aboga también por soluciones complementarias como los desplazamientos
sostenibles, activos y seguros, tanto a pie como en bicicleta.

Resefiar que existe proyectos educativos que inciden en el fomento de la
movilidad sostenible y, por tanto, sobre el transporte escolar. En este sentido se
considera necesario extender el Proyecto Stars (Acreditacion y Reconocimiento de
Desplazamientos Sostenibles para Colegios), que se inicid en Europa en el afo
2013y al que Esparia le ha dado continuidad la Direccion General de Trafico a partir
de 2016.

Ademas, se hace necesario que se revise la seguridad de los entornos de los
centros escolares y la apertura al entorno de estos, ya que en ocasiones las
ubicaciones de los mismos no son las mas idéneas para garantizar la movilidad y
seguridad de los viandantes y conductores.

El CEC recuerda que se debe incidir en el papel del Consejo Escolar del Centro
en la fijacion de los itinerarios adecuados a las necesidades de cada centro
educativo.
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e Comedores.

Garantizar la oferta de plazas de comedor para todo el alumnado que lo
solicite debe ser el principal objetivo del servicio de comedor en los centros
educativos de Canarias y para ello habria que articular todas aquellas medidas y
necesidades a cubrir para que tan situacién se produzca. Ademas, como un paso
intermedio se deben publicar anualmente los datos de alumnado que solicita y no
obtiene plaza en los comedores de los centros publicos.

Ademas, hay que garantizar que el alumnado que posee los requisitos para
la cuota 0O, pero asiste a centros sin comedor, sea atendido de alguna manera. En
este sentido es especialmente preocupante la situacion del alumnado que ha tenido
cuota 0 en Educacion Primaria, pero que no recibe ningun tipo de ayuda al haber
pasado a Educaciéon Secundaria Obligatoria.

De sobra son conocidas las ventajas que ofrece un comedor con gestion
directa en relacién a los de catering y no se debe olvidar la necesidad imperiosa
gue existe en Canarias de rebajar los elevados indices de obesidad de la poblacion
infantil, donde los comedores podrian actuar de freno a la desnutricion evidenciada
con los indicadores de la tasa de pobreza en las islas y avalados por diferentes
investigaciones y estudios. Ademas de destacar que el comedor es el espacio para
el aprendizaje de habitos alimenticios saludables

Por otro lado, se considera que si se deberia revisar la resolucion y mejorar
esos tramos de cuota y definir la idoneidad o no de la implantacion de modelos de
gestibn mixta, o evitando situaciones como las acontecidas recientemente en
cuanto a los comedores escolares con modelo de comida in situ

Este CEC quiere hacer una mencion especial al anuncio de la conversion en
ecocomedores de todos los comedores escolares de gestion directa (152), lo cual
identificard a Canarias, sin duda, como referente estatal. Considera que ya toca
empezar a invertir para cambiar la tendencia de que Canarias ocupe tantos
rankings preocupantes en relacion a la obesidad, sobrepeso infantil, nifios y nifias
en exclusiéon social y mas datos que aumentan las alarmas.

Ademas, se debe valorar la implantacion de los ecocomedores en los
colectivos de escuelas rurales de las islas periféricas y tener en cuenta a las
instituciones insulares para su implantacion, desarrollo y consolidacion.

Otro aspecto necesario seria que para la oferta de los servicios que facilitan
la conciliacién de la vida laboral y familiar se deberia contar con el personal auxiliar
de servicios complementarios (ASC) que podria colaborar en acogida temprana,
atencion al alumnado de infantil y actividades de tarde para conciliacion, ampliando
la jornada, cuestion que aparece recogida en su convenio.

Se considera necesario incluir dentro de la formacion del personal de
comedores todos aquellos ambitos referidos a la atencién a la diversidad,
relaciones con el alumnado y aspectos educativos del comedor, mas alla de la
peticion tradicional de gestion de la convivencia. También se estima conveniente
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aumentar la variedad del numero de horas, incluyendo algunos cursos de mayor
duracion.

El comedor escolar es también un espacio indispensable para la inclusion

del alumnado, por ello se debe garantizar siempre que sea conveniente para el
alumnado, la coincidencia del alumnado de aula enclave con el resto de alumnado
del centro en este servicio. Para ello la jornada del auxiliar educativo que trabaja en
aula enclave debe incluir el horario de comedor.

PROPUESTA MEJORA

Revisar la seguridad de los entornos de los centros escolares y la apertura
al entorno de los mismos.

Difundir y fomentar la implementacién del Proyecto Stars (Acreditacion y
Reconocimiento de Desplazamientos Sostenibles para Colegios).

Se requiere la extension del servicio de transporte al alumnado de
ensefianzas postobligatorias. como medida para luchar contra el abandono
escolar temprano.

Publicar el numero de alumnos y alumnas que cursan secundaria, pero
asisten a comedores de primaria, asi como el listado de centros que ofertan
este servicio.

Establecer férmulas para que el alumnado de secundaria en situacion de
vulnerabilidad pueda acceder a plazas de comedor escolar.

Abogar por la gestion directa en todos los comedores escolares de Canarias.
Aumentar el nUmero de centros que funciones en régimen de ecocomedores,
en detrimento de los catering.

Requerir a los catering contratados la inclusibn de la formacién y
perfeccionamiento profesional de su personal en consonancia con lo que se
demanda al personal publico.

Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de los comedores
escolares de Canarias para aumentar las plantilas como parte de la
promocién de los comedores escolares de gestion directa.

Mejorar la ratio del personal de comedor, dado el aumento de alergias y
necesidades de atencion a la diversidad que se ha producido en los ultimos
Cursos.

Atender los desayunos escolares mediante el aumento voluntario de jornada
del personal de comedor.

Aumentar la variedad de la oferta de formacion para el personal de comedor,
asi como su duracion atendiendo a la formacion que este personal demanda.
Incluir al personal de comedor en la coordinacién respecto al alumnado con
NEAE.

Ampliacion de la jornada del auxiliar educativo que trabaja en aula enclave
incluyendo el horario de comedor.
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e Potenciar el cambio de modelo de los servicios de cafeteria y similares en
los centros educativos de Canarias hacia un modelo que favorezca la
alimentacion saludable.

12.- PERSONAL DOCENTE.

El Consejo Escolar de Canarias manifiesta que se ha perdido una
oportunidad perfecta para la consolidacion del incremento de plantilla con el
mantenimiento de los niveles de contratacion de 2020 ya que, tras la senda del
crecimiento lento, pero paulatino desde 2017, en el presente curso se ha vuelto a
reducir el nimero de profesorado del sistema educativo.

2.1.7.PROFESORADO DEL SISTEMA EDUCATIVO

Fuente: Gestion del Personal Docente (GIPD)

2.1.7.1. Profesorado por vinculo administrativo y edad

07 2018 2019 2020 2021
Hasta 49 afios |50 aflos 0 més [Hasta 49 aflos |50 afios o més |Hasta 49 afios |50 afios 0 mas |Hasta 49 afics |50 afios o mas |Hasta 49 afios |50 afios o mas
F Inierinos, Susfiuios y Sust por Adjudicacion 4976 2583 4878 2115 5412 2993 8432 3575 7659 3752
Funcionariado de Carrera y en Pracicas 5826 8.981 6.210 8.860 6.765 8677 6.207 8.310 6.765 8.034
Laborales y Prokesorado Especiaisia 128 218 % 216 92 230 % 31 il 31
Toal 10.931 11.792 11.187 17191 12269 11.900 14738 12116 14495 12017

Fuente: PGAE 2022-2023 (pagina 38)

Donde se observa que, de 2017, donde habia 22.723 docentes, a 2020, que
se registraron 26.854, lamentablemente en 2021 se desciende a 26.512.

A todo ello hay que afiadir el alto grado de interinidad existente y que mas
del 45% del profesorado tiene, en este momento, 50 afios 0 mas, por lo tanto, es
un sector que necesita una incorporacion de nuevos docentes con estabilidad.

En este momento los interinos cubren una necesidad coyuntural
permanente, dado que existen en el sistema publico canario cubriendo dicha
necesidad, aparte de los 8.000 interinos, 6.000 interinos mas, por lo que hay que
analizar tal situacion ya que no esta funcionado lo bien que debiera.

Hay que destacar que dada la situacion descrita esta habiendo una
incorporacion importante de muchas personas al ejercicio de la docencia,
produciéndose desajustes como que en las adjudicaciones del presente curso van
1.500 nombramientos fallidos, aunque es de valorar que se ha resuelto mucho con
la nueva orden de listas de interinos, por lo que ya no ocurre como antes que no
habia penalizacion a los que no acudan al nombramiento (ahora pasan al final de
la lista).
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Por otra parte, se insiste en la urgencia de seguir buscando férmulas para
eliminar la ponderacion de los horarios de los docentes de formacion profesional y
clarificar la incertidumbre existente en cuanto a la asignacion horaria de la nueva
FP Dual.

Otro aspecto a resefiar es que la Resolucibn de organizacion y
funcionamiento no esta funcionando. En la aplicacion a los comienzos de curso,
fundamentalmente, en la confeccion de horarios, por lo se solicita que se negocie
con los agentes correspondientes todo lo que afecta a las condiciones laborales, ya
qgue, desde las organizaciones sindicales, han detectado situaciones de abusos,
arbitrariedades y que la falsa autonomia de centro se esta utilizando por algunos
cargos directivos con bastante arbitrariedad.

Por ultimo, se valora adecuadamente las acciones formativas en cuanto a la
formacién en prevencion de riesgos laborales, aunque se valora que junto a estas
acciones deberia haber mas apoyo de recursos humanos para su desarrollo y
seguimiento en los centros educativos, dado el estado de alerta constante que esta
habiendo tras la pandemia con sucesivas situaciones sanitarias emergentes.

e Plantillas

La comunidad autbnoma de Canarias sigue teniendo entre 5y 6 mil docentes
menos para el mismo volumen de alumnado que otras comunidades autbnomas,
por lo que se hace necesario afrontar el desfase de profesorado existente respecto
a otras comunidades autbnomas con similar poblacion estudiantil y por ello debe
realizarse una apuesta decidida por la ampliacion de las plantillas del profesorado.

El CEC siempre ha defendido la ampliacion de plantilla ya que incide
directamente en la reduccién de ratio y ayuda a conseguir el objetivo demandado
de lograr una educacion de calidad para todos.

Canarias es la unica comunidad autbnoma que ha sacado las plazas de
estabilizacion (disminucion de los interinos/as), es decir, la aplicacion de la Ley
20/2021, siendo la oferta en Canarias de 4.300 por un lado (acceso por meritos) y
otras 1.300, es decir, unas 5.600, lo cual comparado con el nimero total de interinos
(entorno a unos 8.000 nombrados a curso completo). Otras comunidades como
Madrid, que posee 16.000 interinos nombrados a curso completo, hablan de sacar
2.400 plazas, pero se teme que por acceso por méritos no vaya a sacar ninguna o
alguna de caracter testimonial. Por lo tanto, se prevé que lo que ocurrira es que los
interinos de esas comunidades puedan venir a Canarias, dejando sus comunidades
de origen.

Por lo tanto, se solicita a las administraciones responsables que se actue
con precaucion ante lo que estan haciendo otras comunidades de no cumplir de
forma clara con el articulo 61.6. del Estatuto Basico de acceso por mérito y la
estabilizacion de muchos interinos/as.
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Otro asunto a resefiar es la reactivacion de la problematica derivada de la
situacion de bajas y ausencias, Estas estaban hace unos afios en torno a un 4%
pero han subido, en este momento, a un 6%, por lo que hay un problema grave
cuando falta profesorado en los centros educativos. Por lo cual se considera que
deberia debe haber un aumento de plantilla en los centros para cubrir esas
situaciones, que se estiman en un 6% de la plantilla de cada centro educativo.

Por otro lado, existe una preocupacion, por la situacion excepcional en la
que se encuentran unas 200 interinas e interinos que no poseen la titulacion del
master y que necesitan obtenerla a la mayor brevedad posible para poder continuar
ejerciendo la docencia en la ensefianza publica canaria.

Se es conocedor de que el pasado 16 de mayo, las dos Juntas de Personal
Docente no Universitario pidieron a los rectores de ambas Universidades que
soliciten al Consejo de Universidades el aumento de plazas de oferta tanto en la
modalidad semipresencial como a distancia de la formacion equivalente para el
profesorado técnico de Formacion profesional como el Master de Formacion del
Profesorado de Secundaria, Bachillerato, FP e idiomas de tal forma que el
profesorado que no lo tenga pueda cursarlo y obtenerlo lo antes posible.

Cierto es la preocupacion de la Consejera con este tema, y son las
universidades las tienen autonomia en este ambito y le animan a que insista ante
las universidades para que aumenten dicha oferta.

Otra cuestidbn muy importante, por necesario y justo, es asimismo el anuncio
del incremento de orientadores en los EOEP y del numero total de especialistas de
Audiciéon y Lenguaje, cuya plantilla se desea que siga creciendo en los préximos
cursos, aunque no se refleje ningun dato al respecto en la PGAE 2022-2023, sino
gue el dato se obtiene de manifestaciones realizadas.

Por dltimo, reiterar, como en anteriores informes de este 6rgano, la
necesidad de aumentar la plantilla del personal de administracion de los servicios
centrales. EI nimero de profesionales que alli trabajan, con altos grados de
profesionalidad y eficiencia, sufren un estrés muy alto por el gran volumen de
trabajo. Dicha plantilla es francamente insuficiente para la gestiéon de los 24.000
docentes que integran la ensefianza publica no universitaria de Canarias.

e Desburocratizacién _de las tareas de gestidbn docente y simplificacién
administrativa.

El CEC expresa su extrafieza y preocupacion porque en el documento de
Programacion (PGAE) no se contemple algun apartado dedicado a la reduccion de
la carga burocratica en las tareas docentes. A comienzos del presente curso hubo
varias reuniones con las organizaciones sindicales, donde se les solicitaron
propuestas, y para lo cual se realiz6 un buen trabajo, pero no se contempla el
seguimiento del mismo en esta Programacion General.
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Se insiste, una vez mas, que las medidas encaminadas a la consecucion de
los tres objetivos principales que establecia la publicacion del Consejo Escolar de
Canarias!! sean el eje vertebrador de esa disminucién de la burocracia que llevan
a cabo los docentes en los centros educativos. Estos son:

o Mejora las condiciones profesionales del profesorado.

o Simplificar y hacer operativos los protocolos de actuacion.

o Incrementar la participacion de la orientacion educativa y otros servicios

de apoyo.

Por altimo, expresar el apoyo a los docentes de los centros educativos por
el excesivo trabajo que tienen que desarrollar administrativamente y, por tanto,
también el respaldo a los administrativos que ayudan al docente en su labor
docente con el descargo de tareas burocraticas.

o Formacién inicial y permanente.

En cuanto a la formacion inicial del profesorado se valora muy positivamente
que se mantengan el Plan Plurianual de Formacion del Profesorado (pagina 147),
la Formacion especializada del profesorado de ensefianzas profesionales y la
Formacion linguistica en idiomas para el profesorado (ambos en pagina 151), pero
se carece de informacion detallada de los mismos en cuanto a numero de
formaciones realizadas, campos ofertados, cantidad de participantes, etc., la cual
es imprescindible para valorar los Planes y establecer propuestas de mejora al
respecto.

No obstante, se valora la especial relevancia que se le otorgara para el proximo
curso la formacion de docentes de 0 a 3 afios y la competencia digital, aunque esta
dltima no es en si misma una innovacion educativa sino una herramienta.

El CEC considera que también habria que establecer un plan especifico de
formacion docente sobre la implantacion de la LOMLOE, asi como un
acompafamiento al profesorado durante dicho proceso y que tras la implantacion
total se requeriria de una evaluacién del proceso para detectar las carencias del
mismo para adecuar la oferta a las necesidades inmediatas que vayan surgiendo.

Ademas, este organo sigue detectando la necesidad de la formacion inicial del
profesorado que entra en el sistema, fundamentalmente del conocimiento del
sistema, de metodologias, de la interaccién socioemocional con el alumnado, etc.,
mas que de conocimientos especificos de las materias, que por supuesto los tienen.
Sirva como ejemplo que en lo que va de curso han sido nombrados por primera vez
en una especialidad mas de 2.500 docentes que han entrado a impartir una
especialidad nueva, por lo que la formacion es necesaria y fundamental. Al mismo
tiempo se hace necesario la existencia de un plan de acogida y adaptacion al
profesorado de nueva incorporacion en los centros educativos.

11 “Tareas de gestion docente. Propuestas de reduccion de la burocracia en los centros educativos (2018)”
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Otro aspecto muy relevante a destacar es la mision que deben desempefar los
Centros del Profesorado (CEP), en el proceso de la formacién permanente del
profesorado. Estos se deben convertir en espacios de formacion y encuentro para
qgue los profesionales de la docencia compartan sus buenas practicas y su buen
quehacer, transformandolos en centros de referencia formativa para los mismos.

En cuanto a las acreditaciones del profesorado, las cuales se convocan afo
tras afio, resefar que, en la competencia digital, al igual que el procedimiento
existente para los trabajadores que acreditan formacion en base a la experiencia
laboral, se deberia dar la posibilidad de tomar los cursos o preparacion previa como
referente, ya que es un profesorado que ya tiene adquiridas esas competencias, y
por lo tanto no se convierta en realizar cursos para obtener las distintas
acreditaciones. Tal procedimiento, también, se podria extender a las diferentes
acreditaciones profesionales para el desempefio eficaz de una serie de funciones
relevantes para los centros educativos.

o Reconocimiento profesional y social del profesorado:

En la PGAE 2022-2023 no hay ninguna referencia al Plan de reconocimiento
profesional y social del profesorado, ni tampoco en la presentacién de la misma. Si
lo hubo en la Programacion del curso pasado, asi como que se han desarrollado
algunas mesas técnicas en el presente curso con un gran trabajo, como resultado,
pero se observa que en la Programacion que se presenta no esta.

e Asistencia juridica y psicoldqgica.

Desde este CEC se espera de manera ansiosa la publicacion del protocolo
de defensa juridica y psicoldgica del profesorado que es victima de agresiones. Se
ha anunciado, se ha comentado en todas las programaciones de forma anual, pero
aun no se publica.

Hay que destacar un asunto pendiente que es el apoyo psicoldgico al
profesorado, primero por la pandemia y por lo que estan padeciendo (miedos,
temores, incertidumbre, etc.) y segundo, en el caso de la isla de Palma, la situacion
del volcan donde la Consejeria no ha habilitado a ningun tipo de personal especifico
para la ayuda psicolégica, e incluso juridica, todo ello basado en la excepcionalidad
de la situacién y en comparativa a medidas tomadas como el nombramiento de
profesorado concreto.

PROPUESTAS DE MEJORA:

e Ampliacion de las plantillas docentes hasta alcanzar la media estatal, como
medida de correccion del déficit histérico de plantillas con respecto a otras
comunidades autébnomas.
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e Aumentar la plantilla del personal de administracion que trabaja en los
servicios centrales.

e Incrementar el numero de Orientadores/as y de especialistas en Audicion y
Lenguaje.

e Reducir la carga de horas lectivas en Infantil-Primaria hasta las 23 horas
lectivas semanales.

e Reducir la sobrecarga de tareas de gestion docente que el profesorado
soporta en la actualidad, teniendo para ello en cuenta las directrices
reflejadas en el estudio publicado por el CEC: “Tareas de gestion docente.
Propuestas de reduccion de la burocracia en los centros educativos (2018)”
y dar a conocer el protocolo especifico para simplificar la burocracia que
afecta a las tareas docentes y equipos directivos.

e Disefiar un plan de formacion especifico para el profesorado que se
incorpora por primera vez al sistema educativo.

e Facilitar formacién al profesorado para que puedan garantizar la
accesibilidad de aquellos materiales que se generen o de los que quiera
hacer uso y alin no sean accesibles.

e Potenciar a los centros del profesorado como referentes formativos de los
docentes canarios y lugares de encuentro para intercambio de buenas
practicas.

e Adecuar la oferta de formacion del profesorado en funcion de la demanda
del mismo, previa recogida de datos, con un caracter mas flexible.

e Ofrecer los datos cuantitativos de los Planes de formacion que se desarrollan
para su valoracion y realizacion de propuestas de mejora.

e Detectar al profesorado generador de buenas practicas en los centros
educativos y vincularlos al periodo de practicas de los nuevos docentes que
se incorporan con su tutorizacion.

e Establecer mecanismos de comunicaciéon y coordinacién efectiva del
profesorado no universitarios, tutor de centro, con el profesorado
universitario del Master en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de idiomas.

e Garantizar que los futuros docentes cuenten con las competencias
profesionales adecuadas y suficientes en relacion a las herramientas TIC y
competencia idiomatica.

e Establecer un procedimiento de acreditaciones profesionales basada en la
formacion previa o en la experiencia laboral acreditada al respecto.

e Garantizar el reconocimiento del valor de la funcién docente y, en general,
la importancia del papel de la educacibn como valor estratégico y
fundamental de la sociedad canaria.

e Elaboracion y publicacion de un protocolo especifico y agil de defensa
juridica y psicoldgica del profesorado.
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13.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Segun se indica en la introduccion de la Programacion que se ha presentado
para el curso 2022/2023, todos los 6rganos de esta Consejeria han planificado sus
actuaciones desde el afio 2021 hasta el 2023 y refieren que la planificacion que se
expone para el proximo curso, pende de la desarrollada en el ejercicio anterior; por
ello manifestar con preocupacion, que en el sector de personal laboral y apoyo
educativo no se han implementado medidas que hayan mejorado sus condiciones
laborales y, por ende, tampoco abordado los problemas existentes en los servicios
en los que prestan sus funciones.

Ningun recurso humano de un centro escolar debe de ocupar un lugar
secundario porque todos son importantes para poder ofrecer un servicio de calidad
acorde con el que merece la ciudadania y para el fortalecimiento del sistema
educativo de Canarias y a estos/as profesionales, poca atencion y presupuesto se
ha destinado, de ahi que uno de los principales problemas es el referido al de la
cuantificacion de la plantilla. Se considera que es un tema que va mas alla de
reivindicaciones laborales y sectoriales, ya que afecta de modo claro y directo a la
calidad de los servicios y condiciona los modelos de prestacion de servicios: desde
lo publico o a través de externalizaciones.

Por todo lo anterior es por lo que este aspecto es el que se va a enfatizar.

Desde hace mas de 20 afios no hay aumento de personal y la Gltima vez que
se cre6 de manera programada alguna RPT fue en 2008, cuando se aumento la
plantilla en 5 plazas de auxiliares educativos para toda la comunidad, quedando
ello como una anécdota historica. Todo a pesar de que incluso, en la crisis
econdémica de 2008 y en momentos de grandes restricciones presupuestarias, se
permitia la contratacion en los sectores esenciales y prioritarios como fueron los
centros educativos y el &mbito de la atencion a la diversidad, por ejemplo.

Por otra parte, solamente en 4 ocasiones tras la transferencia de Educacion
a las CCAA, se han publicado convocatorias publicas para la constitucion de listas
de reserva (1990, 1996, 2003 y 2016), posibilitando el que cualquier ciudadano/a
concurriera al empleo publico atendiendo a los principios constitucionales de
igualdad, meérito y capacidad. Hace mas de 3 afos las listas de reserva estan
agotadas en varias categorias y en vez de publicar una convocatoria para la
conformacion de listas de reserva y a través de un procedimiento transparente y de
libre concurrencia, se recurre a la llamada contratacion mediante oferta genérica,
es decir, se solicita a las oficinas del SCE que seleccionen al personal entre los/las
demandantes de empleo y esa ha sido la formula empleada de manera recurrente
por los distintos equipos de gobierno que se han sucedido, para salir de los
atolladeros que encontraban en su gestion; cuando no optaban por contratar
personal mediante la empresa privada.
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Todos los gestores politicos, han sido siempre conscientes de la escasez
estructural de la plantilla. En 2017 hubo un amago de aprobacién de un aumento
de 47 puestos de trabajo de distintas categorias (8 RPTs de ayudantes de cocina,
12 de auxiliares de servicios complementarios, 1 DUE/ATS...) sin que llegaran a
materializarse; aunque evidentemente es una cantidad irrisoria para la dimension
del problema, fue la primera vez que se abordaba esta importante carencia.

En estos momentos se estan contratando nuevos perfiles profesionales para
la cobertura de servicios y programas de reciente creacion (programa PROA+ o
Escuelas Infantiles), pero no se hace mediante creacion de RPTSs, teniendo esos
contratos fecha fin como si se trataran de necesidades que concluyeran.

Otro problema que se ha enquistado es la alta tasa de temporalidad, con
datos entre el colectivo del personal laboral en el curso 2018-2019, de un 37,5% de
personal fijo y un 62,5% de temporales. Ha tenido que mediar una sentencia
europea, que obliga a estabilizar esas plazas, para que se abordase esa situacion
tan anémala.

Toda esta situacion descrita ha traido como consecuencia que:

o No se rebajen las ratios adaptandolas a las necesidades reales.

o Se tengan que imponer comedores de gestion a través de catering, aunque
los consejos escolares de los centros demanden la gestidn directa, alegando
falta de disponibilidad de personal.

o Grandes dificultades para cubrir vacantes y sustituciones, asi como una
enorme tardanza en esta provision de puestos. Se palia haciendo compartir
centros al personal.

o Subalterno/as atendiendo centros con hasta 1.000 alumnos/as, auxiliares
administrativos/as compartiendo centros, quedando secretarias cerradas
varios dias en semana por falta de personal. De igual manera se hace con
el personal de comedores. Servicios centrales con un sinfin de
procedimientos administrativos atascados y que afectan a la ciudadania o a
los trabajadores/as de esta Consejeria...

o Se observa que en la pagina 39 aparece una tabla con el personal de
administracion y servicios donde se enumera el personal contratado en el
2021, por lo que plantea la pregunta de que si ¢con el personal contratado
por Covid se tienen la intencion de mantenerlo en plantilla para el siguiente
curso?, ya que se ha comprobado que gracias a esa contratacién se ha
podido atender mucho mejor a los nifios y nifias en los comedores escolares
con todas las circunstancias que han ido ocurriendo. Ademas, se ha
demostrado que la ratio hasta ahora ha sido excesiva, quedando claro que
una ratio de 35 nifios y nifias de 3 a 6 afios es insostenible para la buena
educacion de un comensal a la hora de comer donde es tan importante para
la salud y el buen comportamiento. Preocupa mucho el empeoramiento
notable que se sufrirdA cuando se prescinda de los 419 profesionales
contratados por la situacion COVID.
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o Existe una gran preocupacion por la atencion a la diversidad y la inclusion
del alumnado. Se valora insuficiente el personal que esta implicado
directamente con este alumnado: auxiliares educativos, fisioterapeutas,
educadores, ...

Pero, sobre todo, estas circunstancias han provocado un aumento
vertiginoso de la contratacién de personal de empresas privadas, que en algunas
categorias supera con creces al que pertenece a la Consejeria; sirva a modo de
ejemplo sefialar que los auxiliares educativos/as, que son los que prestan atencién
directa a nifios y nifias con discapacidad, contratados por Aeromédica en la
actualidad son mas de 450 trabajadores/as y pertenecientes a la Consejeria de
Educacion, 178. Resefiar que la Administracién Publica no visa la cualificacién e
idoneidad del personal proveniente de la empresa privada, y tampoco exige a €stos
ningun tipo de cursos de perfeccionamiento, lo que si hace con su personal.

Por otro lado, en la pagina 115 se habla de contratacién de técnicos y
técnicas superiores en educacion infantil, auxiliares infantiles, maestros y maestras
de infantil, para el primer ciclo de educacion infantil, a implantar. Comentar que, por
la informacion de que se dispone la Administracion va a contratar a este personal
por el procedimiento de oferta genérica (Servicio Canario de Empleo), lo cual es un
sistema que se lleva denunciando por el sector y los sindicatos desde hace afos.
Lo que procederia es que se realizase en oferta abierta para que se pueda
presentar todo el que esté interesado y tenga titulacion. De esta forma seria, tal y
como se nombra en este documento un proceso equitativo. Puntualizar que, en el
mes de enero, Funcion Publica, realizé una convocatoria para varias categorias de
forma abierta teleméticamente y ya existe una lista aprobada, por lo que no se
entiende porque no se hace con el mismo procedimiento y asi poder beneficiar a
mas personal.

Ademas, la lectura del cuadro que detalla las distintas categorias de personal
no docente y apoyo educativo, que prestan servicios en la Consejeria de Educacion
y que se incluye en el eje de actuacion 4 pagina 39 de la PGAE, es un fiel reflejo
de la inadecuada gestion de este sector. Segun el cuadro mencionado, la cantidad
de personal de administracion y servicios de Canarias es de 4.233, pero:

o No se incluye el personal contratado a través de la empresa privada y no hay
referencia alguna en el documento, pero si se menciona que es bastante
elevado y aumentando continuamente, incluso sin que en algunas categorias
se hayan creado plazas con personal de la Consejeria 0 sean a extinguir por
la suplantacion de los/las de las empresas: intérpretes de lengua de signos,
ayudantes de taller, personal de mantenimiento de los centros, personal de
enfermeria, auxiliares educativos/as, personal de fisioterapia...

o La cantidad personal de administracion de servicios que figura en el cuadro,
no se corresponde con la plantilla estructural de funcionamiento, pues estan
incluidos los refuerzos COVID y el personal correspondiente a programas
concretos, como los técnicos PROA, operadores sociales, técnicos medios,
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etc. Por lo tanto, a esa cantidad habria que descontar mas de 500
profesionales que figuran reflejados.

o Algunas categorias han aumentado y no a través de la creacion voluntaria
de plazas, sino por mandato de sentencias que han obligado a la
Administracion a asumir a trabajadores/as contratados por las empresas
privadas como empleados/as publicos, asi esos 2 adjuntos de taller,
realmente son 4, eran desde hace poco trabajadores de Aeromédica; de
igual forma, con los 182 auxiliares educativos que se incluyen, a 6 de
ellos/as, también de Aeromédica, mediante sentencia se obliga a la creacion
de sus RPT y esta disfuncion sigue en aumento.

Otro aspecto a destacar es el retraso que se genera en las contrataciones
con el protocolo establecido y el tiempo que conllevaba la obtencion del certificado
médico, por lo que reciben con satisfaccion desde la Secretaria General Técnica el
comunicado de que ya se esté solucionado dicho problema, ya que se va a utilizar
el mismo método que se aplica para el personal docente. Por lo que hay que
aprovechar la circunstancia para recordar que también se ha solicitado que la forma
de contratacion sea la misma que la utilizada para la contratacion de docentes, con
nombramientos directamente al centro, recortando de esta manera los periodos de
espera por un personal y un proceso mas agil.

Por dltimo, en la pagina 156 de la Programaciéon de curso 2022-2023 se
anuncia como un nuevo proyecto “La disminucion del tiempo de provision de
puestos de personal laboral no docente en Centros Educativos”, y como objetivo
operativo, tramitar las convocatorias de las listas de personal temporal no docente
tan demandada durante afios. Se confia que no quede en la lista de intenciones y
se proceda con diligencia a publicar las bases y la convocatoria, para que ello se
materialice en esta legislatura. Sin embargo, es imprescindible que también de
manera paralela, se requiera la autorizacion y presupuesto para la creacion de
plazas de personal de administracion y servicios y apoyo educativo, ya que sin ello
poco se avanzara y ni cambiaria la compleja situacion en el que se encuentra este
sector, prioritario para el buen funcionamiento de los centros educativos y para la
educacion publica en general.

PROPUESTAS DE MEJORA:

e Abordar con urgencia la necesidad de la creacion de plazas de personal de
administracion y servicios y de apoyo educativo.

e Consensuar con la representacion de los trabajadores las bases para la
constitucion de las listas de reserva de todas aquellas categorias que estan
agotadas, asi como la de los nuevos perfiles profesionales que estan siendo
contratados en la actualidad y publicacion con diligencia de la convocatoria
publica.
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¢ Negociacion de unas ratios ajustadas a las necesidades reales de los
centros. Asignacion de un/a auxiliar administrativo por centro.

e Mantener el personal Covid de refuerzo contratado para el presente curso
escolar.

e Priorizar la prestacién de servicios que se ofrecen desde la escuela a través
de servicios con caracter publico, con personal propio de la Consejeria,
revirtiendo la situacion de externalizacion de servicios y puestos de trabajo.

e Cobertura de sustituciones con mayor diligencia, abandonando la formula de
hacerlo a través de traslados forzosos, lo que afecta enormemente a la
calidad de los servicios.

e Mayor transparencia con la publicacion de las contrataciones con
regularidad y toda norma o acuerdo que sea de aplicacion al personal de
esta Administracion educativa. De igual manera, hacer publica de manera
periddica, todo los referido a la cuantificacion de la plantilla, con datos
desagregados por edades y sexo, ratios, contrataciones a través de la
empresa privada...

e Establecer un didlogo fluido y de negociacién con la representacion sindical
mediante un calendario de reuniones periédicas, en las que haya una
verdadera voluntad de dialogo y negociacion.

e Impulsar un Plan de Reconocimiento Social, Profesional y Retributivo del
personal no docente de la Consejeria de Educacion. De igual manera se ha
de propiciar ese reconocimiento y valoracién en los centros educativos,
favoreciendo su participacion.

e Promover la carrera profesional y promocion de su personal (Art. 19 EBEP)

e Propiciar unas condiciones de trabajo colaborativo de toda la comunidad
escolar.

e Disefo de planes formativos para este colectivo a partir de sus necesidades
y demandas, asi como el establecimiento de medidas de reconocimiento del
perfeccionamiento y actualizacion de las competencias profesionales de la
plantilla.

14.- INCORPORACION DE NUEVOS PERFILES PROFESIONALES.

Se manifiesta con agradado que se contemple para el préximo curso la
incorporacion de educadores sociales, ya que ese es el camino a seguir y que,
ademas, responde a una exigencia que ha hecho este Consejo Escolar a lo largo
del tiempo. Se considera, ademas, que también se deberian incorporar
administradores/as contables (que descargue el trabajo de los secretarios/as de los
centros), psicélogos/as (que apoye el trabajo de los orientadores/as de los centros)
y enfermeras escolares.
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Por lo que resefa a que la figura del Logopeda no aparece explicitada en los
centros de ensefianza. Se sabe que existe el maestro/a de audicidon y lenguaje,
pero existe una figura, como el logopeda, en Canarias y que se lleva 25 afios
promocionando desde las Universidades, que no estan presentes en los centros
escolares, y se valora como necesario. Sobre todo, porque unido a los datos que
esta proporcionando el Informe del CEC, en elaboracion y de publicacion inminente,
sobre la atencion a la diversidad, existen aproximadamente 7.000 nifios y nifias que
tienen dificultad en la comunicacion y el lenguaje y, con ellos podrian intervenir los
profesionales de la logopedia.

PROPUESTAS DE MEJORA:

e Introduccion de nuevos perfiles profesionales e incremento de los ya
incorporados en el sistema educativo, como respuesta a la situacion actual
del mismo, en base a la Mision de la CEUCD (“Prestar el servicio publico
esencial que posibilita [...], garantizando la equidad, la excelencia desde la
inclusividad y la integracion, donde el reconocimiento la diferencia sea un

valory [...]").

15.- FAMILIAS, ALUMNADO Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

En reiteradas ocasiones este CEC ha manifestado que las familias han sido
y seguiran siendo el soporte de la participacién y para ello deben contar con la
formacion, redes y plataformas adecuadas para facilitar la interrelacion e
integracion en el sistema educativo.

No obstante, este Consejo desde el curso pasado ha puesto su énfasis en la
participacion del estudiantado, tanto a corto como a largo plazo, ya sea en la
construccion de una sociedad democratica, o en el plano de la construccion
individual del ser.

Por ello, se esta desarrollando, desde el curso pasado, un proyecto
ambicioso, denominado “Moftor de ciudadania Activa”, cuyo objetivo es estimular la
participacion bajo el concepto de la construccion de pensamientos democraticos,
criticos y proactivos. Hasta el momento esta teniendo muy buenos resultados, con
altos niveles de participacién e implicacion de jovenes y extendiéndose por los
centros educativos, instituciones y organismos.

Es de resefiar el proyecto incluido en la Programacion referido al fomento de
la participacion del alumnado: “Con voz propia” (pagina 176), y promovido por la
Oficina de Defensa del Alumnado, figura bastante desconocida hasta el momento
por gran parte de la comunidad educativa. Por lo que se espera que sirva como
respuesta a la demanda ya explicitada desde este Consejo en otras ocasiones, de
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simplificacion en la creacidon y puesta en marcha de las asociaciones de alumnos y
alumnas, desde el punto de vista juridico-administrativo.

Por otro lado, el Consejo Escolar de Canarias considera que se debe
aumentar la difusion de los procesos de participacion ciudadana referentes a
educacion y que son publicados en el Portal de Participacion Ciudadana de
Canarias (https://www.gobiernodecanarias.org/participacionciudadana/index.html).

Todos los procesos deben ser publicitados a través de la seccion de
“‘Novedades” de la pagina web de la CEUCD. Ademas, la apertura del
procedimiento debe ir acompafiada de informacion relevante como la normativa que
se pretende modificar y el informe del Consejo Escolar de Canarias sobre esa
normativa anterior.

PROPUESTAS DE MEJORA:

e Asesorar a los equipos directivos para que promuevan y faciliten las
acciones del AMPA o la reactivacion de aquellas que no estan activas.

e Otorgar ayudas para las AMPAS por proyectos, desarrollando por parte de
la Consejeria, modelos de proyectos que faciliten a las AMPAS los tramites
burocraticos y que no dificulten la posibilidad de acogerse a las
subvenciones.

e Potenciar y respaldar el desarrollo de proyectos de participacion del
alumnado, donde ellos sean sus propios precursores.

e Poner énfasis en la participacion del alumnado de NEAE y del que participa
en las medidas de compensacion y equidad del sistema.

e Simplificar la gestion para la creacion y puesta en marcha, asi como la
renovacion, de una asociacion de alumnado, facilitando el asesoramiento en
la realizacion de los tramites pertinentes en coordinacion con las
federaciones de estudiantes.

e Dar a conocer a la ciudadania, en general, los procesos de participacion
ciudadana relativos a educacion y que se publican en el Portal de
Participacion Ciudadana.

16.- CENTROS PRIVADOS FINANCIADOS CON FONDOS PUBLICOS
(CONCERTADOS).

Este CEC lamenta que un afio mas el tratamiento hacia este sector en la
PGAE 2022-2023 se limite a menciones estadisticas y continuidad de conciertos
como es que a finales de 2022 debe ser publicada la Orden para la suscripcion,
renovacion y/o modificacion del concierto educativo, para el periodo 2023-2024 y
2028/2029 (“Gestion conciertos educativos™ pagina 78), y no exista ninguna
mencion mas. Por lo que se considera que la accion de la CEUCD debe ser la de
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impulsar la comunicacién y puntos de encuentro con un sector que escolariza a
mas del 20% del alumnado y cuyas familias optan por esa tipologia de centro
educativo.

Dichos centros, junto a los no financiados y los de la red publica de centros,
constituyen el sistema educativo canario el cual se configura como un sistema
inclusivo, un sistema equitativo, un sistema mixto'?, un sistema descentralizado y
que promueve la cultura democrética y basado en la participacién de toda la
sociedad, tal y como establece la Ley Canaria de Educacion.

Por ello se reclama, que las normas que regulan el sector cuenten siempre
con el necesario y responsable debate, de tal manera que se pueda dar respuesta
a las demandas que el sector vienen realizando afio tras afio.

Asi, al respecto de la presente PGAE, se indican a continuacion todo un
conjunto de consideraciones y propuestas, que el sector entiende como prioritarias
y que deben ser valoradas por la Consejeria de Educaciéon en su Programacion
2022-2023.

El sector considera que este equipo de gobierno termina su legislatura, que
se inicié con muchos compromisos en educacion, sin hacerlos sentir participes y
colaboradores de los objetivos que se habian marcado, porque no se ha
profundizado en los instrumentos y acciones que, dependiendo de la financiacion
con fondos publicos, permitian alcanzar esos objetivos, por lo que expresan que los
centros privados - concertados, han asumido con calidad, equidad y compromiso la
cuota de responsabilidad con las comunidades educativas, familia y alumnado,
especialmente, y con el sistema y, que — con la excepcion de la dotacién de equipos
docentes COVID- no han tenido un dialogo activo y efectivo con quienes han
asumido la gestion politica.

En el documento de la PGAE presentada se afirma, al hilo de los valores del
sistema educativo en Canarias, que: “En todos y cada uno de estos valores las
aportaciones de la diversidad de sectores que conforman la comunidad educativa
deben ser escuchadas y tenidas en cuenta”.

Entienden que participacion y negociacion son principios rectores de
cualquier gestion politica, cualquiera que sea la naturaleza de su titularidad, y, por
tanto, generalizable a todo el Sistema. Por parte del sector, como han expresado
de forma reiterada, mantienen la esperanza sobre una participacion que se
consolide a través de sus organizaciones. Aungue es un camino ya iniciado como
una mera formalidad, lo cierto es que se puede afirmar que sin efectividad ninguna
dada la inexistente comunicacion desde el inicio de la legislatura, y la reiterada

12 Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria (BOE n°238, de 1 de octubre de 2014).

Articulo 4. Caracteristicas del sistema educativo canario.

[...] 3. Como un sistema mixto, desde el principio de un servicio publico esencial, compuesto por centros de titularidad privada
y de titularidad publica y, en su caso, centros privados financiados con fondos publicos.
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suspension de reuniones desde enero/2022 a la convocada para el dia 26 de mayo,
huérfana de cambios serios y mejoras efectivas en las propuestas presentadas.

En ese proceso de participacion aportarian su visibn a todos los
instrumentos, acciones y programas integrados en el Sistema Educativo, y no sélo
cuando se publiquen sino en la fase de elaboracién, haciendo real el compromiso
manifestado por la Sra. Consejera en una reunion al inicio del presente curso, sin
olvidar la obligacion legal que tiene la Administracion de instrumentar la audiencia
al interesado y facilitando con ello el éxito de una norma que nace del consenso.
En muchas ocasiones, las normas que afectan al sector no han tenido el necesario
y sosegado debate con los directamente afectados por las mismas.

Como centros sostenidos con fondos publicos, con un porcentaje
significativo del Sistema; dan respuesta al principio constitucional de libertad de
eleccion de centro. También dan respuesta a la demanda social, atendiendo al
alumnado, profesorado y familias, por lo que se solicita que la Consejeria renueve
su compromiso con todos y todas en el sistema, consolidando el criterio de
complementariedad de redes de centros publicos y de iniciativa social proponiendo
la eliminacién de esa frontera inexistente en el sistema educativo, especialmente si
se declara que la educacién es un derecho y un deber de todas y todos. Si es asi,
sera en relacion con todo el alumnado, sin distincion de los centros educativos
donde estén escolarizados, 1o que serviria para cumplir con el compromiso hacia
las familias que optan por los centros concertados, e incorporar a los alumnos y
alumnas a todos las acciones, programas y propuestas, asignandoles a [0S mismos
los recursos sin distincién, y evitar la judicializacion de las demandas de las familias,
gue ejercen sus derechos constitucionales. Porque la existencia de un solo sistema
educativo viene determinada por el objetivo global y final: “la educacion de nuestros
nifios, nifias y jovenes”; para ello hay unos elementos comunes estructurales, de
contenidos y de criterios pero que pueden ser conseguidos de diferentes formas.
Por ello respetar la autonomia de los centros no es renunciar a la unidad del
sistema.

Asi mismo, debe tenerse como referencia la complementariedad de las redes
de centros y, en su consecuencia, la incorporacion de todas las medidas, acciones
y programas para todo el alumnado en el sistema educativo.

Se observa, no ya con preocupacion sino con decepcion la convocatoria de
acciones, programas, redes de centros, etc., que excluyen de forma permanente al
alumnado de este sector. Frente a esta no inclusion, resulta contradictorio
comprobar que el Servicio de Inspeccion le solicita respuesta a un conjunto de
acciones para la mejora de los centros (publicos) a través de un conjunto de
plantillas, resultando una imposibilidad material el contestar a los items, dado que
la mayoria de ellos tiene como respuesta “no se aplica” o cuando se aplica, no se
tiene en cuenta las diversas propuestas de gestion de los centros del sector.
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Especial significacion al proceso en desarrollo para la consecucion del Pacto
Escolar y de la Ley de Educacién en Canarias. Como sector han elevado sus
propuestas, han acordado un documento en el seno del Consejo Escolar de
Canarias, por lo que se propone -porque creemos en el valor de los proyectos
educativos- que se den pasos que sumen desde las diferencias con el objetivo de
una educacion mas eficaz y eficiente que pueda ser germen de transformacion para
una sociedad mas justa y equitativa, fraterna y solidaria... y €so no es labor de una
escuela, ni de unas escuelas.... es labor de todo nuestro sector educativo canario.
Por ello, proponen que no solo se tenga en cuenta el hecho diferencial del hecho
insular ni que sea la Administracién la Unica responsable, sino que se haga teniendo
en cuenta todas las sensibilidades territoriales y con la participacién efectiva de
todos los sectores.

Por otro lado, estan a la espera de la propuesta en materia de regulaciéon de
la nueva etapa de CONCIERTOS EDUCATIVOS, en la que han requerido algo mas
que normalizacion o de continuismo. Se refieren a la esperanza y confianza en
superar las dificultades y seguir aportando a la sociedad respuestas a los retos
educativos. Las comunidades educativas se han implicado de lleno en los cambios
gue han afectado al sistema educativo, especialmente en la aplicacion de las
nuevas propuestas educativas que la Consejeria de Educacion ha implantado como
parte de desarrollo autonémico de la LOE. Se valoran en positivo las oportunidades
que estos recursos puedan aportar en orden a la superacién de las serias
dificultades que evidencian los resultados evaluados del sistema educativo en
Canarias.

Ademas, la estabilidad de los conciertos no es un esfuerzo unilateral de la
Administracion. En ese compromiso estd integrada la propia eleccién de las
familias, por lo que se hace efectivo el derecho constitucional recogido en el articulo
27;y el cumplimiento de las condiciones de ejecucion de los conciertos educativos.

Aungue entienden que es complicado dar respuesta a este planteamiento
por la ya comentada compleja realidad presupuestaria (Que siempre acompaifa
como argumento de la gestion politica) en relacion con las comunidades educativas
de los centros concertados, ante una mera mencion de datos estadisticos, y la
ausencia de previsiones efectivas para este sector (sin perjuicio de entender que
sus comunidades educativas estan integradas en los objetivos de la Legislatura).

A modo de sintesis, a continuacién, se indican algunos aspectos de
relevancia que deben ser estudiados y reflexionados para su integracion en la
programacion en relacién con sus centros.

RECURSOS HUMANOS. DOTACION DE FINANCIACION.

1. Es ineludible abordar la dotacion a los centros de los necesarios recursos
personales (ratios profesor/unidad, equipos docentes y profesionales
necesarios no solo lo puntual y ocasional que es -0 ha sido- la DOTACION
COVID) para permitir una atencion mas individualizada de los alumnos y
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alumnas que presenten necesidades especificas, preferentemente asociadas a
discapacidad o desarraigo social o familiar. Necesidad de ofrecer mas grupos
de refuerzo, desdoblamientos, diversificacion, etc. siendo de especial
relevancia la ausencia de prevision de la financiacion del servicio de orientacion
para los niveles de Educacion Infantil y Primaria, cuando los centros tienen una
adscripcion a los EOEPs que se sirven de las funciones que asumen sus
profesionales, sin perjuicio de iniciar esa financiacion.

2. Posibilitar acuerdos en relacion con la aplicacion del Convenio Colectivo y otras
mejoras en el ambito autondmico para los trabajadores/as, en especial a los/las
docentes, sin olvidar a los colaboradores en el area de administracion y
servicios.

3. Revisar los criterios de ampliacion de unidades /aulas enclave, y otras medidas
de atencion a la diversidad, asi como la financiacion de las unidades de transito
a la vida adulta, cuyos médulos para el personal docente no se ajustan a las
previsiones presupuestarias, siendo inferiores a la partida de las sucesivas
Leyes Presupuestarias.

4. Hay que incluir la dificultad de afrontar la implantacion de la LOMLOE. Esta Ley
gue moadifica la LOE, sin hacer una reflexion critica — y a su juicio, necesaria-
relativa a un principio basico, y es que toda gestion politica debe tener en
cuenta su compromiso con las comunidades educativas para evitar la
incertidumbre que genera cualquier cambio en el Sistema, una vez que esos
cambios son norma de aplicacion.

Es de desear que, obligados a llegar tarde al desarrollo curricular, se articulen
los cambios en la ordenacion pedagdgica con eficacia, y se conjugue con la
participacion de todos los sectores para alcanzar el éxito en la implantacion
tanto de las nuevas materias de iniciativa de la Comunidad Autonoma, como
para lograr el éxito del proceso de actualizacion curricular en las materias que
se mantienen.

Por tanto, dada la complejidad para organizar la oferta educativa para el
alumnado con ajuste de jornadas y horarios del profesorado, para programar
materias, y los nuevos contenidos curriculares, ven la oportunidad de negociar
una dotacidn docente que, en un marco de acuerdos 0 convenios de
colaboracion para implantar programas adicionales al concierto, permita:

a) Armonizar los planes de mejora que se estan promoviendo para el
conjunto del sistema, con incremento significativo de los equipos
docentes actualmente financiados (que derivan de una Orden de 2008),

b) Hacer efectiva la propuesta de la docencia compartida.
c) Hacer efectivos y extensivos los programas destinados al éxito escolar.

d) Hacer efectiva la atencion a la diversidad y reconsiderar la financiacion
de docentes de PT, y orientador/es en centros de educacion especial, 0
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en aulas enclave, que fluctian sin un criterio objetivo curso a curso, a
pesar de necesidades acreditadas.

FORMACION DEL PROFESORADO.

Se deben adoptar medidas para potenciar la figura del/la docente
comprometido/a, que recuperen el valor social de su trabajo, equilibrando el
esfuerzo que se le pide con la contraprestacion que recibe; y, especialmente, que
se amplie, mejore y refuerce su formacion, garantia del éxito de su trabajo.

Para llevar a cabo los principios y mejoras contenidos en la programacion,
se considera imprescindible consensuar el modelo de formacién inicial vy
permanente del profesorado, definiendo la carrera profesional de los educadores
en funcion del nuevo paradigma educativo (competencias, metodologias
colaborativas de aprendizaje, desarrollo de proyectos por ambitos, etc.).

En anteriores ocasiones y en otros foros (como el Parlamento), ya se han
planteado que, en cuanto a los contenidos de la formacién, no sélo han de centrarse
en la actualizacién de temas curriculares, sino también en la preparacion de las
nuevas funciones que deben asumir, y para las que se requiere una mayor
cualificacion y esfuerzo: disefio y desarrollo de proyectos compartidos, nuevas
competencias, configuracidon de culturas organizativas y climas emocionales
motivadores para el aprendizaje. Es indudable que la mejora de las competencias
docentes es hasta la fecha la mas eficaz inversion en innovacion pedagdgica. Por
ello, es imprescindible preparar al profesorado con una adecuada formacion inicial
y permanente, pero también organizar procesos de acogida y acompafamiento a
lo largo de su carrera profesional.

Resulta significativo que se promuevan medidas que obligan en materia de
convivencia escolar (mediacion, por ejemplo), en materia de regulacion del
absentismo o la promocion de acciones en materia de lucha contra la discriminacion
y violencia de género, y que a la formacién vinculada a estos compromisos no se
incorpore a los educadores de los centros concertados, excluyéndolos de forma
sistematica. Es mas, no se entiende porque si se utiliza la proporcionalidad para la
representatividad — por ejemplo- del sector de profesorado, no es un criterio
también objetivo para fijar la participacion en cursos presenciales o no, y asi superar
la barrera dificilmente explicable de excluirlos cuando no hay plazas suficientes
para todos los demandantes si éstos son de centros publicos. Asi es dificil mantener
la afirmacion que invocan los responsables de esta Administracion sobre el
Reconocimiento de su trabajo, profesionalidad y valor social, porque se entiende
gue en ese objetivo no se eludira el compromiso de los/las docentes de los centros
privados y concertados. En este apartado, estan convencidos de que un convenio
entre Consejeria y el sector permitiria dar respuesta a una formacion ajustada a la
realidad organizativa y pedagogica de los centros.

OTROS PUNTOS DE DESARROLLO DEL CONCIERTO EDUCATIVO.

En relacion con otros aspectos, significan que:
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1. No hay previsiones para las nuevas figuras y/o profesionales colaboradores en
los objetivos educativos, a pesar de su mencion en la programacion (ej.:
logopedas, educadores sociales, coordinador/a de bienestar en el ambito
educativo, delegado/a de Proteccion en el ambito del deporte y el ocio).

2. No hay previsiones para compensar la pérdida de alumnado por la evolucion
de la demografia -por ejemplo- que conlleva la reduccion de unidades
concertadas, como permitiria la negociacion y formalizacién de acuerdos como
el de centros afectados, ya que se esta en la etapa Ultima previa a la renovacion
de conciertos y pueden verse afectadas unidades si se distancian las exigencia
de ratios de la mantenida para los centros de titularidad publica sin ninguna
medida en materia de equipos docentes, entre otros recursos

3. No hay previsiones para la actualizacion de la gestién del pago delegado por
parte de la Direccion General de Personal (competente en esta materia). Como
dato singular, debe abordarse la gestion de las sustituciones, actualizando
criterios. Esta gestion esta teflida de unilateralidad.

4. Se considera que es deber incorporarse en la programacion la negociacion de
una actualizaciéon de acuerdos que den respuesta a medidas en la organizacion
de equipos docentes y personal complementario (para centros y unidades de
educacién especial) facilitando reducciones de jornada lectiva.

5. Medidas de compensacion para transporte (ampliar la que se asume para los
centros de educacién especial) y comedores, atencion temprana, y similares,
todas ellas vinculadas a la conciliacién familiar, ahora apuesta necesaria mas
gue antes para generar confianza con las familias.

MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA/PEDAGOGICA

Sin duda, es un reto la progresiva implantacion de aplicaciones informéaticas
para la reduccion de la burocracia, pero ese objetivo no puede confundirse con la
obligatoriedad del uso de Pincel Ekade como Unica herramienta de gestion ya que
se incurriria en la homogenizacion de proyectos educativos poco compatibles con
la autonomia que se quiere fomentar. Debe respetarse el principio de su condicion
de aplicaciones abiertas para las obligatorias, definiendo con el sector los minimos
para esa obligatoriedad, y la necesaria apertura a las plataformas que cada centro
viene utilizando para facilitar pasarelas de informacion, con la eficacia técnica que
es mas que posible vy con la sequridad de la proteccion de datos. Valoran
especialmente la oportunidad de negociar dichas pasarelas sin que la vida de los
centros y la eficacia que se impone en la tramitacion administrativa tengan que sufrir
desfases, instando a que se constituya sin demora una mesa técnica al respecto,
en la que se parta de la transparencia y fiabilidad reciprocamente demandada entre
Administracion y administrados, combinadas con la autonomia y seguridad que
imponen los marcos de relacién en cualquier procedimiento administrativo.

PLAN DE EDUCACION INFANTIL.
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Educacion Infantil (0-3).

Cumplimiento de las previsiones tanto en lo que respecta a la creacion de
plazas publicas como de plazas sostenidas con fondos publicos, en la apertura de
vias de financiacién publica a las familias que optan por los centros privados,
especialmente a los que tengan la condicion de entidades sin animo de lucro, y den
respuesta al principio de conciliacion de la vida laboral y familiar, en ese marco del
Plan de Igualdad, que necesariamente ha de pasar por facilitar de forma efectiva y
eficaz el acceso -y la permanencia- de las mujeres al trabajo. Extension y, en
algunos casos, inicio de los convenios de gratuidad que cubran el coste de
imparticion del servicio educativo, y no meramente asistencial.

Educacion Infantil (3-6 afios).

Ampliar los programas se disefian en ampliacion y/o sustitucién de los ahora
implantados, para la red de centros de iniciativa social.

OTROS NIVELES EDUCATIVOS
Bachillerato/ CFGM/CFGS/FPB/FPBA/Educacién especial.

Ampliar de forma progresiva, la oferta educativa extendiendo la financiacion
de este nivel a las familias que opten por centros de iniciativa social. En este punto,
se insta a la Administracion a replantearse la ampliacion de los conciertos a estos
niveles, y, en relacion con la FP, realizarlo con flexibilidad a la hora de que los
centros privados puedan acomodarse a las nuevas exigencias profesionales y
sociales: transformacion de los Ciclos; facilidad para transformar Ciclos dentro de
la misma familia profesional; flexibilidad en las referencias de equipamientos
educativos y ayudas publicas para su financiacion; reconocimiento de la autonomia
organizativa de los centros integrados sometidos al régimen de conciertos, etc.

BILINGUISMO. PLURILINGUISMO.

Extensidn de los programas de implantacién a todos los centros sostenidos
con fondos publicos, haciendo efectivo el desarrollo del articulo art. 47 y ss. de la
Ley Canaria de Educacion.

CENTROS ACCESIBLES.

Promover la aplicacion de medidas que cumplan con el compromiso
establecido en el articulo 110 LOE, y la DF Primera de la Ley 8/1995 de 6 de abril,
de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la comunicacion de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

En conclusion, el Consejo, vuelve a reiterar que es responsabilidad de todos
los participes del sistema educativo velar por la calidad del mismo en su globalidad,
por lo que se insta a la Consejeria a potenciar y continuar con el dialogo y la
negociacion para dar la mejor respuesta posible a las peculiaridades y perfiles de
estos centros.
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PROPUESTAS DE MEJORA:

e Contemplar la atencion debida a este sector en la incorporacién de
informacion y propuestas en las previsiones expuestas en la Programacion
General Anual de la Ensefianzas de la CEUCD.

e Resolver, en el marco de la negociacion entre la Administracion y los centros,
los compromisos y las principales demandas del sector.

17.- RELACIONES INSTITUCIONALES CON OTRAS ENTIDADES
(AYUNTAMIENTOS, CABILDOS, UNIVERSIDADES, ETC.).

La comunidad educativa ha explicitado en diversas ocasiones la necesidad
del establecimiento de relaciones de colaboracion reales y efectivas entre las
diferentes instituciones u organismos que participan en el sistema educativo, desde
sus limitaciones de competencias, asi como la interrelaciéon dependiente que
deberia existir entre las diferentes consejerias del Gobierno de Canarias, para dar
una respuesta adecuada y coherente a los retos actuales de la educacion, cuestion
esta que respalda y reclama este Consejo Escolar de Canarias.

Se consideran especialmente importantes y fundamentales las
colaboraciones entre la Consejeria de Educacion, Universidades Cultura y
Deportes con la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud,
la Consejeria de Sanidad y la Consejeria de Transicion Ecoldgica, Lucha contra el
Cambio Climatico y Planificacion Territorial y La Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo, dados todos los proyectos expuestos en la PGAE 2022-
2023 y que se relacionan con todas esas areas.

Evidentemente en todo ese amplio espectro de relaciones institucionales se
considera fundamental el desarrollo de trabajo conjunto con la FECAM y la FECAI,
ya que son las instituciones mas cercanas al ciudadano y que por lo general son a
las que acuden en primer lugar, las familias y el alumnado. En este punto, destacar
la estrecha colaboracion existente entre el CEC y la FECAM, con un proyecto
conjunto, el cual se ha reactivado (“Municipios e islas educadores”) con la intencion
de proporcionar y facilitard a las administraciones locales la constitucion de sus
consejos escolares municipales, con el asesoramiento, apoyo y trabajo conjunto
entre los asesores técnicos educativos del Consejo y los concejales y/o técnicos de
educacion municipales.

De igual manera, los Cabildos Insulares siempre han evidenciado su
predisposicién y compromiso con las comunidades educativas, por lo que desde la
Consejeria de Educacion se deberian articular sistemas de colaboracion estables,
a pesar de las dificultades por su carencia de competencias educativas, para
trabajar conjuntamente adaptando asi las necesidades y caracteristicas propias de
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cada isla, que son diversas y diferentes, a las demandas del sistema educativo
canario.

Asimismo, el CEC ha insistido constantemente en la necesidad de establecer
mayor coordinacion y trabajo con las Universidades Canarias y, en concreto, con
las Facultades de Educacion y en estos momentos con el objetivo prioritario de
revisar y actualizar los estudios de Master de Formacion del Profesorado, asi como
todos los posibles cambios que se derivaran de la implantacion de la nueva Ley
Orgéanica de Modificacion de la LOE (LOMLOE).

En definitiva, se insiste en que la Administracion Educativa prosiga
favoreciendo las relaciones de cooperacion con todas aquellas instituciones u
organismos que incidan directa o indirectamente en la educaciéon en Canarias, en
aras de lograr un sistema educativo de calidad y donde todos los sectores se
sientan parte de él.

PROPUESTAS DE MEJORA:

e Favorecer los cauces de colaboracion entre las distintas Consejerias del
Gobierno de Canarias, en materia que afectan al sistema educativo canario,
de manera estable y continuada.

o Potenciar la coordinacién de proyectos conjuntos con instituciones locales e
insulares.

* Intensificar la coordinacion entre la CEUCD vy las Facultades de Educacion
de la Universidades Canarias, tanto a corto como a medio plazo.

En resumen, el Consejo Escolar de Canarias quiere manifestar la
necesidad de que, una vez se estudien y valoren, estas consideraciones vy
propuestas de mejora, se incorporen en la Programacion General Anual del curso
2022-2023.

Es cuanto se informa.
San Cristobal de La Laguna, 2 de julio de 2022
VB2

La Presidenta,

'?"f . _..' 4
Fdo.: D. Adolfo Lépez Hernandez

-

atalia Alvarez Martin
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ANEXO APARTADO 2

Gobierno de Canarias

Relacion Ejes de actuacion!3 — propuestas de mejora del Informe sobre la

Programacion General de las Ensefianzas (PGAE) 22-23

PROPUESTAS DE MEJORA EiE E%E

EJE
3

EJE
4

EJE
5

EJE

EJE

1. Incrementar la inversion educativa de manera
progresiva y significativa, tomando como
referencia el inexcusable cumplimiento del
articulo 72.3 de la Ley Canaria de Educacion, que
dice “El Gobierno de Canarias, con la finalidad de
alcanzar los objetivos de la presente ley,
incrementarqd progresivamente los recursos
econdémicos destinados al sistema educativo. A
estos efectos, el presupuesto educativo debera
situarse progresivamente, dentro de los ocho
afos siguientes a la entrada en vigor de la | X X
presente ley, como minimo en el 5% del producto
interior bruto”. No olvidando el fundamental
horizonte de garantizar la financiacion del sistema
educativo hasta equipararnos a la inversién de la
U.E., requerido por el Pacto Social, Politico y
Econémico por la Educacion en Canarias,
potenciado y aprobado por unanimidad en el
CEC, y dado que constituye una clave de futuro
irrenunciable para la Comunidad Auténoma de
Canarias.

2. Explicitar detalladamente los datos sobre la
financiacion del sistema, con la inclusién de un
desglose en el que se concreten las X X
inversiones, la disponibilidad presupuestaria y
el origen de tales fondos.

3. Reducir las ratios en todos los niveles educativos
de las ensefianzas no universitarias, de manera
generalizada, como herramienta de mejora de la
calidad educativa.

4. Flexibilizar los criterios de escolarizaciéon en
contextos rurales y de zonas socialmente
desfavorecidas, como mecanismo de fijacion de
poblacién y reduccién de los niveles de pobreza,
evitando la sobresaturacion de los ndcleos
capitalinos.

13 Eje 1- Calidad, equidad e inclusion.
Eje 2 — Educacion Infantil 0-3 afios.
Eje 3 — Educacion Superior y ensefianzas profesionales y de personas adultas.
Eje 4 — Personal docente y no docente.
Eje 5 - Entornos educativos sostenibles
Eje 6 — Transformacion digital
Eje 7 — Gobernanza y participacion.
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5. Difundir, a toda la sociedad canaria, el
procedimiento de implantacion, desarrollo,
seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de
la educacion infantil 0 a 3 afios.

6. Incrementar el nimero de centros publicos que
oferten la ensefianza de 0 a 3 afios, conjugando X
medidas para los centros de iniciativa social.

7. Establecer una propuesta concreta de oferta
publica generalizada y progresiva, para las
ensefianzas de Educacion infantil de 0 a 3 afios,
con una implantacién ascendente.

8. Elaborar una propuesta de oferta publica
generalizada y progresiva, para las ensefanzas
de Educacion infantil de 0 a 3 afios, con una
implantacién ascendente. Se requiere una oferta
publica progresiva para estas ensefianzas, similar
a lo siguiente:

o  Serealizara una oferta publica para escolarizar en
el préximo curso (2022/2023): un 20% de menos
de un ano, un 35% de un afio y un 50% de 2 afos.

o Serealizara una oferta publica para escolarizar el
en el siguiente curso (2023/2024): un 35% de
menos de un afio, un 50% de un afio y un 75% de
2 afos.

o La oferta publica para el curso 2024/2025
alcanzaria: un 60%, un 75% y un 80% para
menos de un afo, un afo y dos afios
respectivamente.

o En el siguiente curso la oferta sera completa.

9. Incrementar las ayudas a las familias vulnerables
que no puedan acceder a una plaza de educacion
infantil de 0 a 3 afos, para la escolarizacién
temprana.

10. Detallar como se pretende llevar a cabo las
comunidades de aprendizaje en una sola aula de X X
un centro que no tiene esa cultura.

11. Concrecion del Plan para el periodo de
adaptacion en este nivel de ensefianzas y la X
participacion de las familias.

12. Que el descenso de los indices de natalidad no
lleve asociada una reduccion de los grupos, sino
gue suponga una posibilidad para la reduccion de
las ratios.

13. Incrementar el ndmero de Orientadores/as y
especialistas en Audicién y Lenguaje en los X
EOPs.

14. Dar a conocer los resultados de la evaluacién del
programa esTELa a las comunidades educativas.

15. Facilitar a los docentes con el proceso de
implantacion de la LOMLOE, poniendo a su
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disposicion todos los materiales y herramientas
necesarias para su desarrollo.

16. Reducir las ratios por aula de alumnos y alumnas
en la ESO y Bachillerato.

17. Proporcionar informaciéon adecuada y suficiente
de la nueva estructura curricular de materias al
alumnado y a las familias, fundamentalmente en
bachillerato y sus modalidades.

18. Reservade plazas, en el proceso de adjudicacion,
en los bachilleratos de arte para el alumnado de
las islas donde no haya centros que impartan esa
modalidad.

19. Facilitar el transito de PMAR (medida de atencion
a la diversidad en extinciéon) a PDC (medida a | X
implantar con la LOMLOE).

20. Establecer proporcionalidad entre los curriculos
disefiados para las materias o areas y la carga | X
horaria de cada una de ellas.

21. Implantar el bachillerato general en todos los
centros que impartan ese nivel educativo.

22. Evitar los desdobles de Bachillerato en horario de
tarde.

23. Adecuacion del numero de plazas ofertadas en
las ensefianzas de bachillerato para proporcionar
al alumnado los estudios que mas se ajustenasu | X
perfil y vocacion formativa (eleccion de itinerarios
y materias).

24. Concretar las acciones que se seguiran el
préximo curso, en especial aquellas que se
relacionan directamente con los planteamientos

de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de X X
ordenacion e integracibn de la Formacion
Profesional.
25. Incorporaciébn de inspectores  educativos
especializados en formacion profesional. X X
26. Incremento del nUmero de centros integrados de X

formacion profesional en toda Canarias.

27. Implantacion definitva de las aplicaciones
informéticas para la gestiéon y tratamiento de la
documentacion referente a la Formacion en X
Centros de trabajo (FCT) en integracién con las
ya existentes (Pincel Ekade).

28. Disponer, por parte del profesorado, de horas
para el mantenimiento y conservacion de las X
aulas ATECA, aulas de emprendimiento, ...

29. Ampliacion de la oferta de plazas de formacion
profesional en aquellos sectores emergentes o | X X
gue existe un nicho de mercado laboral.
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30. Desarrollar un Plan Insular de Formacion
Profesional, ya que cada isla tiene unas
necesidades y singularidades, para de esta forma
poder dar esa oportunidad académica a los
jovenes ajustada a las necesidades laborales de
su entorno préximo.

31. Favorecer el acceso a la oferta de los cursos del
Servicio Canario de Empleo de los centros de
formacion  profesional, aprovechando las
infraestructuras de los mismos.

32. Creacion y funcionamiento del centro de
formacion profesional a distancia.

33. Conceder las becas al transporte para el
alumnado que realiza la Formacién en Centrosde | X
Trabajo (FCT) dentro de la propia isla.

34. Disefiar un Plan de implementacién de la FCT
Dual, en Canarias, adaptada a las caracteristicas X
propias de su tejido empresarial canario.

35. Demandar la aprobacibn de una oferta
permanente, desde la red de los centros canarios
gue imparten FP, de los reconocimientos de las
competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral y la formacién no formal.
Dicho reconocimiento se desarrollaria por | X X X
docentes pertenecientes a los departamentos
didacticos, a los cuales se les asignaria una carga
horaria para ello, y certificarian y propondrian
itinerarios personalizados para continuar la
formacién a lo largo de la vida.

36. Incluir Orientacién Profesional para el empleo,
tanto para el alumnado como para sus familias.

37. Deben plantearse acciones para el
reconocimiento y la acreditacién de diferentes
competencias al profesorado, ligadas a X
acreditaciones o a formaciones especificas ya
adquiridas, como la competencia digital.

38. Regularizar al profesorado técnico de formacién
profesional dentro del cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria, tal y como establece la
LOMLOE.

39. El alumnado que participe en programas de
movilidad e internacionalizacion deberian contar

con formacién idiomatica durante el curso, es X X
decir, antes de la movilidad.
40. Implantacion de puntos de informacion y
orientacion profesional en los IES. X
41. Presentar las medidas a tomar ante los datos y
conclusiones del estudio de analisis de la calidad X

de la insercion laboral en FP, elaborado por la
ACCUEE.
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42. No limitar la permanencia a las personas que
estan cursando la formacion basica inicial.

X X

43. Revisar la orden de organizacion 'y
funcionamiento de los Centros de Educacién de X
Personas Adultas.

44. Respaldar y difundir a este tipo de ensefianzas
entre la poblacion objetivo, evidenciando la
necesidad de la formacion permanente alo largo | X X
de la vida y como instrumento de ascensor socio-
laboral.

45. Informacion y formacion, sobre la LOMLOE, para
todos los miembros de la comunidad educativa | X
canaria.

46. Realizar un seguimiento del proceso y una
evaluacion al final de los dos cursos de
implantacion, para establecer mejoras, si fuera
necesario.

47. Disponer de espacio horario por parte de los
coordinadores y participantes para el desarrollo
de los proyectos de innovacién aceptados a los
centros educativos.

48. Dentro del programa de fomento de las
vocaciones cientificas se deberian incluir
talleres/charlas al alumnado, y al profesorado, de
ESO y bachillerato sobre salidas profesionales
tecnolégicas e industriales en el &mbito de la | X X
Formacion Profesional, asi como dar a conocer
casos de éxito de alumnas tituladas que ejercen
actualmente su labor profesional en esos
sectores.

49. Mostrar especial énfasis hacia el alumnado
vulnerable por razones socioeducativas y de
discapacidad en desarrollo de los diferentes
proyectos o programas de innovacion.

50. Fomentar la implicacién de las familias en los
procesos de transicion entre etapas, dentro del
programa esTELa, mediante la creacion de
grupos interactivos.

51. Generalizar y ampliar la docencia compartida
entre docentes de primaria y secundaria, dentro X
de esTELa.

52. Formacion para todo el profesorado esTELa, y no
Unicamente a los coordinadores de la Comision
de Coordinacién de Distrito, ya que, a su vez, X
estos son los transmisores de la misma al
profesorado de sus centros de referencia.

53. Informacién cuantitativa sobre el desarrollo del
Programa PROA +.
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54

. Aumento de los recursos humanos destinados a

la Programa PROA+, asi como la ampliacion de
centros participantes.

55.

Fomentar la interrelacién de centros en base a la
puesta en comin e intercambios de buenas
practicas, como modelos de respuestas a
acciones que surjan.

56.

Incrementar el nimero de centros afectados por
la medida AICLE.

57.

Estudiar la conveniencia de establecer convenios
con los colegios de Psicologia de Canarias y con
la Consejeria de Sanidad para afrontar la
situacién del alumnado en cuanto a la gestién de
las emociones y las consecuencias derivadas de
la Covid.

58.

Incrementar los recursos personales necesarios
para que se agilice la valoracion diagnostica y
atencion educativa del alumnado de NEAE.

59.

Dotar de mas recursos personales a los servicios
de apoyo para que se pueda acelerar la respuesta
a los casos de atencion a la diversidad.

60

. Reducir y ajustar las ratios de los grupos ordinarios
gue incluyen alumnado NEAE.

61.

Desarrollo de las unidades de atencion temprana,
en base a la coordinacion de las consejerias con
competencias en educacion, sanidad y servicios
sociales.

62

. Diagnosticar a tiempo al alumnado, por lo que se
hace necesario la creacién de mas equipos
multiprofesionales de intervencién.

63

. Ajustar la jornada laboral del personal auxiliar
educativo/cuidador, el cual debe ser contratado
como empleado publico con el objetivo de que
pueda participar en las reuniones de coordinacién
con el resto del personal que interviene con el
alumnado, asi como para facilitar que el
alumnado de las aulas enclave, se puedan
beneficiar de los servicios complementarios que
ofrece el centro escolar.

64.

Incorporacion de Diplomados/as Universitarios/as
de Enfermeria en los Centros de Educacion
Especial.

65.

Incorporar profesionales como psicélogos/as y la
enfermeria escolar en los EOEP.

66.

Desarrollar un plan de formacion especifica y
continua para todos aquellos profesionales que
interactian con el alumnado de NEAE,
fundamentalmente, para aquellos que se
incorporan por primera vez a esta docencia o
servicio.
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67. Implantar aulas de estimulacién multisensorial de
forma generalizada en los centros donde hay X
alumnado de NEAE.

68. Crear y promover espacios temporales para la
coordinacién de los equipos docentes con los
EOPs, para actualizar diagnosticos y agilizar las
respuestas educativas.

69. Establecer los mecanismos y recursos necesarios
para garantizar que el alumnado con necesidades
educativas desarrolle las mismas actividades X
extraescolares y complementarias que el resto de
alumnado de sus grupos-clase.

70. Estudiar alternativas adecuadas a la masificacion
de algunos CEE vy revisar la idoneidad de las | X X
aulas adscritas a los CEE.

71. Mejorar las instalaciones de los CEE, dada su
obsolescencia y unificacibn en una Unica
ubicacion fisica de todas sus aulas (no aulas X X
dispersas geograficamente en distintos lugares).

72. Garantizar la accesibilidad universal en los
COAEP tanto para el alumnado como para las X X
familias y para toda la comunidad educativa.

73. Tener en cuenta las caracteristicas especificas de
caracter geografico y poblacién a la hora de la
implantacién de un aula enclave y que no sea el X
Unico aspecto a valorar la ratio-grupo legalmente
establecida para su concesion.

74. Garantizar la accesibilidad universal de los
materiales que se editan y producen desde la
Consejeria de Educacion, asi como favorecer los X
medios técnicos que vayan adaptando o puedan
adaptar los y ya existentes.

75. Estudiar y analizar qué porcentaje de alumnado
NEAE y de los que se benefician de las medidas
compensatorias y de equidad del sistema X
continban con su formacion después de la
ensefianza obligatoria.

76. Controlar y evaluar los servicios encomendados a
las empresas privadas en cuanto a sus calidades | X
respecto al presupuesto invertido.

77. Cumplimiento del Plan Integral de atencion
Temprana en Canarias y el cumplimiento de la
Ley 12/2019, de 25 de abril por la que se regula X
la atencién temprana en Canarias.

78. Establecer las bases para la creacion de planes
globales de reduccion del absentismo y de la tasa
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de abandono escolar mediante una interconexion
real de las diferentes administraciones en su
ambito de actuacion (Consejeria, Cabildos y
Municipios).

79. Impulsar sistemas eficaces y eficientes de
comunicacién tecnolégica en tiempo real con
otras administraciones y entidades para la X
prevencion e intervencién sobre el absentismo
escolar.

80. Determinacion de las acciones concretas segin
el nivel del ciclo formativo a intervenir.

81. Establecer convenios de colaboracién para la
mejora de las infraestructuras de los centros
educativos entre las diferentes administraciones
locales, insulares y regionales.

82. Mayor creacion de CIFP en diferentes islas y la
finalizacion del CIFP del Valle de Aridane.

83. Mejorar y seguir actualizando el equipamiento
tecnolégico de los centros educativos, asi como X X
su conectividad wifi.

84. Aplicar criterios de flexibilidad justificados en la
modificacion del mapa escolar en todas las
etapas educativas, tras un proceso de consenso
con los agentes educativos.

85. Incrementar la reforma de las instalaciones de los
centros educativos para que todas dispongan de X
energias renovables.

86. Adecuar todos los espacios, tanto reformados
como de nueva construccion, en base a los
parametros de accesibilidad universal recogidos

en las normativas en vigor a tal efecto, como X
férmula para garantizar la equidad y la igualdad
de oportunidades.

87. Establecer colaboraciones con instituciones para X

el uso compartido de placas fotovoltaicas.

88. Adecuar los contratos de suministro eléctrico a la
potencia necesaria y actualizacion de las OCAs X
de los centros.

89. Mantenimiento de los planes de contingencia de
los centros, con el establecimiento de protocolos X
de seguimiento y control de los mismos.

90. Aportar los recursos econdémicos suficientes, de
manera regular, para afrontar los gastos de
medidas de seguridad y prevencion del personal X X
de los centros educativos, recogidos en los
Planes de contingencias. establecidos.

91. Incrementar la accesibilidad y usabilidad de las
distintas sedes electronicas de manera sencilla y X
segura.
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92. Establecimiento de campafias difusivas de
concienciacion en materia de seguridad X
electrénica.

93. Poner a disposicion de los padres/madres y
alumnado de equipos informaticos en los centros
y asesoramiento administrativo para que puedan
ser atendidos presencialmente en cualquier
tramite que necesiten (becas, matriculas, solicitud
de plazas, ...).

94. Revisar la seguridad de los entornos de los

centros escolares y la apertura al entorno de los X
mismos.

95. Difundir y fomentar la implementacién del
Proyecto Stars (Acreditacion y Reconocimiento X

de Desplazamientos Sostenibles para Colegios).

96. Serequiere la extension del servicio de transporte
al alumnado de ensefianzas postobligatorias.

como medida para luchar contra el abandono X
escolar temprano.

97. Publicar el numero de alumnos y alumnas que
cursan secundaria, pero asisten a comedores de X

primaria, asi como el listado de centros que
ofertan este servicio.

98. Establecer férmulas para que el alumnado de
secundaria en situacion de vulnerabilidad pueda | X
acceder a plazas de comedor escolar.

99. Abogar por la gestibn directa en todos los

comedores escolares de Canarias. X
100. Aumentar el nimero de centros que funciones en
régimen de ecocomedores, en detrimento de los X

catering.

101. Requerir a los catering contratados la inclusién de
la formacion y perfeccionamiento profesional de
su personal en consonancia con lo que se
demanda al personal publico.

102. Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) de los comedores escolares de Canarias
para aumentar las plantillas como parte de la X
promocion de los comedores escolares de
gestion directa.

103. Mejorar la ratio del personal de comedor, dado el
aumento de alergias y necesidades de atencién a
la diversidad que se ha producido en los ultimos
Cursos.

104. Atender los desayunos escolares mediante el
aumento voluntario de jornada del personal de | X
comedor.

105. Aumentar la variedad de la oferta de formacion
para el personal de comedor, asi como su
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duracion atendiendo a la formacion que este
personal demanda.

106. Incluir al personal de comedor en la coordinacion
respecto al alumnado con NEAE.

107. Ampliacién de la jornada del auxiliar educativo
gue trabaja en aula enclave incluyendo el horario | X X
de comedor.

108. Potenciar el cambio de modelo de los servicios de
cafeteria y similares en los centros educativos de
Canarias hacia un modelo que favorezca la
alimentacion saludable.

109. Ampliacién de las plantillas docentes hasta
alcanzar la media estatal, como medida de
correccién del déficit histérico de plantillas con
respecto a otras comunidades auténomas.

110. Aumentar la plantila del personal de
administraciobn que trabaja en los servicios X
centrales.

111. Incrementar el nimero de Orientadores/as y de
especialistas en Audicion y Lenguaje.

112. Reducir la carga de horas lectivas en Infantil-
Primaria hasta las 23 horas lectivas semanales.

113. Reducir la sobrecarga de tareas de gestion
docente que el profesorado soporta en la
actualidad, teniendo para ello en cuenta las
directrices reflejadas en el estudio publicado por
el CEC: “Tareas de gestion docente. Propuestas X
de reduccién de la burocracia en los centros
educativos (2018)” y dar a conocer el protocolo
especifico para simplificar la burocracia que
afecta a las tareas docentes y equipos directivos.

114. Disefiar un plan de formacién especifico para el
profesorado que se incorpora por primera vez al X
sistema educativo.

115. Facilitar formacion al profesorado para que
puedan garantizar la accesibilidad de aquellos
materiales que se generen o de los que quiera
hacer uso y alin no sean accesibles.

116. Potenciar a los centros del profesorado como
referentes formativos de los docentes canarios y
lugares de encuentro para intercambio de buenas
practicas.

117. Adecuar la oferta de formacion del profesorado en
funcién de la demanda del mismo, previa recogida X
de datos, con un caracter mas flexible.

118. Ofrecer los datos cuantitativos de los Planes de
formacioén que se desarrollan para su valoracién y X
realizacion de propuestas de mejora.

119. Detectar al profesorado generador de buenas
practicas en los centros educativos y vincularlos
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al periodo de practicas de los nuevos docentes
gue se incorporan con su tutorizacion.

120. Establecer mecanismos de comunicaciéon vy
coordinacion efectiva del profesorado no
universitarios, tutor de centro, con el profesorado
universitario del Master en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefianzas de idiomas.

121. Garantizar que los futuros docentes cuenten con
las competencias profesionales adecuadas y
suficientes en relacion a las herramientas TIC y
competencia idiomética.

122. Establecer un procedimiento de acreditaciones
profesionales basada en la formacién previa o en X
la experiencia laboral acreditada al respecto.

123. Garantizar el reconocimiento del valor de la
funcién docente y, en general, la importancia del
papel de la educacion como valor estratégico y
fundamental de la sociedad canaria.

124, Elaboracion y publicacion de un protocolo
especifico y agil de defensa juridica y psicoldgica X
del profesorado.

125. Abordar con urgencia la necesidad de la creacion
de plazas de personal de administracion y X
servicios y de apoyo educativo.

126. Consensuar con la representacion de los
trabajadores las bases para la constitucion de las
listas de reserva de todas aquellas categorias que
estan agotadas, asi como la de los nuevos X
perfiles profesionales que estan siendo
contratados en la actualidad y publicaciéon con
diligencia de la convocatoria publica

127.Negociacién de unas ratios ajustadas a las
necesidades reales de los centros. Asignacionde | X X
un/a auxiliar administrativo por centro.

128. Mantener el personal Covid de refuerzo
contratado para el presente curso escolar.

129. Priorizar la prestacion de servicios que se ofrecen
desde la escuela a través de servicios con
caracter publico, con personal propio de la| X
Consejeria, revirtiendo la  situacion de
externalizacion de servicios y puestos de trabajo.

130. Cobertura de sustituciones con mayor diligencia,
abandonando la férmula de hacerlo a través de
traslados forzosos, lo que afecta enormemente a
la calidad de los servicios.

131. Mayor transparencia con la publicaciéon de las
contrataciones con regularidad y toda norma o X
acuerdo que sea de aplicacion al personal de esta
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Administracion educativa. De igual manera, hacer
publica de manera periédica, todo los referido a la
cuantificacion de la plantila, con datos
desagregados por edades y sexo, ratios,
contrataciones a través de la empresa privada...

132. Establecer un dialogo fluido y de negociacién con
la representacion sindical mediante un calendario
de reuniones periédicas, en las que haya una
verdadera voluntad de dialogo y negociacion.

133.Impulsar un Plan de Reconocimiento Social,
Profesional y Retributivo del personal no docente
de la Consejeria de Educacién. De igual manera X
se ha de propiciar ese reconocimiento vy
valoracion en los centros  educativos,
favoreciendo su participacion.

134. Promover la carrera profesional y promocion de
su personal (Art. 19 EBEP).

135. Propiciar unas  condiciones de trabajo
colaborativo de toda la comunidad escolar.

136. Disefio de planes formativos para este colectivo a
partir de sus necesidades y demandas, asi como
el establecimiento de medidas de reconocimiento X
del perfeccionamiento y actualizacion de las
competencias profesionales de la plantilla.

137. Introduccién de nuevos perfiles profesionales e
incremento de los ya incorporados en el sistema
educativo, como respuesta a la situacion actual
del mismo, en base a la Misién de la CEUCD
(“Prestar el servicio publico esencial que posibilita
[...], garantizando la equidad, la excelencia desde
la inclusividad y la integracion, donde el
reconocimiento la diferencia sea un valory [...]").

138. Asesorar a los equipos directivos para que
promuevan y faciliten las acciones del AMPA o la X X
reactivacion de aquellas que no estan activas.

139. Otorgar ayudas para las AMPAS por proyectos,
desarrollando por parte de la Consejeria, modelos
de proyectos que faciliten a las AMPAS los X
tramites burocraticos y que no dificulten la
posibilidad de acogerse a las subvenciones.

140. Potenciar y respaldar el desarrollo de proyectos
de participacion del alumnado, donde ellos sean X
SUS propios precursores.

141. Poner énfasis en la participacion del alumnado de
NEAE y del que participa en las medidas de | X X
compensacion y equidad del sistema.

142. Simplificar la gestién para la creacién y puesta en
marcha, asi como la renovaciéon, de una
asociacion de alumnado, faciltando el
asesoramiento en la realizacién de los tramites

CEC - Informe 07/2022 del CEC sobre la Programacion General Anual de las Ensefianzas—Curso 2022-2023 Pagina 77




- B8

CONSEJO ESCOLAR DE CANARIAS Gobierno de Canarias

pertinentes en coordinacion con las federaciones
de estudiantes.

143.Dar a conocer a la ciudadania, en general, los
procesos de participacion ciudadana relativos a

educacion y que se publican en el Portal de X X
Participacion Ciudadana.

144. Contemplar la atencién debida a este sector en la
incorporacion de informacion y propuestas en las X

previsiones expuestas en la Programacion
General Anual de la Ensefianzas de la CEUCD.

145. Resolver, en el marco de la negociacion entre la
Administracién y los centros, los compromisos y | X X X X X X X
las principales demandas del sector.

146. Favorecer los cauces de colaboracion entre las
distintas Consejerias del Gobierno de Canarias,

en materia que afectan al sistema educativo X X
canario, de manera estable y continuada.
147. Potenciar la coordinacion de proyectos conjuntos X

con instituciones locales e insulares.

148. Intensificar la coordinacion entre la CEUCD vy las
Facultades de Educacion de la Universidades X
Canarias, tanto a corto como a medio plazo.
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