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PRESENTACION

| Consejo Escolar de Canarias tiene, entre las tareas que la sociedad le

ha encomendado, la del fomento de la participacion ciudadana en la
educacion, y a buscar esa meta ha dedicado un esfuerzo perseverante a lo
largo de mas de veinte afos, aunque es consciente de que para lograr ese
objetivo todavia queda mucho recorrido que realizar.

El informe que ahora presentamos es un paso mas en ese sendero
que se va nutriendo de las aportaciones de todos los sectores sociales
para ir desbrozando la maleza que entorpece la consecucion del derecho
a la participacion, contemplado formalmente en las leyes, pero ausente,
en muchas ocasiones, en la practica de la vida cotidiana.

Con la esperanza de que este estudio sirva para abrir alguna trocha
en los obstaculos, lo presentamos, y agradecemos la contribucion de los
centrosy las instituciones que han colaborado y de todas las personas que
lo han hecho posible durante casi cuatro anos de encuestas, reuniones,
debates y consenso, a lo largo de toda la geografia insular y en los érganos
colegiados del Consejo Escolar de Canarias.

Si al andar estamos haciendo camino, nos sentiremos reforzados para
continuar.

Maria Dolores Berriel Martinez
Presidenta
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INTRODUCCION

La participacién es consustancial a los sistemas democraticos, pues
tiene que ver con la corresponsabilidad y con la significacion perso-
nal y colectiva. A través de la participacién las personas y grupos toman
parte, tienen parte y comparten decisiones, acciones, logros y responsabi-
lidades.

La Constitucion Espafiola recoge la participacién en varios de sus ar-
ticulos (9, 23 y 27), reconociendo asi el derecho de la ciudadania a partici-
par en distintos niveles y dmbitos de la vida politica, econémica, cultural
y social.

Para hacer realidad ese derecho es necesario implementar la construc-
cién democratica en cualquier dmbito social y de convivencia, fomentan-
do la participacion desde abajo, acortando la distancia entre representan-
tes y representados. Para ello, hay que arbitrar férmulas, crear y potenciar
instituciones, mecanismos e instancias que permitan dicha participacion
en los distintos contextos.

El Consejo Escolar de Canarias (CEC), como Organo autonémico y con
el fin de canalizar la participacion de la comunidad socioeducativa, ha
asumido desde su creacion el fomento de la participacién en su dambito, si
bien es cierto que con distinta intensidad y en diferentes circunstancias.
No en vano la primera publicacion del CEC, en 1991, trataba de cémo me-
jorar la participacién y la eficacia de los Consejos Escolares de Centro. A
aquel trabajo le ha seguido una serie de estudios, proyectos, informes y
publicaciones que versan sobre el mismo tema.

Sin embargo, ni la sociedad canaria, ni la comunidad educativa, ni el
Consejo, pese al camino recorrido, pueden sentirse satisfechos de la rea-
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lidad socioldgica actual, que presenta, en general, evidentes carencias en
valores de participacién y, por consiguiente, de corresponsabilidad.

Por ello, y mas que nunca, ante una sociedad en la que los valores pa-
recen en crisis, es necesario aunar esfuerzos y trabajar juntos por la mejora
de la Educacién, por la formacién de los niflos y nifias en su desarrollo
como ciudadanos activos democraticos y comprometidos, desde todos
los vértices del poligono social:

« Desde la familia, porque los padres y las madres poseen un derecho
y un deber educativos originarios hacia sus hijos, por lo que tienen la
responsabilidad primaria y fundamental en la educacién y, al delegar
parte de esta funcion en la escuela, tienen el deber y el derecho de
participar en la vida del centro escolar.

« Desde el centro educativo, como dmbito en el que confluyen todos
los sectores, es necesario desarrollar proyectos de participacion, para
formar e informar sobre ella, pues sin proyectos no hay cohesién y sin
esta ultima no hay participacion. Es, por tanto, el centro educativo el
lugar ideal desde el que se puede propiciar la construcciéon de una
cultura participativa y democratica.

« Desde el profesorado, con la introduccion del valor de la participaciéon
en el quehacer educativo, plasméandola en el trabajo cotidiano, de for-
ma continua y transversal desde las primeras etapas educativas. Tam-
bién con la potenciacion de la participacion del alumnado, por ejem-
plo, en asambleas de aula, juntas de delegados, tutorias..., o creando
nuevas vias. Asimismo, generando proyectos positivos y viendo a las
familias como colaboradores necesarios para la educacién.

+ Desde los estudiantes, que deben conocer, trabajar y vivir el valor de la
participacion y la corresponsabilidad desde el ambito familiar y desde
los inicios de la escolaridad, asumiéndolas como una parte fundamen-
tal de su formacion integral.

« Desde la administracion educativa, que debe motivar y animar a los
sectores de la comunidad educativa a valorar la importancia de la
participacion efectiva en la convivencia democratica; ademas de
descentralizar la responsabilidad social y las competencias educati-
vas, e incrementar la autonomia de los centros unida a la participa-
cion...

« Desde la sociedad en general, los medios de comunicacién, las orga-
nizaciones politicas y sociales..., que deben asumir, reconocer y apo-
yar a la Educacién como Unica opcién para formar futuros hombres y
mujeres preparados, solidarios, educados, con valores y, como conse-
cuencia, una sociedad mas justa y desarrollada, y ello se logra compro-
metiéndonos, corresponsabilizandonos y participando todos.

Por todo ello, retomando su compromiso de trabajar por el fomento de
la participaciény con la esperanza de contribuir a su desarrollo, el Consejo
Escolar presenta a la comunidad socioeducativa de Canarias este estudio
de dinamizacion de la participacion a través de los Consejos Escolares; un
proyecto que parte del diagndstico de la participacion, pero, sobre todo,
gue contiene propuestas para avanzar en este tema de enorme importan-
cia para la mejora educativa y social.
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I

PARTICIPACION, GOBERNANZA
Y EXCELENCIA EDUCATIVA.
UNA MIRADA DESDE LOS
CONSEJOS ESCOLARES

Es reconocido, empirica y cientificamente, el valor de la participacion
y el buen gobierno o gobernanza en la mejora de la convivencia y en la
construccion de un escenario educativo que facilite y logre la excelencia y
equidad en educacion.

Para conseguir estos objetivos es imprescindible implicarnos activa-
mente; todos debemos participar y ejercitar nuestros derechos, pero tam-
bién responder de nuestras obligaciones y, sobre todo, de nuestro buen
hacer: los politicos que gobiernan, los profesionales que trabajan en el
sistema, las familias, los alumnos y alumnas, el personal de administracién
y servicios y, los ciudadanos y ciudadanas en general.

Este compromiso es efectivo si se asume y extiende una cultura de
auténtica participacién y gobernanza, pero para ello es preciso involucrar
a las comunidades educativas y entidades locales, particularmente por
medio de acuerdos de gobernanza que incluyen la participaciéon y corres-



LA PARTICIPACION SOCIAL EN EDUCACION CONSEJO ESCOLAR DE CANARIAS

ponsabilidad, especialmente de padres y madres, alumnado, profesorado
y representantes comunitarios en los consejos escolares como 6rganos
de participacién, consulta, asesoramiento y gestiéon democratica de las
“escuelas que aprenden’, como sefala Gairin (1996), podemos hablar de
una “organizacién que aprende” cuando facilita el aprendizaje de todos
sus miembros, continuamente se transforma a si misma y resalta el valor
del aprendizaje como la base fundamental de la organizacién.

Participacion del consejo escolar en la toma de decisiones claves
en la escuela en algunos paises de la OECD
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Los consejos escolares, las juntas de administracion, las juntas de go-
bierno o los comités escolares, sea cual sea su nombre, existen en la ma-
yoria de los paises de la OCDE como un medio para promover y garantizar
el gobierno eficaz, la participacién democratica y el establecimiento de
relaciones de las escuelas con la comunidad. Cuando estos organismos o
instituciones se fortalecen por la participacion efectiva de sus componen-
tes, se ocupan del liderazgo, la administracion y la estrategia y, en conse-
cuencia, reflejan los efectos de una gobernanza que abarca las relaciones
internas.

En el contexto de la OCDE (véase la Grafica 1), podemos localizar algu-
nos paises que ejemplifican y evidencian la relacién entre participacion,
gobernanza, excelencia y equidad de sus sistemas educativos.

A modo de ejemplo, veamos algunos datos de un pais, un clasico como
modelo de excelencia y que evidencia esta relaciéon, como es el caso de
Finlandia, cuyos indicadores de calidad podriamos resumir en el siguiente
cuadro (véase Cuadro 1):

Cuadro 1. Indicadores de calidad del sistema educativo finlandés.

LA CALIDAD DE UN SISTEMA EDUCATIVO

Excelentes resultados de aprendizaje:

 PISA 2000, 2003 y 2006

el abandono durante la educacién obligatoria es menor al 0,5%
* la repeticién de curso: 2%

« mas del 96% pasa a la educacién postobligatoria

« minimas diferencias de resultados entre escuelas (5%)

Uso efectivo de los recursos:

190 dias escolares al aflo de 4 a 7 horas al dia

 cantidad moderada de tareas para casa, sin clases privadas tras la escuela
para “mejorar”

el 6% del PIB se destina a la educacién



LA PARTICIPACION SOCIAL EN EDUCACION CONSEJO ESCOLAR DE CANARIAS

Segun los expertos, este éxito escolar se logra porque se trata de una
escuela que aprende, que trabaja la cultura de la coherencia y la confianza
en torno a una serie de claves que facilitan el éxito (véase el Cuadro 2):

Cuadro 2. Claves del éxito escolar en Finlandia

CULTURA DE LA COHERENCIAY LA CONFIANZA

« Sistema de direccién basado en valores cominmente aceptados, objetivos
y altas expectativas para la ensefianza y el aprendizaje.

« Apoyo y cooperacién. Rendicidn de cuentas en la comunidad.

 Confianza en la responsabilidad municipal y de los centros para proveer la
educacién y autonomia en la implementacién de los objetivos.

* Interaccion intensa entre las escuelas, los municipios y las autoridades na-
cionales.

« Alto estatus profesional y reconocimiento social de los profesores.

Andreas Schleicher (2006), responsable del Informe PISA, ha sefalado
que aquellas escuelas que desarrollan con rigor un proyecto educativo,
que se orientan al alumnado y en las que se implica su comunidad educa-
tiva seran «escuelas de éxito».

Y son escuelas de éxito porque se acuerdan y comparten ingredientes
de éxito escolar como los que figuran en el Cuadro 3:

Cuadro 3. Algunos ingredientes del éxito escolar

1. Objetivos comunes: “sabemos hacia donde vamos".

2. La corresponsabilidad del éxito: “tenemos que conseguirlo.

3. Labor colegiada: “trabajamos codo con codo”

4, Mejora continua: “podemos hacerlo mejor”.

5. Aprendizaje permanente: “el aprendizaje es para todos y para toda la

vida"

6. Correr riesgos: “aprendemos a poner en practica algo nuevo”.

7. Apoyo: “siempre hay alguien que echa una mano”.

8. Respeto mutuo: “todos tenemos algo que ofrecer”.

9. Franqueza: “podemos y discutimos abiertamente nuestras diferencias”
10. Buen humor y bienestar: “"nos sentimos bien con nosotros mismos".

Es decir, logran y trabajan en un buen clima, lo que es vital para la co-
munidad escolar, tal y como afirman Freiberg y Stein, (1999, p. 11) “El cli-
ma escolar es el corazén y el alma de una escuela... Indica la calidad de una
escuela que ayuda a cada persona a sentirse digna e importante, mientras,
simultdneamente, ayuda a crear un sentido de pertenencia mds alld de noso-
tros mismos”. Efectivamente, los centros que se preocupan y trabajan por
lograr un buen clima escolar construyen buenos escenarios educativos
que facilitan la mejora de la participacién, la convivencia y la excelencia.

Sin embargo, no siempre se garantizan escenarios y experiencias exi-
tosas de participacion y convivencia. Para Gairin y San Fabian (2005), por
cada experiencia democratica exitosa nos encontramos con multiples
intentos abortados, desvirtuados, manipulados o abiertamente autorita-
rios. De ahi que convenga conocer cuando hay indicios de que esto esta
ocurriendo y estar atentos a sus formas de perversién.
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Veamos sucintamente algunas formas de participacion enganosa o

perversa en el siguiente cuadro (véase Cuadro 4):

Cuadro 4. Formas de participacion desvirtuada

Estilos
desvirtuados

PARTICIPACION
TRUCADA

PARTICIPACION
CONDICIONADA

PARTICIPACION
RECORTADA

PARTICIPACION
FORMALIZADA

Efectos

Se pide participacion para apoyar las propuestas
e iniciativas de quien manda.

Es una apariencia de participacion dirigida a
magquillar el autoritarismo del poder.

Se puede participar con algunas condiciones,
dentro de una determinada linea.

Hay unas exigencias establecidas por el poder.

Se abre participacion pero en ambitos de poca
trascendencia y de poca importancia.

Se respetan solo las dimensiones formales, buro-
craticas y legales de la participacion.
Con votaciones “formales” la minoria puede elimi-

narse, con convocatorias formales determinadas
personas pueden quedar excluidas.

Peligro de aplastar la diversidad imponiendo
rigidamente reglas.

Nadie discute los efectos benefactores de una auténtica participacién para
las comunidades educativas, en particular, y para la sociedad en general.

Sin embargo, se habla, cada vez con mas frecuencia, de crisis de par-
ticipacion y compromiso, no sélo en el dmbito global o nacional, sino
también en el local y, mas concretamente, en el seno de las comunidades
educativas. jPor qué? Probablemente la respuesta no sea univoca. Diver-
sos motivos explican esta crisis de participacién, asociada a los tiempos
de capitalismo neoliberal que vivimos, marcados por el individualismo y
consumismo... La mayoria de los expertos reconoce que la respuesta a
esta crisis de participacion, con escaso compromiso e implicacién, tiene
que orientarse hacia la conquista de una verdadera participacién, poten-
ciando y desarrollando formas de buen gobierno o gobernanza que ga-
ranticen el compromiso e implicacion de los ciudadanos, en general, y de
los distintos sectores educativos, en particular.

En esta linea, consideramos conveniente precisar qué es gobernanza
o buen gobierno, cuales son sus caracteristicas y qué efectos benefacto-
res tiene la gobernanza de los consejos escolares para las comunidades
educativas en su esfuerzo por lograr la mejora de la convivencia y la cali-
dad educativa y el bienestar personal y social, como objetivos prioritarios
de la excelencia.

Desde una perspectiva educativa y local, entendemos la gobernanza
como un proceso mediante el cual los actores de una comunidad de-
ciden y acuerdan sus objetivos estratégicos de educacién y convivencia
y las formas de coordinarse para lograrlos: en qué direccién, con qué for-
talezas y con qué debilidades, considerando posibles oportunidades
y amenazas.

(Cudles serian las caracteristicas o atributos de un buen gobierno o
gobernanza? Veamoslo mas graficamente en el siguiente cuadro (véase
Cuadro 5):
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Cuadro 5. Atributos de la gobernanza o buen gobierno

PARTICIPACION ) ( CONSENSO

LEGALIDAD ) (

TRANSPARENCIA )

)
EQUIDAD )
)

[ EFICACIAY EFICIENCIA

( SENSIBILIDAD )

Diversos estudios y evidencias empiricas relacionan la eficacia de las
escuelas con consejos escolares eficaces que se gobiernan de acuerdo a
los atributos sefalados del buen gobierno o gobernanza escolar, desta-
cando, entre otros, los siguientes efectos benefactores (véase cuadro 6):

SR YR YERYER

RESPONSABILIDAD )

Cuadro 6. Efectos benefactores de la buena gobernanza del consejo escolar

(Mejora la gestion
kadministrativa y financiera

(" Refuerza el trabajo y sentimiento
kde satisfaccion de la direccién

(Mejora el clima escolar: comunicacion,

kconﬁanza y relaciones EXCELENCIA

EDUCATIVA

(Corresponsabilidad en la rendicion
kde cuentas

v v v v

/

(Potencia la participacion y compromi-
ksos compartidos (objetivos y valores)

v
/

(Mejoran los estandares de logro:
kExito Escolar

D
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A modo de ejemplo, como evidencia empirica contrastada en diversos
momentos y en diversos contextos, especificamos una serie de centros
educativos de la Comunidad Canaria que han sido reconocidos por sus
buenas practicas a favor de la excelencia a través del Proyecto de Reco-
nocimiento a Centros del Consejo Escolar de Canarias’.

Esta iniciativa, pionera en Espafa, ha servido para estimular y divul-
gar el trabajo bien hecho en el seno de las comunidades educativas, las
experiencias mas innovadoras y, sobre todo, la cultura del esfuerzo, la
eficiencia, el compromiso y la corresponsabilidad en el trabajo diario de
las “escuelas que aprenden”y comparten sus fortalezas y debilidades, sus
oportunidades y amenazas.

En los trece centros reconocidos en las tres convocatorias realizadas
en los afos 2000, 2003 y 2006, se constatan indicadores de excelencia re-
lacionados con: el buen gobierno o gobernanza, la participacién auténti-
cay buena convivencia, reflejados en:

» Principios basicos en el ideario de los centros: Participacién, buen
gobierno y convivencia.

- Estrategias eficientes en la planificacion, organizaciéon y coordina-
cion del centro, en el desarrollo del trabajo colaborativo y cooperati-
vo y en las medidas para mejorar el rendimiento escolar.

- Proyectos educativos de caracter global con la finalidad de conse-
guir que la ensefnanza “llegue a todos’, a través de propuestas y es-

T Relacién de centros reconocidos en el PROYECTO DE RECONOCIMIENTO A CENTROS DEL CON-
SEJO ESCOLAR DE CANARIAS. En la convocatoria del afio 2000: CEIP ARAGON (El Batan, Las Palmas
de Gran Canaria); IES LA GUANCHA (La Guancha, Tenerife); CEIP JUAN NEGRIN (Las Remudas, Telde,
Gran Canaria); CEIP TEOFILO PEREZ (Tegueste, Tenerife). En la convocatoria de 2003: CEIP AGACHE (El
Escobonal, Giiimar, Tenerife); CEIP AGUSTIN MILLARES CARLO (Puerto del Rosario, Fuerteventura);
IES EUSEBIO BARRETO LORENZO (Los Llanos de Aridane, La Palma); CEIP LAURISILVA (Las Palmas de
Gran Canaria); IES PROFESOR ANTONIO CABRERA PEREZ (Telde, Gran Canaria). Y, por Gltimo, en la
convocatoria de 2006: CEIP ISABEL LA CATOLICA (S/C de Tenerife); IES LA ALDEA DE SAN NICOLAS (La
Aldea de San Nicolas, Gran Canaria); CEIP LAS MERCEDES (Mala, Haria, Lanzarote); CEIP SANTA CRUZ
DE CALIFORNIA (S/C de Tenerife). De cada convocatoria se ha editado una publicacién. Para ampliar
informacion visite www.consejoescolarcanarias.org.
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trategias efectivas que fomenten la participacion, el aprendizaje, los
valores, la convivencia y es bienestar personal y comunitario.

« Proyectos de participacion y relacion con la familia y el entorno, po-
tenciando, sobre todo, su capacidad de integracion, coordinacién y
participacién en la vida de la comunidad local, implicaciéon a toda
la comunidad educativa y entidades mas préximas (Ayuntamiento,
Cabildo...).

« Planes de actividades extraescolares, diversos y contextualizados.

« Implicaciéon en programas de mejora de la calidad educativa y logros
en la mejora del rendimiento, especialmente en zonas significativa-
mente desfavorecidas.

« Logros reconocidos en la construccion de un clima afectivo y perso-
nalizante.

« Desarrollo de proyectos de innovacion e investigaciéon educativa,
especialmente en lo que se refiere a la atencion a la diversidad apti-
tudinal y cultural.

- Fomento de la cultura y tradiciones canarias en torno a proyectos
vinculados a los “contenidos canarios”.

» Proyectos de innovacién psicopedagdgica, como es el caso de las
“Tutorias Afectivas: TAF” mediante el aprendizaje de habilidades
para la formacion y el desarrollo personal y social.

Estos indicadores de resultados corroboran los efectos benefactores
de lo que denominamos el triangulo de la excelencia (véase grafica 2),
o lo que es lo mismo, si hay buen gobierno o gobernanza se asegura una
auténtica participacion y buena convivencia que garantizaran el logro de
la calidad y equidad en las comunidades educativas.

El triangulo de la excelencia educativa

EXCELENCIA
EDUCATIVA

Es asumido que la buena gobernanza activa una auténtica participa-
cién y ésta a su vez fortalece a aquella. Se trata de un proceso bidirec-
cional que genera escenarios de buena convivencia y aprendizaje y que
facilita el logro de estandares de calidad educativa. En esta misién juegan
un papel clave los consejos escolares de las distintas comunidades (edu-
cativa, local, insular...); su fortalecimiento como érganos de gobernanza
educativa va a ser determinante para conquistar la excelencia educativa
y el mejoramiento de la comunidad, ya que ambos objetivos van de la
mano y se nutren de la participacion efectiva (Philips, 2008).

Y esa participacion efectiva se logra luchando por la equidad, constru-
yendo proyectos significativos, facilitando los procesos de participacion,
divulgando modelos participativos, animando e implicando, compartien-
do recursos y corresponsabilidad...
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Los consejos escolares pueden y deben contribuir, en gran medida,
al éxito de las escuelas; pero esto sélo podra suceder si sus miembros
estan bien preparados, si sus funciones y responsabilidades son claras
y compartidas, si se consideran como parte integral y efectiva de la go-
bernanza escolar, si reciben los recursos necesarios para desarrollar sus
competencias y, por ultimo, si los responsables de las politicas educa-
tivas valoran y asumen su compromiso con la excelencia y la equidad
educativa.
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Il

LA PARTICIPACION Y EL
CONSEJO ESCOLAR DE
CANARIAS

El Decreto 36/2003, de 24 de marzo, que aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consejo Escolar de Canarias, en su ar-
ticulo 1, apartado 2, indica lo siguiente: E/ Consejo Escolar de Canarias es el
drgano consultivo que en Canarias canalizard la participacién de los sectores
afectados por la programacion general de las ensefianzas escolares, tanto de
régimen general como de régimen especial, en el dmbito no universitario. ..

También, en el mencionado Decreto, articulo 2, apartado 5, se recoge,
entre los fines del CEC, el de Promover y dinamizar la participacion efectiva
y democrdtica de los sectores afectados por la programacién general de la
ensenanza no universitaria.

En cuanto a las competencias del CEC, en el articulo 4, apartado 6, se
establece la de Realizar cuantas acciones estén encaminadas a promover la
participacién y la mejora de la calidad de la ensefianza.

Ademas, como marco general en el que incardinar el cumplimiento
de estas encomiendas, la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOE), establece lo siguiente:

1. La participacién es un valor basico para la formacién de los ciuda-
danos.
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2. Las Administraciones educativas fomentaran su ejercicio efectivo.

3. Se fomentara la colaboracién entre la familia y la escuela para hacer
efectiva la corresponsabilidad.

En linea con estos preceptos, el Consejo Escolar de Canarias considera
el fomento de la participacion una de sus principales tareas y preocupa-
ciones® Una participacion que entiende no como una concesién gracia-
ble, sino como un deber y un derecho intrinseco de la ciudadania.

Entiende también el CEC que la participacion debe darse en distintos
ambitos y contextos, y muy significativamente en el escolar y que, a su
vez, la participaciéon y los niveles de corresponsabilidad deben descen-
tralizarse, dar prioridad de accién a la unidad mds restringida®, y acercar las
decisiones y las responsabilidades a los destinatarios

Acercar a los ciudadanos a los espacios de adopcion de decisiones sig-
nifica abrir vias y foros para ello y, por tanto, es necesario también arbitrar
la coordinacién y la relacién entre los 6rganos de participacion de la pro-
pia sociedad y, muy especialmente, de la comunidad educativa.

Adquirir la verdadera cultura participativa, mas alla de las exigencias
formales, cuesta mucho tiempo y esfuerzo. Convertir los 6rganos de par-
ticipacion en verdaderos foros de debate, de consensos y compromisos,
con influencia real en la toma de decisiones, es una tarea aun pendiente.
Para contribuir a su realizacién, el CEC ha promovido diversas publicacio-
nes, informes y ponencias; entre otros se sefialan los siguientes:

« “La Educacion que queremos. Presente y futuro de la educacion en
Canarias. Informe sobre la realidad educativa en Canarias”. 2005.

« Informe sobre el proyecto de Decreto por el que se regulan las aso-
ciaciones de padres y madres de alumnos y alumnas y de sus federa-

2 | emas del CEC:“La participacién no se regala, se conquista’, “Veinte ainos mejorando la par-
ticipacion”.

3 Jacques Delors (Paris, 20/7/1925), politico europeo de nacionalidad francesa, presidente de
la Comision Europea (1985-1995).

ciones y confederaciones en los centros docentes que imparten en-
seflanzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Informe sobre los borradores de las Ordenes por las que se dictan
instrucciones y se fija el calendario para la elecciéon y constituciéon
de los Consejos Escolares de los Centros Publicos no Universitarios
dependientes de la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura
y Deportes del Gobierno de Canarias.

« Informe sobre la modificacién de la Ley 4/1997, de 7 de abril, de los
Consejos Escolares, asi como del Reglamento de Funcionamiento
del CEC.

« Informe del Consejo Escolar de Canarias al Anteproyecto de Ley Or-
ganica de Educacion (Titulo V: Participacion, Autonomia y Gobierno
de los Centros).

« Ponencia en las VI Jornadas de Consejos Escolares Autonémicos y
del Estado sobre la relacion del CECy los Consejos Escolares Munici-
pales y de Centros.

« Informe (15/2010) del Consejo Escolar de Canarias al proyecto de
Decreto por el que se regula el registro y funcionamiento de las aso-
ciaciones del alumnado, asi como de sus federaciones y confedera-
ciones en el ambito educativo de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

En esa linea de trabajo, el CEC considera el fomento de la participacion
como una competencia basica en las sociedades democraticas. Una com-
petencia que hay que continuar promoviendo por medio de acciones y
estrategias integrales entre las instituciones en el dmbito educativo, social
y politico, pues la incumbencia de la educacion no es exclusivamente es-
colar, sino que, por el contrario, es una responsabilidad que deben hacer
suya todos los agentes sociales.

Desde esa perspectiva, y en el marco normativo descrito, el Pleno del
CEC, en sesidn celebrada el 22 de abril de 2006 en San Bartolomé de Tira-
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jana, aprobd, por unanimidad, desarrollar un proyecto de “Dinamizacién
de la participacion, con especial atencion a los Consejos Escolares Mu-
nicipales (CEM) en Canarias™, cuyos ejes y objetivos se resumen en los
cuadros siguientes.

Grafica 3. Ejes de la participacion del CEC

LA PARTICIPACION DESDE EL CEC

Encuentro
con las
comunidades
educativas

Consejos
Escolares de
Centro

Consejos
Escolares
Municipales

Consejos
Escolares
Insulares

Informesy
estudios

4se puede consultar el proyecto en su totalidad en la siguiente direcciéon web: http://www.conse-
joescolarcanarias.org/apEnlaces/dictamenes.asp?idc=36&pag=3 .
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PROYECTO DE DINAMIZACION DE LA PARTICIPACION (CEC)

Objetivos:

Promover y fomentar la cultura participativa en el alumnado desde las
primeras etapas.

Incentivar y formar a las familias para que ejerzan sus derechos y asuman sus
deberes en la educacion de sus hijos e hijas.

Avanzar en la corresponsabilidad de las instituciones, entidades y sectores
sociales.

Lograr mayor participacion y compromiso de la ciudadania, en general, y de
los usuarios del sistema educativo, en particular.

Profundizar en la democratizacion de los érganos asesores, consultivos
y de participacién, y avanzar hacia la eleccion de los equipos directivos
correspondientes.

Lograr un adecuado equilibrio en la representacién de los diferentes sectores
en érganos de participacion.

Conseguir la paridad entre los representantes de los sectores mas
directamente afectados por el sistema en los centros docentes.
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1]

ORGANQOS DE PARTICIPACION:
LOS CONSEJOS ESCOLARES DE
CENTRO

Coincide esta publicacion, relativa a la participacion y los consejos es-
colares, con la superacién de los 25 afos de la promulgacién de la Ley Or-
ganica del Derecho a la Educacion, (LODE), en la que se establecieron los
cauces para el fomento de la equidad y la libertad de eleccién de centro y
las vias para la participacién de la comunidad educativa en la planificacion
de la ensefanza.

En este marco se cre6 el Consejo Escolar del Estado y se pusieron las
bases para la constitucion en cada Comunidad Auténoma de sus respecti-
vos consejos, como el Consejo Escolar de Canarias®; ademds de los consejos
escolares de ambito territorial.

Pero esta ley también concedi6 a los sectores afectados la capacidad de
gobiernoy gestion de los centros educativos, a través de los Consejos Esco-
lares de Centro, lo que supuso un hito para la educacién en Espana.

Pese a varios intentos a lo largo de la historia de abrir la educacion a la
participaciéons, esta tiene el referente inmediato, como ya se ha dicho, en

5 El CEC fue creado por la Ley 4/1987, de 7 de abiril, de los Consejos Escolares, modificada por la Ley
2/2001 de 7 de junio.

6 La Ley Moyano, de 1857, crea en su capitulo IV las juntas provinciales de Instruccién, en las que se
les da participacion, entre otros a representes de la familia. En la Il Republica, con la publicacion del
Decreto, de 9 de junio de 1931 se crean los consejos.
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la Constitucion Espafiola de 1978, en su articulo 27, con el que se abre una
puerta a la participaciény a corresponsabilidad social en el dmbito educa-
tivo, derechos y deberes desarrollados en la citada LODE.

Sin embargo, tras 25 anos de su creacion, por medio de esa ley orga-
nica, y de sucesivas modificaciones, hasta la Ley Organica de Educacion
(LOE)’, los consejos escolares siguen teniendo una historia reciente, con-
siderando lo que se precisa no solo para el establecimiento de estructu-
ras democraticas y participativas, sino también para que la participacion
sea real y efectiva, es decir, que constituya una verdadera cultura de la
participacion?.

Asi, si bien la participacion a través de los consejos escolares ha tenido
progresos, también persisten debilidades manifiestas.

Las normas basicas en vigor, como hemos citado, establecen que la
Administracién debe garantizar la participacion de la comunidad educa-
tiva en la organizacién, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacién de
los centros y que dicha participacién se canalizard a través del consejo
escolar de cada centro®.

Diversos estudios nacionales e internacionales ponen de manifiesto la
importancia de laimplicacion y de la corresponsabilidad de todos los sec-
tores de la comunidad educativa en la toma de decisiones encaminadas a
la mejora del funcionamiento de los centros y, por ende, de la educacién.
Idea que se desarrollada en el capitulo especifico.

7 Laley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece en sus articulos 126 y 127 la compo-
sicion y competencias del Consejo Escolar.

8 En el foro de juventud en 1971 la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia
y la cultura UNESCO planteaba que “la democratizacién en la educacién no es solamente mas educa-
cién para mas gente, sino también mas gente en la gestion de la educacién”.

9 Articulo 119, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En definitiva, numerosas evidencias sefialan que la participacién de la
comunidad educativa, entendida como el trabajo conjunto para el logro
de un propdsito comun, constituye un factor clave de calidad. También
que esa mejora se da si dicha participacién va unida a la autonomia de los
centros y a su evaluacion.

Para ello, el sistema educativo cuenta con una herramienta funda-
mental como son los consejos escolares de los centros, una estructura
democratica que articula la participacién y debe, a su vez, dinamizar la
implicacion de los sectores a los que representa. Asi, a estos érganos de
participacion les corresponde ser vehiculos de informacion y comunica-
Cién, y deben servir para propiciar la superacion de los bloqueos de di-
versa indole (intelectuales, psicoldgicos, sociales...) que obstaculizan la
participacion.

Ademas, los consejos escolares cuentan, al menos teéricamente, con
un elemento clave para la participacién como es el hecho de que esta sea
significativa y pueda tener incidencia y resultados, pues no se debe per-
der de vista que los consejos son verdaderos 6rganos de gobierno de los
centros educativos.

A ellos corresponde establecer las directrices y aprobar el proyecto
educativo del centro, la programacién anual, los proyectos de convivencia,
hacer propuestas de mejora, y otras competencias de gestidon de recursos,
relaciones o convenios...; competencias reguladas en el correspondiente
Reglamento Organico de Centros (ROC) y otras normas'®.

10 DECRETO 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los centros do-
centes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias. En los articulos del 12 al
19 del citado decreto se regula la naturaleza, composicién y competencias de los consejos escolares
de los centros publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el dmbito educativo de
la Comunidad Auténoma de Canarias. En el articulo 25 se establece la competencia de los consejos
escolares en materia de convivencia.
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Establecer las directrices para la elaboracion del proyecto educativo, del pro-
yecto de gestidn y de las normas de organizacién y funcionamiento del cen-
tro, de acuerdo con criterios de calidad y equidad educativa.

Aprobar y evaluar el proyecto educativo, el proyecto de gestion y las normas
de organizacién y funcionamiento del centro, sin perjuicio de las competen-
cias que el Claustro del profesorado tiene atribuidas respecto a la concrecion
del curriculo y a todos los aspectos educativos.

Aprobary evaluar la programacion general anual del centro docente, sin per-
juicio de las competencias del Claustro del profesorado en relaciéon con la
planificacion y organizacidon docente, y aprobar las propuestas de mejora.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro de acuerdo con lo estableci-
do en su proyecto de gestidn, asi como supervisar su ejecucién y aprobar la
liquidacién del mismo.

Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y equipamiento
escolar, asi como aprobar la obtenciéon de recursos econémicos complemen-
tarios de acuerdo con los limites recogidos en la normativa vigente y los que
establezca la Administracion educativa.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direcciéon presen-
tados por los candidatos y candidatas.

Participar en la seleccion de la persona que ejerza la direccién del centro en
los términos que se establezca en la normativa especifica, ser informado del
nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, asi como parti-
cipar en la evaluacion del desempeno de la funcion directiva, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 26 del Decreto 106/2009.

Proponer, en su caso, la revocacién del nombramiento de la persona titular de la
direccidn, previo acuerdo motivado de sus miembros adoptado por mayoria de
dos tercios del total de miembros que conforman el Consejo Escolar.

Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en
el centro docente, la compensacién de desigualdades, la resolucion pacifica
de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social y la
igualdad entre hombres y mujeres.
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Conocer la resolucién de los conflictos de convivencia y velar por que se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adopta-
das por la direccion correspondan a conductas del alumnado que perjudi-
quen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia
de padres y madres, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecién a lo establecido en la
normativa especifica en esta materia.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros docentes, o con entida-
des y organismos publicos o privados.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolu-
cién del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Admi-
nistraciéon educativa, sobre el funcionamiento del centro docente y la mejo-
ra de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacio-
nados con la calidad del mismo.

Determinar los criterios sobre la participacién del centro en actividades cul-
turales, deportivas y recreativas realizadas dentro y fuera del centro, y en
aquellas otras acciones a las que el centro pudiera prestar su colaboracion.

Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacién fluida y parti-
Cipativa entre este 6rgano colegiado de gobierno y todos los sectores de la
comunidad educativa y promover las relaciones y la colaboracion escuela-
familia.

Solicitar, a los servicios de apoyo, a otras instituciones o a expertos los infor-
mes y el asesoramiento que se considere oportuno, y constituir comisiones
con caracter estable o puntual para la realizacion de estudios o trabajos.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.
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Respecto a la autonomia de los centros, como ya se ha sefialado, si

esta se aborda o se continua, de manera sosegada pero mantenida y sos-
tenible, con objetivos claros y graduados en sus distintas vertientes (pro-
yecto educativo, equipo directivo, evaluacidon con la participacion real y
efectiva de la comunidad educativa), serd un paso muy importante para
la mejora educativa.

Con este convencimiento, los Consejos Escolares Autonémicos y del

Estado abordaron el andlisis de la autonomia de los centros escolares des-
de sus distintas vertientes y, por supuesto, el papel de la participacién en
dicha autonomia'’. En este sentido consideraron lo siguiente:

El Proyecto educativo constituye el documento que recoge el compro-
miso de responsabilidad compartida de la comunidad educativa con
la mejora de la calidad y con la necesaria autonomia de funciona-
miento para llevarlo a cabo [...].

La participacién de la comunidad educativa, entendida como impli-
cacion de todos sus sectores en torno a un propdsito comun, consti-
tuye un factor clave de calidad que hace de la mayor autonomia un
factor eficaz de mejora.

Por ello, y en relacién con la participacién y la autonomia, se proponen

a los centros escolares y, en su caso, a las Administraciones educativas las
siguientes actuaciones que figuran en el cuadro siguiente’.

1T XX Encuentro de Consejos Escolares de las Comunidades Auténomas y del Estado sobre Auto-
nomia de de los Centros Educativos, celebrado en Toledo, en mayo de 2010.
12 Propuestas extraidas de las conclusiones consensuadas en el XX Encuentro de Consejos Escola-

res.

Que los centros educativos, una vez realizadas las evaluaciones externas
correspondientes y la pertinente reflexion interna en el seno de los consejos
escolares, realicen y eleven a las Administraciones educativas un plan con
los compromisos de mejora que consideren necesarios para la adecuacién
continua de su Proyecto educativo.

Que se promueva la participacion de las familias, en lo relativo a la
cooperacion entre familia y centro educativo, empleando para ello, cuando
sea conveniente, la suscripcion de acuerdos, compromisos reciprocos o
contratos vinculantes familia-centro, en favor de la mejora educativa de los
alumnos.

Que las Administraciones, una vez analizados los compromisos contenidos en
el Proyecto educativo, proporcionen los medios personales y materiales que
respondan a las necesidades detectadas en la evaluaciéon y al compromiso de
evaluacién de las actuaciones emprendidas.

Que desde los centros docentes, sus equipos de tutores y sus consejos
escolares, en colaboracién con las asociaciones de padres, las corporaciones
locales y otras instituciones, se potencie y oriente la formacion de las familias,
incidiendo especialmente sobre aquellos aspectos de la vida familiar y de la
coordinacion familia-centro que resultan decisivos para la formacion de los
hijos como personas y para el éxito escolar.

Que los Consejos escolares realicen anualmente la evaluacién interna de
las actuaciones comprendidas en el Proyecto educativo para que, con la
evaluacién externa realizada por las Administraciones, sirva de base para
ajustar los compromisos para el curso siguiente.

Que las Administraciones educativas procuren férmulas que faciliten la par-
ticipacion de todos los sectores de la comunidad educativa en los centros,
como el reconocimiento horario, econémico y de cualquier otro tipo, que
permitan el impulso de la misma.
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PROPUESTAS DE MEJORA del CEC

Motivar y animar a los sectores de la comunidad educativa a valorar la
importancia de la participacion efectiva en la convivencia democratica.

Desarrollar proyectos de participacién en el ambito del centro para formar
e informar sobre la participacion. Sin proyectos no hay cohesién y sin esta
ultima no hay participacion.

Introducir el valor de la participacion en el quehacer educativo diario,
plasméandola en unidades didacticas que se trabajen de manera transversal
desde las primeras etapas educativas.

Descentralizar la responsabilidad social y las competencias educativas.

Incrementar la autonomia de los centros unida a la participacion, dotandolos
de los recursos necesarios para ello.

Posibilitar el equilibrio de los diferentes sectores en los Consejos Escolares
de Centro, mediante la paridad en los mismos de los mas directamente
afectados (alumnado. familia y profesorado).

Dar a conocer los modelos de participacién existentes, desarrollados por
algunos centros, utilizdndolos como estimulo e incentivo (por ejemplo,
sesiones abiertas de los consejos escolares).

Rentabilizar los recursos empleados en las actividades de informacién y
difusidn de las instituciones con una camparna amplia sobre la participacion,
en la que deberian implicarse, asimismo.

Incluir en los proyectos de direccion un apartado especifico de fomento de la
participacion.

Contemplar en el plan de la inspeccién por zonas y centros una linea de ase-
soramiento y supervision de fomento de la participacion.

Pertenecer al consejo escolar, vincular este con los padres y madres y
asumir la responsabilidad de la educaciéon de sus hijas e hijos, no solo en
el dmbito familiar sino también en el escolar, es una necesidad social y
educativa imperiosa. La escuela y la familia, necesariamente, deben bus-
car alianzas y trabajar en la misma direccién para mejorar la educaciony la
formacion, es decir, para alcanzar la calidad desde la equidad.

Pese al marco legal y al potencial que este les confiere, es necesario
dar un impulso participativo para que los consejos actuen al maximo y
asuman todas sus capacidades y, muy especialmente, en lo que respecta
a la participacion de las familias.

En esa linea, el CEC considera que el primer paso debe ser el de parti-
cipar en la eleccién de los representantes para dotar a estos 6rganos de la
maxima legitimidad, respaldo democratico y representacioén.

Los sectores del alumnado, del profesorado y del personal de adminis-
traciéon y servicios vienen presentando de manera consistente un indice
alto de participacién en las elecciones a consejos escolares, aunque no
hay que olvidar que en estos sectores concurren circunstancias diferentes.
Sin embargo, con la misma consistencia, como se observa en la grafica n.°
4, se constata la escasa participacién de los padres y las madres en estos
procesos's.

13 En el Anexo | de este Informe se pueden consultar mas graficas relativas a los resultados de las
elecciones a los Consejos Escolares de Centros en 2010.
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Grafica 4. Participacion por isla de los padres y madres en las elecciones a
Consejos Escolares de Centro (2010).

Elecciones a representantes de Consejo Escolar CANARIAS
Sector de madres y padres

Centros educativos de la Comunidad Autonoma de Canarias

Resultados de participaciéon en % por isla y toda la tipologia de centros de Enseftanzas Basicas
noviembre 2010

20 %

13,31 13,52 14,18 14,54
15%

8,98 9,02 9,98 10,19
10 %
B j I I
O .

1a

Lanzarote

Tenerife

Canarias
Gran Canar

Fuerteventura

La Palma

La Gomera

El Hierro

Fuente: Consejeria de Educacion, Gobierno de Canarias. Elaboracion: Consejo Escolar de Canarias.

Esta baja participacion (9,98% de media en Canarias) necesita un ana-
lisis mas detallado de los datos, que pueda revelar algunas de las causas
que la motivan.

Un factor que se puede desprender de los datos es que hay una re-
lacion muy préxima entre el tamafio del censo de padres y madres del
centro y la participacion en las votaciones.

La grafica siguiente (n.° 5) muestra toda la tipologia de centros en toda
Canarias, comparando los dos factores: participacién y censo.
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Grafica 5. Participacion de los padres y madres en las elecciones a Consejos
Escolares de Centro (2010). Relacion entre censo y participacion.

Elecciones a representantes de Consejo Escolar
Sector de madres y padres
Centros educativos de Canarias y todas las tipologias

Porcentaje que aporta cada valor entre las dos categorias comparadas

% de participacion

Comparativa entre participacion y censo

Curso 2010-2011

Fuente: Consejeria de Educacion, Gobierno de Canarias. Elaboracion: Consejo Escolar de Canarias.

Como se puede ver, cuanto mayor es el censo del centro (color gris),
menor es la participacién (color naranja), y a la inversa; o sea, que en los
centros pequenos, los padres y las madres acuden a votar en mayor nu-
mero que en los centros grandes.

Otro aspecto que se considera relevante es analizar las diferencias de
participacién que se producen en los distintos niveles educativos y tipos
de centros'. Segun se muestra en las graficas siguientes, la participacion
disminuye a medida que avanza la edad del alumnado.

14Tipos de centros a que se refieren las gréficas: Centro especifico de educacion especial (CEEE), Es-
cuela de Educacion Infantil (EEI), Colegio de Educacién Infantil y Primaria (CEIP), Centro de Educacion
Obligatoria (CEO), Instituto de Educacién Secundaria (IES).
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Grafica 6. Participacion por isla, centros de CEEE y EEl (2010). Grafica 7. Participacion por isla, centros CEIP (2010).
Elecciones a representantes de Consejo Escolar CEEE - EEI Elecciones a representantes de Consejo Escolar CEIP
Sector de madres y padres Sector de madres y padres
Centros educativos de la Comunidad Auténoma de Canarias Centros educativos de la Comunidad Auténoma de Canarias
Resultados de participacion en % por isla y tipologia de centros CEEE - EEI - noviembre 2010 Resultados de participacion en % por isla y tipologia de centros CEIP - noviembre 2010
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Fuente: Consejeria de Educacién, Gobierno de Canarias. Elaboracién: Consejo Escolar de Canarias. Fuente: Consejeria de Educacién, Gobierno de Canarias. Elaboracién: Consejo Escolar de Canarias.
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En resumen, podemos comprobar cémo las medias van disminuyen-
do a medida que crece la edad del alumnado, desde el 23,52% de parti-
cipacion en Infantil y Educaciéon Especial, hasta el 4,00% en Secundaria,
pasando por un 14,91 en Primaria y un 11,40 en los Centros que combinan
Primaria y Secundaria.

A la vista de estos datos (que la participacién de los padres y las ma-
dres disminuye a medida que el alumnado va creciendo y que esa parti-
cipacion es significativamente menor en Secundaria que en Primaria), se
hace necesario analizar el hecho de que la participacion escolar y la parti-
cipacién educativa no deben ser entendidas de modo idéntico.
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El trabajo con la familia, especialmente la del alumnado de secunda-
ria, habria de enfocarse como un compromiso de participacién ciudada-
na, estudiando vias mas efectivas de implicacién y participacién de las
familias en los niveles educativos superiores.

En cuanto al hecho constatado de que el indice de participacién varia
en funcién del tamafo del centro, se puede entender que a mayor nu-
mero de unidades y, por ende, de alumnado existe mayor complejidad
organizativa y por ello se diluye la participacion, esta es menor si el centro
es grande y se incrementa en los centros mas pequenos.

Obviamente, poco se puede incidir sobre los centros ya construidos,
pero si se pueden extraer conclusiones para nuevas edificaciones escola-
res y para indagar modos organizativos que permitan la conformacion de
subgrupos de organizacion, es decir, comunidades mas pequefas dentro
de las macrocomunidades.

Es indudable que los datos son significativos y deben llevar a la re-
flexion, ya que son un indicador de lo mucho que queda por avanzar en
este campo. En ese sentido, el CEC, las organizaciones y la Administracion
han tratado de dar un impulso al proceso de eleccion de los padres y ma-
dres en los consejos escolares y han puesto en marcha diversas acciones.
El CEC considera que solo desde la perseverancia en dichas medidas po-
dran superarse los niveles de participacion existentes.

También hay que tener en cuenta que, si bien el analisis de la parti-
cipacién en las elecciones es un indicador, este no es un reflejo exacto
de la participacién diaria de las madres y padres en la educacion de sus
hijos. Hay otras variables a las que hay que llegar, no solo para explicar
la situacion que se da, sino también para tomar medidas que ayuden al
incremento de la participacion.

Por ello, es interesante analizar cémo se realiza la constitucién de las
candidaturas, la concrecion de las funciones que se deben desempenar y
la claridad de los procedimientos formales.

Ademas, es necesario implementar planes informativos y formativos,

antes y después de las elecciones, para poder plantear un proyecto global
de potenciacion de la participacion de los padres y las madres en el centro
educativo y, en concreto, en los consejos escolares.

PROPUESTAS DE MEJORA del CEC

Que se inicie el proceso informativo desde la constitucion de las candidatu-
ras y se traslade informacién de los candidatos a los votantes: compromiso,
previsiones de comunicacién con el sector, preocupaciones...

Que la votacién de padres y madres se haga coincidir con una fecha que
favorezca la presencia de las familias en el centro, por ejemplo, entrega de
notas de la primera evaluacion, sesiones informativas, etc.

Que se estudie la posibilidad de incorporar el servicio de una urna itinerante
para la eleccién de padres/madres, en aquellos lugares en los que la lejania o
las dificultades orogréficas dificulten la presencia de los electores.

Incorporar las TIC para la informacién y, en su caso, la votacion.

Aprovechar la agenda escolar y el boletin informativo de principio de curso
para informar sobre las elecciones a consejos escolares.

Realizacidn de actividades de formacién y toma de conciencia de la impor-
tancia de la campana para equipos directivos de centros.

Efectuar una campafa o unas jornadas de informacién y formacion para los
sectores de padres/madres y alumnado.

La campana publicitaria, que no deberia ser excesiva en el gasto de carteles,
spots, cuias de radio, etc., tendria que contemplar de forma clara, entre otros
aspectos, qué son los Consejos Escolares de Centro, cuales son sus funciones
y por qué son importantes.

Que el centro educativo arbitre de oficio, en su proyecto educativo, un pro-
cedimiento de eleccion en aquellos casos de vacantes de plazas del consejo
escolar hasta tanto se produzca la renovacién que en tiempo y forma corres-
ponda.
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Como ya se ha senalado, la participacién en el consejo escolar es un
indicador del compromiso participativo, pero no el Unico, ya que existen
otras vias como pueden ser la pertenencia y participacion en las asocia-
ciones de padres y madres.

Por ello, el Instituto de Evaluacion recoge periédicamente en el Siste-
ma Estatal de Indicadores de la Educacion la existencia de asociaciones de
padres y madres de alumnado y el grado de pertenencia de las familias a
las mismas.

Asi, se expone en la informacién extraida de la respuesta de los direc-
tores y de las familias'®, en el ambito estatal (pues no se dispone de datos
por Autonomias), lo siguiente:

«  En 93% del alumnado de primaria estudia en centros donde exis-
ten asociaciones de padres y madres.

« En estos centros, forma parte de las asociaciones el 60% de las fa-
milias.

En cuanto a la asistencia a reuniones convocadas por la asociacion del
centro:

« EI29,1% asiste siempre a las reuniones.

« EI29,4% lo hace con bastante frecuencia.

« ElI31,9% asiste alguna vez.

« El'14,1% nunca asiste.

En el estudio que se cita se sefiala también la correlacién entre nivel de

estudios de las familias y asistencia al centro: a mayor nivel, mas frecuen-
cia en la asistencia.

15 Cuestionario de Directores y directoras y familias, del estudio: Evaluacion de la educacion prima-
ria 2007. Sistema estatal de indicadores de la educacion. Instituto de Evaluacion. 2009.

Asimismo, se aprecia mayor asistencia en los centros pequenos y me-
dianos, y mayor asistencia si se trata de centros publicos que privados.

En Canarias, pendientes de otros indicadores, podemos recurrir al nu-
mero de asociaciones de padres y madres existentes.

Numero de asociaciones de padres y madres por islas

APA agrupadas por islas
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Fuente: Consejeria de Educacion, Gobierno de Canarias. Elaboracion: Consejo Escolar de Canarias.

En nuestra Comunidad, la participacién de las asociaciones de padres
y madres viene regulada, ademas de por sus normas especificas, en el ya
citado ROC'S.

16 Articulo 52 del DECRETO 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.



PROPUESTAS DE MEJORA del CEC

LA PARTICIPACION SOCIAL EN EDUCACION CONSEJO ESCOLAR DE CANARIAS

Estas asociaciones podran participar con sus propuestas al Consejo Escolarya
la direccién del centro, en el proyecto educativo, en la programacién general
anual y en cuantos planes presente el centro para la mejora de la calidad de
la educacién. Asimismo, conocerdn, a través del Consejo Escolar del centro,
el proyecto educativo, el proyecto de gestion, las normas de organizacion y
funcionamiento, el plan de convivencia, la programacién general anual, la
memoria final de cursoy la relacién de materiales curriculares y libros de texto
adoptados por el centro, asi como aquellas modificaciones o renovaciones
de cualquiera de estos documentos, de los cuales una copia estard a su
disposicion en la secretaria del centro.

Las asociaciones de padres y madres y de alumnado podrén utilizar para
las actividades que les son propias, los locales, dependencias y medios del
centro, siempre que el Consejo Escolar del centro considere que no interfieren
el normal desarrollo de las actividades previstas en la Programacién General
Anual, siendo responsables del buen uso de los mismos.

Las asociaciones con mayor representatividad podran designar a un
miembro como representante del sector de padres y madres del alumnado,
respectivamente, en el Consejo Escolar, de conformidad con lo establecido
en este Reglamento. Dicho representante podra ser sustituido cuando asi lo
estimen las asociaciones implicadas.

Las asociaciones deberan presentar, en su caso, durante el primer mes de cada
cursoescolarsuplandeactividades complementarias dirigidasalalumnado que
contard con laaprobacion del Consejo Escolar en relacion a su concordancia con
el proyecto educativo del centro. Dicho plan fomentara la colaboracion entre
los distintos sectores de la comunidad educativa para su buen funcionamiento,
proponiendo actividades, programas o servicios que mejoren la convivencia y
que respondan a las necesidades del centro. Asimismo, podran formar parte de
los érganos de participacion y colaboracién que se establezcan en las normas
de organizacion y funcionamiento del centro.

Estas asociaciones desarrollaran las actividades, programas o servicios que
hayan disefiado en el marco del proyecto educativo, respetaran la organiza-
cién y funcionamiento del centro y presentaran una memoria de las accio-
nes realizadas, que se incorporard a la memoria final del centro.

Algunas de estas propuestas han sido extraidas de las conclusiones del | Encuentro CEAPA-CONCAPA

sobre la participacion de las familias celebrado el 12 de marzo 2011.

Apoyo institucional para promover la participacién de las familias en los
centros educativos.

Apoyo, asimismo, para lograr un mayor reconocimiento social de la labor
educativa llevada a cabo por las APA y sus federaciones y confederaciones.

Promocién de la formacion de las madres y los padres:

- Impartir formacion especifica a los miembros de las APA y sus
federaciones.

- Dar formacién, en normativa, sobre el funcionamiento del sistema
educativo.

- Formar a los equipos directivos sobre el trabajo de las APA.
- Organizar formacién conjunta entre profesorado y familia.
- Promover la formacion de las APA en TIC.

- Potenciar, especialmente, la participaciéon de padres y madres en
educacién secundaria.

- Promover el trabajo comunitario desde las APA: crear coordinadoras
locales de APA, desarrollar proyectos conjuntos con asociaciones de las
zonas, colaborar con los servicios sociales, colaborar y aportar iniciativas a
las administraciones locales.

- Promover la participacién del alumnado.
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Esta cuestidon no es facil de definir, habida cuenta de las enormes difi-
cultades que los jovenes tienen para organizarse y debido también a los
cambios continuos de sus representantes en las organizaciones y los 6r-
ganos de participacion.

Numero de asociaciones por sectores y tipologia'’:
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Fuente: Consejeria de Educacion, Gobierno de Canarias. Elaboracion: Consejo Escolar de Canarias.

17 TIPOS DE ASOCIACIONES:

APA: Asociacién de Padres y Madres de Alumnos, denominacién tradicional; también se nombra
como AMPA.

ESTUDIANTES: Se refiere a Asociaciones de Alumnado.

COLECTIVO PADRES: Se usa para denominar una Asociacion de Padres y Madres de Alumnos cuando
esta en proceso de formalizacion.

FEDERACION PADRES: Son agrupaciones de Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos.
FEDERACION ESTUDIANTES: Se refiere al agrupamiento de diferentes Asociaciones de Alumnos.
CONFEDERACION PADRES: Es la agrupacién de Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres
de Alumnos.

Como se ve en la gréfican.2 11, el nUmero de asociaciones de alumna-
do en Canarias es, con gran diferencia, inferior a la cantidad de asociacio-
nes de padres y madres.

Aunque, si nos centramos en la participacién en la eleccién de repre-
sentantes en los consejos escolares, podemos concluir que esta es nor-
mal, respecto a lo que cabe esperar del colectivo que se encuentra en el
centro donde se producen las votaciones.

Sin embargo, si descendemos a otro tipo de analisis mas cualitativos, hay
gue considerar otras variables, por ejemplo, los resultados puestos de manifies-
to en el reciente informe del ICCS 20098, en el que se constata lo siguiente:

« Los estudiantes espafoles estan por encima de la media de la
Unién Europea en cuanto a participacion en actividades civicas.

« Los estudiantes espafoles se sitian en la media en cuanto al valor
gue tiene para ellos su participacién en el centro escolar.

« Los estudiantes espanoles estan por debajo de la media en su per-
cepcion de que el centro fomente los debates y conversaciones
abiertas.

« Respecto a la influencia que creen tener los estudiantes en las de-
cisiones que afectan al centro, los espafoles se sitian por debajo
de la media.

« En cuanto a la calidad de las relaciones entre alumnado y profeso-
rado, los espafioles se sitian en la media de la Unién Europea.

Por otro lado, hay que considerar, también, que en la eleccién a re-
presentantes del alumnado, tanto como delegados de clase o como re-
presentantes de este sector en el consejo escolar, pesan mucho algunas
cuestiones de indole externa, como la indicacion de que se presenten o
voten para dar cumplimiento al tramite de cubrir la representacién, la po-
pularidad de los candidatos..., pero sigue siendo una tarea pendiente es-
timular el compromiso de la participacién en el alumnado.

18 1ccs 2009. Estudio Internacional de Civismo y Ciudadania. Informe espanol, Instituto de evalua-
cion.
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Por lo tanto, estd pendiente la potenciacion del trabajo participativo En cuanto a las vias para facilitar la participacién del sector del alum-
del estudiantado en el centro y es una necesidad dotar dicha participa- nado, como primer paso puede considerarse el marco normativo existen-
cién de significacién, influencia e incidencia. tey, en concreto, la regulacién que en el ya citado ROC se hace de la par-

ticipacion del alumnado.

Articulo 51.- Asociaciones del alumnado.

Se podran constituir asociaciones integradas por el alumnado del centro en
los términos que establezca la normativa reguladora de estas asociaciones, a
través de las cuales se favorecera la participacion y colaboracion del alumna-
do con el centro docente, conforme a lo estipulado en la normativa regula-
dora de dichas asociaciones y de sus federaciones y confederaciones.

Articulo 53.- Delegados y delegadas del alumnado.

Los delegados y delegadas y los subdelegados y subdelegadas seran elegi-
dos por su grupo de forma democrdtica, directa y secreta, siendo la persona
que ejerza la tutoria del grupo la responsable de garantizar un proceso de
eleccién en estos términos.

Las elecciones se organizaran dentro de la accion tutorial, debiéndose reali-
zar antes de finalizar el segundo mes del curso escolar.

El nombramiento de los delegados y delegadas y los subdelegados y sub-
delegadas tiene validez para el curso escolar. No obstante, el alumnado que
los eligié podra revocarlos, previo informe razonado dirigido al profesorado
tutor. También podran ser revocados en caso de sancién por conductas que
afecten gravemente la convivencia del centro. En estos casos, se procedera a
realizar nuevas elecciones.

Es funcién basica de este alumnado representar a su grupo, siendo su por-
tavoz en la junta de delegados y delegadas, ante la persona que ejerza la tu-
toria, asi como ante cualquier otro érgano constituido en el centro, en todos
los asuntos en que el grupo desee ser escuchado. Ademas, cada centro en
sus normas de organizacion y funcionamiento, concretard estas funciones
segun la etapa educativa de que se trate.

Los delegados y delegadas y los subdelegados y subdelegadas asumen el
deber de actuar de forma pacifica y democratica, siendo un modelo de res-
peto con sus iguales y con el resto de la comunidad educativa.

El delegado o delegada tiene el deber de asistir a las reuniones de la junta
de delegados y delegadas, participando en sus deliberaciones e informando
a la persona que ejerza la tutoria y a su grupo, sobre todos los temas que
puedan afectar a sus intereses.

El subdelegado o la subdelegada sustituiran al delegado o delegada en caso
de ausencia o enfermedad y le apoyara en sus funciones.

Articulo 54.- Junta de delegados y delegadas.

En cada centro se constituird una junta de delegados y delegadas que estara
integrada por el alumnado elegido como delegado o delegada de cada gru-
po, a excepcion de los cursos de educacién infantil y primer y segundo ciclo
de educacién primaria.

La junta de delegados y delegadas sera portavoz ante el equipo directivo del
centro, para presentar sugerencias y reclamaciones del grupo al que repre-
senta, no pudiendo ser sancionados en el ejercicio de estas funciones.

Una vez constituida la junta de delegados y delegadas, ésta designara a los
representantes del sector del alumnado en el Consejo Escolar, de conformi-
dad con lo establecido en este Reglamento.

La jefatura de estudios establecera los cauces para que esta junta se reina
como minimo una vez en cada trimestre y, en caso necesario, dinamizara las
reuniones y les garantizara el acceso a los medios informéticos, dentro de las
posibilidades.
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Asimismo, en relacién con la existencia en Canarias de organizaciones
del estudiantado en la enseflanza no universitaria, en el registro oficial se
recogen los nimeros que figuran en la siguiente grafica.

Numero de asociaciones de estudiantes por islas

Asociaciones de estudiantes agrupadas por islas
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Fuente: Consejeria de Educacion, Gobierno de Canarias. Elaboracion: Consejo Escolar de Canarias.

Como puede observarse, pese al esfuerzo por organizar su participa-
cion, este es un campo en el que queda mucho por avanzar. Para ello, es
necesario implementar en la practica del centro el valor de la participa-
cién como un elemento clave de ensefianza y como fundamento sine qua
non para el desarrollo de la responsabilidad del alumnado, la iniciativa,
la creatividad la autoestima..., en definitiva, como un aprendizaje civico
imprescindible en la formaciéon como personas y ciudadanos.

Del mismo modo, se hace necesario remover las trabas que, tanto de
forma consciente como por inercia, se oponen a la participacién y que
afectan de manara singular al estudiantado.

En este sentido, se considera que va en el camino adecuado el decreto
que regula el registro de las asociaciones, federaciones o confederaciones
de los estudiantes’, al radicar el mismo en el departamento de educacién
competente en materia de promocién educativa, ademas de que supone
la clarificacién de los procesos, que con frecuencia se convierten en trabas
burocraticas y elementos disuasorios de la participacion.

También, el CEC espera que el desarrollo del citado decreto solvente
cuestiones relativas a la representacion de las federaciones y confedera-
ciones de alumnado y, en consonancia con los planes de modernizacion
y simplificacién administrativa, dé preponderancia a las TIC como via im-
portantisima para el fomento y desarrollo de la participacidn colectiva e
individual.

Ademas, hay que senalar laimportancia que tiene el aprovechamiento
de las vias existentes, a través de las organizaciones del estudiantado y
desde los diferentes departamentos de la administracién con competen-
cias en el fomento de la participacién, para informar sobre los procedi-
mientos que se deben seguir en la organizacién de la participacién, orien-
tar su tramitacion y formar a los colectivos para el ejercicio del derecho a
la asociacién y a la participacion.

19 DECRETO 119/2011, de 17 de mayo, por el que se regula el registro y funcionamiento de las Aso-
ciaciones del Alumnado, asi como de sus Federaciones y Confederaciones en el dmbito educativo de
la Comunidad Auténoma de Canarias.
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5. La participacion efectiva

Alumnado y participacion

Centros con auténtica participacion de los padres y madres en la

1. Potenciar el trabajo participativo del estudiantado en el centro y dotar dicha comunidad educativa.

participacion de significacion, influencia e incidencia.

2. Implementar, en la practica del centro, en el proyecto educativo y en Se han seleccionado, a modo de ejemplificacion, por su grado de par-
el desarrollo del curriculo, el valor, el concepto y la metodologia de la ticipacion efectiva por parte del sector de padres y madres en las eleccio-
participacién como elemento clave de la ensefanza. nes a los Consejos Escolares de Centro, los siguientes centros:

3. Fomentar la participacion de manera consciente, programada y sistematica
como prerrequisito para el desarrollo de la responsabilidad del alumnado, el CENTROS CENSO PARTICIPACION
fomento de la iniciativa, la creatividad y la autoestima.

o s oarticioncid e e civico - EEI El Pris 100,00%
Pt gt omotase s e colrscnatie | (RS
’ CEIP Cristobal Garcia Blairzy 31,57%

5. Potenciar las vias de participacion del alumnado y crear otras nuevas, espe- CEOTijarafe 31,10%

cialmente el trabajo de asambleas de aula, juntas de delegados, tutorias... IES La Atalaya 24,75%

A continuacién, se analizan y valoran los excelentes resultados de cada
uno de estos centros, y se hacen propuestas de mejora por parte de los
presidentes de los consejos escolares y de los representantes del sector
de padres y madres.
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Esta Escuela Unitaria, construida en los anos sesenta, consta de una uni-
dad mixta de Educacién Infantil, con alumnos de niveles de 3, 4 y 5 afios.

La Escuela se halla ubicada en el barrio del Puerto de la Madera que
dista 4 Km. del casco del municipio de Tacoronte y 2 Km. del barrio pes-
quero de El Pris.

El estar enclavada en la vertiente norte de la isla da como resultado el
poseer un clima humedo y frio en algunas estaciones. El particular clima
de la zona y la naturaleza del terreno hacen posible la practica de la agri-
cultura de autoconsumo familiar, con la propiedad distribuida en peque-
nos minifundios que impiden la mecanizacién y explotacion adecuadas;
vifedos, papas, millo, calabacines, zanahorias y otras pequefas hortalizas
son las mas cultivadas generalmente, teniendo en cuenta que en el mes
de mayo comienza la época de recogida de la cebolla la cual requiere gran
cantidad de mano de obra para su recoleccion.

La cabafa ganadera esta formada, principalmente, por la cria del cer-
doy del conejo, y algun rebano de cabras, destinandose su produccion al
abastecimiento de los numerosos bares y bodegones de la zona. La cons-
trucciéon ocupa también un alto porcentaje de mano de obra y, entre las
mujeres, predominan los trabajos domésticos por horas.

Las familias del barrio de El Pris se dedican principalmente a la pesca,
lo que conlleva la dependencia del estado de la mar, y, por consiguiente,
crea incertidumbres econdmicas en la mayoria de los casos. El producto
recogido se destina en un 50% al consumo en los bares del propio barrio
de El Pris y el otro 50% al mercado.
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En cuanto a la cultura popular, cabe destacar la gran variedad de cos-
tumbres y usos ancestrales relacionados con el cultivo del vino.

La responsabilidad del éxito escolar de todo el alumnado no sélo re-
cae sobre el alumno individualmente considerado, sino también sobre
sus familias, el profesorado, los centros docentes, las administraciones
educativas y, en ultima instancia, sobre la sociedad en su conjunto.

El Proyecto Educativo (Colectivo de Escuelas Rurales La Matanza, del
que forma parte el centro) se basa en unos principios, valores y objetivos,
tanto ideolégicos como pedagdgicos, que constituyen el eje fundamen-
tal de la Educacion del alumnado y, en general, de toda la comunidad
educativa.

El primer principio consiste en proporcionar una educacion de ca-
lidad, conseguir que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo
posible de todas sus capacidades, individuales y sociales, intelectuales,
culturales y emocionales.

El sequndo principio consiste en la necesidad de colaboracién de to-
dos los componentes de la comunidad educativa. El proceso formativo
se sustenta en la estrecha relaciéon entre escuela y familia. Las familias
habran de colaborar estrechamente y deberan comprometerse con el tra-
bajo cotidiano de sus hijos y con la vida del centro.

El principio del esfuerzo, que resulta indispensable para lograr una
educacién de calidad, y que debe aplicarse a todos los miembros de la co-
munidad educativa: el esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

El cuarto principio consiste en preparar adecuadamente a los alum-
nos y alumnas, a través de la educacion, para vivir en la nueva sociedad
del conocimiento y las tecnologias de la informacién y la comunica-
cion, para poder afrontar los retos que de ello se derivan.

El principio de la autonomia, fundamental para educar a los alumnos
y alumnas en la toma de decisiones y actuaciones coherentes y respon-
sables, ante situaciones diversas, sin esperar a que alguien lo haga en su
lugar.

La educacion para la prevencién de conflictos y para la resolucion pa-
cifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social, fomentando la tolerancia y el respeto
como principios fundamentales, inculcando al alumnado la capacidad de
aceptar y respetar ideas y opiniones distintas de las propias.

El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomen-
to de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Algunos de los objetivos ya han sido mencionados anteriormente de
forma implicita, pero procederemos a detallarlos de manera mas expli-
cita.

La practica docente, por lo tanto, estara orientada a la consecucién de
los siguientes objetivos:

Mejorar la calidad de la ensefianza del alumnado que vive en zonas rurales.

Impulsar proyectos educativos que garanticen el establecimiento de objeti-
vos educativos comunes adaptados a las caracteristicas del entorno.

Potenciar el trabajo en equipo del profesorado y la realizacién de actividades
comunes con los demds centros.

Propiciar el aprovechamiento de los recursos publicos, tanto humanos como
materiales, de las escuelas rurales.

Fijar criterios comunes para el desarrollo del Proyecto Educativo de Zona,
que agrupe a los centros que componen el C.E.R.
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El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacidn de las personas con discapacidad.

La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de con-
flictos y la resolucién pacifica de los mismos.

La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo per-
sonales.

La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en co-
mun, la cohesién social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi
como la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos
y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el de-
sarrollo sostenible.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendi-
zaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

La adquisicion de habitos saludables: el ejercicio fisico y el deporte.

Durante este curso (2009-2010) se hizo necesaria la renovacion de
miembros en el Consejo Escolar de este Centro. Por todo ello, a partir de la
resolucion dictada por la Consejeria de Educacion, se informé a los distin-
tos sectores del inicio del proceso electoral.

Teniendo en cuenta que el proceso formativo se sustenta en una es-
trecha colaboracion entre la escuela y la familia, se hizo ver la importancia

de la participacién en la organizacién y el funcionamiento del Centro, par-
ticularmente formando parte del érgano colegiado, como es el Consejo
Escolar. Las acciones llevadas a cabo para informar a las familias fueron:

+ Publicacion en el tablén de anuncios del calendario del proceso.
Debido a las caracteristicas del alumnado del Centro, que es de
Educacion Infantil, los padres y madres tienen acceso diario a él.

« Reunioén informativa para explicarles: ;qué es un Consejo Escolar?,
(quiénes lo componen? y ;qué competencias tiene?

« Entrega de un diptico a las familias con el lema “Participar es un
derecho y un deber” en el que se recuerda la fecha y el horario de
las votaciones.

Una vez implicadas las familias en el proceso, uno de los aspectos que
contribuyd a la completa participacion del censo fue la eleccidn del horario
de las votaciones. Teniendo en cuenta que el alumnado de este Centro es
de Educacion Infantil y que los alumnos son traidos al Centro por uno de
los progenitores y recogidos en la mayoria de los casos por el otro, se optd
por hacer coincidir las votaciones con el horario de entrada y salida, am-
pliandolo a dos horas mas de tarde. Este ha sido el factor decisivo de la alta
participacion. Los padres y madres que tienen hijos en otro Centro, cuya
mesa electoral no abria a primera hora y tenian que desplazarse en horario
de tarde no votaron, segun han manifestado. Otro aspecto que ha influido
en la alta participacién es el conocimiento directo de la persona elegible
como consecuencia de la asistencia a las jornadas de convivencia.

Consideramos, en resumen, que la informacion, implicacion de las
familias en la labor educativa y la participacion y colaboracion de los pa-
dres y madres en las actividades escolares son las que han contribuido a
los resultados obtenidos.
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El centro se encuentra en la Hoya de Gracia, término municipal de La
Laguna, junto a la Carretera General Santa Cruz-La Laguna, s/n.

Es un Colegio Publico, resultado de un convenio firmado entre la Con-
sejeria de Educacion del Gobierno de Canarias y el Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

En dicho Convenio, ambas instituciones acuerdan:

- El Cabildo de Tenerife cede el uso de las instalaciones de la primera
planta del edificio y las zonas recreativas del inmueble de su pro-
piedad sito en La Hoya de Gracia, comprometiéndose, asimismo, a
la conservacion, limpieza y mantenimiento del edificio, asi como al
abono del suministro eléctrico, agua, teléfono y vigilancia.

« La Consejeria de Educacién aporta los recursos personales: cuatro
profesores de educacion especial y un profesor de audicién y len-
guaje, asumiendo también los gastos de funcionamiento.

El Colegio ocupa la planta alta y dos dependencias de la planta baja del
edificio, y en todas las instalaciones se disfruta de luz y ventilaciéon adecua-
das. Estd rodeado de zona ajardinada y cuenta con un huerto y una cancha
de deportes.

El acceso a la planta alta se realiza por una escalera, y no cuenta con
rampa.
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Principios educativos que orientan la vida del centro:

Calidad de vida.

Funcionalidad del aprendizaje.
Confianza en la propia capacidad.
Pluralismo.

Coeducacion.

Educacién en valores.

Objetivos generales que se derivan de los principios establecidos:

Desarrollar en el alumno todas las capacidades que le permitan el maximo
de autonomia personal, integracion sociocomunitaria y laboral.

Favorecer el desarrollo de principios y valores que den sentido y orientacién
a la propia existencia y que posibiliten enfrentarse a la vida con criterio pro-

pio.

Facilitar al alumno aprendizajes, vivencias y experiencias acordes con su ca-
pacidad, que le permitan adquirir los conocimientos, habitos, habilidades y
destrezas necesarias para desenvolverse en la vida cotidiana.

Potenciar en el alumno la autoestima y confianza en su propia capacidad con
el fin de mejorar su calidad de vida, bienestar personal y evitar situaciones de
frustracion.

Facilitar y potenciar la interaccién con los padres, desarrollando actividades
colaborativas.

Al ser un centro pequeno, con alumnado de necesidades educativas
especificas, las relaciones y vinculos con las familias son muy estrechos,
los contactos entre el centro y las familias son frecuentes, casi diarios, e
intensos.

Dadas las caracteristicas del alumnado se hace necesario desarrollar
un trabajo colaborativo, frecuente e intenso con los padres y madres.

Para facilitar la participacion de los padres y madres en las elecciones
al consejo escolar del centro se decidid, por acuerdo con el APA, facilitar
el voto por correo, medida que garantizd un participacion del 100% del
censo de padres y madres.

Al margen de las consideramos expuestas que, sin lugar a dudas, con-
tribuyen a una mayor participacion, entendemos que la medida de faci-
litar el voto por correo a los padres y madres en las elecciones a consejos
escolares garantiza una participacion mas efectiva.
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El CEIP Cristébal Garcia Blairzy esta situado en un pueblo costero en
la zona centro de la isla de Fuerteventura (Gran Tarajal). La actividad prin-
cipal del municipio (Tuineje) es el sector servicios, sobre todo comercial y
turistico, y subsiste una presencia casi testimonial de la actividad agricola
y pesquera. Es un pueblo dormitorio, ya que la mayor parte de su pobla-
cion trabaja en las zonas turisticas mas al sur de la isla.

La localidad cuenta con todos los servicios y tiene una buena infra-
estructura deportiva (campo de futbol, polideportivo, canchas, pistas de
atletismo, escuela de vela) y cultural (auditorio, Escuela Insular de Musica,
recinto ferial).

Los niveles de vida familiares son muy dispares, aunque predomina
el nivel econédmico medio-bajo; de los niveles culturales, se podria decir
exactamente lo mismo, hay un nivel mas bien bajo, sobre todo en la po-
blaciéon inmigrante.

La participacién e implicacion del Ayuntamiento en la vida del Cen-
tro es muy importante, especialmente en el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares.

Los Servicios Sociales del Ayuntamiento conjuntamente con el EOEP
de zona y la Jefatura de estudio del Centro, llevan a cabo un proyecto de
control del alumnado absentista que ha logrado la implicacién de las fa-
milias y la reduccion del mismo.
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Por ultimo, la relacion con los distintos sectores y recursos del pueblo  El trato personalizado y comunicacién entre el equipo directivo
(Centro de Salud, Centro de Mayores, entidades deportivas y culturales...) y las familias que acuden al centro, tanto el dia de las votaciones
son frecuentes y productivas. como el resto del curso.

Direccidn de su website: - Laamplia oferta de actividades extraescolares que fomenta la par-

http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/usr/blairzy ticipacion de los padres y madres.

« El buen funcionamiento del APA.

« La confianza, unién y conexién que existe entre las familias y el
centro.

« Elquela plantilla del centro sea mas o menos estable y haya buena
relacion entre familia y profesorado, facilitando la comunicaciéon y
Metodologia activa. transmision de la informacion.

Ensefianza comprensiva y cientifica.

Educacién en valores y para la competencia social.
Aconfesionalidad.
Coeducacion.

Interculturalidad, solidaridad y respeto al medio.

Las recomendaciones o propuestas de mejora que se sugieren a otros
centros para potenciar y mejorar la participacién de los padres y madres
Participativo y abierto al entorno. serian:

Preservacion de la identidad canaria.

Pluralismo democratico. .
« Que funcione el APA.

Compromiso con la mejora y la innovacién. L o
+ Que haya buena comunicacién: familia-centro.
« Que haya variedad de actividades extraescolares.

« Que uno de los objetivos del centro, asi como del proyecto de la
Red de Escuelas Canarias de Salud sea la implicacion y participa-
ciéon de las familias en la vida del centro.
Las claves que explican una participacién tan significativa tienen que
ver con:

« Elcambio de la visita de familias para el dia de elecciones al Conse-
jo Escolar de Centro.
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El centro, como su mismo nombre indica, se encuentra ubicado en el
municipio de Tijarafe, que esta situado en la cara oeste de la isla de La
Palma. Tijarafe muestra una orografia formada por una ladera que termina
bruscamente en la costa por medio de un acantilado. Los barrancos, en los
tramos finales, dividen el relieve en tablados y lomas mas o menos gran-
des. La superficie es de 54 km?.

Es una zona eminentemente rural, con una fuerte tradicién agricola y
ganaderay con una poblacién muy dispersa; su densidad se halla en torno
alos 51 habitantes por km?. Consta de una poblacién de 2.800 habitantes,
aproximadamente, de los cuales la mayor concentracién corresponde al
Casco y el resto reside en nucleos diseminados, los cuales carecen de ser-
vicios suficientes para cubrir sus necesidades. La mayoria de las familias
son naturales de la zona, y el resto proceden de otros lugares (Alemania,
Francia, Cuba...) y se han ido asentando por toda la comarca, producién-
dose, también, en los ultimos afios un retorno de emigrantes procedentes
de Venezuela.

Tijarafe se ha caracterizado histéricamente por ser un municipio cuya
base econdmica ha sido la agricultura, especialmente el cultivo del plata-
no. Sin embargo, en las ultimas décadas ha habido un retroceso del sector
primario (agricultura y ganaderia) en favor del sector servicios, que ha au-
mentado su peso en mayor proporcidon en que ha descendido el primero.
La poblacién ocupada en el sector primario representa un 25% frente a la
industria y construccién, con un 30%, y el sector terciario o de servicios,
que ocupa al 55% de la poblacién activa. Consultadas fuentes del OBE-
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CAN (Observatorio Canario de Empleo), actualmente este municipio re-
gistra un paro de 260 personas siendo mayoritarios los parados varones
en el sector de la construccidn y en el sector servicios las mujeres.

En cuanto al empleo por cuenta propia (20%) y por cuenta ajena (80%)
la tendencia general va apuntando hacia la disminucién del empleo por
cuenta propia, tal y como ocurre en el resto de municipios palmeros.
Esta disminucién del trabajo por cuenta propia coincide con la pérdida
de importancia de la agricultura en este municipio. Esta circunstancia
puede significar la migracion desde un tipo de autoempleo agricola ha-
cia un empleo por cuenta ajena en el sector servicios.

Tijarafe posee una importante fortaleza econémica con el incre-
mento de la poblacién activa gracias a la incorporacién, aunque aun
un poco lenta, de la mujer al mercado laboral. Ademas, tiene una gran
riqueza paisajistica y medioambiental y un turismo rural desarrollan-
dose junto a un incremento del turismo ecoldgico y de interés por la
naturaleza.

Las familias del alumnado tienen un nivel socioeconémico medio-
bajo, poseen estudios primarios la mayoria y sélo un porcentaje muy pe-
queno tiene estudios universitarios.

Con respecto a los servicios, el municipio cuenta, por el momento,
con centro de salud, residencia de ancianos, biblioteca, oficina de co-
rreos, cajas de ahorro, asociaciones deportivas, pequenos comercios y
bares. La mayoria de los servicios e instituciones municipales estan si-
tuadas en el centro del pueblo, lo que obliga a los que viven en los ba-
rrios mas alejados a desplazarse a una distancia aproximada de seis Km.
cuando deben hacer uso de ellos.

El Programa de Actividades Extraescolares del Ayuntamiento, cuya
filosofia responde al concepto de educacién integral y de valores, pro-
mueve el juego, la creatividad, las relaciones de grupos y el desarrollo
personal y social del alumnado a través de actividades adecuadas a un
abanico de edades que van desde los 3 hasta los 18 anos. Las actividades

ofertadas son teatro, informatica, plastica, musica y folklore; se desarro-
llan, ademas, varios talleres en torno a la sexualidad y el asociacionismo
juvenil a los cuales asisten nuestros alumnos de la etapa de secundaria.

Nuestro Centro concibe la educacion de acuerdo a los siguientes pos-
tulados:

a) Educar en la libertad y para la libertad.

El Centro debe transmitir a sus alumnos y alumnas los valores basicos
de una sociedad democratica: respeto hacia los demas y hacia uno mis-
mo, sentido de libertad unido al de responsabilidad, solidaridad y gusto
por el trabajo bien hecho.

b) Educacion con creatividad.

Creatividad como cultivo de la espontaneidad y de manifestaciones
por parte del alumnado que tengan un acento personal y no sélo repeti-
tivo. Es decir, nos inclinamos por una educacion en la que se estimule la
curiosidad, la capacidad de asombro, la tendencia por hacer preguntas,
por descubrir, por inventar, etc.

Intentamos formar personas susceptibles de emprender iniciativas,
elaborar criterios propios, fomentar su espiritu critico e impulsar el razo-
namiento, preparando al alumno/a para que sea capaz de dar cauce a su
creatividad.

c) Educaciéon como apertura.

Una educacién personalizada e integral que facilite:

« Laapertura hacia los demas.

- Elrelacionarse positivamente con su entorno.

«  Suapertura hacia todos los valores éticos, religiosos, cientificos...
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d) Educacion como formacion de la persona regida por los princi-
pios:

« Coeducacion: eliminando toda la discriminacion por razones de
sexo, potenciando la igualdad entre ambos. Concebimos por tanto,
una sociedad en la que los hombres y las mujeres tengan idénticos
derechos, obligaciones y posibilidades.

+ Integracion: que la comunidad educativa considere las necesida-
des especificas de apoyo educativo de sus alumnos y alumnas, fa-
voreciendo su integracion como miembros con plenos derechos y
deberes.

« Derecho a la diferenciacién, con atencion a la diversidad del alum-
nado, tanto con respecto a sus capacidades como en razén de su
cultura, religion, etc.

« Educacion compensatoria, evitando las desigualdades derivadas
de factores sociales, econédmicos, culturales, o de cualquier otra in-
dole.

« Derecho a recibir educacién por igual, que no debe de interpretar-
se como un igualitarismo mal entendido que sacrifique la calidad
de la ensenanza a la que todo ciudadano tiene derecho; calidad
que debe de interpretarse no sélo con un adecuado nivel de cono-
cimientos sino como la posibilidad de lograr un desarrollo integral
de la persona.

+ Derecho a recibir una orientacion escolar que les ayude a conocer
sus aptitudes, capacidades, etc. y les proporcione vias para resolver
pequenas dificultades escolares. Asimismo que les informe y orien-
te para que en un futuro préximo conozcan las diferentes posibili-
dades ofertadas en el sistema educativo.

e) Estilo de enseianza y aprendizaje

Concebimos el papel del profesor/a no solamente como un simple
transmisor de conocimientos, sino también como educador de personas
concretas, individuales, y con particularidades que la educacion debe de
favorecer, respetar y enriquecer.

Pretendemos que la ensenanza-aprendizaje sea un proceso donde el
alumnado sea parte activa y el profesor/a, especialista y experto/a asuma
el papel de mediador/a y/o facilitador/a de los aprendizajes. Por lo que el
papel del profesor/a fundamentalmente sera mantener vivo el interés del
alumno/a, ensenandole a razonar, sugiriéndole dudas y puntos de vista
diversos y orientando su investigacion y trabajo. El profesor/a debe pro-
poner tareas que fomenten su curiosidad y en donde el alumno/a debe
implicarse y descubrir su propio conocimiento.

Manifestamos nuestra disponibilidad y compromiso a seguir mejoran-
do nuestras estrategias de ensefianza, intentado promover entre todos
nosotros, el trabajo participativo y el esfuerzo compartido que nos ayude
a todos a mejorar.

f) Modelo de gestion

Propugnamos una gestion democrdética y participativa en la que pa-
dres y madres, profesorado, alumnado y personal no docente formen una
comunidad educativa colaborando de manera real y efectiva en la vida y
en el funcionamiento del Centro de acuerdo con los principios hasta aqui
manifestados.

Asi, reclamando la colaboracién de toda la comunidad educativa, que-
remos que la educacién contribuya a formar ciudadanos competentes que
participen libremente y con responsabilidad en las instituciones politicas y
sociales del entorno en el que van a vivir y convivir en un futuro préximo.
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Este Centro tiene los siguientes objetivos generales que cumplir:

Incitar a las familias, mediante reuniones, charlas, encuestas, boletines de
informacién sobre las actividades del centro, a participar mas de la vida del
centroy a contribuir con ello a la formacidn de sus hijos.

Desarrollar todas las actividades posibles en el centro para potenciar y me-
jorar el rendimiento de los alumnos.

Incentivar y motivar al alumnado para que adquiera responsabilidades (es-
tudio, trabajo, etc.), confianza en si mismo y mejore su autoestima como
miembro del grupo y del Centro.

Favorecer, junto a los presupuestos de universalidad, la integracion del
alumnado en la realidad social Canaria, apreciando y disfrutando de ma-
nifestaciones culturales y naturales de su entorno, mostrando actitudes de
respeto, interés, participacién y conservacion de las mismas. Para ello se
proporcionaran los medios necesarios a fin de que se conozcan y valoren las
sefas de identidad histérica y el patrimonio cultural y natural de la Comuni-
dad Canaria.

Es una prioridad de nuestro Centro buscar siempre la participacién y
colaboracion de las familias involucrandolas en todas las actividades que
se llevan a cabo en el colegio: el dia de San Martin, actos de Navidad, Dia
de la Paz, Carnaval, Semana cultural del dia del Libro, Semana de Canarias,
festivales de fin de curso..., en las que se ha logrado un porcentaje de
éxito bastante notable.

El equipo directivo mantiene siempre abiertas las puertas de sus des-
pachos, se es muy flexible con el horario de atencién a las familias y la
estructura organizativa del centro es sencilla.

El contacto familia-centro es fluido y se desarrolla en un clima de con-
fianza y cordialidad, procurando que esté exento de tensiones y que los
problemas que vayan surgiendo, en la relacion diaria, se solucionen en el
Centro.

Potenciamos el acercamiento y la participacion a través de reuniones
en grupo, individuales, actividades..., integrando a padres y madres en el
ambito escolar.

A través de las circulares, no sélo informamos puntualmente de deter-
minados aspectos, sino que, les animamos constantemente a que asistan
al colegio para recabar cualquier tipo de informacién y de orientacién so-
bre la educacién de sus hijos e hijas.

Asimismo, valoramos mucho las iniciativas, quejas, propuestas, suge-
rencias, que vienen de las familias e intentamos dar respuesta y solucio-
nes, en la medida de lo posible, a las mismas.

Establecemos un didlogo permanente, manteniendo a las familias
constantemente informadas, buscando una relacién satisfactoria entre el
centro y los padres y madres que redunde en beneficio del alumnado.
Entendemos que la escuela es de todos y debemos trabajar juntos para
conseguir mejorar.

Es fundamental escuchar a los padres y madres, entender su situacién
y dedicarles tiempo, que sientan que en el centro se les escucha, se les
valora y se trabaja conjuntamente para resolver las situaciones que se va-
yan presentando, que no estan solos en esta dificil y gratificante tarea de
educar a nuestros alumnos, sus hijos e hijas.
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Todo lo dicho anteriormente influye para que las familias se acerquen
al centro y participen de todas las actividades que en él se llevan a cabo.

Y, ademas, puntualmente, para las elecciones del Consejo escolar se
hizo coincidir con un acto general al que estaban convocados los padres y
madres.

Se les envié con bastante antelacién todo lo relacionado con este pro-
ceso electoral, incidiendo en la importancia que tenia para el buen funcio-
namiento del centro.

Desde el AMPA se potencié la presentacion de candidaturas en tiempo
y forma.

Desde la Direccién se insistio, hablando bastante con los padres y ma-
dres, subsanando los temores que tienen de asumir algun cargo.

Desde las tutorias se realizaron actividades sobre las elecciones al Con-
sejo Escolar y de la importancia de la participacion de los padres y madres.
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El Instituto de la Atalaya estd situado en el municipio de Santa Brigida,
en la Calle del Cura Navarro 9, se encuentra en el mismo centro del barrio
frente a la Iglesia y a la plaza del pueblo.

Situado en la zona Noroeste de la isla de Gran Canaria, a una altitud de
entre los 400 y los 680 metros y a unos 15 km. de la capital de la isla, Las
Palmas de Gran Canaria, mas concretamente, a 4 kilbmetros de la carrete-
ra que va desde la Plaza de Dofa Luisa a Telde.

Se trata de un barrio dormitorio que se ha expandido espectacular-
mente en los ultimos 25 afos, donde hay una combinacién entre zonas de
chalet, viviendas casas cuevas, casas de nueva construccién y otras vivien-
das de proteccion oficial, sobre todo en la zona del Raso y la Concepcion.

El municipio tiene alrededor de 19.154 habitantes (INE, 2009) y la Ata-
laya, su localidad mas poblada, cuenta con unos 2.825 habitantes.

Los principios educativos basicos del IES La Atalaya, sobre los que se
sustenta su Proyecto Educativo, son los siguientes:

« El desarrollo de la educacién y la convivencia dentro de un marco
de tolerancia y respeto a la libertad del individuo.

- El derecho de todos los miembros de la comunidad educativa a
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intervenir en las decisiones que les afecten mediante sus represen- 2. Asambleas de aula de padres y madres.

ntes libremente eleqi n el Consejo Escolar.
tantes libremente elegidos en el Consejo Escola 3. Asambleas de aula del alumnado.

v Hdlieeie G deteh s e pese oU [penserleiie, (2l ) epliiienss, 4. Coordinadora de padres y madres, integrada representantes del

« La orientacion de los alumnos tendra como objetivo principal que consejo escolar.
puedan asumir progresivamente la responsabilidad de su propia
educacion y afianzar su autonomia personal.

« Laformacion en el respeto al medio ambiente.

« El respeto a otras culturas y el rechazo a todo tipo de discrimina-
cién por razones de sexo, raza, religién, discapacidad, estrato social

e Ademds de potenciar todos los érganos de participacién que fomen-
0 econémico.

ten los habitos democraticos del alumnado y la colaboracion e implica-
. La formacién en valores para integrarse adecuadamente en una cién de la familia, imprescindible para lograr una auténtica participacion
sociedad democratica. en la vida diaria del centro, el dia de las elecciones a Consejos Escolares de

. . . . Centro se hizo coincidir con uno de los dias de visita de padres y madres.
« El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.

Ademas, la fortaleza del APA, con un importante nimero de afiliados
y una amplia candidatura de padres y madres, contribuyeron a conseguir

« La participacion de los padres en la actividad formativa para una unos resultados notables de participacion efectiva.
mejor consecucion de los objetivos educativos.

- Elfomento de una metodologia activa

« El desarrollo en el alumno de las capacidades que le permitan uti-
lizar los instrumentos y técnicas procedimentales para su forma-
cion.

Para enriquecer la vida escolar con nuevas estructuras de participacion
que fomenten los habitos democraticos del alumnado y la colaboracién e
implicacién de la familia, el centro potencia el desarrollo de los siguientes
organos de participacion:

1. Asamblea de padres y madres a principio de curso (mes de sep-
tiembre u octubre)
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IV
LOS CONSEJOS ESCOLARES
MUNICIPALES

Los Consejos Escolares Municipales son los 6rganos de participacion
de los sectores afectados por la programacion de la ensefianza no universi-
taria en el ambito territorial de cada municipio.

Deben ser, ademas, 6rganos de consulta de la Administraciéon Educati-
va y de los respectivos Ayuntamientos en temas educativos que afecten al
municipio, tales como los siguientes:

Disposiciones y actuaciones que afecten a la organizacién (calen-
darios, espacios, seguridad, etc.) y funcionamiento de la ensefianza
(proyectos, programas o procedimientos comunes).

Proyectos para la construccion, ubicacion y clausura de centros do-
centes.

Planes de conservacion, mejora, mantenimiento y vigilancia de los
edificios escolares.

Planes de actuacidn que, sobre actividades educativas y de servicio,
decidan organizar o impulsar el municipio u otras administraciones
y que incidan sobre los centros docentes, como complementarias,
extraescolares o de servicios.

Actuaciones que favorezcan la reduccion del absentismo.

Acciones encaminadas a mejorar el rendimiento y la calidad edu-
cativa del municipio, su seguimiento, evaluacién y propuestas de
mejora.
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« El consejo escolar municipal podra elaborar un informe sobre la
realidad educativa del municipio.

« También podra elevar a la administracién competente informes o
propuestas de actuacién sobre aquellos factores que incidan en la
mejora y calidad de la ensefanza.

Para llevar a cabo todas estas funciones, ademas de la regulacion perti-
nente, es preciso disponer de los recursos y asignaciones presupuestarias
basicas, de la informacién y documentacién necesarias y de las conexio-
nes, las ayudas y las orientaciones que en cada momento puedan aportar
las administraciones correspondientes y otras entidades u organismos
competentes en materia educativa.

En Canarias, el marco legal de los Consejos Escolares Municipales se
establece en la Ley 4/1987, de 7 de abril, de los Consejos Escolares, modi-
ficada por la Ley 2/2001, de 12 de junio. En el Capitulo Il de la citada nor-
ma, “De los Consejos Escolares Municipales y Comarcales’, se desarrolla su
regulacion (articulos 27, 28, 29y 30):

Articulo 27. En todos los municipios canarios se constituira un Consejo Escolar
Municipal, como instrumento de participacion de los sectores afectados en la
gestion educativa y como 6rgano de asesoramiento de la Administracion.

Articulo 28. La composicion y funcionamiento del Consejo Escolar Municipal se
requlara por el Ayuntamiento, garantizandose en todo caso que el nimero de
profesores, padres de alumnos, alumnos y personal de administracién y servicios
no sea en su conjunto inferior a la mitad del total de los componentes de dicho
Consejo.

Articulo 29. Uno. El Consejo Escolar Municipal sera consultado preceptivamente
en las siguientes materias:

a) Disposicionesy actuaciones municipales que afecten a la educacion.
b) Propuestas municipales para la programacion general de la ensefianza.

c) Cualquier otra cuestion que el Alcalde, como Presidente de la Corporacion,
o el Pleno le someta a consulta.

Dos. El Consejo Escolar Municipal podra, a iniciativa propia, elevar informes a la
Administracion competente sobre las cuestiones relativas al ambito de aplicacién
de esta Ley.

Tres. El Consejo Escolar Municipal coordinara sus actuaciones con los Consejos
Escolares de los Centros radicados en el término municipal.

Articulo 30. Uno. Podran constituirse Consejos Escolares Comarcales como
instrumentos de participacidon y coordinacién entre varios municipios.

Dos. Tales Consejos podran constituirse bien a iniciativa de los municipios o de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, ajustandose a los crite-
rios y normas reguladoras de la comarcalizacién del servicio educativo.

Por otra parte, la ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
estipula que los municipios podran promover toda clase de actividades y
prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesida-
des y aspiraciones de la comunidad vecinal.

Concretamente, dicha Ley de Bases sefala como competencia muni-
cipal la de “participar en la programacion de la ensefianza y cooperar con
la Administracidn educativa en la creacidn, construccion y sostenimiento
de los centros docentes publicos, intervenir en sus érganos de gestion y
participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria”.

Del mismo modo, la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas de Canarias, permite la creacién de
Consejos Municipales de Sector o Consejos Sectoriales cuyo objeto sea
facilitar la participacién ciudadana en el gobierno municipal desarrollan-
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do sus fines a través del asesoramiento, la consulta y el seguimiento de la
gestiéon municipal.

Sin menoscabo de las competencias exclusivas y de desarrollo que le
son propias al gobierno regional, y las que ya han sido transferidas a los
cabildos insulares, el Estatuto de Autonomia de Canarias hace posible que
la Comunidad Auténoma pueda transferir competencias o encomendar
gestion a los entes locales de Canarias, lo que determina que el actual
marco competencial de las administraciones publicas en Canarias es sus-
ceptible de sufrir variaciones adaptativas a las futuras necesidades de las
instituciones de las Islas.

Por tanto, clarificado el marco bésico, en su seno compete a cada municipio
la creacién y regulacién de sus respectivos Consejos Escolares Municipales.

En marzo de 2007, el Consejo Escolar de Canarias presento a la Fe-
deracion Canaria de Municipios (FECAM), a la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes y a la sociedad en general, un Informe
de situacion de la Constitucion y el Funcionamiento de los Consejos
Escolares Municipales en Canarias (noviembre de 2006 - marzo de
2007)%°, a modo de diagnosis previa a la puesta en marcha del ya citado
proyecto de Dinamizacién de los Consejos Escolares Municipales (CEM).

Entre julio de 2008 y mayo de 2010, el CEC aprobd, entre otros, el de-
sarrollo de los cuatro objetivos estructurales siguientes, que pretendian
impulsar el proyecto de Dinamizacion de los CEM:

1. Divulgar el Proyecto de Dinamizacién de los CEM entre todos los
ayuntamientos de Canarias.

2. Desarrollar un sistema de asesoramiento directo que permitiera
prestar ayuda a los ayuntamientos con eficiencia y eficacia.

20 Este informe se puede consultar en la direccién web del CEC: http://www.consejoescolarcana-
rias.org/apEnlaces/dictamenes.asp?idc=36&pag=2 .

3. Generar un espacio de encuentro en el ambito municipal donde
los CEM cobraran un especial protagonismo.

4. Actualizar el estudio de situacién de la constitucion y funciona-
miento de los CEM en Canarias.

Los datos del estudio de 2007 acerca de la situacion de los Consejos
Escolares Municipales, recabados por este Consejo desde noviembre de
2006 a marzo de 2007, revelaban la siguiente realidad en el conjunto de
los 88 municipios de la Comunidad Auténoma de Canarias:

Los CEM se habian constituido en la mitad de los municipios, aunque 13 de
ellos se reunian solo una vez cada afio o estaban inactivos. La mayor parte se
reunia una vez al trimestre.

La mayoria disponia de su propio Reglamento de funcionamiento.

En casi todos estaban representados la Administracion Local, las APA, el
profesorado y el alumnado.

Los temas de trabajo mds frecuentes eran las necesidades de infraestructuras
de los centros docentes y las actividades y proyectos extraescolares.

Por islas, la mayor proporcién de CEM constituidos correspondia a Gran
Canaria y la menor proporcioén a Fuerteventura y La Gomera.

En 2010, el CEC realizé una radiografia actualizada de la realidad de
los Consejos Escolares Municipales, mediante una amplia encuesta que
se ocupaba, no solo de la constitucién y funcionamiento de los CEM, sino
gue abarcaba numerosos aspectos de la situacién.

A continuacion, se reflejan los resultados de tal encuesta (con un mar-
gen de error del 1,136% debido a una encuesta no contestada)?'.

21 En el Anexo Il de este Informe se podran consultar mas graficas y cuadros acerca de los resulta-
dos de la encuesta a los municipios.
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a) Periodicidad con la que se retinen los CEM

En la informacién recabada se observé que la mayoria de los CEM en

1. Con respecto al estudio anterior, en 2010, estan constituidos, al menos, 7 funcionamiento se retnen trimestralmente, sequidos de los que se re-
CEM nuevos. unen una vez al semestre. Son minoria las reuniones mensuales.

2. Del total de los Consejos constituidos, 5 estan inactivos o se relinen sélo una
vez cada curso escolar, reduciéndose en 8 puntos este indicador.

SITUACION DE LOS CONSEJOS ESCOLARES MUNICIPALES EN CANARIAS (2010)

Grafica 14. Reuniones de los CEM

3. EI89,13%delos ayuntamientos que declaran tener constituido el CEM, tienen
su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (ROF).

Periodicidad de reuniones de los CEM

30
4. Entodos esta representada la administracién local. 25
5. Soélo en algunos casos concretos, el CEM carece de representantes de madres 20
y padres y del alumnado.
15
.7 . e . 10
La mayor proporciéon de CEM activos correspondia a Gran Canaria, se- 3
guida de Fuerteventura y La Palma (ambas con el 50%), y la menor a Lan-
zarote, La Gomeray El Hierro. 0-

Grafical3. Consejos Escolares Municipales en Canarias (2010)
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Fuente y elaboracion: Consejo Escolar de Canarias.
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Fuente y elaboracion: Consejo Escolar de Canarias.
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b) Disponibilidad de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento ¢) Conocimiento del proyecto de dinamizacion de los CEM

En general, hay una clara tendencia a que los CEM se constituyan al
amparo de un Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (ROF); asi lo
demuestran, tanto el estudio del afio 2007, como el de 2010, que acentua,
si cabe, esta tendencia a generar espacios de participaciéon organizados.

El Consejo quiso conocer, mediante la encuesta, el grado de conoci-
miento que tenian los ayuntamientos del proyecto de dinamizacién, con
el resultado de que el 90% de los consistorios tenian noticia de la pro-
puesta del CEC (como se observa en la Grafica 16).

Como se observa en la Gréafica 15, de los 49 CEM constituidos hasta - . | de di L,
2010, 43 disponen de ROF y 5 CEM constituidos no disponen de ROF. Grafica 16. Ayuntamientos que conocen el proyecto de dinamizacion

También se constato en el estudio que todos los CEM de nueva consti- Ayuntamientos que conocen el proyecto del CEC
tucion han comenzado su andadura con un ROF.

1%

Grafica 15. CEM con Reglamento de Organizacién y Funcionamiento

CEM que disponen de ROF
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10 5 Fuente y elaboracion: Consejo Escolar de Canarias.
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Fuente y elaboracion: Consejo Escolar de Canarias.
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d) Utilizacion de la propuesta de ROF elaborada por el CEC

Del mismo modo, para la valoracion del proyecto, parecia interesante
conocer el dato de cuantos Consejos Escolares Municipales habian utiliza-
do la propuesta de reglamento planteada por el CEC. Se observé que casi
la mitad de los CEM (47,82 %) habian utilizado tal propuesta.

Grafica 17. ROF elaborado siguiendo la propuesta del CEC

CEM que han utilizado la propuesta del CEC

52,18% 47,82%

H La han utilizado
® No la han utilizado

Fuente y elaboracion: Consejo Escolar de Canarias.
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e) Sectores representados en los CEM
Debido a la amplia variedad de sectores que pueden estar represen-

tados en los CEM, se consideré que era un factor interesante conocer los
porcentajes de representaciéon de cada uno de ellos.

Grafica 18. Sectores representados en los CEM

Sectores representados en los CEM

0

Aytos.

APA
Alumnado
Serv. Soc.
PAs

E. Directivos
Sindicatos
CEP

Radio ECCA
UNED

Area Salud

Profesorado
Consej. Educ.

Fuente y elaboracion: Consejo Escolar de Canarias.

De los datos se puede deducir que, aparte de los propios ayuntamien-
tos que tienen representacion légicamente en todos los CEM, los sectores
mas directamente concernidos en la educacién (padres, alumnado y pro-
fesorado) son los mas representados.



LA PARTICIPACION SOCIAL EN EDUCACION CONSEJO ESCOLAR DE CANARIAS

f) Procedimiento por el que se designan los representantes de los +  Sector del alumnado
sectores en los CEM

También se considerd oportuno consultar el modo en que se eligen
los representantes de los sectores.

Se ofrecen, en las gréficas siguientes, los datos de los tres sectores que,
segun lo que se ha analizado, tienen mas representacion.

Grafica 20. Designacion del sector del alumnado

Procedimientos de designacion de representantes del sector del alumnado (Canarias)

40
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representantes es a través de los propios centros docentes. En un porcen- ;(5)
taje muy bajo se hace por medio de eleccion directa. 20
15
«  Sector de madres y padres o
3 3 3
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GRAFICAS: Fuente y elaboracién: Consejo Escolar de Canarias.
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g) Principales temas de trabajo de los CEM

Otro dato interesante que se constatd, es que los temas relacionados
con las actividades y proyectos dirigidos a los centros educativos, son tra-
tados por la mayoria de los CEM.

También, en un numero considerable, se preocupan por las necesi-
dades de infraestructura y las mejoras de las instalaciones educativas a
través de las obras RAM y temas relacionados con el absentismo y el aban-
dono escolar.

Con respecto al informe de 2007, se incorporan a los temas de trabajo
de los CEM: el rendimiento académico, la oferta educativa y los servicios
educativos y complementarios.

Grafica 22. Temas de trabajo de los CEM

Principales temas de trabajo de los Consejos Escolares municipales (Canarias)
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Fuente y elaboracion: Consejo Escolar de Canarias.
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h) Temas de interés municipal

Se incorporé a la encuesta la posibilidad de que los municipios sugi-
riesen temas para trabajar junto a otros CEM, junto al CEC, o, simplemen-
te, los temas que considerasen que el CEC deberia tratar, dada su impor-
tancia.

La mayoria de los municipios manifesté su preocupacion por la oferta
educativa en todos los niveles de ensefianza reglada y consideraron de
gran importancia trabajar protocolos de actuacién para la prevencién del
absentismo y el abandono escolar.

También los municipios demandaron, en un numero considerable, es-
pacios de participacion, formacién y/o encuentro para los Consejos Esco-
lares Municipales.

Asimismo, valoraron trabajar temas relacionados con el rendimiento
académico y los objetivos en la educacién y la participacién social.

Grafica 23. Temas que interesan y preocupan a los CEM

Temas de interés municipal para tratar en los CEM (Canarias)

25

20 21

w
Orientacion -

Convivencia P

Of. educativa
Absentismo
Formacion
Rendimiento
Participacion
Infraestructuras

Fuente y elaboracion: Consejo Escolar de Canarias.
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Situacion de los CEM en Canarias (marzo, 2011)

Con el fin de actualizar los datos de la situacion de los Consejos Esco-
lares Municipales para la publicacién de este Informe, el Consejo Escolar
de Canarias, realizé en marzo de 2011 una nueva consulta a los ayunta-
mientos.

En esta ocasidn, se pregunté exclusivamente por la situacion de fun-
cionamiento y actividad de los CEM. Los resultados arrojan el dato de que
existen 49 consejos municipales constituidos, de los cuales 45 funcionan
habitualmente y 4 no lo hacen. En proceso de constitucion figuran 4, y
aun quedan 35 municipios sin constituir el CEM.

Fuente y elaboracion: Consejo Escolar de Canarias
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Se ofrecen a continuacion los datos de Situacion de los CEM en los municipios de Canarias (marzo, 2011)
los municipios isla por isla, con el estado de
los consejos a fecha de marzo de 20112,

Se puede observar que hay islas, como
Gran Canaria y Fuerteventura, que destacan
por tener casi la totalidad de los CEM cons-
tituidos, mientras que en otras islas queda
mas camino por recorrer.

Fuente y elaboracion: Consejo Escolar de Canarias

22| orden de presentacion de las islas y de los municipios
en este listado es el utilizado por el Instituto Canario de Es-
tadistica (ISTAC).
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PROPUESTAS DE MEJORA del CEC

Mejorar cuantitativamente el compromiso municipal, incidiendo conjunta-
mente con la FECAM en la necesidad de que todos los municipios de Ca-
narias constituyan y pongan en funcionamiento efectivo el consejo escolar
municipal.

Continuar avanzando en la linea que muchos Consejos Escolares Municipales
estan desarrollando de implicacién en la mejora de la equidad y calidad edu-
cativa del municipio.

Avanzar en la coordinacién entre Consejos Escolares Municipales para hacer
propuestas conjuntas a los ayuntamientos y administraciéon educativa y ser-
vicios sociales sobre el absentismo escolar: prevencién, correccion, recupera-
cion.

Establecer vias de coordinacion con los cabildos, con los Consejos Escolares
Insulares o similares, a fin de unificar criterios, avanzar en la colaboracién y
complementar las acciones.

Abordar temas de reflexién y trabajo como la equidad y la calidad educativa,
abandono escolar y rendimiento, igualdad de género...

Velar porque la representacién municipal en los consejos escolares de los
centros del municipio esté cubierta, sea activa y se implique en el funciona-
miento del consejo escolar del centro como un elemento externo con gran
potencial de dinamizacion de la participacién y de conexién del centro con
el entorno.

Los dias 14 y 15 de mayo de 2010 se desarrollaron en el Puerto de la
Cruz (Tenerife) unas Jornadas denominadas Educacién y Corresponsabili-
dad: Una mirada al dmbito local, organizadas por la Comisién de Educa-
cion, Cultura y Deportes de la Federacion Canaria de Municipios (FECAM)
y el Consejo Escolar de Canarias (CEC).

El objetivo de estas jornadas se centrd en profundizar en la corresponsa-
bilidad educativa de las distintas administraciones, tanto en el derecho a la
educacion como en la oferta de los servicios educativos complementarios.

Los principales temas que se debatieron fueron los siguientes:

- El absentismo y el abandono escolar temprano como un fenéme-
no socioldgico que se presenta en nuestra comunidad educativa
en un alto porcentaje y ante el que no existen soluciones coordi-
nadas y homogéneas para su solucion.

« Laparticipacién de las comunidades educativas en el entorno local
y la utilidad de los Consejos Escolares Municipales e Insulares en la
gestion organizada de las politicas educativas y afines de nuestro
contexto mas préximo.

Las Jornadas contaron con la asistencia de varios alcaldes, concejales y
técnicos de las aéreas de educacién y servicios sociales de distintos Ayun-
tamientos de Canarias, consejeros de diferentes Cabildos Insulares, otros
representantes de comunidades educativas, Consejeria de Educacion y
miembros del CEC.

Entre otras actividades, cabe destacar en este informe, la relativa a la
exposicion de planes municipales sobre absentismo escolar. Se presen-
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taron las experiencias de Planes Integrales de Absentismo Escolar, en el
ambito municipal de los Ayuntamientos de Telde, Agliimes y Las Palmas
de Gran Canaria.

De estas interesantes experiencias se extrajeron las siguientes conclu-
siones:

- Es importante y necesario repetir este tipo de encuentros, foros
compartidos donde exponer, debatir y reflexionar sobre un pro-
blema muy grave, presente entre la comunidad educativa de nues-
tro territorio. El intercambio de experiencias siempre es positivo.

« La corresponsabilidad debe ser real entre todas las administracio-
nes y también en el ambito social.

« Es necesario trabajar desde la prevencién, articulando medidas
que respondan lo mas rapidamente posible, antes de que el pro-
blema se agrave.

« Esnecesario abordar el absentismo desde una perspectiva integral
ya que es un problema escolar y social; por tanto, el trabajo en red
ofrece mas oportunidades para conseguir implicar y corresponsa-
bilizar a todos los agentes socioeducativos.

« Es muy importante dar continuidad y estabilidad a los planes de
absentismo para que puedan ser reales y eficaces.

« Hay que conservar algunas lineas metodolégicas de trabajo y uni-
ficar términos, asi como la tipificacion del absentismo.

+ La coordinacion entre Ayuntamientos, centros escolares y familias
es clave para el buen desarrollo y eficacia de Planes contra el Ab-
sentismo.

« Hay que valorar y difundir los programas exitosos, no se pueden ni
se deben centrar los esfuerzos en lo que no marcha, sino potenciar
lo que si funciona.

« Es necesario disponer de los recursos adecuados y profesionales
(refuerzo de los Equipos de Orientacion Psicopedagdgicos) y dar-
les estabilidad a los profesionales del ambito social en los Centros
de Atencion Preferente.

« También es importante dotar a los Cabildos Insulares de norma-
tiva que les dé mdas competencias reales sobre Educacion, ya que
se han mostrado los diferentes planes de actuacion en educacion
desde los Cabildos hechos desde la corresponsabilidad, pero sin
competencia regulada alguna.

Finalmente, y como conclusion, se planteé que todas las acciones mu-
nicipales que se hagan, en cuanto a Educacion se refiere, son importantes
y, en ese sentido se plantearon dos interrogantes:

« ;Qué respuestas da el sistema educativo al absentismo psicoldgico
o virtual?

« ;Qué respuesta da el sistema al alumno absentista que vuelve al
aula para evitar que reincida en la conducta absentista?

Se concluyd que a estas preguntas hay que darles respuesta entre to-
dos: la escuela, instituciones, familias, etc., y que el reto no sélo es conse-
guir que los absentistas vuelvan a las aulas, sino también, y sobre todo,
que alcancen el éxito escolar.
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CABILDOSY EDUCACION:
LOS CONSEJOS ESCOLARES
INSULARES

El estatuto de Autonomia de Canarias establece que los Cabildos son,
simultdneamente, érganos de gobierno, administracién y representa-
cién de cada isla e instituciones de la Comunidad Auténoma?.

Hoy en dia, son las instituciones publicas de referencia en cada una
de las islas, constituyéndose en los auténticos gobiernos insulares, los
cabildos se agrupan en la Federaciéon Canaria de Islas (FECAL).

La ley 14/1990, de 26 de julio, de reforma de la Ley 8/1986, de 18 de
noviembre, de Régimen juridico de las administraciones Publicas de Ca-
narias, establece en los articulos 42 y 43 las competencias de los cabildos
insulares.

23 |os cabildos fueron creados por la Ley de Cabildos del afio 1912, se constituyeron a partir de
1913, y tienen su antecedente en las juntas supremas en el siglo XVIIl. Restaurada la democracia,
asumieron e impulsaron competencias, especialmente desde los afos noventa del siglo XX, a partir
de diversos procesos de transferencia de competencias por parte del Gobierno de Canarias.
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Articulo 42.

Son competencias propias de los Cabildos, ademas de las reconocidas en
el articulo 5 de la Ley de 11 de julio de 1912, de Régimen del Archipiélago
Canario, las que se les atribuyan con tal caracter, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en las leyes
reguladoras de los distintos sectores de la actuacion publica.

Idéntico caracter tendran las competencias transferidas a los Cabildos por
leyes del Parlamento de Canarias.

Articulo 43.

1. En particular corresponde a los Cabildos Insulares las siguientes
competencias:

La coordinacion de los servicios municipales de la isla para garantizar
su prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio insular,
supliendo a los ayuntamientos cuando la insuficiencia de sus recursos
impidan la prestacion de los servicios municipales obligatorios o las
funciones publicas establecidas en la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

La asistencia y la cooperacién juridica, econémica y técnica a los
municipios, especialmente a los de menor capacidad econémica y de
gestion.

La prestacion de servicios publicos supramunicipales.

Aprobar los planes insulares de obras y servicios elaborados en
colaboracion con los ayuntamientos de cada isla, de acuerdo con la
legislacidn vigente en la materia. A tal fin los ayuntamientos realizaran las
propuestas de obras que afecten a su término municipal, que no podran
ser modificadas por el Cabildo respectivo, salvo por causas justificadas y
previa audiencia al Ayuntamiento afectado.

El fomento y administracion de los intereses peculiares de la isla.

Tras un repaso de las competencias atribuidas a los cabildos insula-
res, se puede constatar la ausencia de aquellas relacionadas con el ambito
educativo.

Sin embargo, la realidad se impone y las corporaciones insulares han
ido asumiendo diversas acciones de promocién, compensacién, desarro-
llo o fomento de cuestiones complementarias claves para el sistema edu-
cativo y, por ende, para la formacién integral de las personas.

La asuncion del papel de la educacion como eje central de las socieda-
des modernas, como requisito ineludible para el desarrollo, la cohesidn,
la convivencia, el crecimiento econémico y la competitividad han hecho
que la educacién comience a traspasar compartimentos estanco y se vis-
lumbre, aunque de manera lejana, que esta debe ser la preocupacion y el
eje central de las politicas sociales y econémicas.

De ahi la importancia, la obligacion y el compromiso que las adminis-
traciones deben tener con la educacion, ya que la educacion es cosa de
todos y de manera substanciosa lo debe ser de las administraciones loca-
les, que en este campo como en otros deben dar cabida a la participacion
social a través de sus correspondientes 6rganos.

Sin embargo, si bien la participacién en la politica educativa del go-
bierno de Canarias se articula a través del CEC, o en los municipios por
medio de los CEM, pese a la singularidad del Archipiélago y a su organi-
zacioén insular, este hecho no fue recogido en la norma de creacién de los
consejos escolares de ambito territorial.

La nula referencia al Consejo Escolar Insular como 6rgano regulador y
reconocido por la legislacién autondmica en la Ley 4/1987, de 7 de abiril,
de los Consejos Escolares, dificulta la tarea de asignacién de acciones es-
pecificas al Consejo Escolar Insular, asi como su engarce con los Consejos
Escolares Municipales y el Consejo Escolar de Canarias.

Pero, esa omision, lejos de renunciar a articular la participacion social
en el ambito insular, debe llevar a la busqueda de soluciones que permi-
tan la participacion, implicacion y asesoramiento de la comunidad socio-
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educativa de cada una de las islas en las respectivas politicas educativas
que se desarrollan desde los cabildos insulares.

Por ello hay que buscar férmulas que solventen esa imprevision res-
pecto a los Consejos Escolares Insulares, con propuestas a corto y medio
plazo que el CEC plantea a los cabildos insulares para su consideracion.

En este sentido, hay que tener en cuenta que en el ambito autonémico
el Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organizacién de los Depar-
tamentos de la Administracion Autonémica de Canarias, dispone en su
articulo 29 que “podran constituirse érganos colegiados para posibilitar la
participacién de los sectores afectados por las acciones publicas y la co-
ordinacién administrativa, debiendo dichos 6rganos crearse por Decreto
del Gobierno, indicandose en dicha disposicién la adscripciéon administra-
tiva del mismo”.

En consecuencia, el CEC propone constituir, al amparo de esta regula-
cion, érganos colegiados de participacidon y asesoramiento en materia de
educacion, y para ello ofrece un modelo de reglamento de organizacién y
funcionamiento, con el objeto de facilitar el proceso a seguir.

Dicho modelo de reglamento, no pretende, en modo alguno, marcar
una directriz en la competencia insular ni en su posible 6rgano de parti-
cipacién, al contrario, solo intenta animar a su constituciéon y ofrecer un
punto de partida, con una propuesta susceptible de modificaciones o
adaptaciones en caso de ser considerada®.

Sin menoscabo de lo anterior, el CEC plantea la necesidad de modifi-
car laley de consejos escolares de tal forma que se articule una red partici-
pativa, subsidiaria, coordinada y complementaria entre el Consejo Escolar
de Canarias, los Consejos Escolares Insulares, los Consejos Escolares Muni-
cipales, y Comarcales, en su caso, y los Consejos Escolares de Centro.

24 /ey propuesta de reglamento de funcionamiento de los Consejos Escolares Insulares elaborado
por el CEC y recogido en el anexo ll.

PROPUESTAS DE MEJORA del CEC

Constituir 6rganos insulares colegiados de participacién y asesoramiento en
materia de educacion.

Se ofrece un modelo de reglamento de organizacién y funcionamiento.

Modificar la ley de consejos escolares de tal forma que se articule una red
participativa de consejos (autonémico, insulares, comarcales, municipales y
de centros).

Un ejemplo del compromiso educativo de las corporaciones insula-
res y de las acciones que desarrollan, se puso de manifiesto en la presen-
tacion que estas realizaron, a través de los Consejeros responsables de
Educacién, en las ya mencionadas Jornadas de Educacion y Corresponsabi-
lidad: Una mirada al dmbito local, organizadas por la Comisién de Educa-
Cién, Cultura y Deportes de la Federacién Canaria de Municipios (FECAM)
y el Consejo Escolar de Canarias (CEC), celebradas en el Puerto de la Cruz
(Tenerife) en mayo de 2010.

En ese foro la mayoria los Cabildos Insulares presentaron sus Experien-
cias de Planes Insulares de Educacion.

A continuacion, se deja constancia del contenido de las ponencias
presentadas por los cabildos de Fuerteventura, Gran Canaria, Lanzarote,
La Palma y Tenerife en dichas Jornadas.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

Politica Educativa

Desde la Consejeria de Educacién y Juventud del Cabildo de Fuerte-
ventura se plantean abordar, sobre todo, temas transversales y que den
respuesta a los variados sectores de la poblacién, incidiendo de forma de-
terminante en colectivos, que tradicionalmente no abarca la educacién
formal.

Se cuenta con una oferta de proyectos que, o bien programa y lleva a
cabo, o bien colabora en su desarrollo.

Ayudas, becas y subvenciones

Cuenta con un sistema de ayudas, becas y subvenciones, con el que
dar respuesta, bien a aquellos alumnos con limitaciones propiamente
econdmicas, o bien a aquellos que por la limitada oferta educativa con la
que contamos en la isla, principalmente en los niveles educativos superio-
res, tienen que desplazarse fuera de ella.

En este entramado contamos con las siguientes ayudas:

« Becas a fondo perdido para la realizacién de estudios de la ESO,
Bachillerato y FP en la Isla.

25 Este documento fue remitido por el Cabildo insular de Fuerteventura al no poder asistir in situ a
las Jornadas del Puerto de la Cruz.
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« Becas a fondo perdido para la realizaciéon de estudios fuera de la
Isla'y de posgraduados, dirigidas a alumnos de:

- Estudios Universitarios de Ciclo corto, Ciclo largo y Segundo Ci-
clo.

- Estudios de Formacién Profesional que, por la ausencia de ofer-
ta, se deban realizar fuera de la Isla.

- Postgraduados, que vayan a realizar trabajos de investigacién,
doctorado o master de especializacion.

« Becas a fondo perdido para la realizaciéon de estudios de idiomas
en el extranjero (inglés, aleman y francés).

« Becas de investigacion en temas de interés para la isla de Fuerte-
ventura.

« Becas de mediadores interculturales para la realizaciéon de forma-
cion practica en los centros publicos educativos de la Isla.

« Becas complementarias a fondo perdido para la movilidad de es-
tudiantes universitarios que participan en los Programas Europeos
Sécrates/Erasmus, Sicue/Seneca y similares.

- El programa Peritia et Doctrina” es el resultado del compromiso ad-
quirido por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Direc-
cién General de Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar So-
cial del Gobierno de Canarias y el Cabildo Insular de Fuerteventura.

Suandadura en la isla de Fuerteventura, comienza en el afio 2003, asu-
miendo el reto de fomentar la asistencia educativa y permitir el acceso a la
Universidad a sectores de la poblacién distintos al tradicional.

El nombre del proyecto surge de la idea de combinar la peritia, esto es, la experiencia y el saber de
los mayores, con doctrina, es decir, el conocimiento que aliin pueden adquirir.

- Diploma de Estudios Canarios, surge con la idea de prolongar la for-
macién de los alumnos y dar continuidad al programa anterior, pero
centrandonos, mas en el ambito de la Comunidad Auténoma.

Los programas no dan lugar a competencias profesionales pero tie-
nen organizaciéon administrativa y académica similar a las titulaciones de
la Universidad. El alumno debe inscribirse, matricularse, asistir a clases
en los Centros de la Universidad y, sobre todo, aplicarse y rendir para
titular.

Se estructura en tres y dos anos académicos respectivamente. Los
cursos se desarrollan de febrero a mayo. Los alumnos reciben un total
de un 70% que son clases tedricas (9 horas) por asignatura y el 30%
restante son actividades dirigidas, trabajos practicos, visitas culturales
(5 horas).

Las materias obligatorias tienen contenidos relacionados con la
edad, mientras que las materias optativas abordan eminentemente
aspectos culturales, sociales y tecnolégicos que permitan una mejor
adaptacioén a la sociedad moderna. Las asignaturas de los programas
responden a las grandes areas de la Universidad. De esta manera se
abordan materias relacionadas con las disciplinas Humanistico-Linguis-
ticas, Cientificas, Tecnolégicas, de la Salud, del deporte y del Derecho,
entre otras.

Las clases tedricas se complementaron con actividades practicas que
consistieron en visitas programadas a entornos urbanos o rurales con
objeto de interpretar el arte o la arquitectura del lugar, practicas de la-
boratorio, excursiones guiadas a instalaciones de generacion de energia,
telecomunicaciones, lugares singulares para la interpretacion de la flora
y vegetacion y a distintas instituciones en relacion con la proteccién de
los mayores y de solidaridad ciudadana.

Si bien los objetivos que persiguen ambos programas son comunes,
la diferencia que los separa es el contexto en el que se centran, siendo
este, especifico del dmbito canario.
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Para alcanzar todo estos objetivos se llevan a cabo una serie de activida-
des en todos los municipios y en colaboracién con cada uno de sus ayunta-

Se han llevado a cabo dos programas: mientos. Las actividades, entre otras son:

- Talleres sobre violencia de género, anticoncepcion, enfermedades
de transmision sexual, autoestima, tolerancia, solidaridad, conviven-

Proyecto dirigido a la poblacién en general con el objetivo de sen- cia....
sibilizar y concienciar, incidiendo en el colectivo de mujeres, sobre la
importancia y necesidad de la prevencion sobre actitudes y conduc-
tas ante la violencia de género desde el punto de vista sexual. «  Folletos de informacion y divulgacion

- Actividades ludicas

«  Programas divulgativos en medios de comunicacion

Ademas se requiere la implicacion, participacién y apoyo, no solo
de la mujer, sino de todos los colectivos que conforman la comunidad « Publicidad (radio y prensa)
educativa, padres y madres, técnicos de diferentes consejerias (juven-

tud, cultura, servicios sociales...) instituciones politicas, medios de
comunicacion.... « Jornadas de puertas abiertas sobre el VIH

« Asistencia a muestras y encuentro juveniles.

Objetivos especificos: « Jornadas de busqueda y conocimiento de recursos con mujeres

« Eliminar sentimientos de vergiienza o exclusién social.

« Aportar informacion real y objetiva sobre el maltrato y la vio-

lencia doméstica. . s - )
El desarrollo afectivo sexual es un ambito del crecimiento personal ba-

« Concienciar sobre el abuso en la relaciones de desigualdad. sico de todo ser humano:

« Adquirir conciencia de que la violencia domestica es una de

- o= . 1.2 Porque desarrollamos lazos con nuestro iguales, esenciales para
las formas de violencia mas comunes y desconocidas.

convivir en grupo.
- Promover la empatia y la autoestima para tomar partido con-

‘ ‘ é o e
tra la violencia de género. 2.° Porque sin habito sexual sano, podemos desarrollar problemas tanto

en el dmbito personal, como en nuestras relaciones con los demas.
« Eliminar actitudes basadas en la relacion victima-agresor en
relacione de género. 3.2 Porque el desarrollo afectivo-sexual (se expande mas alla de la prac-

tica sexual-coital) engloba aspectos de la persona tales como au-

toestima, empatia, capacidad de comunicacion, tolerancia, respon-

« Proporcionar a los participantes, estrategias, instrumentos y conoci- sabilidad..., elementos que suponen el motor de funcionamiento
mientos que les permitan desarrollar el conocimiento de si mismas y de la sociedad actual y es necesario para un desarrollo 6ptimo de
recursos propios. nuestros adolescentes y jovenes.

« Formar a los profesionales de los distintos recursos de la zona.
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El fin ultimo de este programa es formar y transmitir valores directa e
indirectamente mediante la formacién de mediadores juveniles en sexua-
lidad y a través de la labor social que ellos realizan en su comunidad.

Objetivo: formar jévenes como potenciales mediadores juveniles en
sexualidad, para que sean capaces de seguir transmitiendo a su comuni-
dad, actitudes y conocimientos sobre afectividad y sexualidad, que con-
tribuyan a mejorar la calidad de vida de estos, asi como concienciar acerca
de la importancia de la educacion sexual y la vivencia de la sexualidad
como algo natural.

La Consejeria de Educaciéon y Juventud junto a la Consejeria de Trans-
portes y Comunicaciones del Cabildo de Fuerteventura lleva colaborando
con la Direccidn General de Trafico desde el afo 1998. Aunque no seria
hasta el 2004, cuando el papel de la Educacion Vial tomé verdadera consi-
deracién. A partir de ahi se comenzaron a desarrollar una serie de activi-
dades que han tenido un objetivo comun: la continuidad en el tiempo.

Si bien es cierto que los mas pequerios han sido los principales bene-
factores de los programas desarrollados, no se ha quedado solo en ellos, y
se ha ampliado la oferta a adolescentes y a adultos, con una serie de acti-
vidades dirigidas especificamente a estos sectores de la poblacién.

Otro aspecto a destacar es el caracter itinerante de las actividades,
mediante las cuales se ha recorrido la totalidad de la isla en mas de
una ocasion. A este proyecto se sumaron los 6 ayuntamientos de la isla,
firmando un convenio de colaboracién, el 30 de noviembre de 2004,
con, mediante el cual, se ha contado, por ejemplo, con la ayuda de las
policias locales para desarrollar determinados eventos.

En cuanto a los destinatarios, se ha abarcado un amplio abanico de
la poblacion, desde los mas pequenios, los alumnos de infantil, hasta el
colectivo de mayores, o tercera edad, pasando por primara, secundaria,
bachillerato y adultos.

Por otro lado se ha puesto en marcha diversas actividades en cola-
boracion con los Centros educativos de la Islay el ayuntamiento, a través,
fundamentalmente, de sus Policias Locales.

El objetivo de este programa es dar a conocer y divulgar el patrimonio,
en todos sus ambitos, a través de una serie de actividades y excursiones
didacticas y dindmicas a lo largo de nuestra geografia insular, visitando
diferentes museos, senderos y lugares de interés, tales como:

« LacuevadelLlano, en Villaverde, donde se abordan conocimientos
relacionados con la espeleologia y la zoologia.

« Agricultura Ecolégica y Ganaderia, en el albergue de Tefia, donde
los destinatarios entran en contacto con la naturaleza directamen-
te, sembrado, arando, y atendiendo a los animales.

« Ecomuseo de la Alcogida, formado por un conjunto de viviendas
representativas de la arquitectura doméstica tradicional majorera,
y donde se recrea la vida cotidiana tradicional de la isla, a través de
elementos y actividades que formaban parte del quehacer diario
de las gentes.

«  Museo de la Sal (Salinas de Carmen), donde se puede observar
todo el procedimiento de produccion de la Sal.

« Molino de Tiscamanita.

El Cabildo de Fuerteventura es el titular de la Escuela Insular de Musi-
ca, cuya sede principal se encuentra en Puerto del Rosario y dispone de
seis extensiones por toda la geografia insular.

Dicha escuela proporciona una formacion sustentada, basicamente,
en el fomento de la practica musical individual y de conjunto, en la crea-
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cién de agrupaciones musicales estables y en la adaptacion curricular di-
rigida a atender la demanda formativa del alumnado potencial de todas
las edades, intereses y expectativas.

Se imparten las especialidades de:

« Area de musica clasica,:

- Formacién musical propiamente dicha
- Instrumentos: de viento, madera y metal, cuerda frotada y pulsada.
- Voz.

. Area de musica moderna.

« Areadefolklore.

El Cabildo de Fuerteventura, tratando de potenciar la actividad cul-
tural y las acciones formativas en la Isla, pretende promover actividades
relacionadas con la transmisién de conocimientos, la culturay el arte que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la poblacién. La
Universidad de Verano de Fuerteventura, comienza su andadura vincula-
da a las dos Universidades canarias, (Universidad de La Laguna y Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria) pretendiendo impartir cursos dentro
del ambito universitario.

Sin mermar la altura académica propia de una actividad universitaria,
pretende establecer cursos y actividades rigurosas, desde el punto de vis-
ta cientifico y didactico, a través de una metodologia activa, estableciendo
un equilibrio entre teoria y practica, para que los alumnos puedan apren-
der mediante un método autbnomo y en contacto con los instrumentos y
elementos practicos necesarios.

Junto a la Consejeria de Medio Ambiente e Infraestructuras del Cabil-
do, cada afno se trabajan diversos programas y acciones educativas que
pretenden incrementar la sensibilizacidon de la poblacién escolar.

Siendo conscientes de la labor que se realiza desde cada uno de los
centros educativos de la Isla, queremos complementar, como entidad in-
sular, dicha labor.

Se entiende que la escuela es el marco ideal para hacer que la Edu-
cacién Ambiental se integre en la sociedad ya que por un lado, los nifios
y jovenes manifiestan buenas inquietudes para llegar a un mayor cono-
cimiento y entendimiento de la leyes que rigen la naturaleza y por otro
lado, es el centro educativo el marco ideal para desarrollar habitos y acti-
tudes generosas con el medio ambiente.

Paliar los impactos en el medio ambiente es el fin dltimo y por ello es
importante concienciar a los alumnos/as sobre la problematica ambiental,
ayudar a los alumnos a adquirir una serie de conocimientos y aptitudes
relacionados, de manera directa e indirecta, con el medio natural; interesar
y preocupar a los participantes por el Medio Ambiente para que participen
de forma activa en la protecciéon y mejora del mismo y darles la posibilidad
de participar activamente en la resolucion de problemas ambientales.

Asi mismo, se han elaborando diferentes unidades didacticas relaciona-
das con la Reserva de la Biosfera que se han hecho llegar a cada uno de los
centros para dar a conocer la propuesta a los centros educativos.

La relevancia social que han adquirido los juegos y deportes tradicio-
nales de Canarias es una muestra de la dimensién social y cultural que
encierran. El Cabildo de Fuerteventura, consecuente con tal situacion, ha
venido manifestando su preocupacion por el desarrollo y la promocién
de estos juegos y deportes, para lo cual ha mostrado un apoyo constante
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con la construccion de instalaciones, financiacion, formacion de técnicos,
programa de actividades, divulgacién y publicacién de documentos, en-
tre otros aspectos.

Desde la Consejeria de Deportes del Cabildo de Fuerteventura y en
colaboracion con el departamento de educacién, consciente de la impor-
tancia de rescatar, conservar y difundir los juegos y deportes tradicionales
de Canarias, promueve el programa “No Olvides Lo Nuestro” realizando
campanas escolares, muestras, talleres exhibiciones, exposiciones, pane-
les informativos, publicaciones, etc., apoyando a las entidades representa-
tivas de estas actividades (federaciones, clubs, asociaciones), organizando
y colaborando en actos que difundan nuestros juegos y deportes tradicio-
nales, efectuando trabajos de investigacion y recuperaciéon, como forma
de potenciar la idiosincrasia canaria que nos identifica como pueblo con
una historia y unas connotaciones propias.

Este Programa comenzé su andadura alld por el ano 2000 y desde en-
tonces los juegos y deportes tradicionales han contado con una ininte-
rrumpida actividad por todos los rincones de la isla. El objetivo principal
es que se conozcan estos juegos y deportes tradicionales que forman par-
te de nuestro patrimonio histérico, etnografico y cultural, a la vez que se
ofrecen una serie de actividades fisicas alternativas y originales.

Teniendo en cuenta las posibilidades, los medios con que se cuenta
y el entorno, en el Programa se trabaja con las modalidades siguientes:
lucha canaria, palo canario (lata en el palo grande, estilo Déniz en vara,
y macana en palo chico), salto del pastor, bola canaria, pelotamano, bi-
llarda, pina, tdngana, levantamiento del arado, levantamiento y pulseo
de piedra, calabazo y el tiro de piedras tradicional. Algunas otras como
el arrastre de ganado o las tablas de San Andrés las hemos obviado por
razones practicas y de oportunidad, aunque no las olvidamos. En cuanto
la vela latina canaria (botes y barquillos) entran en el ambito de la Escuela
Nautica, otro Programa dependiente de la Consejeria de Deportes del Ca-
bildo que se ocupa de los deportes relacionados con el mar.

La Campana Escolar del Programa No Olvides Lo Nuestro estd dirigida
alos alumnos de Bachillerato (1.2 y 2.°) ya que e tienen una edad mas ade-

cuada para muchos de los juegos y deportes que se imparten, considera-
dos como de adultos, pues conllevan una dificultad afadida de coordina-
cioén, peligrosidad, complejidad técnica y funcional, etc., que en edades
mas tempranas dificulta su aprendizaje.

Ademas, en el ambito escolar, el Programa realiza una promocion es-
pecial de la lucha canaria que llamamos “LUCHA POR LO NUESTRO’, don-
de a los alumnos de 6.° de primaria se les imparten nociones de los movi-
mientos y técnicas bdsicas de la lucha canaria y sus reglas fundamentales.
También forma parte de esta iniciativa una liga escolar entre los centros
participantes.

Los retos de futuro mas inmediatos que se plantean el Cabildo de
Fuerteventura desde sus limitadas competencias son los siguientes.

El Cabildo de Fuerteventura ha recogido sus retos de futuro en un Plan
Estratégico con un periodo de ejecucion medio 2010-2012. En el apartado
de Educacién, y dentro de las limitadas competencias que tiene el Cabil-
do, se plantea:

« Centrar su atencién en el impulso de programas en valores educa-
tivos y atencion a la diversidad, entendiendo la escuela como un
marco para integrar la multiculturalidad en la sociedad majorera.

- ElCabildo, ademas del Plan Estratégico, se fija como reto aumentar
la oferta de estudios universitarios en la isla, tras la incorporacién
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria con la Escuela de
Enfermeria. Esta, por tanto, el reto en aumentar esa oferta con la
incorporacion de nuevos estudios.

- El Cabildo trabajara para, junto a los Ayuntamientos y las comu-
nidades educativas, realizar una propuesta al Gobierno para la
puesta en marcha de una oferta de FP coherente a las necesidades
de la isla, especialmente tras los cambios y recortes de la oferta.
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Esta propuesta se trabajara en el marco de las reuniones que desde
hace seis afnos se vienen celebrando con la comunidad educativa y
la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias, y que han per-
mitido en estos afnos una mejor coordinaciéon en materia educativa
en laisla.

« El Cabildo se marca como reto la constitucién del Consejo Escolar
Insular como un marco para el debate sobre aspectos educativos
en la isla. De los seis municipios de la isla cuatro ya han constituido
sus Consejos Escolares Municipales. La Corporaciéon Insular es cons-
ciente de la importancia de habilitar drganos de participacion social,
como ya se ha hecho con otros sectores (servicios sociales, deportes,
mujer, artesania, etc.).
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UNA POLITICA EDUCATIVA PARA GRAN CANARIA
El Plan Insular de Educacién persigue una cuadruple finalidad:

« Fortalecer el valor educativo de la cultura, aunque no se transmita
a través del curriculo escolar,

« Aumentar la capacidad educadora de la sociedad grancanaria y,

+ Colaborar en la respuesta educativa de los centros

Todo ello para:

« Ampliar y mejorar las oportunidades de éxito escolar de todas y
cada una de las personas que estudian en la isla de Gran Canaria.

Objetivos

Acciones propias

Acciones compartidas

Estructura y principios organizativos

Estructura

Principios organizativos

Principio de complementariedad de la respuesta educativa
Principio de corresponsabilidad en la respuesta educativa

Financiacion
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Aumentar el éxito educativo de la infancia y la juventud grancanaria mediante
la convergencia de distintas iniciativas promovidas tanto por las administracio-
nes publicas, como por los agentes privados. En ese sentido, todas las convo-
catorias de ayudas y subvenciones impulsadas por el Cabildo incluirdn entre
sus criterios de asignacion, asi como entre sus prioridades, la contribucion de la
accion, que vaya a ser subvencionada, al éxito escolar de una u otra forma. En el
mismo sentido, tendran preferencia para participar en las distintas actividades
aquellos centros educativos que hayan impulsado iniciativas destinadas a la
mejora del éxito escolar de su alumnado.

Ayudar a todas aquellas familias que ven peligrar el futuro educativo de sus
hijos e hijas por carecer de los medios econémicos necesarios, asi como a las
personas adultas que, por diferentes circunstancias no pueden mejorar su si-
tuacion actual por no disponer de medios que les permitirian acceder una me-
jor formacion.

Apoyar las iniciativas de mejora que adopten los centros educativos de la isla
siempre que estén orientadas a facilitar el éxito educativo.

Promover la integracién social, educativa y laboral de todas aquellas personas
que por diferentes razones estan amenazados de exclusién social, evitando de
este modo que sigan aumentando las desigualdades econémicas.

Impulsar el aprovechamiento de los nuevos yacimientos de empleo, asi como
de los yacimientos tradicionales, mediante una formacién profesional adecua-
da a las necesidades de la isla.

Facilitar el acceso a la nueva era digital de los ciudadanos y ciudadanas de Gran
Canaria, asi como a todas aquellas organizaciones e instituciones que lo nece-
siten.
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Impulsar la investigacién que pueda contribuir de forma directa al desarrollo
socioecondmico de Gran Canaria asi como la utilizaciéon del conocimiento para
que actlie como un recurso eficaz en la resolucion de los grandes retos y pro-
blemas que tiene la sociedad grancanaria, haciendo de la educacion y la for-
macion la via mas eficaz para lograr el éxito en la transferencia.

Facilitar el reconocimiento de aquellas zonas de la isla que merecen una aten-
cién educativa reforzada e impulsar su desarrollo social, econémico y cultural
en estrecha colaboracién con los ayuntamientos y las entidades privadas de la
zona. En este sentido se cuidara especialmente, la atencion a los jovenes ame-
nazados de exclusién social como consecuencia de un abandono prematuro
del sistema educativo (absentismo escolar).

Promover una educacion ciudadana que facilite la convivencia pacifica y soli-
daria entre personas y comunidades con origenes y culturas diferentes.

Promover una educacion medioambiental que ayude a todas las personas a
comprender y valorar las condiciones que hacen de la isla un lugar habitable
y que les permite reconocer su responsabilidad en el mantenimiento de esas
condiciones.

Impulsar el compromiso y la acciéon de todas aquellas instituciones que estén
dispuestas a asumir una funcidon educadora que contribuya a hacer que los
ciudadanos y ciudadanas grancanarios vivan en una sociedad educadora.

Facilitar el acceso a los centros educativos en el territorio insular y la movilidad
de los estudiantes en todo el territorio europeo.
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Creacién de un Programa Insular de Aprendizaje en el Hogar y en la
Comunidad que facilite y mejore la aportacion que las familias y las
comunidades locales pueden hacer al éxito educativo. Este progra-
ma estara destinado a mejorar las posibilidades que ofrece tanto el
curriculo no formal como el curriculo informal para la consecucion
de las competencias basicas. El primer paso para la creaciéon de
este programa ya se ha dado mediante la adaptacion del Programa
Aprender Competencias Bdsicas para la vida. El siguiente paso ira di-
rigido a consensuar un programa insular destinado a promover el
éxito escolar para todas y todos.

Creacion de un Programa que contribuye a lograr que los centros
educativos de la isla sean, a la vez, espacios seguros pero estimu-
lantes, saludables pero agradables y manejables pero ordenados
(Programa SESAMO). Este programa permitira financiar las iniciati-
vas que adopten los centros por si mismos o a través de sus ayun-
tamientos.

Creacién de un Programa de Ayudas a la Educacion y a la Formacién
que facilite el acceso a los diferentes servicios educativos a todas
las familias y personas adultas que lo necesiten. Las ayudas contri-
buiran, en todo caso, a la gratuidad de la educacién obligatoria y
a la compensacion de aquellas desigualdades sociales que repre-
senten una amenaza para el éxito educativo, asi como a promover
las iniciativas de mejora de los centros educativos.

Disefio y desarrollo de un Plan Insular de Inclusidn Social, Educativa
y Laboral de los Jovenes que, en colaboracion con distintas organi-
zaciones e instituciones sin animo de lucro, contribuya a dotar a las
personas de las competencias necesarias para alcanzar una buena
vida y promueva la interculturalidad, asi como la insercién laboral.

Disefio y desarrollo de un Programa Insular de Alfabetizacién Digital
que facilite la incorporacién activa de la sociedad grancanaria a

las nuevas oportunidades que abren las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Creacion de un Programa de Educacién Ambiental y Ciudadana des-
tinado a todos los habitantes de la isla con el fin de desarrollar una
conciencia de la fragilidad de las condiciones que hacen de Gran
Canaria un lugar habitable, asi como de fomentar la resolucién de
los conflictos por la via del didlogo.

Creacién de una Red Insular de Instituciones Educadoras dispuestas
a colaborar en la construccién de una sociedad educativa y con
capacidad para complementar la funcién que le es propia con una
funcién educadora. Los primeros pasos, en esta direccion, seran
impulsar un acuerdo de colaboracién entre todas las administra-
ciones publicas y privadas para crear una red insular de museos
y negociar unas condiciones que permitan tanto su uso educati-
vo como el acceso de toda la poblacion. En el mismo sentido, se
promovera una red insular de albergues, residencias y campamentos
para impulsar el encuentro con el medio natural y la mejora de la
convivencia de toda la poblacién canaria y, especialmente, la po-
blacion escolar.

Encuentros periddicos entre la infancia y la juventud de laisla para
promover una cultura de la convivencia, la colaboracion y la in-
tegracion intercultural e intergeneracional. Los encuentros depor-
tivos, las visitas conjuntas, las actividades de ocio y tiempo libre
que ya se estan desarrollado desde el Cabildo y desde los ayunta-
mientos pueden ser el punto de partida para lograr una sociedad
grancanaria mas integrada.

Creacion de un Programa de Informacion y Orientacion Juvenil en
Gran Canaria (PIOJ) que facilite la coordinaciéon de las multiples
iniciativas que, tanto desde el Cabildo como desde otras adminis-
traciones e instituciones, tienen como destinatarios a la juventud
y como finalidad mejorar su adaptacion social y la transicion al sis-
tema educativo universitario y/o al mundo laboral.
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Creacion de un Mapa de recursos educativos y culturales de Gran
Canaria en colaboracién con los ayuntamientos e instituciones
privadas, asi como una oficina Unica que facilite el acceso a estos
recursos de toda la poblacién grancanaria y, especialmente, de la
poblacion escolar.

Creacion un Programa marco de ayuda a la investigaciéon en Gran
Canaria que fortalezca a los grupos de investigacion ya existente
y que anime a la creacién de nuevos grupos de investigacion. En
este sentido, el actual sistema de ayuda para la formacion de jove-
nes investigadores, se transformara en un sistema de ayuda a gru-
pos de investigacion que, a su vez, podran incluir entre sus gastos
aquellos que vengan derivados de la incorporacién de becarios de
investigacion.

Desarrollo de un Programa de Apoyo a las Escuelas Municipales de
Musica y Danza y las actividades de expresion artistica. La finalidad
de este programa es promover la calidad de las escuelas municipa-
les de musicay danza asi como las actividades que en ellas se desa-
rrollan orientadas a la expresidn artistica. El programa se desarro-
llard en colaboracién con los Ayuntamientos y con la Consejeria de
Educacién del Gobierno de Canarias. En el marco de este programa
el Cabildo impulsara acciones de colaboracién entre todas las es-
cuelas municipales, asi como la formacion del profesorado y la do-
tacion de recursos que puedan contribuir a la mejora permanente
de la ensefanza que se ofrece a las personas interesadas.

Colaborar con otras administraciones publicas en el desarrollo de
planes, proyectos o programas destinados a facilitar aumentar el
éxito escolar en cualquiera de sus manifestaciones (reduccién del
absentismo, aumento del rendimiento escolar, adecuacion de la
formacion al mundo laboral, etc.)

Colaborar con otras administraciones publicas en el desarrollo de
planes, proyectos o programas destinados a facilitar la inclusion
social y reducir las desigualdades en la sociedad de Gran Canaria.

Colaborar con otras administraciones publicas en el desarrollo de
planes, proyectos o programas destinados a mejorar la educacion
medioambiental, ciudadana e intercultural que reciben los jéve-
nesy las jévenes de Gran Canaria.

Colaborar con otras administraciones publicas en el desarrollo de
planes, proyectos o programas destinados a mejorar el desarrollo
de las zonas que merecen una atencién educativa preferente.

Colaborar con otras administraciones publicas en el desarrollo de
planes, proyectos o programas destinados a transformar los cen-
tros educativos en lugares seguros y saludables.

Colaborar con otras administraciones publicas en el desarrollo de
planes, proyectos o programas destinados a transformar facilitar el
acceso de la mujer al mundo del trabajo asi como la conciliaciéon
entre familia y empleo.

La finalidad y los objetivos del Plan, asi como las acciones que lo con-
forman, ponen de manifiesto la firme voluntad del Cabildo de hacer de
este plan una oportunidad de sumar esfuerzos para crear sinergias, que
multipliquen el efecto positivo de las iniciativas que se vienen adoptando
o que pueden adoptar las distintas administraciones publicas y los agen-
tes privados. En consonancia con la complejidad de esta forma de pro-
ceder es necesario encontrar una estructura muy agil, pero, sobre todo,
es necesario lograr un acuerdo general sobre los principios organizativos
gue inspiran todo el plan, es decir, una nueva cultura de la colaboracién
institucional.
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El desarrollo del Plan Insular estara basado en tres tipos de érganos:

- la Comision Insular de Educacion,
- |a Comisién Asesora de Educacion,

« las Comisiones responsables de cada uno de los programas.

La Comisién Insular de Educacion estara constituida por todas y cada
unadelasconsejeriasyorganismos que han participadoactivamenteenel
disefno del plany que, ahora asumiran la responsabilidad de su desarrollo.
La Comisién Asesora de Educacién estara constituida por los represen-
tantes de los ayuntamientos de la isla, asi como de aquellas entidades pri-
vadas que se comprometan a colaborar en el desarrollo del Plan Insular.
Las Comisiones de Programa seran érganos de participacion a través de
los cuales las entidades colaboradoras podran asumir responsabilidades
en su diseno, desarrollo y evaluacién.

El Plan de Insular de Educacion es un instrumento orientado hacia la
creacién de una nueva politica educativa en el marco de las administra-
ciones insulares y locales. En tal sentido, tanto el disefio como el desarro-
llo del Plan aparecen orientados por dos principios:

«  Principio de complementariedad de la respuesta educativa

«  Principio de corresponsabilidad en la respuesta educativa

La tradicional politica educativa desarrollada por el Cabildo basada en
el reparto de ayudas y subvenciones, condiciona su capacidad de repues-
ta ya que sélo puede apoyar iniciativas individuales o grupales adopta-

das por otros agentes. El principio de complementariedad que orienta la
nueva politica educativa, dota al Cabildo de una capacidad de respuesta
que le permitird impulsar acciones propias y acciones compartidas.

Por otra parte, este principio de complementariedad esta en conso-
nancia con una concepcién del gobierno insular que le asigna un papel
de “Pro-Motor” mas que de “Prestador” de ayudas. Esta distincion es im-
portante dado que situa al Cabildo como un agente activo en la cons-
truccién del progreso educativo y social de la isla.

La accién del gobierno insular en el dmbito educativo aunque funcio-
nalmente se asigne a distintas consejerias sera siempre una accion unica,
cuya responsabilidad quedard asumida por todas y cada una de ellas. En
tal sentido, el Plan Insular es el instrumento de coordinaciéon por exce-
lencia. Pero, ademas, de actuar como instrumento de coordinacién de
la politica educativa del Cabildo, el Plan Insular se ha concebido como
una herramienta para facilitar la colaboracién y el trabajo conjunto con
los distintos ayuntamientos de la isla. En tal sentido, los distintos pro-
gramas que estan previstos en el Plan contardn con la plena disposicién
del Cabildo para acoger en ellos las distintas iniciativas municipales e in-
cluso contara con su participacién directa tanto en el disefio como en el
desarrollo. En este marco de corresponsabilidad compartida es donde
el papel del Cabildo y de los Ayuntamientos en el ambito educativo es
crucial para ejercer mayor protagonismo a la hora de dar respuesta a las
necesidades y aspiraciones educativas de todos sus ciudadanos. Por eso,
el Cabildo, de comun acuerdo con los Ayuntamientos, promovera una
transformacion democratica de la vida en los pueblos y ciudades, favore-
ciendo y potenciando aquellas acciones destinadas a impulsar la partici-
pacion, especialmente en el desarrollo de la educacién.
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La financiacion del Plan Insular de Educacion se realizara a través de
cuatro vias:

+ Los presupuestos ordinarios del Cabildo.

« Las ayudas que puedan aportar otras administraciones publicas,
especialmente las que puedan aportar el gobierno de Canarias y el
gobierno central, para lo cual se procedera a la firma de los corres-
pondientes convenios.

- Las ayudas extraordinarias que puedan aportar los organismos
internacionales, especialmente, la derivada de los programas pro-
pios de la Unién Europea, para lo cual se procedera a la presenta-
cién de los oportunos proyectos.

Las ayudas extraordinarias que puedan aportar las entidades privadas,
especialmente las entidades interesadas en la promocién social y cultural,
para lo cual se procedera tanto a la firma de convenios de colaboracion
como a la presentacion de proyectos.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Las acciones estratégicas que se han puesto en marcha desde el Cabil-
do de Lanzarote, dinamizadas desde el Area competente han sido:

Las subvenciones educativas a estudios oficiales dentro y fuera de
laisla,

« Los programas de Actividades Extraescolares.
« Ladinamizacion de proyectos de “Escuelas Talleres”.

« Los programas de extensién universitaria y de acciones de post-
grado con las universidades Canarias o el propio proyecto de la
“Universidad de Verano de Lanzarote”.

« La creaciéon y mantenimiento de los centros universitarios (Enfer-
meria y Turismo).

« Escuelalnsular de Musica y del Conservatorio Elemental de Musica
de Lanzarote.

«  Construccion, equipamiento y funcionamiento de la Biblioteca In-
sular.

Junto a estas iniciativas, se han desarrollado también otros proyectos
educativos en el pasado, como el Centro Cientifico “Casa de los Volcanes’,
el “Aula de la Naturaleza de Maguez’, la construccién del Centro de Profe-
sores de Lanzarote, la Escuela de Idiomas de Arrecife o la cesion de terre-
Nos para nuevos centros y equipamientos socioeducativos en Lanzarote.
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Estos campos de accién educativa han requerido un importante es-
fuerzo organizativo y humano, y considerables aportaciones econémicas
que, sufragadas (en la mayoria de los casos) al 100%, con fondos de las par-
tidas presupuestarias del propio Cabildo Insular de Lanzarote. Valga como
ejemplo los 3.669.071,36 €, destinados en 2010.

El Area de Educacion y Cultura del Cabildo de Lanzarote apuesta de-
cididamente por desarrollar dos lineas basicas: las subvenciones educati-
vas y el apoyo de las ensefianzas musicales y universitarias en la isla.

Por una parte, el Cabildo de Lanzarote busca suplir aquellas parcelas o
areas de las politicas de subvenciones educativas a los estudios (a través
de ayudas y becas) que el Gobierno de Canarias o el Ministerio de Edu-
cacién no cubre, bien por superar los umbrales de Renta de las unidades
familiares de los estudiantes, o bien por no incluir dichas modalidades
de ensefnanzas entre las convocatorias de becas y ayudas de las citadas
instituciones.

Por otra parte, el Cabildo de Lanzarote realiza un importante esfuerzo
presupuestario en lo referente al desarrollo de las ensefianzas universi-
tarias (Escuelas de Turismo y Enfermeria, UNED, UIMP...), asi como en lo
referente a las ensefianzas musicales en la Isla, habida cuenta de que
dichos equipamientos y ensefianzas no son financiados en Lanzarote por
el Gobierno de Canarias.

No menos importante, son las lineas de apoyo a programas forma-
tivos de extension universitaria, asi como a los proyectos educativos
complementarios en los centros no universitarios de Lanzarote. A tra-
vés de estas iniciativas se consigue no sélo desarrollar acciones formativas
universitarias (cursos, jornadas, talleres, universidad de verano, universi-
dad para mayores...) para la actualizacién cientifica, profesional y cultural
de la ciudadania, sino que también se permite desarrollar programas y
actividades culturales (obras de teatro, espectaculos musicales, exposicio-
nes...) dirigidas a los estudiantes de los centros educativos de isla, coor-
dinados a través de un 6rgano de gestion denominado “Mesa Insular de
Vicedirectores de Secundaria de Lanzarote”.

En estos tiempos de crisis econdmica y de reajustes presupuestarios
institucionales que tanto afectan a los dmbitos de la accién social, sani-
taria y educativa de Canarias, desde el Cabildo de Lanzarote se considera
que ha sacado adelante una serie de acciones educativas imprescindibles
para dicha institucién, para consolidar no sélo el mantenimiento de unas
necesidades y carencias socioeducativas que se consideran irrenuncia-
bles para la isla (como, por ejemplo, las becas y ayudas al estudio), sino
también para seguir cohesionando, materializando y dando cuerpo al
conjunto de programas, proyectos, demandas y servicios educativos que,
anualmente, se dinamizan y vertebran en Lanzarote.

- Apostar por el fomento a la educacién y la formacién comple-
mentaria es una medida que permitird abrir acciones estratégicas
desde las instituciones locales, para superar la actual y complicada
situacion socioecondémica.

- Estas acciones pasan, como apuntan en diferentes foros europeos,
por impulsar pactos educativos que, de manera estratégica y dife-
renciada, implementen proyectos y reformas formativas para me-
jorar la capacitacion técnica y profesional de los ciudadanos.

« Las instituciones locales y el resto de agentes socio-educativos
deben aunar esfuerzos y recursos para, de manera consensuada e
integrada, posibilitar el disefio de una estrategia conjunta que per-
mita que las acciones formativas complementarias y las politicas
asistenciales refuercen la consecucién de los objetivos de dichos
pactos educativos.

« Desde el Cabildo de Lanzarote creemos que estas medidas educa-
tivas solo pueden llevarse a cabo con el mantenimiento de politi-
cas asistenciales serias, como las mencionadas convocatorias de
becas y ayudas al estudio para posibilitar el acceso y permanencia
en el sistema educativo.
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Asimismo, no deben olvidarse tampoco la reivindicacion y defen-
sa de las ensefanzas universitarias en las islas no capitalinas. La
experiencia de Lanzarote y su vieja reivindicacion por configurar un
“campus insular” bien pudiera servir de referencia a islas como Fuer-
teventura y La Palma, que desean apostar decididamente para que
la Universidad canaria siga un modelo menos centralizado y no tan
bipolarizado en Gran Canaria y Tenerife; Lanzarote, gracias al Cabildo
Insular, ha sabido consolidar y mantener los estudios de Enfermeria
y Turismo, los cuales gozan de una reputada fama y de una plena
integracion de sus titulados en el tejido sociolaboral de la isla.

Por ultimo, no debe obviarse tampoco la necesaria implementa-
ciéon de programas de formacion universitaria de manera com-

plementaria, mediante mas cursos de extensién universitaria o
especificos que posibiliten la actualizacién y la capacitacion a los
profesionales titulados residentes en las islas no capitalinas o al
resto de la ciudadania que desea mejorar su bagaje cultural y com-
plementar su formacién académica o profesional para ampliar su
curriculum personal.

El Cabildo de Lanzarote esta plenamente convencido de que acciones
de apoyo a estos ambitos educativos, como los que se desarrollan desde,
permitiran abordar las labores de la corresponsabilidad desde el ambito
de las instituciones locales como una tarea que implementara los posibles
“pactos educativos” que deban suscribirse estratégicamente entre las dife-
rentes instituciones locales y los agentes socio-educativos.
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PLAN INSULAR DE EDUCACION

« Campana de Acogida Temprana.
« Plan Insular de Animacioén a la Lectura.

+  Proyectos Escolares.

«  Ayudas al Estudio.

« EscuelaInsular de Musica.

«  Residencias Universitarias, Centro Asociado UNED.
« La Palma Viaja (Interior - Exterior).

« Transporte Escolar.

« Plan Insular de Promocién Deportiva.

« Educacion Ambiental.

. Bibliotecas Escolares. Convenio con AMPA Benahoare. Encuentro
con Familias.
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- Bibliotecas Publicas. Asociacién de Archiveros y Bibliotecarios de
La Palma.

+ Feria Insular del Libro.

« Premio de Literatura Juvenil Félix Francisco Casanova
« Taller de Escritura Creativa.

« Talleres de Narracién Oral Escénica.

« Proyectos de Centros: Centro Guapo, Semana del Mar, Cultural Bar-
lovento, Convenio Escuela de Arte.

« Teatro con Clase

 Taller de Imagen Animada y Creacion Literaria

« Taller Mareando de Juegos Educativos

. Convenio Insular Ekalis. La Isla del Tesoro.

« LaEscuela Encantada.

« Convenio IAC. Nos Vamos a Roque. Premio Fernando Cabrera.
«  Nuestros Aborigenes.

+ Talleres de la Décima.

+ Escolanias.

+ Artes Plasticas. Amigos Pintores.
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AREA DE JUVENTUD, EDUCACION E IGUALDAD

Programa Insular de Huertos Escolares Ecoldgicos.

PIALTE (Programa Insular de Animacion a la Lectura y Técnicas de
estudio).

Becas de Mediacion Intercultural y Apoyo Idiomatico.
Talleres Coeducativos para Jévenes.
Educacion afectivo-sexual.

Concursos de Becas.

El programa de la Red Insular de Huertos escolares ecolégicos se de-
sarrolla desde el ano 2006. En la actualidad hay 171 Centros educativos
en la Red.

A lo largo del programa se ha suministrado vermicompostadores a los
Centros participantes, y se ha habilitado un servicio de préstamo de ma-
quinaria (pulverizadores, espolvoreadores, quemadores de hierba, sem-
bradoras manuales, cultivadores con ruedas, vermicompostadores, biotri-
turadoras, motoazadas) del que forman parte todos los Centros. A su vez,
se ha efectuado un reparto de 34 lotes de herramientas.
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BECARIOS/AS.- Durante cada curso escolar se efectia el nombramien-
to de seis o siete becarios/as de formacidn practica y especializacién en
materia de agricultura ecoldgica, cuya funcién consiste en el asesora-
miento agro-ecoldgico al profesorado de los Centros de la Red, asi como
la realizacion de talleres dirigidos al alumnado y elaboracién de material
didactico.

TALLERES PARA EL ALUMNADO.- Durante cada curso escolar se ha de-
sarrollado un programa de talleres para el alumnado de hasta treinta cen-
tros por curso, de modo que se ha beneficiado del mismo la totalidad de
los Centros participantes de la Red.

TALLERES PARA EL PROFESORADO.- Se desarrolla un programa de cur-
sos tedrico-practicos para el profesorado, con un aforo de hasta treinta
personas por edicion para un total de veintiséis cursos.

OBRAS.- Por ultimo, se han ejecutado veintiséis obras en otros tantos
Centros educativos, dirigidas a la rehabilitacion o construccion de huertos
escolares ecoldgicos.

Beneficiarios/as: 20.000 (por curso)

El PIALTE, en ejecucién desde 2002, tiene como objetivo potenciar de
una manera coordinada y eficaz actuaciones tendentes a favorecer la ani-
macion a la lectura y técnicas de estudio entre los ciudadanos/as de la
isla de Tenerife, siendo su destinatario principal el alumnado insular, con
atencion a las familias, y, en cierta medida, el profesorado.

ALUMNADO DE INFANTIL Y PRIMARIA.- Anualmente se desarrollan 31
“Jornadas municipales” de Cuentacuentos, talleres de marionetas, y simi-
lares, destinadas al alumnado de educacién infantil y primaria, desarro-
lladas a lo largo de cada curso escolar con participacion de los Centros

educativos de cada municipio, y rematadas con el denominado “Evento
final”, celebrado en el Auditorio de Tenerife.

ALUMNADO DE SECUNDARIA.- Se han ejecutado actividades de crea-
cion literaria (talleres de poesia, de creacién literaria, encuentro con auto-
res/as, “Canarixmundum”).

PROFESORADO.- Con la finalidad de servir como herramienta para el
profesorado, se ha elaborado la “Exposicién itinerante de Mujeres Escrito-
ras Canarias’, con guia didactica de acompanamiento.

FAMILIAS.- En relacidon con las familias, en colaboraciéon con FITAPA se
han desarrollado actividades de animacién a la lectura en el ambito fa-
miliar, acudiendo, a lo largo del tiempo de ejecucion del proyecto, a la
totalidad de los municipios insulares, tanto mediante talleres impartidos
en Centros educativos (“Creatividad lectora”) como mediante la partici-
pacion en el Festival Internacional del Cuento (Los Silos), en el Museo
de Los Cuentos (El Sauzal), o mediante la exhibicion de la exposicién “Un
Paseo por los Cuentos” en diversos espacios municipales, cubriendo la
totalidad de la geografia insular.

BECARIOS/AS.- Por ultimo, el PIALTE se desarrolla a través del progra-
ma de becarios/as, cuyo objetivo es la promocién y fomento de la lectura
como mejora del rendimiento escolar, técnicas de trabajo intelectual y ap-
titudes favorables para el estudio y la actividad lectora. El programa con-
siste en la seleccion de cuarenta centros educativos, para la asignacion al
mismo de un/a becario/a, que desarrollara tales actividades, en horario
lectivo, a razén de quince horas semanales, con un total de 355 horas.

Beneficiarios/as: 40.000 por curso

El objetivo de los/as becarios/as es dotar a los centros educativos de
becarios/as para trabajar la mediacién social, intercultural y el apoyo idio-
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matico fomentando la cohesion social entre los usuarios del centro edu-
cativo e integrando la escuela en el conjunto de la comunidad.

Se trata de un total de 40 becarios/as, destinados/as preferentemente
en Centros del sur de la Isla.

Beneficiarios/as: 25.265 por curso

Fomentar la diversificacion profesional de los y las jovenes de Tenerife.

Promover entre el alumnado asistente a los talleres la toma de conciencia so-
bre la influencia de los estereotipos sexistas en las elecciones académicas y
profesionales, asi como sobre las negativas consecuencias de las elecciones
estereotipadas.

Analizar como la socializacién de género influye en dichas elecciones

Facilitar actitudes mentales flexibles y abiertas en relacion con el disefo del
proyecto v de vida y el proyecto profesional, de forma que:

- Las chicas valoren positivamente la posibilidad de abrirse a las profesio-
nes masculinizadas.

- Los chicos valoren positivamente la posibilidad de abrirse a profesiones
feminizadas.

Facilitar las herramientas necesarias para que inicien cambios de actitud y
desarrollen opciones mas conscientes y menos guiadas por estereotipos.

Educar para la igualdad.

Educar en la corresponsabilidad

Fueron desarrollados un total de 70 talleres, dirigidos a alumnado de
E.S.O.

Beneficiarios/as: 846 (427 chicas y 419 chicos)

TALLERES.- Se han desarrollado los siguientes talleres:

FORMACION DE 20 HORAS EN EDUCACION AFECTIVA SEXUAL A
DESARROLLAR EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA ISLA CON EL
ALUMNADO DE 3.2 DE LA ESO: 16 centros curso 2009/2010. 342
alumnos/as.

CURSOS DE 15 HORAS DE FORMACION PARA ALUMNADO DE TER-
CERO DE LA E.S.O. (10 cursos): 12 centros para el curso escolar
2010/2011. 210 alumnos/as.

FORMACION DE 8 HORAS EN EDUCACION AFECTIVA SEXUAL CON
PROFESORADO. Proyecto piloto CEO la Pared Realizado en enero
2010. 25 asistentes.

TALLERES SOBRE SEXUALIDAD DE NINOS/AS Y JOVENES A PADRES
Y MADRES EN LAS AMPAS. 10 talleres curso 2009/2010. 71 madres
y padres.

ENCUENTRO DE FORMACION EN SEXUALIDAD JUVENIL. MONO-
GRAFICO SOBRE LA PREVENCION DE LA HOMOFOBIA. Destinado
entre otros a docentes. Realizado el 20 de marzo de 2010. 96 asis-
tentes.

ENCUENTRO DE FORMACION EN SEXUALIDAD JUVENIL. MONO-
GRAFICO SOBRE LA PREVENCION DE EMBARAZOS NO DESEADOS:
Destinado entre otros a docentes. OCTUBRE de 2010. 150 plazas.
75 asistentes.

CURSO DE EDUCACION AFECTIVO SEXUAL DIRIGIDO A PROFESIO-
NALES QUE INTERVIENEN CON JOVENES. Destinado entre otros a
docentes. Afos 2008, 2009 y 2010. 90 asistentes.

EDICION Y DISTRIBUCION EN TODOS LOS CENTROS EDUCATIVOS
DE LA ISLA DE LOS MATERIALES DIDACTICOS SOBRE EDUCACION
AFECTIVO SEXUAL Y SOBRE LA PREVENCION DE EMBARAZOS NO
DESEADOS. Septiembre de 2010. 2.000 DVD distribuidos.
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«  TALLERES DE EDUCACION AFECTIVO SEXUAL DESARROLLADOS EN
LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA ISLA (3 horas). 98 centros edu-
cativos Curso 2009-2010 9.187 alumnos/as. A desarrollar durante
el: Curso 2010-2011 (Talleres en todos los Centros Educativos de la
isla)

En la actualidad se encuentran en funcionamiento los siguientes Con-
cursos:

. Concurso General

«  FORMACION CON TALLERES Y CHARLAS EN LA CAMPANA DE EN- « Becas Artisticas
REDATE SIN MACHISMO (3.375 beneficiarios/as): 134 talleres en 21 Ed i6n E il
centros educativos. 24 charlas en 15 centros educativos. ’ ucacion Especia

; «  “Olga Navarro de Arribas”
« BECARIOS.- Se encuentra en marcha, ademas, un programa de be-

carios/as en educacion afectiva y sexual, que desarrollan alrededor - Transporte
de cien talleres por cada curso escolar (10.000 beneficiarios/as por . Becas a la movilidad de formacion profesional
curso).

«  Mediacion Intercultural y apoyo Idiomatico

« Animacion a la lectura y Técnicas de Estudio (PIALTE)
«  Formacién practica en Empresas de la isla

«  Huertos Escolares Ecolégicos

«  Mediacién en educacion sexual y género

« Beca de especializacién en fruticultura
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Centros publicos de Educacion Primaria (CEIP) de la provincia de Santa Cruz de Tenerife

Esta grafica muestra los Centros publicos de Educacion Primaria (CEIP) de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife que tienen un censo de madres y padres comprendido entre los 5y 50 electores, comparandolo
con el resultado de participacién obtenido
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***E| centro marcado con rojo representa la media de participacion: 15,87%

***7 centros alcanzan la mayor participacion (100%), aunque ninguno de ellos supera los 30 miembros en el CENSO.

***Hay 14 centros que no realizaron el proceso de participacion de madres y padres
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***E| centro marcado con una estrella azul representa la media de participacién: 15,39%

***E| centro que mayor participacion alcanza es: el “Marente” (CEEE)

***Todos los centros de esta modalidad, menos 1, participaron en el proceso de eleccidn, aunque hay que seiialar que la suma total del
censo es pequeiia, en comparacion con otra tipologia de centros (1376 personas censadas y 211 personas participantes)
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tienen un censo de madres y padres comprendido entre los 5y 50 electores, comparéandolo con el
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Esta grafica muestra los Centros publicos de Educacion Primaria (CEIP) de la provincia de Las Palmas que
tienen un censo de madres y padres comprendido entre los 602y 1324 electores, comparandolo con el
resultado de participacion obtenido




Porcentaje de participacion en elecciones a representantes de Consejo Escolar --sector madres y padres
-- provincia de Las Palmas-- noviembre 2010

Centros publicos de Educacion Infantil y centros Especificos de Educacidn Especial de la provincia de Las Palmas

***E| centro marcado con una estrella azul representa la media de participacién: 15,33%
***Todos los centros de esta modalidad participaron en el proceso de eleccién, aunque hay que seinalar que la suma total del censo es
pequeiia, en comparacién con otra tipologia de centros (2773 personas censadas y 124 personas participantes)






Porcentaje de participacion en elecciones a representantes de Consejo Escolar --sector madres y padres --
provincia de Santa Cruz de Tenerife -- noviembre 2010

Centros publicos de Educacion Primaria (CEIP) de la provincia de Santa Cruz de Tenerife

Existe un relacidn directa entre el tamano del censo y el porcentaje de participacion
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electores , electores,



Porcentaje de participacion en elecciones a representantes de Consejo Escolar -- sector madres y padres
-- provincias: Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife -- noviembre 2010

Centros publicos de Educacion Primaria (CEIP) de las provincias: Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife
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Comparacion entre el comportamiento de los CEEE y EEIl en las dos provincias

Provincia de Santa Cruz de Tenerife Provincia de Las Palmas
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ANEXO Il

CONSEJOS ESOLARES MUNICIPALES

1. Esquema cronoldgico del Proyecto de Dinamizacion de los CEM

Ene. 2010 - Jul. 2010




2. Cuestionario




3. Datos de constitucion de los CEM

S .E m
(] S = o
S| 5| ElE] 2| £ B
CEM (enero - julio 2010) Sl 2| ol 2 3 S % CANARIAS
c +—
LRER E 2 « S| m
| O
N.° Constituidos Activos 3] 3| 16f 14| 2 7 1 46
Inactivos 3 0 0 0 0 0 0 3
N.° No constituidos 1 3 41 17 4 7 2 38
TOTAL (n.°) 7 6| 20*| 31 6| 14 3 87
M.E. (%) 0 04,76 0 0 0 0 1,136
4. Datos de los CEM constituidos
© ©
() 5 = © o
sl B E| 5| 2| &
CEM (enero - julio 2010) S 2 S ! S g £ | CANARIAS
[ —
< o T 2 « s w
> = —
T (O]
°_/0 _ Activos 42 86| 50,00| 76,19| 45,16| 33,33| 50,00| 33,33 52,27
Constituidos
Inactivos| 42,86 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 3,41
% No constituidos 14,28| 50,00 19,05| 54,84| 66,67| 50,00 66,67 43,18
TOTAL (%) 100,00 | 100,00| 95,24 | 100,00| 100,00 |100,00| 100,00 98,86
| M.E. (%) 0,00 0,00 4,76 0,00 0,00 0,00 0,00 1,136




5. Periodicidad con la que se retinen los CEM

No se Serelne | Sereldne | Se redne s el No
e relne
*) Por Islas | N.° N.°
© reine |1 vez/afio . 1 vezitrim. | vez/mes |especifica
vez/sem.
Lanzarote 6 3 0 0 3 0 0 6
Fuerteventura 3 0 0 1 2 0 0 3
Gran Canaria 16 0 1 2 11 2 O 16
Tenerife 14 0 0 6 0 o 14
La Gomera 2 0 0 1 0 0 2
La Palma 7 0 0 6 1 0 0 7
El Hierro 1 0 1 0 0 0 0 1
Canarias (n.°) | 49 3 2 16 26 2 0| 49
% 6,12 4,08 32,65 53,06 4,08 0,00
(*) Los valores que se detallan en el cuadro anterior han sido obtenidos en funcién de los CEM
que declaran estar constituidos.
6. Disponibilidad de Reglamento Organico de Funcionamiento
© ©
[ = = s
s | EE| g2 £ B
DISPONIBILIDAD DE R.O.F. (*) S 3 $) Q 8 S % CANARIAS
c —
< o E e © S w
T 0] -
N°de | hishonen de ROF 5 3 14| 13 2 5 1 43
CEM
No disponen de ROF 0 0 2 1 0 2 0 5
% de CEM que disponen de R.O.F. | 100,00 100,00 87,50| 92,86|100,00| 71,43] 100,00 89,13

(*) Los valores que se detallan en el cuadro anterior han sido obtenidos en base a los CEM que
declaran estar constituidos.



7. Conocimiento del Proyecto de Dinamizacion de los CEM

© o
CONOCIMIENTO DEL gl 2| 8| e| 5| gl ¢
PROYECTO DE = o @ S £ = o
DINAMIZACION DE LOS |- T = S - G I B CANARIAS
C.E.M. (¥ g E": 8 = © g |
Conocen el
Proyecto de
N.cde Dinamizacion 7 6 17 28 6 12 3 79
Aytos. No conocen
el Proyecto
de
Dinamizacion 0 0 3 3 0 2 0 8
% de Aytos. que conocen
el Proyecto de
Dinamizacion 85,71| 100( 80,95|90,32 100]|85,71| 100 89,77
M.E. (%) 0,00| 0,00(1,136| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 1,136
8. Utilizacion de la propuesta de Reglamento del CEC
© ©
) 5 = © o
. 5 = g L 3 £ 2
UTILIZACION DE LA PROPUESTA b~ o 8 o g < ) CANARIAS
DE REGLAMENTO DEL C.E.C. (*) o g put % (0] o T
© o ) - © < ]
— 5 - 1 —
L O
N.° de Aytos. |LO han utilizado 3 2 3 8 1 4 1 22
No lo han utilizado 3 1 13 5 1 1 0 24
% de Aytos. que lo han utilizado 50,00 66,67| 18,75| 61,54 50,00| 80,00| 100,00 47,82

(*) Los valores que se detallan en el cuadro anterior han sido obtenidos en funcién de los CEM
que declaran disponer de ROF.



9. Sectores representados en los CEM

Area Radio
Equi- de ECCA
pos | Consej. Serv. OTROS | N.°de
Ayto. | APA | Prof. | Alumn. | Sindic. | PAS | Direct. | Educ. | CEP [ UNED | salud | Soc. (**) CEM
6 6 6 6 1 4 2 3 2 0 0 5 1 0 6
Lanzarote
3 3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 0 3 3
Fuerteventura
. 16 15 14 13 8 6 6 5 1 0 1 4 7 5 16
Gran Canaria
. 14 14 14 13 4 6 6 7 1 0 0 7 1 5 14
Tenerife
2 2 2 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
La Gomera
7 7 7 6 5 4 5 4 4 2 0 5 1 2 7
La Palma
. 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1
El Hierro
Canarias (n.?) 49 48 47 44 21 23 22 22 10 3 2 24 10 15 49

(*) Los valores que se detallan en el cuadro anterior han sido obtenidos en funcién de los CEM
gue declaran estar constituidos.

(**) Asociaciones juveniles, Escuelas Oficiales de Idiomas, Centros de Adultos, Asoc. de
vecinos, Escuelas de Musica y Danza, Escuelas de Oficios, Asoc. Empresariales, etc.

10. Procedimientos de eleccion de representantes en los CEM

Convocatoria El Centro La 5 Entre los
(*) PorIslas | N.° de Educativo | 1@ APA | Federacion Sorteo | Rep.enlos

elecciones de APA CC.EE. N.o
Lanzarote 6 1 3 - 1 - 1| 6
Fuerteventura | 9 - 1 1 1 - -l 3
Gran Canaria | 16 - 10 2 - 2 1|15
Tenerife 14 3 7 4 - - -1 14
La Gomera 2 - 2 - - - -l 2
La Palma 7 3 - 4 - - -l 7
El Hierro 1 1 - - - - -1
Canarias 49 8 23 11 2 2 2| 48

Entre
Convocatoria El Centro | Las La los
(*) Porlslas | N.° de Educativo | AA Federacion | Sorteo | Rep. en
elecciones o de A.A. los
CC.EE. [N.°
Lanzarote 6 1 4 - - - 1| 6




Fuerteventura | 3 . 3 - . - -| 3
Gran Canaria | 16 - 11 - 1 1 2| 15
Tenerife 14 2 11 - - - -1 13
La Gomera 2 - 2 - - - -l 2
La Palma 7 - 5 1 - - -1 6
El Hierro 1 . 1 - . - -1
Canarias 49 3 37 1 1 1 3| 46

Convocatoria El Centro Asociaciones La_ ] Entre los
(*) PorIslas | N.° de El Claustro | . “otivo del Consejeria| Rep. en los

elecciones Profesorado | de Educ. CC.EE. N.©
Lanzarote 6 1 - 4 - - 1] 6
Fuerteventura | 3 - 1 2 - . -1 3
Gran Canaria | 16 - 2 12 1 1 -1 16
Tenerife 14 2 3 9 - - -1 14
La Gomera 2 - - 2 - - -l 2
La Palma 7 - 2 4 1 - -l 7
El Hierro 1 . 1 : : - -1
Canarias 49 3 9 33 2 1 1] 49

(*) Los valores que se detallan en los cuadros anteriores han sido obtenidos en funcion de los
CEM que declaran estar constituidos.




11. Principales temas de trabajo de los CEM
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CONSEJO ESCOLAR DE CANARIAS

PROPUESTA DE REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
CONSEJOS ESCOLARES INSULARES DE CANARIAS

El equipo redactor advierte que no se podra aprobar un Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de un Consejo Escolar Insular en Canarias hasta que no esté expresamente
contemplado ya sea en la Ley autondmica (Ley 4/1987, de 7 de abril; o a través de la modifi-
cacion del Decreto 36/2003, de 24 de marzo) o mediante su insercién dentro del organigrama
de cada Cabildo.

Ante el vacio legal de la normativa autonémica, esta propuesta de borrador se elabora
tomando como premisa que, previamente a la aprobacion de este Reglamento de Organiza-
cién y Funcionamiento, se habilitara la creacion de los Consejos Escolares Insulares por los
Reglamentos Organicos de cada Cabildo Insular (sirva como referencia la habilitacion gené-
rica para la constitucion de Organos Colegiados contemplada en el articulo 3.3 del Regla-
mento Organico del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 97 de 16 de junio de 2005).
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BORRADOR DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

DE CONSEJOS ESCOLARES INSULARES DE CANARIAS.

PREAMBULO.

La Constitucion Espafiola consa-
gra el derecho de todos los ciudadanos de
participar en los asuntos publicos, y obli-
ga a las Instituciones a promover las con-
diciones para que la libertad e igualdad de
los individuos y grupos en que se inte-
gren, sean reales y efectivas, removiendo
para ello todos aquellos obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facili-
ten la participacion de todos los ciudada-
nos en la vida politica, econdmica, cultu-
ral y social (articulo 9.2).

La Constitucion dota de carécter
fundamental al derecho a la educacion y
reconoce la libertad de ensefianza, e insta
a los poderes publicos a que lo garanticen
a través de una programacion general de
esta ultima, con la participacion efectiva
de todos los sectores afectados y la crea-
cion de centros docentes (articulo 27)*.

! Textualmente, segtn el articulo 27 de la Consti-
tucion Espafiola:

«1. Todos tienen el derecho a la educacion. Se
reconoce la libertad de ensefianza.
2. La educacion tendra por objeto el pleno desa-
rrollo de la personalidad humana en el respeto a
los principios democréaticos de convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales.
3. Los poderes publicos garantizan el derecho que
asiste a los padres para que sus hijos reciban la
formacion religiosa y moral que esté de acuerdo
con sus propias convicciones.
4. La ensefianza bésica es obligatoria y gratuita.
5. Los poderes publicos garantizan el derecho de
todos a la educacion, mediante una programacion
general de la ensefianza, con participacion efectiva
de todos los sectores afectados y la creacion de
centros docentes.
6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la

Estos principios, consagrados
constitucionalmente, han sido reconoci-
dos posteriormente por la legislacion re-
guladora del Régimen Local, por un lado,
en los articulos 24 y 69 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, en relacion con el &mbito
estatal (y en los articulos 119 a 132 y 235
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales), y por otro, en la Ley Orga-
nica 10/1982, de 10 de agosto, de Estatuto
de Autonomia de Canarias, que para faci-
litar esta participacion ciudadana, instru-
mentan dos mecanismos fundamentales,
bien la creacion de drganos territoriales
de gestion desconcentrada para facilitar la
participacion ciudadana, bien la creacién
de érganos de participacion sectorial para
facilitar la participacion en un ambito
concreto de ésta, bajo la denominacion de
Consejos Sectoriales, como es el caso de
los Consejos Escolares Municipales.

libertad de creacion de centros docentes, dentro
del respeto a los principios constitucionales.
7. Los profesores, los padres y, en su caso, los
alumnos intervendran en el control y gestion de
todos los centros sostenidos por la Administracion
con fondos publicos, en los términos que la ley
establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homolo-
garén el sistema educativo para garantizar el cum-
plimiento de las leyes.
9. Los poderes publicos ayudaran a los centros
docentes que retinan los requisitos que la ley esta-
blezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universida-
des, en los términos que la ley establezcax.



En concreto, la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del De-
recho a la Educacion desarrolla los prin-
cipios constitucionales en materia de edu-
cacion? y establece los 6rganos de parti-
cipacion de los sectores afectados. El arti-
culo 34 de la citada Ley Organica 8/1985
dispone la necesaria existencia de un
Consejo Escolar en cada una de las Co-
munidades Auténomas como Organo que
garantice la adecuada participacion de los
sectores implicados a efectos de la pro-
gramacion de la ensefianza. En cumpli-
miento de este mandato legal y una vez la
Comunidad Auténoma Canaria dispuso
de competencias exclusivas en materia de
educacion, se promulgé la Ley 4/1987, de
7 de abril, de los Consejos Escolares, que,
en su Capitulo I, regula el Consejo Esco-
lar de Canarias como 6rgano consultivo
gue canaliza la participacion de los secto-
res interesados en la programacion educa-
tiva y asesora al Gobierno en la elabora-
cion de leyes y reglamentos que hayan de
instrumentar normativamente la politica
en el area de las ensefianzas no universita-
rias. Asimismo, crea los Consejos Escola-
res Municipales y Comarcales como ins-

2 El Predmbulo de la LODE establece: «Sobre la
base de la regulacion conjunta de los derechos y
libertades que en materia educativa contiene la
Constitucién, los postulados de programacion de
la ensefianza y participacion son principios corre-
lativos y cooperantes de ayuda a los centros do-
centes que se contempla en el articulo 27.9, pues
contribuyen a satisfacer las exigencias que del
texto constitucional se derivan para el gasto publi-
co: por un lado, que por su distribucion sea equita-
tiva y que se oriente a financiar la gratuidad -y a
ello se dirige la programacién-; por otro, optimi-
zar el rendimiento educativo del gasto y velar por
la transparencia de la Administracion y calidad de
la educacion, lo que se asegura a través de la par-
ticipacion. En el dmbito educativo, ese control
social y esa exigencia de transparencia han sido
encomendados, mas directamente que a los pode-
res publicos, a padres, profesores y alumnos, lo
gue constituye una preferencia por la intervencién
social frente a la intervencion estatal.

trumentos de participacion de la comuni-
dad educativa en la gestion educativa y
como organo de asesoramiento de la Ad-
ministracion (articulos 27 a 31).

La importante produccion norma-
tiva dictada en los Gltimos afios que in-
cluye cuerpos normativos tan relevantes e
innovadores como las ya derogadas Leyes
Organicas 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educati-
vo y 9/1995, de 20 de noviembre, de Par-
ticipacién, Evaluacion y Gobierno de los
Centros Docentes, el largo periodo de
vigencia de la Ley canaria 4/1987, de
Consejos Escolares y los profundos cam-
bios sociales gestados durante ese tiempo
en la participacion en el &mbito educati-
vo, hicieron precisa una adecuacién de la
composicion del Consejo Escolar de Ca-
narias y aconsejan ahora una mejora en
los procedimientos de designacion de sus
miembros, en especial, de los represen-
tantes de algunos sectores no bien defini-
dos o singularizados en su normativa an-
tes resefiada, que se modifica por Ley
2/2001, de 12 de junio. Esta nueva regu-
lacion también afecta a algunos aspectos
del funcionamiento bésico de los Conse-
jos Escolares Municipales, residenciando
en los mismos nuevas funciones, tanto en
el aspecto consultivo, como en el de pro-
pia iniciativa y propuesta de dicho 6rgano
a fin de fomentar la participacion en la
resolucion de cuestiones relativas a la
calidad de la ensefianza, al absentismo
escolar, la convivencia en los centros y su
seguridad exterior.

Tras la promulgacion de la men-
cionada Ley 2/2001, y al amparo de su
Disposicién Final Segunda, se aprueba el
Decreto 36/2003, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de organi-
zacion y funcionamiento del Consejo Es-
colar de Canarias, para dar cabida a los



nuevos aspectos organizativos y de fun-
cionamiento bésico del Consejo.

Y a nivel estatal, se ha aprobado la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, que reconoce tres principios
fundamentales en materia educativa: pro-
porcionar una educacion de calidad para
todos los ciudadanos; colaboracion de
todos los componentes de la comunidad
educativa para conseguir ese reto; y com-
promiso decidido con los objetivos educa-
tivos planteados por la Unién Europea®.

® Segun el Predmbulo de la LOE: «Tres son los
principios fundamentales que presiden esta Ley.
El primero consiste en la exigencia de proporcio-
nar una educacion de calidad a todos los ciudada-
nos de ambos sexos, en todos los niveles del sis-
tema educativo». [...] «Tras haber conseguido que
todos los jovenes estén escolarizados hasta los
dieciséis afios de edad, el objetivo consiste ahora
en mejorar los resultados generales y en reducir
las todavia elevadas tasas de terminacion de la
educacion basica sin titulacion y de abandono
temprano de los estudios». [...] «El segundo prin-
cipio consiste en la necesidad de que todos los
componentes de la comunidad educativa colabo-
ren para conseguir ese objetivo tan ambicioso. La
combinacion de calidad y equidad que implica el
principio anterior exige ineludiblemente la reali-
zacion de un esfuerzo compartido. Con frecuencia
se viene insistiendo en el esfuerzo de los estudian-
tes. Se trata de un principio fundamental, que no
debe ser ignorado, pues sin un esfuerzo personal,
fruto de una actitud responsable y comprometida
con la propia formacion, es muy dificil conseguir
el pleno desarrollo de las capacidades individua-
les. Pero la responsabilidad del éxito escolar de
todo el alumnado no sélo recae sobre el alumnado
individualmente considerado, sino también sobre
sus familias, el profesorado, los centros docentes,
las Administraciones educativas y, en ultima ins-
tancia, sobre la sociedad en su conjunto, respon-
sable dltima de la calidad del sistema educativo.
El principio del esfuerzo, que resulta indispensa-
ble para lograr una educacion de calidad, debe
aplicarse a todos los miembros de la comunidad
educativa. Cada uno de ellos tendra que realizar
una contribucion especifica. Las familias habran
de colaborar estrechamente y deberan comprome-
terse con el trabajo cotidiano de sus hijos y con la
vida de los centros docentes. Los centros y el

profesorado deberan esforzarse por construir en-
tornos de aprendizaje ricos, motivadores y exigen-
tes. Las Administraciones educativas tendran que
facilitar a todos los componentes de la comunidad
escolar el cumplimiento de sus funciones, propor-
cionandoles los recursos que necesitan y re-
clamandoles al mismo tiempo su compromiso y
esfuerzo. La sociedad, en suma, habra de apoyar
al sistema educativo y crear un entorno favorable
para la formacién personal a lo largo de toda la
vida. Solamente el compromiso y el esfuerzo
compartido permitiran la consecucién de objetivos
tan ambiciosos». [...] «El tercer principio que
inspira esta ley consiste en un compromiso deci-
dido con los objetivos educativos planteados por
la Union Europea planteados para los proximos
afios». [...] «Es por ello por lo que en primer
lugar, la Union Europea y la UNESCO se han
propuesto mejorar la calidad y la eficacia de los
sistemas de educaciéon y de formacién, lo que
implica mejorar la capacitacion de los docentes,
desarrollar las aptitudes necesarias para la socie-
dad del conocimiento, garantizar el acceso de
todos a las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, aumentar la matriculacion en los
estudios cientificos, técnicos y artisticos y aprove-
char al méximo los recursos disponibles, aumen-
tando la inversion en recursos humanos. En se-
gundo lugar, se ha planteado facilitar el acceso
generalizado a los sistemas de educacién y forma-
cion, lo que supone construir un entorno de apren-
dizaje abierto, hacer el aprendizaje mas atractivo y
promocionar la ciudadania activa, la igualdad de
oportunidades y la cohesion social. En tercer lu-
gar, se ha marcado el objetivo de abrir estos sis-
temas al mundo exterior, lo que exige reforzar los
lazos con la vida laboral, con la investigacion y
con la sociedad en general, desarrollar el espiritu
emprendedor, mejorar el aprendizaje de idiomas
extranjeros, aumentar la movilidad y los inter-
cambios y reforzar la cooperacion europea. [...]
«Para conseguir que estos principios se conviertan
en realidad hay que actuar en varias direccion
complementarias. En primer lugar, se debe conce-
bir la formacién como un proceso permanente,
que se desarrolla durante toda la vida». [...] «Para
permitir el transito de la formacién al trabajo y
viceversa, 0 de éstas a otras actividades, es nece-
sario incrementar la flexibilidad del sistema edu-
cativo». [...] «Una ultima condicion que debe
cumplirse para permitir el logro de unos objetivos
educativos tan ambiciosos como los propuestos
consiste en acometer una simplificacion y una
clarificacion normativas, en un marco de pleno
respeto al reparto de competencias que en materia
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Ahora bien, respecto a la creacién
de los Consejos Escolares Insulares, que
responden a politicas de organizacion ad-
ministrativa que nunca deben olvidar la
realidad de la insularidad que la propia
Constitucion reconoce en los archipiélagos
canario y balear (141.4 de la CE), deben: o
bien estar contemplados expresamente en
la Ley 4/1987, de 7 de abril, de los Conse-
jos Escolares o en el Decreto 36/2003, de
24 de marzo; o bien estar insertos en el
organigrama de cada Cabildo Insular, me-
diante la habilitacién en sus Reglamentos
Organicos de estos Organos sectoriales en
materia educativa de caracter insular.

Teniendo en cuenta las considera-
ciones anteriores, y en concreto la habili-
tacion expresamente reconocida en el
articulo ...... del Reglamento Organico
del Cabildo Insular de ...... este Cabildo
Insular, haciendo uso de sus facultades, y
ante la importancia creciente en la Isla de
la comunidad educativa que requiere una
especial proteccion en cuanto a la defensa
de sus derechos y de la calidad de la en-
sefianza, considera de fundamental interées
la creacion de un canal de participacion
de este sector con el objetivo de garanti-
zar que pueda ejercer el derecho que el
Ordenamiento Juridico le reconoce y res-
ponsabilizarse conjuntamente con la co-
munidad educativa de las acciones insula-
res en materia de educacion, mediante las
previsiones contenidas en el «Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo Escolar Insular de ....» vy la
creacion de un Consejo Escolar Insular de
caracter consultivo, que enriquecerd la
actividad insular en la medida en que el
Cabildo accedera a una via de dialogo y
asesoramiento permanente con las perso-
nas e instituciones que mas a fondo co-

de educacidn establecen la Constitucion espafiola
y las leyes que la desarrollan».

nozcan la realidad de la ensefianza no
universitaria.

Con esta finalidad se dicta el pre-
sente Reglamento:

TITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Concepto y naturaleza juri-
dica.

1. El Consejo Escolar Insular es un Con-
sejo Sectorial, de caracter consultivo, y
como tal, un érgano colegiado sometido
al Derecho Publico que se crea al amparo
del titulo Il de la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacion, y de los articulos 27 a 29 de la
Ley 4/1987, de 7 de abril, reguladora de
los Consejos Escolares de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

2. El Consejo Escolar Insular es el 6rgano
de participacion democratica de los secto-
res relacionados con la programacién de
la ensefianza no universitaria, tanto de
régimen general como de régimen espe-
cial, dentro del ambito territorial de cada
una de las islas que forman el Archipiéla-
go Canario, de acuerdo con la organiza-
cion territorial que deriva de la Ley Orga-
nica 10/1982, de 10 de agosto, de Estatuto
de Autonomia de Canarias.

Articulo 2. Marco juridico.

El Consejo Escolar Insular se rige por la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, y por lo que dispone para
los Consejos Sectoriales su reglamento de
desarrollo, el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales; por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-



dimiento Administrativo Comun en lo
que respecta a los érganos colegiados.

Asimismo, le sera de aplicacion el
articulo .... del Reglamento Organico del
Cabildo Insular de ....., en lo que respecta
a la creacion de Organos Sectoriales, asi
como el presente Reglamento.

Articulo 3. Fines.

1.- El Consejo Escolar Insular tendra co-
mo fines:

a) La coordinacion de los Consejos Esco-
lares Municipales de la isla entre si y con
el Consejo Escolar de Canarias para la
garantia de la prestacion integral y ade-
cuada de sus funciones.

b) La realizacion de actividades relacio-
nadas con la educacién en el &mbito su-
pramunicipal.

c) Coadyuvar a las politicas de los Conse-
jos Escolares Municipales para la conse-
cucion del acceso de todos los ciudadanos
a los niveles educativos y culturales que
permitan su realizacion personal y socio-
laboral, promoviendo con esta finalidad
cuantas acciones sean precisas en orden a
alcanzar la igualdad de oportunidades en
el ambito educativo, la compensacién
educativa y la atencion a la diversidad.

d) Fomentar el respeto por la libertad, la
igualdad, la justicia y el pluralismo dentro
de la comunidad educativa.

e) Impulsar el fomento de la conciencia
de la identidad canaria, y en particular de
la isla, mediante la investigacion, difusion
y conocimiento de sus valores naturales,
historicos, culturales y linguisticos.

f) Impulsar e incentivar la calidad de la
ensefianza en todos sus aspectos, instando
a la elaboracién de planes y proyectos de
caracter supramunicipal que contribuyan
a su desarrollo.

g) Coordinar con la Administracion Au-
tonébmica y Municipal las actividades

extraescolares y complementarias, asi
como la programacion de tarde.

h) Colaborar con la Administracién Edu-
cativa en la planificacion de formacion
profesional en la isla, especialmente en lo
que se refiera a la oferta y al mapa insu-
lar.

i) Proponer a la Administracion Auto-
némica soluciones para combatir el ab-
sentismo y el abandono escolar.

j) Impulsar el desarrollo de la Junta de
Seguridad de... en coordinacién con los
ayuntamientos, cuerpos de seguridad, y
agentes educativos y sociales la isla.

K) Realizar cuantas acciones estén enca-
minadas a promover la participacion de
las comunidades escolares y los sectores
afectados a fin de mejorar la calidad de la
educacion, la adaptacion de los programas
al entorno, asi como la organizacion de
jornadas y encuentros insulares de educa-
cion.

I) Fomentar la realizacion de acciones
socioeducativas en el &mbito insular.

m) Reconocer la labor de la comunidad
educativa que se distinga por su dina-
mismo, trabajo y compromiso en la mejo-
ra de la educacion.

n) Promover investigaciones o estudios en
materia educativa.

Articulo 4. Sede.

El Consejo Escolar Insular dispondra de
una sede o ubicacion que permita su fun-
cionamiento autonomo, contando, al me-
nos, con oficina adecuada para despacho
de las personas que ostenten los cargos de
Presidente y Secretario, otras dependen-
cias que permitan el normal desarrollo de
lo Plenos, Comisiones Especificas y la
organizacion del archivo cuando las dis-
ponibilidades de infraestructura de las
dependencias insulares lo permitan.

Articulo 5. Comunicacion y coordina-
cién de sus actividades.



1. El Consejo Escolar Insular coordinara
sus actuaciones con los Consejos Escola-
res Municipales, respetando las compe-
tencias de estos establecidas en sus Re-
glamentos de Organizacion y Funciona-
miento.

Los Consejos Escolares Municipales fi-
jarén las Directrices para la colaboracion
con fines educativos y culturales con el
Consejo Escolar Insular.

2. El Consejo Escolar Insular elevard al
Consejo Escolar de Canarias cuantos in-
formes, propuestas e iniciativas considere
convenientes, y fomentara la relacion con
las diferentes administraciones publicas
en todas aquellas materias que le puedan
afectar. Al finalizar el afio escolar, El
Consejo Escolar Insular elevara al Conse-
jo Escolar de Canarias una memoria des-
criptiva de sus actividades.

TITULO II.
MIEMBROS DEL CONSEJO ESCO-
LAR INSULAR.

CAPITULO I.- COMPOSICION.

Articulo 6. Composicion del Consejo
Escolar Insular.

El Consejo Escolar Insular esta integrado
por las personas que ostentan los cargos
de Presidente, Vicepresidente, Secretario
y los Vocales.

Articulo 7. Vocales del Consejo Escolar
Insular.

Los diferentes sectores que conforman el
Consejo Escolar Insular propondran a sus
representantes en este organo, preferen-
temente, entre las personas que forman
parte de los diferentes consejos escolares
municipales de la Isla.

Sezén Vocales del Consejo Escolar Insu-
lar™:

* La presente composicion se refiere a las islas de
Gran Canaria y Tenerife. Para las islas de La Pal-

a) Seis profesores propuestos por las cen-
trales u organizaciones sindicales y por
asociaciones del profesorado.

b) Seis padres de alumnos, propuestos por
las confederaciones o federaciones de
asociaciones de padres de alumnos en
proporcion a su representatividad y te-
niendo en cuenta el porcentaje del censo
de centros publicos y privados y concer-
tados.

c) Seis representantes del sector de estu-
diantes, propuestos por sus Federaciones,
en proporcion a su representatividad y
teniendo en cuenta el porcentaje del censo
de centros publicos, concertados y priva-
dos.

d) Dos representantes del personal de
administracion y servicios de los centros
docentes, nombrados a propuesta de las
centrales y asociaciones sindicales que, de
acuerdo con la legislacién vigente, tengan
el caracter de mas representativos en el
sector.

e) Un representante de la Consejeria del
Cabildo competente en materia de educa-
cion y otro de la Consejeria de Eduacion
del Gobierno de Canarias, ambos a pro-
puesta de sus titulares.

f) Un consejero por cada grupo politico
con representacion en el Cabildo.

ma, Lanzarote y Fuerteventura, la composicion
del Consejo Escolar Insular serd la misma que en
el articulado, salvo en el apartado a) donde exis-
tiran 4 representantes del profesorado, apartado b)
sobre los representantes de los padres de alumnos,
a quienes corresponderan 4 representantes y el
apartado c) donde existird un representante de
Educacion Secundaria Obligatoria y otro de Ba-
chillerato.

Para las islas de La Gomera y EIl Hierro la compo-
sicion del Consejo Escolar Insular sera la misma
que en el articulado, salvo en el apartado a) donde
existiran 3 representantes del profesorado y en el
apartado b) sobre los representantes de los padres
de alumnos, a quienes corresponderan 3 represen-
tantes.



g) Dos representantes propuestos por las
distintas centrales sindicales en propor-
cién a su representatividad.

i) Dos representantes propuestos por las
organizaciones empresariales que, de
acuerdo con la legislacion vigente, osten-
ten el caréacter de mas representativas®®.

J) Un representante designado por cada
Consejo Escolar Municipal en funciona-
miento.

Articulo 8. Ambito de referencia.

El ambito territorial de referencia para las
diversas organizaciones, entidades y aso-
ciaciones mencionadas en el articulo siete
como proponentes en funcion de su repre-
sentatividad, sera el de la Isla.

% j) Otros posibles miembros del Consejo Escolar
Insular:
-Tres personas de reconocido prestigio en
la Ensefianza y Cultura del Municipio,
propuestas por Entidades relacionadas
con la Educacion.
-Un representante del Aula de Educacion
de Personas Adultas o del Centro de
Adultos.
-Un representante del CEP.
-Un representante de los colectivos juve-
niles.
-Un representante de los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedag6gi-

ca.
-Un representante de la Escuela Oficial
de Idiomas.

-Un representante del equipo docente del
Colectivo de Escuelas Rurales.

-Un representante de Radio Ecca, miem-
bro del equipo docente de zona.

-Un representante de los Servicios Socia-
les Municipales y/o un representante del
Centro de Salud.

-Un funcionario designado por la Admi-
nistracion municipal.

-Un representante de las Camaras de
Comercio, Industria y Navegacion, segun
proceda en cada isla.

CAPITULO I1.- REGIMEN JURIDI-
CO DE LOS MIEMBROS DEL CON-
SEJO ESCOLAR INSULAR

Articulo 9. Nombramiento de los voca-
les.

Los Vocales del Consejo Escolar Insular
seran nombrados por la persona que 0s-
tente el cargo de Presidente del Cabildo
Insular, mediante Decreto, dando cuenta
de las designaciones de los diferentes
sectores al Pleno de la Corporacion.

Articulo 10. Suplencia de los vocales.

A la propuesta de los Vocales titulares se
habra de adjuntar la propuesta de sus su-
plentes, que serdn designados en el mis-
mo ndmero y por el mismo procedimiento
que en el indicado en los articulos 7y 9
del presente Reglamento. Los suplentes
actuaran en sustitucion de los Vocales
titulares cuando concurra cualquiera de
las causas descritas en el art. 12.1 del pre-
sente reglamento o por incapacidad tem-
poral e inasistencia justificada.

Articulo 11. Duracion del mandato.

El mandato de los miembros del Consejo
Escolar Insular sera de 4 afios, sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo si-
guiente.

Articulo 12. Ceses.

1. Los miembros del Consejo Escolar
Insular perderan su condicién por alguna
de las siguientes causas:

a) Por terminacion de su mandato.

b) Por renuncia.

c) Por dejar de reunir los requisitos que
determinaron su designacion.

d) Por cese dispuesto por el Conseje-
ro/Teniente de Alcalde correspondiente,
cuando se trate de representantes de la
Administracion Autonomica/Municipal o
insular.
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e) Por acuerdo del sector educativo o de
las organizaciones, entidades y asociacio-
nes que efectuaron las propuestas.

f) Por cambio de representatividad en
algln sector.

g) Por inasistencias reiteradas e injustifi-
cadas a las reuniones de los 6rganos del
Consejo. Tendra este caracter la inasis-
tencia a tres plenos consecutivos o cinco
alternos en su periodo de mandato.

h) Por haber sido inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos, en virtud de
resolucion judicial firme.

i) Por incapacitacion o fallecimiento.

J) Cese motivado por el incumplimiento
de las obligaciones contenidas en los
apartados a), b) y c) del articulo 15 de
este reglamento.

2. En los casos sefialados en el apartado 1
de este articulo, el Consejo lo pondra en
conocimiento del Cabildo con el fin de
que se requiera al sector educativo co-
rrespondiente o a la organizacion afectada
para que proponga un nuevo titular de la
Vocalia vacante.

3. El nuevo miembro serd nombrado por
el tiempo que reste para la finalizacion
del mandato de quien produjo la vacante.
Asimismo, seria preciso afiadir un aparta-
do explicativo, relacionado con la pro-
puesta, en los términos siguientes:

4. En los casos sefialados en el apartado
1.j) de este articulo, el Pleno del Consejo,
a peticion de al menos un tercio de los
miembros del Pleno, debera abrir un pro-
cedimiento de estudio de las causas que
motivan el cese. Para realizar el estudio se
constituird una Comision Especifica for-
mada por las personas que ostentan los
cargos de Presidente y Secretario y por
tres vocales elegidos por sorteo de entre
los miembros del Pleno sin que puedan
optar a formar parte de ella cualquiera de
los afectados directos. Dicha Comision
debera:

a. Recabar toda la informacién necesaria
para emitir una propuesta de Dictamen al
Pleno.

b. Oir al vocal o vocales afectados.

¢. Emitir un informe motivado, positivo o
desestimatorio, que serd expuesto ante el
Pleno detallando los hechos imputados y
los hechos probados, asi como las agra-
vantes y atenuantes de este Gltimo. Una
vez presentado el Dictamen ante el Pleno,
si no se presentaran alegaciones en su
contra, se entendera ratificado segun el
sentido del mismo. En caso de peticion
expresa de devolucion del Dictamen a la
Comision Especifica, se abrird un turno
de intervenciones en contra de aquel, que
podra motivar, con el apoyo de la mayor-
ia absoluta de los miembros del Pleno, la
devolucién del expediente a una nueva
Comision Especifica para que reinicie su
estudio y emita un Dictamen definitivo.

Articulo 13. Renovacion de los vocales.
Los Vocales del Consejo Escolar Insular
se renovaran de la siguiente forma:

a) Los representantes de la Corporacion,
cada cuatro afos o cuando cesen en su
cargo.

b) Los representantes de los distintos sec-
tores, cada cuatro afios o cuando dejen de
pertenecer u ostentar la representacion del
sector que les ha designado.

Articulo 14. Derechos de los vocales.

1. Los Vocales del Consejo Escolar Insu-
lar ostentaran la condicion de consejeros
del 6rgano y tendran derecho a ser acredi-
tados como tales por su Presidente.

2. Los miembros del Consejo tendran
derecho a:

a) Ostentar la representacién del Consejo,
para actuaciones concretas, por designa-
cion de éste o delegacion expresa del Pre-
sidente.

b) Formular propuestas en los términos
establecidos en el articulo 46 del presente
Reglamento.
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c) Recibir la documentacion, asistencia
técnica y, en su caso, disponer de los me-
dios materiales que se requieran para el
ejercicio de sus funciones segun los crite-
rios establecidos por el Pleno.

d) Exigir que su parecer conste expresa-
mente en el acta, debiendo presentar por
escrito el texto que se corresponda fiel-
mente con su intervencion, bien en el
transcurso de la sesion o en el plazo de 48
horas.

e) Solicitar que figure en el acta el voto
contrario a la mayoria o la abstencién, asi
como los motivos que lo justifiquen o el
sentido de su voto favorable.

f) Emitir voto particular por escrito, en el
plazo de 48 horas, de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el presente Reglamento, en
Comisiones Especificas, Comision Per-
manente o en Pleno, con derecho a su
defensa en todos los casos.

g) Percibir las dietas correspondientes por
el ejercicio de sus funciones o cualquier
otra retribucion o indemnizacion que
apruebe el Pleno o la Comision Perma-
nente del Consejo, de acuerdo con las
consignaciones presupuestarias del Cabil-
do.

h) Debatir, defender o proponer modifica-
ciones a los dictamenes, informes o pro-
puestas.

i) Elevar al Presidente la incorporacion de
puntos en el orden del dia, siempre que se
cumplan las condiciones estipuladas en
este Reglamento.

Jj) Ser informados respecto a los procedi-
mientos de trabajo del Consejo y partici-
par en el desarrollo, consolidacién y tra-
yectoria del Consejo.

k) Presentar alegaciones y documenta-
cion, asi como ser oido por la Comision
oportuna, en caso de verse afectado por el
procedimiento de cese descrito en el arti-
culo 12, punto 1, apartado j, de este Re-
glamento.

[) Cualquier otro derecho que le esté le-
galmente reconocido.

Articulo 15. Obligaciones de los vocales
Los vocales del Consejo Escolar Insular
tienen las siguientes obligaciones:

a) Representar, en su caso y en actuacio-
nes concretas, al Consejo Escolar Insular
con lealtad institucional, en el marco de
los criterios y las lineas establecidas por
éste.

b) Guardar reserva sobre los asuntos que
conozcan por razén de su cargo y, en todo
caso, hasta que las resoluciones, dictame-
nes e informes hayan sido aprobados, se
encuentren en poder del solicitante y se
hagan publicos oficialmente. Tendran
caracter reservado, de no sefalarse lo
contrario, los términos de las deliberacio-
nes y el sentido de los votos de cada con-
sejero, excepto los votos particulares.

¢) Mantener una actitud respetuosa en su
relacion con los restantes miembros del
Consejo y personal del mismo.

d) Asistir a las sesiones de los érganos del
Consejo de los que formen parte debiendo
en su caso, notificar y excusar su inasis-
tencia, segun los procedimientos estable-
cidos.

e) Comunicar, con la debida antelacion, a
la Secretaria del Consejo, su inasistencia
a fin de evitar los posibles perjuicios or-
ganizativos y econdmicos al érgano.

f) Poner en conocimiento de su corres-
pondiente suplente la previsible inasisten-
cia, a efectos de ser sustituido, trasladan-
dole a éste cuanta informacién y docu-
mentacion le sea necesaria.

g) Tomar parte activa en las actividades
organizadas por el Consejo.

h) Presentar, por escrito, su parecer cuan-
do desee que éste conste expresamente en
acta, o cuando desee hacer constar su dis-
crepancia con un acuerdo mayoritario.

1) Presentar, por escrito, cualquier voto
particular acompafado de la argumenta-
cion que estime conveniente.
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j) Participar en la emision de dictdmenes
e informes y cuando le corresponda, en la
realizacion de estudios y otras tareas.

k) Responsabilizarse de informar a sus
representados de las resoluciones, dicta-
menes e informes aprobados por el Con-
sejo.

I) Informar al 6rgano de aquellos foros o
eventos a los que asista en su representa-
cion.

TITULO III.
ESTRUCTURA DEL CONSEJO ES-
COLAR INSULAR.

Articulo 16. Organos del Consejo.
Los 6rganos del Consejo Escolar Insular
son:

1. Organos Unipersonales:

a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia.

c) La Secretaria.

2. Organos Colegiados:

a) El Pleno.

b) La Comision Permanente.

b) Las Comisiones Especificas.

CAPITULO I.- ORGANOS UNIPER-
SONALES

SECCION PRIMERA: EL PRESIDEN-
TE.

Articulo 17. La Presidencia.

1. El cargo de Presidente del Consejo
Escolar Insular podra ser desempefiado,
segun se establezca, por un miembro del
propio Consejo o por la persona que 0s-
tente el cargo de Presidente del Cabildo
Insular o persona en quien delegue, que
necesariamente debera ser un miembro de
la Corporacidn insular.

Articulo 18. Funciones de la Presiden-
cia.

La persona que ostente el cargo de Presi-
dente del Consejo Escolar Insular tiene
las siguientes funciones:

a) Representar institucionalmente al Con-
sejo Escolar Insular y dirigir su actividad.
b) Convocar y presidir las sesiones y vigi-
lar la ejecucion de los acuerdos.

c) Fijar el orden del dia del Pleno, de la
Comision Permanente y de las Comisio-
nes Especificas.

d) Impulsar y coordinar las deliberacio-
nes.

e) Dirimir las votaciones en caso de em-
pate.

f) Autorizar con su firma los escritos ofi-
ciales, los acuerdos del Consejo y ejecutar
los mismos.

g) Coordinar y supervisar, de acuerdo con
los coordinadores de las diversas Comi-
siones, Subcomisiones y Equipos de Tra-
bajo, la actividad de las mismas.

h) Delegar la representacion de la presi-
dencia del 6rgano.

i) Resolver, de acuerdo con el Pleno, las
dudas que se susciten en la aplicacion del
presente Reglamento.

J) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
k) Gestionar el presupuesto aprobado por
el Cabildo Insular a propuesta del Conse-
jo e informar de dicha gestion a la Corpo-
racion Insular y al Pleno del Consejo.

I) Disponer de los gastos necesarios para
el ejercicio de sus competencias dentro de
los limites de su competencia y ordenar
todos los pagos que se efectlien con cargo
a los fondos del Consejo.

m) Solicitar de la Administracién o de
cualquier otra organizacion e institucion
la documentacion e informacion que se
consideren necesarias para el desarrollo
de las tareas del Consejo.

n) Invitar al Consejo Escolar Insular a
aquellas personas que puedan prestar asis-
tencia e informacion.
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fi) Solicitar del Cabildo Insular los me-
dios materiales y personales suficientes
para que el Consejo Escolar Insular pueda
cumplir adecuadamente sus funciones.

0) Adoptar cuantas medidas sean necesa-
rias para el correcto funcionamiento y
representatividad del Consejo.

p) Cualquier otra que le esté atribuida por
la normativa vigente o por el Consejo.

SECCION SEGUNDA: EL VICEPRE-
SIDENTE.

Articulo 19. La Vicepresidencia.

1. El Vicepresidente serd nombrado por el
Presidente del Cabildo Insular a propuesta
del Consejo Escolar Insular.

2. El mandato serd de cuatro afios, sin
perjuicio de lo contemplado en el articulo
12 del presente Reglamento.

Articulo 20. Funciones de la Vicepresi-
dencia.

La persona que ostente el cargo de Vice-
presidente del Consejo Escolar Insular
realiza las siguientes funciones:

1. Sustituir a la Presidencia en caso de
vacante, ausencia, enfermedad o falleci-
miento.

2. Realizar las funciones que le delegue la
Presidencia.

3. Cualquier otra que le sea asignada por
el Pleno o por la Comision Permanente.

SECCION TERCERA: EL SECRETA-
RIO.

Articulo 21. La Secretaria.

1. La secretaria corresponde a un funcio-
nario de carrera de la Administracion In-
sular, nombrado por el Presidente del
Cabildo Insular a propuesta del Consejo
Escolar Insular.

2. En caso de vacante, ausencia o enfer-
medad o fallecimiento, la persona que

ostente el cargo de secretario sera susti-
tuido por un funcionario propuesto por la
presidencia.

Articulo 22. Funciones de la Secretaria.
La persona que ostente el cargo de Secre-
tario del Consejo Escolar Insular tiene las
siguientes:

a) Asistir, con voz y sin voto, a las sesio-
nes del Pleno, de la Comision Permanente
y de las Comisiones Especificas.

b) Efectuar las convocatorias de las se-
siones de los 6rganos del Consejo.

¢) Recibir las notificaciones, peticiones
de datos, rectificaciones o cualquier otra
clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

d) Levantar, redactar y certificar las actas
de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consul-
tas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

f) Cumplimentar el Acta de Presencia a
las reuniones del Pleno, y en su caso, de
la Comision Permanente y de las Comi-
siones Especificas.

g) Acreditar a los consejeros en su condi-
cién de miembros del Consgjo.

h) Custodiar las actas y las resoluciones
del Consejo.

i) Supervisar el registro de entrada y sali-
da de documentos vy el servicio de archi-
VOS.

J) Asistir a la Presidencia en el desarrollo
de las sesiones.

K) Ejercer, por delegacion de la Presiden-
cia, la jefatura inmediata del personal y de
los servicios internos del Consgjo.

I) Cualquier otra de su ambito profesional
que le sea encomendada por la Presiden-
cia.

CAPITULO Il. ORGANOS COLE-
GIADOS.

SECCION PRIMERA: El PLENO DEL
CONSEJO ESCOLAR INSULAR.
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Articulo 23. El Pleno: naturaleza vy
composicion.

1. El Pleno es el 6rgano supremo de deci-
sion y de formacion de la voluntad del
Consejo Escolar Insular.

2. El Pleno esté integrado por la totalidad
de los miembros del Consejo Escolar In-
sular.

Articulo 24. Funciones del Pleno del
Consejo Escolar Insular.

El Pleno del Consejo Escolar Insular tiene
las siguientes competencias:

a) Adoptar acuerdos, medidas y resolu-
ciones en las materias de su competencia
descritas en el articulo 3 del presente re-
glamento.

b) Crear, modificar y extinguir Comisio-
nes de caracter General y Especificas, y
designar a sus miembros.

c) Aportar criterios que mejoren el fun-
cionamiento de la Comision Permanente
y de las Comisiones Especificas del Con-
sejo Escolar Insular.

d) Delegar en la Comision Permanente o
en las Comisiones Especificas del Conse-
jo Escolar Insular todos aquellos asuntos
gue por su naturaleza puedan ser conferi-
dos.

e) Aprobar la memoria anual sobre las
actividades del Consejo Escolar Insular
gue sera sometido a la consideracion del
Pleno de la Corporacion.

f) Aprobar los proyectos de Reglamento
de Funcionamiento Interno del Consejo
Escolar Insular y los proyectos de modifi-
cacion del mismo.

g) Designar las ponencias que hayan de
redactar los informes que seran sometidos
a su deliberacion.

h) Impulsar medidas encaminadas a eli-
minar el absentismo y el abandono esco-
lar.

i) Informar, en colaboracién con los
Ayuntamientos, sobre los Planes y/o me-

didas de seguridad de los centros y Muni-
cipios.

j) Establecer relaciones y vias de colabo-
racion con otros Consejos Escolares Insu-
lares, con los Consejos Escolares Munici-
pales de la Isla y, en su caso, con los
Consejos Escolares Comarcales.

k) Ser consultado en la adopcién por parte
de la Comunidad Autonoma de acuerdos
de colaboracion en materia educativa.

I) Ser consultado sobre los criterios gene-
rales para la financiacion del manteni-
miento de los centros publicos.

m) Fomentar las camparias de promocion
educativa mediante la organizaciéon de
jornadas y encuentros insulares de educa-
cion.

n) Todas aquéllas cuestiones que, por su
trascendencia, le sean sometidas por la
persona que ostente el cargo de Presiden-
te, el Pleno o la Consejeria de Educacion
del Cabildo.

0) Todos aquellos asuntos que, por pre-
cepto expreso, hayan de consultarse al
Consejo Escolar Insular y las demas que
expresamente le atribuya una ley o le sean
asignados por el presente Reglamento.

SECCION SEGUNDA: LA COMISION
PERMANENTE.’

Articulo 25. Composicion.

La Comision Permanente estara consti-
tuida por las personas que ostenten los
cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario y por los Vocales, elegidos por

’ Respecto a si se puede suprimir la Comision
Permanente, hay que comentar que la Ley y Re-
glamento aplicable en esta materia (LRBRL vy
ROF) no establecen una estructura basica de orga-
nizacion para los consejos sectoriales (ni siquiera
la Ley 30/1992 para los érganos colegiados), por
lo tanto, la manera de organizarlos se basa en la
potestad de autoorganizacion reconocida por la ley
a las Entidades Locales (los Cabildos insulares
también tienen naturaleza de entidad local).
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sus respectivos sectores en sesion plena-
ria, asegurandose la representacion pro-
porcional de todos los sectores.

Articulo 26. Funciones de la Comisién
Permanente.

Son funciones de la Comisién Permanen-
te:

a) Elaborar el informe anual sobre el es-
tado y situacion del sistema educativo de
la Isla que ha de ser aprobado por el Ple-
no del Consejo.

b) Proponer al Pleno del Consejo la crea-
cion de nuevas comisiones con caracter
extraordinario, asi como los vocales que
se consideren necesario integrar en dichas
Comisiones de Trabajo.

c) Designar las ponencias que hayan de
redactar los informes que seran sometidos
al Pleno del Consejo o a las Comisiones
Especificas.

d) Estudiar los informes y dictdmenes
para su posterior propuesta de aprobacién
al Pleno o devolverlas a comision en
aquellos casos que requieran ampliacién o
profundizacion en el estudio, o correccién
de los temas asignados.

e) Informar sobre cualquier cuestion que,
debido a la premura del tiempo o por la
entidad del tema, la persona que ostente
el cargo de Presidente decida someter a su
consideracion.

f) Constituirse en caso de urgencia o por
la entidad del tema a tratar, en Comision
de Trabajo.

g) Distribuir el trabajo entre las diferentes
Comisiones Especificas.

h) Llevar al Pleno del Consejo Escolar
propuestas o informaciones sobre cual-
quier aspecto relacionado con la ensefian-
za.

i) Todas aquellas competencias que por
su naturaleza hayan sido delegadas por el
Pleno del Consejo Escolar Insular.

J) Todas aquellas otras funciones que le
sean asignadas por el presente Reglamen-
to.

Articulo 27. Eleccién de los miembros
de la Comision Permanente.

1. Para la eleccion de los miembros de la
Comision Permanente se constituird una
mesa electoral que estara formada por la
persona que ostente el cargo de Presiden-
te del Consejo, que ejercera las funciones
derivadas de la Presidencia de la mesa, la
persona que ostente el cargo de Secretario
del Consejo, que ejercera la Secretaria de
la mesa, y un vocal nombrado de entre los
miembros del Pleno del Consejo Escolar
Insular.

2. Constituida la mesa, la persona que
ostente el cargo de Presidente consultara a
los miembros de cada uno de los grupos
de vocales, sobre la posible unidad en la
propuesta del vocal o vocales que corres-
pondan como miembro de la Comision
Permanente. Esta propuesta tendrda que
ser avalada por la firma de los represen-
tantes del sector presente. De no existir
acuerdo se procedera a la eleccion me-
diante votacion por papeletas de cada
sector afectado.

3. Cada vocal votara a tantos representan-
tes como correspondan a su sector, reca-
yendo la eleccion, por orden sucesivo, en
aquellos vocales que hayan obtenido ma-
yor numero de votos hasta constituir la
Comision Permanente.

4. Si se produjese empate, se procedera a
realizar una segunda votacion.

5. Si surgiese por segunda vez empate, se
resolvera mediante decision de la presi-
dencia de la mesa, en atencion a los crite-
rios de mayor representatividad en los
casos que fuera posible, y en su defecto,
se hara la designacion por sorteo.

6. Una vez constituida la Comision Per-
manente se levantard acta, que sera fir-
mada por los componentes de la mesa.

Articulo 28. Suplencia.
1. Los vocales de la Comision Permanen-
te seran sustituidos por el siguiente can-
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didato en nimero de votos dentro del sec-
tor.

2. En estos casos el suplente debera poner
este hecho en conocimiento del Secretario
del Consejo Escolar Insular.

SECCION TERCERA: LAS COMISIO-
NES ESPECIFICAS.

Articulo 29. Las Comisiones Especifi-
cas.

1. Las Comisiones Especificas son o6rga-
nos de trabajo para el estudio de asuntos
concretos que seran presentados como
informes, dictdmenes y propuestas.

2. Las Comisiones Especificas se crearan
por el Pleno o a propuesta de la Presiden-
cia 0 Vicepresencia, fijando en cada caso
su composicion. Podran funcionar en
subcomisiones.

3. Cada Comision nombrara entre sus
miembros un responsable que tendra a su
cargo la coordinacion del trabajo.

5. En cada caso, el Pleno establecera los
criterios para la configuracion de las co-
misiones, respetando que la suma de los
representantes del sector de padres, profe-
sorado, alumnado y personal de adminis-
tracion y servicios no supongan menos de
la mitad de sus miembros.

6. Las comisiones tendran un tiempo limi-
tado de funcionamiento, que terminara
con el cumplimiento de las funciones para
las que fueron creadas o cuando el Pleno
asi lo estimen oportuno.

7. Los informes, dictamenes o propuestas
de las Comisiones Especificas no tendran
caracter vinculante para el Pleno, que
podra devolverlo para su nuevo estudio.

8. Los coordinadores de las Comisiones
Especificas podran solicitar a la persona
que ostente el cargo de Presidente del
Consejo la asistencia técnica que estimen
oportuna.

TITULO IV.

FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS DEL
CONSEJO ESCOLAR INSULAR

CAPITULO 1.- FUNCIONAMIENTO
DEL PLENO DEL CONSEJO ESCO-
LAR INSULAR.

Articulo 30. Régimen de sesiones del
Pleno del Consejo Escolar Insular.

Las sesiones plenarias pueden ser de tres
tipos: ordinarias, extraordinarias y extra-
ordinarias de caracter urgente.

Articulo 31. Sesiones ordinarias.

Se convocardn como minimo dos Sesio-
nes ordinarias al afio, una para trazar los
objetivos y planificar las actividades del
curso escolar de competencia del Cabildo,
y otra para analizar los resultados y plani-
ficar las medidas inmediatas de actuacion.

Articulo 32. Sesiones extraordinarias.

1. Las sesiones extraordinarias son aque-
Ilas que convoca la persona que ostente el
cargo de Presidente por iniciativa propia,
o por la solicitud de un tercio de los
miembros del Pleno.

2. En este dltimo caso la solicitud habra
de hacerse por escrito donde se reflejara
el asunto o asuntos que la motivan e ira
firmada por todos los que apoyen la ini-
ciativa.

3. La convocatoria de sesion extraordina-
ria a instancia de los miembros del Con-
sejo debera efectuarse dentro de los diez
dias naturales siguientes a la peticion,
debiendo celebrarse el Pleno antes de los
treinta dias naturales desde la entrada de
la peticion en Secretaria.

Articulo 33. Las sesiones extraordina-
rias urgentes.

Las sesiones extraordinarias urgentes son
convocadas por la persona que ostente el
cargo de Presidente del Consejo Escolar

17



Insular a iniciativa de la Comision Per-
manente o de la mayoria absoluta de los
vocales, cuando la urgencia del asunto o
asuntos a tratar no permita convocar la
sesion con la antelacién minima prevista
para las sesiones ordinarias o extraordina-
rias.

Articulo 34. Conformacion y publicidad
del Orden del Diay la Convocatoria.

1. El Orden del Dia sera conformado por
la persona que ostente el cargo de Presi-
dente del Pleno del Consejo Insular. Asi-
mismo, se deberan integrar en el Orden
del Dia los asuntos presentados por una
décima parte de los miembros del Pleno.
2. En caso de incumplimiento por parte
de la persona que ostente el cargo de Pre-
sidente de su obligacion de convocar el
Pleno del Consejo Escolar Insular, la
Comision Permanente, la Vicepresidencia
0 un tercio de los miembros del Consejo,
convocaré el Pleno.

3. La convocatoria de la reunién del Ple-
no del Consejo Escolar Insular sera en-
viada por la persona que ostente el cargo
de Secretario del Consejo Escolar Insular
a cada uno de los miembros del Consejo,
indicando el Orden del Dia y el lugar,
fecha y hora para la celebracion de la se-
sion, tanto en primera como en segunda
convocatoria.

4. En el caso de Pleno ordinario, la con-
vocatoria se debera enviar a los miembros
del Consejo Escolar Insular al menos con
diez dias naturales de antelacién a la ce-
lebracion del mismo. La convocatoria del
Pleno extraordinario se debera enviar, al
menos con seis dias naturales de antela-
cion a la celebracion del mismo. En el
caso de los Plenos extraordinarios urgen-
tes, el limite del envio sera de cuarenta y
ocho horas de antelacion a la celebracion
del mismo.

5. La documentacion necesaria para el
conocimiento de los distintos puntos del
Orden del Dia serd colgada en la pagina

web del Consejo Escolar Insular. En caso
de no existir ésta, se utilizard la pagina
web del Ayuntamiento. Se procurara la
implementacion de los medios técnicos
necesarios para limitar el acceso a dicha
documentacién solamente a los miembros
del Pleno del Consejo Escolar Insular.

6. La convocatoria sera enviada con la
antelacion suficiente y por correo ordina-
rio a cada uno de los miembros del Pleno
del Consejo Escolar Insular. Cualquier
miembro del Pleno del Consejo Insular
podra elegir como medio de comunica-
cion el correo electronico. Solamente en
este Ultimo caso, a la convocatoria se le
adjuntara la documentacion necesaria
para el conocimiento de los distintos pun-
tos del Orden del Dia.

Articulo 35. Asistencia a las sesiones del
Pleno.

1. Tendran derecho a asistir al Pleno del
Consejo Escolar Insular todos los miem-
bros del Pleno. También podran asistir
aquellas personas que, por razones de tipo
técnico, puedan prestar asistencia e in-
formacion, a peticion de la Presidencia y
a propuesta, en su caso, de cada sector.

2. En este ultimo caso, podran intervenir
siempre que el Pleno esté conforme pero
no tendran derecho a voto.

3. Las sesiones del Pleno podran contar
con la asistencia de publico. El Presidente
determinara el caracter publico o privado
de la sesion. Si se declarase publica, cada
sector de representatividad podra dispo-
ner de un ndmero de invitaciones, dentro
de los limites propios de las instalaciones.

Articulo 36. Quérum.

1. Para iniciar una sesion del Pleno del
Consejo Escolar Insular serd necesaria la
presencia de las personas que ostenten los
cargos de Presidente y Secretario, 0 de
quienes les sustituyan, y la mitad, al me-
nos, de sus miembros en primera convo-
catoria. En segunda convocatoria, que
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sera fijada treinta minutos méas tarde, se
constituird el Pleno con los miembros
presentes, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten los
cargos de Presidente y Secretario.

Articulo 37. Inicio de las sesiones.

1. Las sesiones comenzaran preguntando
el Presidente si algin Consejero tiene que
formular alguna observacion al Acta de la
sesion anterior. Si no hubiera observacio-
nes, se considerard aprobada. Si la hubie-
ra, se debatirdn y decidiran las rectifica-
ciones que procedan. En ningln caso
podra modificarse el fondo de los acuer-
dos y solamente cabra subsanar los erro-
res materiales o de hecho.

2. Todos los asuntos se debatiran y vo-
taran por el orden en que estuviesen rela-
cionados en el Orden del Dia.

3. La consideracion de cada punto del
Orden del Dia comenzaréa con la lectura y
propuesta de acuerdo. Si nadie solicitase
la palabra tras la lectura, se procedera
directamente a la votacion sobre el asunto
de que se trate.

4. Cualquier miembro del Pleno podra
pedir durante el debate la retirada de
algin asunto incluido en el Orden del Dia
a efectos de que se incorporen documen-
tos o informes, aplazandose la discusion
para la siguiente sesion. La peticion sera
votada al terminar el debate y antes de
proceder a la votacion sobre el fondo del
asunto. Si la mayoria simple votase a fa-
vor de la peticion no habra lugar a votar
la propuesta del acuerdo.

Articulo 38. Pautas a seguir en los deba-
tes.

1. Las intervenciones podran ser ordena-
das por la persona que ostente el cargo de
Presidente conforme a las siguientes pau-
tas:

a) Sélo se podra hacer uso de la palabra
previa autorizacion del Presidente.

b) El debate se iniciard con una exposi-
cion y justificacion de la propuesta a car-
go del miembro del Pleno que la suscribe.
c¢) A continuacion, los miembros del Ple-
no que lo deseen realizaran un primer
turno de intervencion. El Presidente ve-
lara para que no exista desigualdad en el
tiempo de las intervenciones.

d) Quien se considere aludido por una
intervencion podra solicitar de la persona
gue ostente el cargo de Presidente que se
le conceda turno por alusiones, que sera
breve y conciso.

e) Si lo solicitara algin miembro del Ple-
no, se procederd a un segundo turno.
Consumido éste, la persona que ostente el
cargo de Presidente puede dar por termi-
nado el debate, que se cerrard con una
intervencion del ponente en la que bre-
vemente ratificard o modificard su pro-
puesta.

f) No se admitirdn otras interrupciones
que las de la Presidencia para llamar al
orden.

2. No podra ser objeto de deliberacion o
acuerdo ningun asunto que no figure in-
cluido en el Orden del Dia, salvo que
estén presentes todos los miembros del
Pleno del Consejo Escolar Insular y sea
declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

Articulo 39. Potestades de la Presiden-
cia vinculadas al desarrollo de las sesio-
nes.

1. La persona que ostente el cargo de Pre-
sidente podra llamar al orden a cualquier
miembro del Pleno que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos
ofensivos al decoro del Pleno del Consejo
Escolar Insular o de sus miembros, de la
Institucion Pablica o de cualquier persona
0 Entidad.

b) Produzca interrupciones o de cualquier
forma altere el orden de las sesiones.
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c) Pretenda hacer uso de la palabra sin
que le haya sido concedida o una vez que
le haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma
sesion, la persona que ostente el cargo de
Presidente podra ordenarle que abandone
la sala.

Articulo 40. Preguntas.

1. Las preguntas planteadas oralmente en
el transcurso de una sesion seran gene-
ralmente contestadas durante la misma,
sin perjuicio de que se puedan contestar
por escrito en la sesidn siguiente en aten-
cién a su dificultad técnica.

2. Las preguntas formuladas por escrito
con veinticuatro horas de antelacién a la
celebracion del Pleno seran contestadas
ordinariamente en la sesién o, por causas
debidamente motivadas, en la siguiente.

Articulo 41. Adopcién de acuerdos.

1. Para adoptar acuerdos, el Pleno del
Consejo Escolar Insular deberd estar
constituido conforme al quérum estable-
cido en el articulo 32.

2. Los acuerdos se tomaran por mayoria
simple o absoluta de los miembros del
Pleno del Consejo Escolar Insular en los
términos previstos en el presente Regla-
mento.

3. Se entiende que es mayoria simple
cuando los votos positivos superan los
negativos o los de propuestas alternativas,
sin contar las abstenciones, los votos en
blanco y los votos nulos.

4. Se entendera que hay mayoria absoluta
cuando los votos afirmativos son mas de
la mitad del namero legal de miembros
del Pleno.

5. Los acuerdos deberan ser adoptados
por la mayoria simple de los miembros
presentes del 6rgano correspondiente, sin
perjuicio de las mayorias especiales que
establece este Reglamento.

6. El voto de los miembros del Pleno es
personal e indelegable, no admitiéndose

el voto por correo, el voto anticipado ni el
voto delegado.
7. Después de que la Presidencia del Ple-
no haya anunciado que se va a proceder a
una votacién, ningun miembro podra
hacer uso de la palabra, salvo para propo-
ner otro procedimiento de votacién con-
forme a lo previsto en este Reglamento.
8. Las votaciones no podran interrumpir-
se, salvo por caso fortuito o fuerza mayor,
debiendo en tales casos comenzar de nue-
vo. Durante su desarrollo, la persona que
ostente el cargo de Presidente no conce-
dera el uso de la palabra, ni ninguno de
los asistentes podra entrar en el salon ni
abandonarlo, salvo en casos muy justifi-
cados y con la venia de la Presidencia del
Pleno del Consejo Escolar Insular.
9. El Pleno del Consejo Escolar Insular
adoptara sus acuerdos por alguno de los
procedimientos siguientes:
a) Por asentimiento a la propues-
ta del Presidente del Consejo
Escolar Insular. Se entendera
aprobada la propuesta si, una
vez enunciada, ninguno de los
asistentes manifiesta reparo u
oposicién a la misma.
b) Por votacion ordinaria, que se
realizard a mano alzada.
c) Por votacién publica mediante
[lamamiento. Durante su desa-
rrollo el Secretario nombrara a
los miembros del Pleno por el
orden en que figuren en la re-
lacion, y éstos manifestaran en
voz alta el sentido de su voto.
d) Por votacidén secreta, previo
Ilamamiento, mediante papele-
ta depositada en una urna.
10. La persona que ostente el cargo de
Presidente del Pleno del Consejo Escolar
Insular decidird, en cada caso, la modali-
dad de la votacion que debe seguirse.
Cuando existan mas de dos propuestas
sobre la misma cuestion, se propondra
cualquiera de los procedimientos descri-
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tos en los apartados c) o d) del nimero 8
de este articulo. Sera secreta siempre que
se trate de cuestiones relativas a personas
0 cuando asi lo solicite, al menos, un ter-
cio de los miembros del Pleno del Conse-
jo Escolar Insular.

11. En caso de empate en algin acuerdo
que deba ser tomado por mayoria simple,
el voto de la persona que ostente el cargo
de Presidente sera dirimente.

12. La Presidencia del Pleno del Consejo
Escolar Insular proclamara el resultado a
partir del momento en que finalice el es-
crutinio.

Articulo 42. Actas de las sesiones.

1. De las sesiones del Pleno, la persona
que ostente el cargo de Secretario, 0 la
persona que lo sustituya, levantara acta en
la que se haré constar lo siguiente:

a) Relacion de asistentes y de quienes
hayan excusado su presencia, asi como de
otras personas gue, en su caso, hayan sido
citadas.

b) Orden del Dia de la reunion.

c¢) Lugar, dia y hora de inicio y finaliza-
cién de la reunion.

d) Puntos principales de las deliberacio-
nes.

e) Acuerdos adoptados.

2. En el acta debera figurar, asimismo, la
transcripcion integra de la intervencion de
los miembros que lo soliciten, siempre
que la aporten por escrito en el acto, o en
el plazo de cuarenta y ocho horas.

3. También debera constar, si asi se soli-
cita, el voto contrario o la abstencion res-
pecto al acuerdo adoptado.

4. El acta sera aprobada, en su caso, en el
primer punto del orden del dia de la si-
guiente reunion ordinaria, salvo casos
excepcionales.

5. El acta sera firmada por la persona que
ostente el cargo de Secretario, con el visto
bueno de la Presidencia.

6. Cuando no se celebre la sesion por
cualquier motivo, el Secretario suplira el

acta con una diligencia en la que se haran
constar las causas de la no celebracion,
nombres de los asistentes y de los que se
hayan excusado.

7. Cuando los miembros del érgano voten
en contra o se abstengan, quedaran exen-
tos de la responsabilidad que, en su caso,
pueda derivarse de los acuerdos.

Articulo 43. Procedimiento de cese de
los vocales.

1. Las faltas de asistencia reiteradas con-
forme a lo establecido en el art. 12.1 g) de
un vocal al Pleno del Consejo Escolar
Insular serdn motivo de cese.

2. La persona que ostente el cargo de Se-
cretario comunicara la situacion de faltas
de asistencia reiteradas a la Presidencia
del Consejo Escolar Insular y notificara
dicha situacion al interesado. El interesa-
do, en un plazo no inferior a diez dias
contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la notificacion, podra alegar
y presentar los documentos Yy justificacio-
nes que estime pertinentes.

3. A la vista de lo actuado, el Pleno del
Consejo Escolar Insular, emitird resolu-
cion adoptada por mayoria simple deses-
timando el cese o procediendo al cese y al
nombramiento del sustituto.

CAPITULO I1.- FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION PERMANENTE Y
DE LAS COMISIONES ESPECIFI-
CAS DEL CONSEJO ESCOLAR IN-
SULAR.

Articulo 44. Convocatoria de las sesio-
nes.

1. La Comision Permanente y las Comi-
siones Especificas se reuniran cuando lo
decida la Presidencia.

2. La Comision Permanente y las Comi-
siones Especificas tendran cuantas sesio-
nes sean necesarias para tratar los asuntos
de su competencia.
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3. En el caso de la Comision Permanente,
la convocatoria y el Orden del Dia se co-
municaran al menos con cinco dias natu-
rales de antelacion para las reuniones pre-
paratorias de los Plenos ordinarios. Res-
pecto a las reuniones extraordinarias se
precisa al menos cuarenta y ocho horas de
antelacion.

4. En el caso de las Comisiones Especifi-
cas serd, la convocatoria y el Orden del
Dia se comunicara con cinco dias natura-
les de antelacion.

Articulo 45. Quérum.

Para iniciar una sesion de la Comision
Permanente o de las Comisiones Especi-
ficas sera necesaria la presencia de cual-
quiera de las personas que ostenten los
cargos de Presidente, Secretario, Coordi-
nador, o de quienes les sustituyan, y la
mitad, al menos, de sus miembros en pri-
mera convocatoria. En segunda convoca-
toria, que serd fijada treinta minutos mas
tarde, se iniciard la sesion con los miem-
bros presentes, siendo siempre necesaria,
ademas, la presencia de las personas que
ostenten los cargos de Presidente, Secre-
tario o Coordinador.

Articulo 46. Funcionamiento de la Co-
mision Permanente y de las Comisiones
Especificas.

Para el funcionamiento de la Comision
Permanente y de las Comisiones Especi-
ficas se seqguiran, adaptandose a las reali-
dades especificas de cada Comision, las
reglas descritas en el capitulo anterior.

CAPITULO Ill.- EMISION DE
DICTAMENES E INFORMES.

Articulo 47. Emision de dictdmenes e
informes.

1. Por norma general, los dictamenes e
informes seran emitidos por el Pleno. En

caso de constitucion de una comision es-
pecifica, ésta elevara al Pleno la propues-
ta de informe.

2. Los informes que el Consejo Escolar
Insular realice en materia de sus compe-
tencias, deberan emitirse en el plazo
maximo de un mes, desde que fueron so-
licitados por la Entidad correspondiente.
No obstante, la persona que ostente el
cargo de Consejero competente en mate-
ria de educacion podra solicitar que el
informe se realice por el tramite de ur-
gencia, en cuyo caso, el plazo de emisién
no podré superar los quince dias.

3. A efectos de agilizar los plazos o trami-
tes, la persona que ostente el cargo de
Presidente podra, excepcionalmente y por
razon de urgencia y trascendencia del
tema, llevar directamente al Pleno las
cuestiones planteadas, siempre que lo
apruebe el Pleno del Consejo Escolar In-
sular.

Articulo 48. Peticion de dictamenes e
informes.

1. Recibida una peticion de dictamen o
informe, la persona que ostente el cargo
de Presidente convocara a la Comision
Permanente, a la Ponencia o a la Comi-
sion Especifica a la que corresponda re-
dactar el mismo. En caso de que se envie
a la Comision Especifica, ésta elaborara
una propuesta del dictamen o informe que
deba someterse a la deliberacion del Ple-
no, designando al Vocal o Vocales que
hayan de actuar como ponentes de la
misma.

2. La Comision Permanente y las Comi-
siones Especificas podran recabar infor-
mes o estudios del servicio técnico del
Consejo Escolar Insular o de cualquier
experto o técnico, sobre aquellas cuestio-
nes que requieran una especial clarifica-
cion.

3. El dictamen o informe se ha de elabo-
rar en el plazo que permita su reparto a
los miembros del Pleno con anterioridad a
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la celebracién de la correspondiente se-
sion, y si ello no fuera posible, estara dis-
ponible en la sede del Consejo desde que
esté ultimado.

4. Los Vocales ponentes expondran ante
el Pleno el contenido del dictamen o in-
forme de la ponencia. Se abrira a conti-
nuacion un turno de intervenciones sobre
si procede aceptar o no dicho informe.

5. Si el dictamen o informe fuera recha-
zado en parte o en su totalidad se devol-
verd a la Comision para nuevo estudio. Si
no fuera posible la devolucion, por pres-
cripcion de plazos, el Pleno emitird un
dictamen o informe de acuerdo con la
voluntad mayoritaria de sus miembros.

6. Aceptado un informe o dictamen, se
deliberara sobre los apartados que susci-
ten observaciones y, una vez debatido, se
pasara a votacion para su inclusion o no
en el texto definitivo.

7. El Pleno designara al Vocal o Vocales
ponentes que defenderén, en su caso, el
dictamen o informe ante el Pleno.

8. La propuesta de dictamen o informe de
la Comision Permanente o Comision Es-
pecifica sera distribuida a los VVocales con
la convocatoria del Pleno en que se haya
de debatir haciendo constar, en caso de
existir votacion, el resultado de la misma,
adjuntando los votos particulares que se
hayan emitido.

Articulo 49. Formulacion de enmiendas
1. Los Vocales podran formular proposi-
ciones de dictamenes o informes alterna-
tivos a los de la Comision Permanente o
Comision Especifica, o proposiciones de
modificacion de extremos concretos.

2. Dichas proposiciones, que seran formu-
ladas por escrito, seran presentadas en la
sede del Consejo, hasta 48 horas antes de
la celebracion del Pleno en las convocato-
rias ordinarias y extraordinarias, y en la
misma sesioén, en las convocatorias extra-
ordinarias de urgencia.

3. Los Vocales ponentes expondran al
Pleno el contenido del dictamen o infor-
me. Si se hubiesen presentado proposi-
ciones de dictamenes o informes alterna-
tivos, los Vocales que las hayan formula-
do procederan a defenderlas después del
Vocal ponente.

4. A continuacion se abrira un turno de
intervenciones sobre aceptacion o rechazo
de ponencia o textos alternativos. Produ-
cidas todas las intervenciones, se proce-
derd sin mas tramite, a la votacion del
texto sobre el que el Consejo haya de de-
liberar.

5. Cuando fuese aceptado a debate un
texto alternativo al de la ponencia podran
presentarse enmiendas al mismo después
de un receso.

6. Si se hubiesen formulado proposicio-
nes de modificacion a extremos concretos
del texto aceptado a debate, se abrira por
la Presidencia un turno de intervenciones
para discusion de las enmiendas presenta-
das y votacion de las mismas.

7. De acordarse la devolucién de la po-
nencia a la Comision Especifica, el Presi-
dente nombrara una nueva Comision que
redactara un nuevo informe.

Articulo 50. Formulacion de propuestas.
1. Los Vocales podran formular propues-
tas que habran de ser motivadas y preci-
sas.

2. Las propuestas se remitiran por escrito
a la Secretaria del Consejo que las elevara
a la Presidencia para su inclusion en el
Orden del Dia.

3. Las propuestas seran incluidas, en caso
de ser estimadas por la Presidencia, en el
Orden del Dia de la sesion mas inmediata
posible que haya de celebrar la Comisién
Permanente o Comision Especifica, o, en
su caso, el Pleno, segun lo estipulado en
este Reglamento.

4. Las propuestas seran defendidas ante la
Comision Permanente o Comision Es-
pecifica o el Pleno por el Vocal suscri-
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biente, primer firmante o en quien dele-
gue el consejero.

5. Se abrird con posterioridad un turno de
intervenciones que, una vez finalizado, se
sometera a votacion para su aprobacion.

6. En el transcurso del debate podran
aceptarse modificaciones de aspectos
concretos, siempre que sean votadas ma-
yoritariamente.

7. Para el debate y aprobacion de las pro-
puestas en el Pleno, se atendera a lo pre-
visto en el articulo 44.1 de este Regla-
mento.

8. Las personas y organizaciones que no
formen parte del Consejo Escolar Insular
podran formular propuestas si previamen-
te se ha aprobado por el Pleno de este
organo que se abra un espacio a tal fin
dentro del orden de dia de una determina-
da sesion.

TITULO V.
REGIMEN ECONOMICO Y FINAN-
CIERO.

Articulo 51. Recursos econémicos.

El Consejo Escolar del Insular podra estar
dotado, entre otros, de los siguientes re-
Cursos:

a) Recursos econdmicos para el gasto de
material de oficina y mantenimiento.

b) Recursos econémicos para los gastos
de viajes derivados de los desplazamien-
tos por asistencia a reuniones.

c) Recursos econdmicos que posibiliten
desarrollar el Plan de Actividades apro-
bado.

d) En su caso, personal de servicio y ad-
ministracion suficiente que garanticen un
correcto desarrollo del mismo.

TITULO VI.

REFORMA DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR
INSULAR.

Articulo 52. Reforma.

La reforma del Reglamento requerira el
acuerdo del Pleno del Consejo Escolar
Insular por mayoria simple. Aprobada la
correspondiente modificacion, se remitira
al Cabildo Insular para su tramitacion y
aprobacion.
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