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II. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad

216 Direccion General de Personal.- Resolucion de 10 de enero de 2013, por la que
se convoca procedimiento para la seleccion de directores de los centros publicos
de ensenianzas no universitarias, de la Comunidad Autonoma de Canarias, para el
periodo de mandato 2013-2017.

Vista la necesidad de planificar la cobertura adecuada a las vacantes previstas en las
direcciones de los centros docentes ptiblicos no universitarios dependientes del dmbito de
gestion de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias, periodo de mandato 2013-2017, mediante procedimiento de seleccion
por concurso de méritos, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de la Direccién General de Personal de 2 de febrero de 2012 (BOC
n°35, de 20.2.12), se convoco procedimiento para la seleccion de directores de los centros puiblicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias para el periodo de mandato 2012-2016.

Transcurrido el plazo de un afo que establece el articulo 3 de la Orden de 23 de diciem-
bre de 2009 (BOC n° 2, de 5.1.10), por la que se determinan los procedimientos para la
seleccidn, evaluacidn y renovacién de los nombramientos de los directores de los centros
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, procede la convocatoria
de nuevo procedimiento de seleccién para el periodo de mandato 2013-2017.

Segundo.- Por Resolucién nimero 2729/2012, de la Direccion General de Personal de
4 de diciembre, se publicaron en los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales e
Insulares de Educacién y en la Web de la Consejeria de Educacion, Universidades y Soste-
nibilidad las vacantes provisionales a ofertar, estableciéndose un plazo de diez dias naturales
para presentar alegaciones contra dicha publicacion.

Por parte de este centro Directivo se ha efectuado el estudio de las reclamaciones presen-
tadas, asi como de las solicitudes de no renovacion de los directores que finalizan su manda-
to el 30 de junio de 2013 y de las jubilaciones de directores previstas a 31 de diciembre de
2012, determindandose, en consecuencia, las vacantes definitivas a ofertar.

A los anteriores antecedentes resultan de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE n° 106, de 4.5.06), que en su

Titulo V, Capitulo IV, regula el marco general de la direccién de los centros publicos y especificamente
en su articulo 135 y siguientes establece el procedimiento de seleccidn de directores y sus efectos.
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Segundo.- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n° 285, de 27.11.92), en
su redaccion actual, que en su articulo 50 prevé la aplicacion de oficio de la tramitacién de
urgencia a los procedimientos administrativos por razones de interés publico, justificadas en
el presente procedimiento para cumplir con los nombramientos de los directores dentro de
los plazos establecidos en el calendario escolar.

Tercero.- El Decreto 106/2009, de 28 de julio, por el que se regula la funcidn directiva de
los centros docentes puiblicos no universitarios dependientes de la Comunidad Auténoma de
Canarias (BOC n° 155, de 11.8.09), que establece en el Capitulo III los preceptos relativos
a la seleccidn, nombramiento y cese del director o de la directora, y regula en el Capitulo V,
el reconocimiento y evaluacidn de la funcion directiva.

En concreto, el articulo 13.1 del mencionado Decreto dispone que, para la seleccion de directo-
res, el 6rgano competente de la Administracion educativa aprobara las convocatorias de concursos
de méritos, que establecerdn los criterios objetivos y el procedimiento de valoracién de los méritos
del candidato y del proyecto presentado, y se publicard segtin lo establecido reglamentariamente.

Cuarto.- El capitulo I de la Orden de 23 de diciembre de 2009, por la que se determinan los pro-
cedimientos para la seleccion, evaluacion y renovacion de los nombramientos de los directores de los
centros docentes publicos de ensefianzas no universitarias dependientes de la Comunidad Auténoma de
Canarias (BOC n° 2, de 5.1.10), establece el procedimiento de seleccion de directores, disponiendo en
su articulo 3 que la Direccién General de Personal convocard anualmente mediante su publicacion en
el Boletin Oficial de Canarias o, en su caso, en la sede electronica, el procedimiento para la seleccion de
directores de los centros publicos docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias,
cuyo contenido tendrd en cuenta el marco establecido en el Decreto 106/2009, de 28 de julio, por el
que se regula la funcidn directiva en los centros docentes publicos no universitarios dependientes de la
Comunidad Auténoma de Canarias y en la precitada Orden.

Quinto.- La Disposicion Final primera de la precitada Orden de 23 de diciembre de 2009,
que establece que corresponde a la Direccién General de Personal el desarrollo e interpreta-
cion de esta Orden y resolver cuantas dudas se susciten en el cumplimiento de lo dispuesto
en las convocatorias que se publiquen para la seleccion de directores, sin perjuicio de la
delegacion de determinadas tareas a las Direcciones Territoriales de Educacion conforme
se establezca en cada convocatoria. Se autoriza a las distintas Direcciones Generales, en el
dmbito de sus respectivas atribuciones y particularmente, a la Direccién General competente
en materia de formacion del profesorado, a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
aplicar esta Orden en coordinacion con la Direccion General de Personal.

Visto el articulo 13 del Reglamento Orgdnico de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias aprobado por Decreto 113/2006, de 26 de julio (BOC
n° 148, de 1.8.06), en su redaccion actual, vigente en tanto no se derogue expresamente, de
conformidad con la previsién contenida en la Disposicion Transitoria Primera del Decreto
170/2011, de 12 de julio, por el que se determina la estructura central y periférica, asi como
las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias (BOC n° 138, de 14.7.11), el Decreto
207/2011, de 12 de julio, de nombramiento del Director General de Personal de la Conseje-
ria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad (BOC n° 138, de 14.7.11) y el articulo 19
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del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organizacion de los Departamentos de la Ad-
ministracion Autonémica de Canarias (BOC n° 122, de 16.9.91), esta Direccién General,

RESUELVE:

Primero.- Convocar el procedimiento para la seleccion de los directores de los centros
publicos docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, para el perio-
do de mandato 2013-2017, por la tramitacion de urgencia, de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, con las bases previstas en el anexo I y de conformidad con el
baremo de méritos establecido en el anexo III.

Segundo.- Aprobar las vacantes definitivas que se ofertan en este procedimiento selecti-
vo, que se incluyen en el anexo Il de esta Resolucion.

Tercero.- Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, y a
titulo informativo en la Web de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad
(www.gobiernodecanarias.org/educacion/).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el
plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el plazo de dos meses, sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse. Dichos plazos comenzardn a contar a partir del dia si-
guiente al de la publicacidn de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias. En el caso
de presentarse recurso de reposicion no se podrd interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el de reposicion o se produzca su desestimacion presunta.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de enero de 2013.- El Director General de Personal,
Carlos Quesada Frigolet.

ANEXO 1

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE DIRECTO-
RES DE LOS CENTROS PUBLICOS DE ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS DE LA COMUNI-
DAD AUTONOMA DE CANARIAS, PARA EL PERIODO DE MANDATO 2013-2017.

1. Requisitos de los participantes.

1.1. Requisitos generales.

Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera de los cuerpos docen-
tes que impartan alguna de las ensefianzas en las que se estructura el sistema educativo no
universitario en centros dependientes de la Consejerfa de Educacion, Universidades y Sos-

tenibilidad que reunan los siguientes requisitos:

a) Tener una antigliedad de, al menos, cinco afilos como funcionario de carrera en la fun-
cion publica docente.
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b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera durante un periodo de,
al menos, cinco afios en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro al que se opta.

¢) Estar prestando servicios en un centro docente publico en el dmbito de gestién de esta
Consejeria en alguna de las ensefianzas de las del centro al que se opta, con una antigtiedad
en el mismo de, al menos, un curso completo al publicarse la presente Resolucidn.

d) Presentar un proyecto de direccidn en relacion con el centro al que se opta que deberd
incluir un andlisis de las caracteristicas mds relevantes del centro, los objetivos bdsicos de su
programa de direccidn, con especial referencia a los relativos a la mejora de los aprendizajes
y de los resultados escolares y la reduccion del abandono escolar, las lineas generales de ac-
tuacidn, los planes concretos que permitan alcanzar dichos objetivos y el plan de evaluacion
de sus resultados que incluya los correspondientes indicadores.

e) Poder completar el horario lectivo en alguna de las ensefianzas del centro al que se
opta.

1.2. Especificidades para determinados centros docentes.

Los candidatos que aspiren a la direccion de los centros que se relacionan a continuacion,
podrdn presentarse a este procedimiento selectivo cumpliendo solo uno de los requisitos
previstos en las letras a) b) y c), siempre que cumplan los requisitos d) y e):

- Escuelas de educacion infantil, centros incompletos de educacion primaria con ocho o
menos de ocho unidades, y centros de educacién secundaria con menos de ocho profesores

(CEIP, IES, CEO).

- Centros de ensefianzas artisticas profesionales: Escuelas de Arte (EA), Conservatorios
Profesionales de Miusica (CPM) y Conservatorio Superior de Musica de Canarias (CSMC).

- Escuelas Oficiales de Idiomas (EOI).

- Centros con ensefianzas dirigidas a personas adultas con menos de ocho profesores
(CEPA).

1.3. Cumplimiento de requisitos.

Los requisitos deberdn tenerse cumplidos en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes y mantenerse durante el proceso hasta el inicio del curso escolar en
que se comiencen a desempenar las funciones. En caso contrario, el aspirante serd declarado
excluido mediante resolucion motivada dictada por la Direccion Territorial competente.

2. Solicitud de participacion y proyecto de direccion.

Quienes deseen participar en este procedimiento deberdn presentar solicitud de participa-
cién, acompaifada del proyecto de direccidn, en los términos previstos en la siguiente base:
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2.1. Solicitud de participacion.

La solicitud de participacion serd cumplimentada telemdticamente a través de la pagina
Web de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad (http://www.gobier-
nodecanarias.org/educacion/), siguiendo las indicaciones expuestas al efecto, indicando el
centro o centros de los que aspira a ocupar la direccion.

Una vez asi cumplimentada deberd imprimirse y firmarse para su presentacion en los
lugares que se establecen en el apartado 2.3 de esta base.

Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por la persona participante no podrd
ser invocado por este a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo lesio-
nado sus intereses y derechos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por ningin concepto se modificard la
peticion ni el proyecto de direccion.

2.2. Proyecto de direccion.

Los aspirantes deberdn presentar un proyecto de direccién por cada uno de los centros a
cuya direccion se aspira.

a) Contenido:

El proyecto de direccion deberd comprender, al menos, entre otros aspectos: los objeti-
vos, las lineas de actuacidn, la evaluacion del mismo y las propuestas de mejora, con espe-
cial referencia en todos ellos a la mejora de los aprendizajes y de los resultados escolares y a
la reduccién del abandono escolar. Asimismo, se hard referencia a los aspectos relacionados
con el ejercicio de la direccion, organizacién y la gestion del centro, contexto social y rela-
ciones con las instituciones de su entorno, dinamizacion e impulso de la participacion de los
distintos sectores de la comunidad educativa y del clima de convivencia en el centro, puesta
en marcha de planes de mejora y proyectos de innovacidn, asi como la coordinacién de la
aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad.

Opcionalmente, en el proyecto de direccion se podrd incorporar la propuesta de los
miembros del posible equipo directivo.

b) Requisitos formales.

La extension mdxima de este proyecto serd de 30 pdginas y minima de 10, formato DIN-
A-4, tamafo de letra 11 puntos, dejando a eleccién del candidato los demds pardmetros.
Las pdginas referidas a la portada, indice, referencias normativas y bibliograficas no serdn
contabilizadas. No serdn tenidos en cuenta los proyectos que no se atengan a estas especifi-

caciones formales.

¢) Acceso a la documentacion del centro.
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Los centros educativos deberdn facilitar a los candidatos el acceso a los documentos
oficiales que puedan ayudar a redactar el proyecto de direccidn, tales como el proyecto
educativo, el proyecto de gestidn, asi como las normas de organizacién y funcionamiento
del centro.

Los aspirantes a la direccién de un centro que deseen acceder a la documentacidn oficial
citada deberdn solicitarlo por escrito, haciendo constar su participacion en la convocatoria
publicada para el procedimiento selectivo de directores, adaptdndose al horario y espacio
que el centro haya habilitado a tal efecto, y que deberd exponer en el tablén de anuncios.

La Secretaria del centro, en cumplimiento de la normativa sobre proteccidn de datos,
velard por la proteccion de aquella documentacion que contenga datos de cardcter personal,
a la que dnicamente podrd tener acceso el interesado.

2.3. Plazo y lugares de presentacion de solicitudes y proyecto de direccién.

El plazo de presentacién de solicitudes y proyectos de direccion serd de quince dias na-
turales contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de Canarias. Las solicitudes presentadas fuera de plazo serdn inadmitidas
por extempordneas.

La solicitud y el proyecto de direccién irdn dirigidos al Director General de Personal y se
presentardn, preferentemente, en cualquiera de los Registros de la Consejeria de Educacidn,
Universidades y Sostenibilidad, sin perjuicio de poder hacerlo por las vias previstas en el
articulo 38, apartado 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn. En caso de presen-
tarse a través de una oficina de Correos deberd hacerse en sobre abierto para que la solicitud
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos, antes de ser certificada.

No podran presentarse solicitudes de participacion a través del Registro General Electro-
nico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, creado por la
Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad de 8 de abril de 2010.

3. Méritos baremables y documentacion justificativa de los mismos.

3.1. Los méritos baremables en el presente procedimiento son los que figuran en el anexo
III. Todos los méritos alegados por los concursantes han de tenerse cumplidos o reconocidos
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2. Documentacién acreditativa de los méritos académicos y de la formacién y
perfeccionamiento.

Se aportard original o fotocopia cotejada de toda la documentacidn acreditativa de los
méritos alegados, conforme a lo establecido en los apartados 3 y 4 del baremo que figura
como anexo III de esta Resolucién. Dicha documentacion deberd presentarse acompanada
de una relacion numerada de los documentos aportados firmada por el aspirante.
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3.3. Documentacidn acreditativa de los méritos de experiencia en cargos directivos y
trayectoria profesional.

La informacién de los méritos respecto a la experiencia en cargos directivos y trayectoria
profesional referidos a los apartados 1 y 2 del baremo que figura como anexo III de esta Re-
solucion, serd aportada por la Administracién convocante a la Comision Técnica nombrada
para la baremacién de los méritos, segtin los datos que constan en la hoja de servicios y en
el expediente de cada participante.

En el caso de que el participante detectase errores u omisiones en los datos que constan
en la hoja de servicios en relacion con el desempefio de cargos directivos y trayectoria profe-
sional, deberd cumplimentar, a través de la pagina Web de esta Consejeria (www.gobierno-
decanarias.org/educacion/), en el enlace “Actualizacion telemdtica de la hoja de servicios”,
la “solicitud de modificacién” que consta en dicha aplicacién informadtica, especificando de
forma detallada los errores u omisiones advertidos.

4. Admision de candidatos.
4.1. Listas provisionales de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se aprobard, mediante Resolucion de
la Direccion Territorial de Educacion correspondiente, el listado provisional de participantes
admitidos y excluidos, detallando los motivos de exclusion. Esta Resolucion se publicard en
los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales de Educacién y en los de las Direc-
ciones Insulares de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad, asi como en
el sitio Web de dicha Consejerfa (http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/).

La Resolucion por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos
abrird un plazo de cinco dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion,
para presentar reclamaciones y para que los aspirantes requeridos subsanen dichos defectos
de la solicitud, con indicacion de que si no proceden a subsanar los defectos dentro del plazo
concedido, serdn declarados desistidos en su solicitud y excluidos del procedimiento.

Los escritos de reclamacion o subsanacién se dirigirdn a la Direccion General de Perso-
nal y se presentardn en los mismos registros oficiales indicados para presentar la solicitud.

4.2. Listas definitivas de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanacion y estudiadas las mismas, se proce-
derd a aprobar, mediante Resolucion de la Direccion Territorial correspondiente, las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, detallando los motivos de exclusion, y de-
clarando desistidos de su solicitud a aquellos aspirantes que, habiendo sido requeridos para
ello, no hubieran procedido a subsanar los defectos. Dicha Resolucion se publicard en los
mismos lugares que las listas provisionales y en ella se determinard, ademds, el nimero de
Comisiones de Seleccion y los centros en que deban constituirse.

5. Comisiones de seleccion.
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5.1. Composicion.

La seleccion entre los candidatos a la direccion de un centro publico la realizard una
Comisién de Seleccidn, nombrada por la Direccién General de Personal, en cada uno de los
centros solicitados por los aspirantes donde se hayan ofertado vacantes. Las Comisiones de
Seleccidn estardn compuestas por los siguientes miembros:

- Un presidente, designado por la Direccion General de Personal a propuesta de la Ins-
peccién Educativa.

- Un vocal-secretario, designado por la Direccion General de Personal de entre funcio-
narios de la Inspeccién de Educacidn o de entre funcionarios de carrera pertenecientes a
Cuerpos de un grupo igual o superior a aquel al que pertenezca la plaza convocada, que
actuard como secretario de la Comision de Seleccidn, con voz y voto, levantando acta de los
acuerdos de la citada Comision.

- Dos vocales representantes del Claustro de Profesores con destino en el centro, elegidos
por y entre los componentes del mismo. En el caso de centros incompletos comprendidos
dentro de un Colectivo de Escuelas Rurales, esta designacion se realizard dentro del corres-
pondiente sector del equipo pedagdgico del Colectivo.

- Dos vocales del Consejo Escolar del centro docente en que se produzca presentacion
de candidaturas, elegidos por y entre los miembros del Consejo Escolar que no pertenezcan
al sector del profesorado. En el caso de centros incompletos comprendidos dentro de un
Colectivo de Escuelas Rurales, este procedimiento se realizard en el correspondiente sector
del Consejo.

En los centros que impartan educacion secundaria obligatoria, podrdn participar los
alumnos, salvo los que pertenezcan a los dos primeros cursos de la ESO. El alumnado de
primaria no participard en ningun caso.

En los centros docentes con seis 0 menos unidades o grupos, la Comisién de Seleccion
estard compuesta por un representante de la Administracion educativa, que ejercerd la pre-
sidencia, y dos vocales propuestos por el centro correspondiente, uno elegido por y entre
el profesorado del Claustro y otro elegido por el Consejo Escolar por y entre los miembros
que no pertenezcan al sector del profesorado. El vocal elegido por el Claustro actuard como
secretario.

Por cada miembro de la Comision de Seleccion se designard un suplente que deberd in-
tervenir en caso de cese, ausencia justificada o enfermedad del titular.

En el supuesto de que el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar no elijan a sus re-
presentantes, tanto titulares como suplentes, por el procedimiento sefialado, correspondera
a la direccién del centro efectuar la propuesta de nombramiento de estos, atendiendo a los

criterios de mayor y menor edad dentro de los respectivos colectivos.

5.2. Incompatibilidades, abstencion y recusacion.
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No podrdn formar parte de la Comision de Seleccidn:

- Los miembros del equipo directivo del centro en ejercicio de sus funciones en el mo-
mento de la convocatoria.

- Las personas propuestas, en su caso, en el proyecto de direccion del candidato.
- Los aspirantes a ser seleccionados como directores.

Los miembros de las Comisiones de Seleccion estdn sujetos a las causas de abstencién
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo abste-
nerse de intervenir en el procedimiento en caso de concurrir dichas causas, comunicdndolo
a la Direccion General de Personal, que resolverd lo que proceda.

Del mismo modo, en dichos casos, de conformidad con lo previsto en el articulo 29 de
la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los interesados podrdn promover recusacion en
cualquier momento de la tramitacidn del procedimiento, mediante escrito dirigido al Direc-
tor General de Personal.

Las recusaciones presentadas serdn resueltas por la Direccion General de Personal que
comunicard el resultado al interesado y a la Comisién de Seleccién correspondiente, proce-
diéndose, en su caso, a la publicacion de la nueva composicion de la Comision de Seleccidn,
mediante Resolucion de esta Direccion General, en los tablones de anuncios de las Direc-
ciones Territoriales de Educacion y en los de las Direcciones Insulares de la Consejeria de
Educacion, Universidades y Sostenibilidad, asi como en el sitio Web de dicha Consejeria
(http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/).

5.3. Designacion de las Comisiones de Seleccion.

En el dia siguiente al de la publicacion de las listas definitivas de admitidos, las Direc-
ciones Territoriales procederdn a requerir a la Inspeccion Educativa para que proponga los
Presidentes Titular y Suplente de las Comisiones de Seleccidn. Dicha propuesta deberd efec-
tuarse en el plazo de cinco dias hdbiles a contar a partir de la recepcidn del requerimiento.

Igualmente, en el dfa siguiente al de la publicacion de las listas definitivas de admiti-
dos, las Direcciones Territoriales comunicaran a las direcciones de los centros docentes la
relacién de candidatos admitidos a la seleccidn del respectivo director, concediéndoles un
plazo de quince dias habiles para elevar a las Direcciones Territoriales la correspondiente
propuesta de miembros de la Comisién de Seleccion.

El director del centro deberd proceder a efectuar una convocatoria extraordinaria del
Claustro de Profesores y del Consejo Escolar, a efectos de formular propuesta de miembros
titulares y suplentes de la Comision de Seleccidn. Si el director del centro concurriera a la
seleccidn, podrd asistir pero se abstendrd de convocar y presidir a las sesiones de designa-
cidén de representantes del Claustro y del Consejo Escolar, siendo sustituido por el vicedirec-
tor o por el jefe de estudios, segun corresponda.
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En el caso de que no se alcance acuerdo en el Claustro de Profesores o bien en el Consejo
Escolar sobre la propuesta de miembros de la Comision de Seleccion, la misma serd efectua-
da directamente por la direccién del centro, atendiendo al criterio de mayor y menor edad.

Mediante Resolucién de la Direccion General de Personal se procederd a la publicacion
de las Comisiones de Seleccidn, con indicacién de sus miembros titulares y suplentes y la
sede en que hayan de constituirse, en los tablones de anuncios de las Direcciones Territo-
riales de Educacidn y en los de las Direcciones Insulares de la Consejeria de Educacidn,
Universidades y Sostenibilidad, asi como en el sitio Web de dicha Consejerfa (http:/www.
gobiernodecanarias.org/educacion/).

5.4. Constitucién y normas de actuacion.

En el plazo de quince dias contados a partir del mismo al de la publicacién de las Co-
misiones de Seleccidn y sus integrantes, estas deberdn haberse constituido y haber oido a
los candidatos que deban defender sus proyectos de direccién y, en su caso, publicado la
relacion de candidatos que deban presentar sus méritos.

En la sesidn de constitucion los representantes del Consejo Escolar y del Claustro se
identificaran ante el presidente mediante documento acreditativo de su identidad (D.N.I. o
pasaporte y, en su caso adicionalmente, tarjeta de identidad de extranjero).

Asimismo, en esta sesion de constitucion la Comision de Seleccion acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de este procedimiento.

Excepto en caso de fuerza mayor debidamente justificado, a la sesidn de constitucion de
cada Comisidn de Seleccion deberdn asistir todos sus miembros titulares y suplentes expre-
samente citados por el presidente. En todo caso, para la vdlida constitucién y actuacion de
la Comisién de Seleccion se requerird la presencia del Presidente y Vocal-Secretario o, en
su caso, de quienes le sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros. El presidente
dirimird con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

5.5. Funciones de la Comisidn de Seleccidn.

Serdn funciones de la Comisidn de Seleccidn las siguientes:

a) Convocar a los candidatos para la defensa de los proyectos de direccidn presentados, a
través del tablon de anuncios de la sede de la Comisién de Seleccién y de la pdgina Web de

la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad, para garantizar su publicidad.

b) Evaluar y calificar los proyectos de direccion presentados y defendidos por los candi-
datos, conforme a los criterios establecidos en la presente convocatoria.

c¢) Publicar la calificacion provisional otorgada en la defensa del proyecto asi como la

puntuacién provisional, debidamente desglosada por apartados y subapartados, respecto del
baremo que se publica como anexo III de esta Resolucion.
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d) Atender las reclamaciones presentadas contra la calificacion provisional en la defensa
del proyecto.

e) Solicitar a la Comisién Técnica informe sobre las reclamaciones presentadas contra la
puntuacién provisional de los méritos, y resolver dichas reclamaciones.

f) Elevar a la Administracion educativa la puntuacion definitiva y la propuesta de nom-
bramiento de los aspirantes seleccionados.

g) Emitir informes cuando estos sean requeridos por la Direccion General de Personal.

h) Seguir las instrucciones de funcionamiento que en su caso dicte la Direccion General
de Personal.

i) Conformar el expediente de actuacién de la Comisién mediante la cumplimentacion
de los modelos, actas y formularios que les sean facilitados por la Direccién General de
Personal.

6. Comision técnica.

6.1. Por Resolucion de esta Direccion General de Personal se nombrard una Comisién
Técnica que realizard la baremacién de los méritos de los candidatos que, habiendo obtenido
una puntuacion minima de 5,00 puntos en el proyecto de direccion, concurran a una misma
vacante.

6.2. Para llevar a cabo esta baremacion se atenderd al baremo publicado como anexo I1I
de esta Resolucion y se tendrd en cuenta la documentacion que obre en esta Administracion
educativa y la aportada por los candidatos en el plazo de presentacion establecido en la base
8.7 de esta convocatoria.

6.3. Serdn funciones de la Comisién Técnica las siguientes:

a) Baremar los méritos de aquellos candidatos que la Comision de Seleccion les
indique.

b) Elevar a la Comisién de Seleccion la puntuacién provisional de los méritos, expresada
por apartados y subapartados.

¢) Estudiar e informar a las Comisiones de Seleccion sobre las reclamaciones presenta-
das contra la puntuacion provisional de los méritos.

d) Elevar a la Comision de Seleccion los informes con la puntuacion definitiva de los
méritos propuesta, expresada por apartados y subapartados.

e) Aplicar aquellas instrucciones de funcionamiento que dicte la Direccién General de
Personal para cada convocatoria.
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f) Emitir informes cuando estos sean requeridos por la Direccién General de Personal o
las Direcciones Territoriales de Educacion.

g) Conformar el expediente de actuacidon de la Comision mediante la cumplimentacién
de los modelos, actas y formularios que les sean facilitados por la Direccién General de
Personal.

h) Las demds funciones que le atribuyan la normativa vigente, y cuantas resoluciones e
instrucciones se dicten en desarrollo de la presente Resolucion.

7. Desarrollo del procedimiento selectivo.
7.1. Preferencia de candidaturas.

Se dard preferencia para ocupar la vacante de la direccién de un centro concreto a los
aspirantes en el siguiente orden de prelacion:

A. Profesores que estén prestando servicios en el centro a cuya direccidn optan y que, ademads,
estén prestando servicios efectivos en el mismo durante el curso 2012/2013, y que obtengan en la
valoracién de su proyecto de direccion una puntuacion igual o superior a 5,00 puntos.

B. Profesores con destino definitivo en el centro al que optan, que por haber resultado
desplazados por insuficiencia de horario, no estén prestando servicios efectivos en el mismo
durante el curso 2012/2013, y que obtengan en la valoracion de su proyecto de direccion una
puntuacién igual o superior a 5,00 puntos.

C. Profesores con destino en otros centros, siempre que estén prestando servicios efecti-
vos durante el curso 2012/2013 y hayan obtenido en la valoracién de su proyecto de direc-
cién una puntuacion igual o superior a 5,00 puntos.

Dentro de cada una de las situaciones enumeradas en las letras A, B, y C anteriores, la va-
cante de la direccion se le adjudicard a aquel candidato que haya obtenido mayor puntuacion
en la primera fase del procedimiento, evaluacién del proyecto docente y méritos académicos
y profesionales.

7.2. Fases del proceso de seleccion de directores.

Para los candidatos a los que corresponda en virtud del orden de prelacién de candidatu-
ras establecido en el apartado anterior, el proceso de seleccidn se desarrollard en dos fases:

- La primera consistird en la valoracion del proyecto de direccion presentado por los can-
didatos y en la baremacion de los méritos académicos y profesionales de los aspirantes que
hayan obtenido, como minimo, un 5,00 en el proyecto de direccién.

- La segunda consistird en la realizacion de un programa de formacién inicial que reali-

zardn los aspirantes seleccionados en la primera fase y que tendrd dos partes, una tedrica y
otra prdctica.
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7.2.1. Primera fase: calificacion del proyecto de direccion del centro, y baremacion de los
méritos académicos y profesionales.

7.2.1.1. Valoracion del proyecto de direccion por la Comision de Seleccion.

Corresponde a la Comisidn de Seleccion valorar los proyectos de direccidn presentados
por los aspirantes aplicando los criterios de evaluacion que a continuacién se detallan:

- Calidad y viabilidad del proyecto de direccion: planteamiento de los objetivos bdsicos,
lineas de actuacidn, evaluacién del mismo y propuestas de mejora, incluidos los proyectos
de innovacién y los planes de mejora de los aprendizajes, de los resultados escolares y de la
reduccion del abandono escolar. Valoracion: hasta 4,00 puntos.

- Adecuacion del proyecto de direccion a las caracteristicas del centro y su entorno edu-
cativo: caracterfsticas del centro y de las ensefianzas que imparte, caracteristicas del alumna-
do, atencidn a la diversidad, entorno social, econdmico y cultural, relaciones del centro con
la comunidad educativa y otras instituciones. Valoracion: hasta 3,00 puntos.

- Organizacion y gestion interna del centro: organizacién del equipo directivo, distribu-
cioén de funciones y tareas, coordinacion y formas de participacion de los drganos de coor-
dinacion docente, relaciones con los drganos de participacion en el control, gestion y clima
de convivencia del centro. Valoracion: hasta 3,00 puntos.

7.2.1.2. Orden de actuacion de los candidatos ante la Comision de Seleccion:

La Comisién de Seleccion, previo estudio de los proyectos de direccion presentados,
0ird, por turno:

a) En primer lugar a los candidatos que estén prestando servicios efectivos en el centro
al que optan durante el curso 2012/2013, para la exposicion y defensa del proyecto que han
presentado. Cuando se presente mds de una candidatura y los proyectos de direccidn hayan
sido calificados con una puntuacion igual o superior a 5,00 puntos, se procederd a la bare-
macidén de los méritos en la forma establecida en esta Resolucidn.

b) Cuando los candidatos con destino en el centro no alcanzaran una puntuacidn igual o
superior a 5,00 puntos en la exposicion y defensa del proyecto de direccion, la Comision de
Seleccidn deberd citar a los candidatos que, con destino definitivo en el centro al que presen-
tan candidatura, se encuentran desplazados del mismo por insuficiencia de horario.

¢) En ausencia de candidatos o candidatas del centro o de desplazados por insuficiencia
de horario, o cuando los proyectos de direccién presentados por los mismos sean valorados
con una puntuacion inferior a 5,00 puntos, la Comisién de Seleccidn citard a los aspiran-
tes con destino en otros centros para la exposicidn y defensa de su proyecto de direccion,
procediéndose, respecto a la seleccion, de la misma forma descrita en los dos apartados
anteriores.

7.2.1.3. Llamamiento dnico.
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La citacion para la exposicion y defensa del proyecto de direccion serd efectuada por
cada Comision de Seleccion con una antelacion minima de 48 horas, en ella se indicara el
lugar fecha y hora en que los candidatos deberdn presentarse y serd unica para todos los
candidatos a la direccion del centro, ordenando su actuacion de acuerdo con lo establecido
en el apartado anterior.

Las citaciones serdn publicadas a través del tablon de anuncios de la sede de la Comision
de Seleccion y, ademds, a efectos meramente informativos, en la padgina Web de la Con-
sejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad (http://www.gobiernodecanarias.org/
educacion/).

En cada turno, en el caso de que haya una unica candidatura y su proyecto de direccion
sea calificado con una puntuacién de, al menos, 5,00 puntos, el candidato serd seleccionado
sin tener que proceder a la baremacion de sus méritos y sin que se deba oir a los candidatos
de los restantes turnos.

7.2.1.4. Actuacion de los aspirantes ante la Comision de Seleccion:

El orden de actuacion de los aspirantes serd alfabético dentro de cada turno. El desarrollo
de la exposicion y defensa del proyecto de direccion se realizard en sesiones puiblicas.

Los aspirantes deberdn identificarse ante la Comisién de Seleccion, mediante la presen-
tacion de documento acreditativo de su identidad (D.N.I. o pasaporte).

Los candidatos que no comparecieran a dicho acto decaerdn en su derecho y serdn ex-
cluidos del procedimiento, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada y
apreciada por la Comisién de Seleccidn. De estimarse la causa alegada y justificada confor-
me a derecho, el presidente, previa comunicacion a la Direccion General de Personal, fijard
mediante acuerdo motivado que se incorporard al expediente, nueva fecha y hora para el
segundo y ultimo llamamiento del aspirante afectado, publicdndolo en el tablon de anuncios
de la sede de actuacion de la Comision, asi como, a efectos meramente informativos, en la
pagina Web de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad (http:/www.
gobiernodecanarias.org/educacion/).

7.2.1.5. Exposicidn y defensa del proyecto de direccion.
El aspirante deberd exponer y defender el proyecto de direccion entregado en relacion
con el centro a cuya direccidn aspira. El tiempo mdximo para el desarrollo de esta fase serd

de cuarenta y cinco minutos, repartidos de la siguiente manera:

- Exposicidn: los aspirantes dispondrdan de un maximo de treinta minutos para la exposi-
cion y explicacion de las caracteristicas mds relevantes del proyecto, a la vista del mismo.

- Defensa: acto seguido, y por un tiempo maximo de quince minutos, el aspirante respon-

derd a las cuestiones que le formulen los miembros de la Comision de Seleccion a efectos
de la evaluacion.
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7.2.1.6. Calificacidon del proyecto de direccion.

Concluidas las intervenciones de todos los aspirantes, la Comision de Seleccion ela-
borard un acta en la que constardn las calificaciones de los candidatos con referencia a los
criterios de evaluacidn descritos anteriormente.

El proyecto de direccion se valorard de 0 a 10,00 puntos, debiendo el aspirante alcanzar
para ser seleccionado una puntuacién igual o superior a 5,00 puntos. La puntuacion del
proyecto de direccion se obtendrd hallando la media aritmética de la puntuacion otorgada
por todos los miembros de la Comisién de Seleccion. No obstante, cuando en la califica-
cidn total de este proyecto exista diferencia de cuatro o mds enteros entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros de la Comision de Seleccion, serdn automdticamente excluidas
la calificacion mdxima y la minima, halldindose la puntuacién media entre las calificaciones
restantes.

Si, calificados los proyectos de direccion que corresponda por la Comision de Seleccion,
solo uno de ellos es puntuado con 5,00 puntos o mds, procederd proponer al candidato que
lo haya presentado como aspirante seleccionado para participar en el programa de formacion
inicial. Si mds de un proyecto de direccidn obtiene la mencionada calificacion, procedera
baremar los méritos de los aspirantes.

7.2.1.7. Baremacion de los méritos académicos y profesionales:

Una vez calificados los proyectos de direccidn, la Comisidn de Seleccion correspon-
diente publicard en el centro sede la lista de candidatos que deberdn presentar los méritos, y
establecerd un plazo de tres dias a contar a partir de dicha publicacién para que los candida-
tos aleguen y justifiquen sus méritos. Dichas listas deberdn ser comunicadas a la Comision
Técnica nombrada por la Direccién General de Personal para la baremacion de los méritos.

Los aspirantes que deban presentar méritos dirigirdan los documentos justificativos,
acompafiados de una relacién de los mismos firmada por el aspirante, a la Comision Técnica
nombrada por la Direccién General de Personal, presentando dicha documentacion en los
mismos lugares establecidos para la presentacién de las solicitudes de participacion y de los
proyectos de direccion.

La Comision Técnica estudiard y baremard los méritos de los participantes que le indique
la Comision de Seleccion correspondiente y hayan sido presentados de acuerdo con lo esta-
blecido en esta base y en el anexo III de esta Resolucion.

A efectos de formular su propuesta, la Comisioén Técnica podrd requerir a los interesados
en cualquier momento para que justifique aquellos méritos sobre los que se planteen dudas
o reclamaciones.

No obstante lo anterior, si se detectara de oficio o a instancia de parte algiin error mate-

rial de hecho o aritmético que haya dado lugar al resultado de una puntuacién errénea, serd
subsanado por la Comision Técnica.
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El resultado de la valoracion de los méritos académicos y profesionales de los participan-
tes realizada por la Comision Técnica, serd trasladado a las Comisiones de Seleccién para
afiadirlo a la puntuacién obtenida en el proyecto de direccion.

7.2.1.8. Criterios de desempate para acceder a la realizacion del programa de formacion
inicial.

Cuando exista empate entre dos o mds aspirantes en la valoracién global de los méri-
tos y del proyecto de direccién, se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

- Mayor puntuacién en el proyecto de direccion.

- Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos en el orden que aparecen en
la convocatoria.

- Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos en el orden que aparecen
en la convocatoria.

- En caso de persistir el empate, la mayor edad de los aspirantes.

7.2.1.9. Publicacion de las puntuaciones provisionales de la primera fase del procedi-
miento selectivo.

Las Comisiones de Seleccion publicardn en sus sedes de actuacion y en la pdgina Web de
la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad (http://www.gobiernodecana-
rias.org/educacion/), las puntuaciones provisionales que se les ha asignado a los aspirantes
en esta primera fase del procedimiento: calificacion del proyecto de direccién y puntuacion
del baremo de méritos desglosada por apartados y subapartados. Los aspirantes serdn orde-
nados de acuerdo con la puntuacion final asignada.

7.2.1.10. Plazo de alegaciones a las calificaciones y a la puntuacién provisional de los
méritos.

En el plazo de 3 dias hdbiles, contados a partir del siguiente de la citada publicacion, los
interesados podrdn presentar en el centro, dirigido al presidente de su Comision de Selec-
cion, las alegaciones que estimen pertinentes sobre las puntuaciones que se les han asignado,
tanto en el baremo de méritos como en la calificacion del proyecto.

Durante este plazo, los aspirantes podrdn subsanar aquella documentacién que, habiendo
sido presentada en plazo, no se pudo acreditar debidamente en aquel momento en la forma
prevista en los apartados 3 y 4 del anexo III de esta Resolucion, si bien no podrdn presentar
documentacion no aportada en el momento de presentacidn de los méritos.

La Comision de Seleccidn remitird a la Direccion General de Personal, dirigidas a la
atencion de la Comision Técnica, las reclamaciones presentadas contra la puntuacion provi-
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sional del baremo de méritos. La Comisién Técnica estudiard dichas reclamaciones e infor-
mard a las Comisiones de Seleccidn correspondientes sobre su procedencia.

7.2.1.11. Calificaciones definitivas y propuesta de seleccionados por centros docentes.

Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas en tiempo y forma, las Co-
misiones de Seleccion elevardn a las Direcciones Territoriales de Educacién la valoracion
definitiva de esta fase, asi como la propuesta de aspirantes seleccionados. En caso de que se
hayan formulado reclamaciones contra la baremacion de méritos, la propuesta deberd hacer-
se a la vista del informe emitido por la Comision Técnica.

7.2.1.12. Publicacidn de aspirantes seleccionados y centros que se les asigna para la rea-
lizacion de la funcion directiva.

Por Resolucion de la Direccion Territorial de Educacion correspondiente, se hard publica
en los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales de Educacion y de las Direc-
ciones Insulares de Educacion, asi como en la pagina Web de esta Consejeria (http://www.
gobiernodecanarias.org/educacion/), la lista de seleccionados en la primera fase.

En esta Resolucion se indicard qué aspirantes se encuentran exentos de forma total o
parcial de la segunda fase del procedimiento selectivo (programa de formacion inicial: curso
tedrico y periodo de précticas).

Contra la misma, los aspirantes podrdn interponer, en el plazo de un mes, recurso de al-
zada ante la Direccién General de Personal. Dicho plazo comenzard a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la mencionada Resolucion.

7.2.2. Segunda fase: programa de formacion inicial.
7.2.2.1. Contenido y regulacion del mismo.

El programa de formacion inicial, que se regulard mediante Resolucion de la Direccion
General de Personal, estard formado por un curso tedrico y un periodo de pricticas, orga-
nizado por la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Promocion Educativa, en
coordinacion con la Direccién General de Personal.

- Curso tedrico.

El curso tedrico incorporard en su contenido aspectos fundamentales del sistema educati-
vo, de la legislacion, organizacidn y funcionamiento de los centros educativos y de las fun-
ciones, organizacidn y gestion de los recursos humanos y materiales, prevencidn de riesgos
laborales, estrategias de comunicacion y de trabajo en equipo, conocimiento de los proyec-
tos institucionales de la Consejerfa competente en materia de educacién y demds aspectos
atribuidos a la funcién directiva.

- Periodo de précticas.
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Los directores que deban realizarlas ejerceran sus funciones directivas durante un perio-
do minimo de seis meses de servicios efectivos con plenitud de funciones en el destino que
se les adjudique, sin perjuicio de que su situacién administrativa como director en précticas,
tendrd efectos desde el 1 de julio de 2013 hasta el 30 de junio de 2014.

Las précticas serdn tuteladas por la Inspeccion Educativa en la forma que se establezca
por la Direccion General de Personal al aprobar el Programa de Formacion Inicial.

En el caso de que algtin aspirante no pueda completar el periodo minimo de seis meses
indicado anteriormente por causas sobrevenidas y justificadas y solicite aplazamiento del
periodo de précticas, la Direccién General de Personal, después de apreciar dichas causas,
podré resolver, por una sola vez, la concesidn o no del aplazamiento para la realizacion de
este periodo durante el curso escolar 2014/2015.

7.2.2.2. Evaluacidn del programa de formacion inicial.

Para la evaluacion del programa de formacion inicial se constituird una Comision Califi-
cadora que tendrd la siguiente composicion:

- Presidente: un funcionario de la Direccion General de Personal designado por el titular
de este centro directivo.

- Vocal: un Inspector de Educacion.
- Vocal: un representante de cada una de las Direcciones Territoriales de Educacion.

- Vocal: un representante de la Direccion General competente en materia de formacion
del profesorado y evaluacion.

- Vocales: dos representantes de las Asociaciones de padres y madres de alumnos y alum-
nas, a determinar por cada una de las Direcciones Territoriales de Educacidn.

- Secretario: un vocal de los que componen la Comisién nombrado de entre sus miem-
bros, que actuard con voz y voto.

Esta Comision calificard a los directores en practicas como “aptos” o “no aptos”. Para
obtener la calificacion de “apto”, serd imprescindible haber obtenido evaluacién positiva
tanto en el curso tedrico de formacion como en el periodo de pricticas.

7.2.2.3. Exencion total o parcial de la realizacion de la segunda fase.

- Estardn exentos totalmente de la realizacion de la segunda fase de este procedimiento
selectivo los aspirantes seleccionados que hayan desempefiado la funcién directiva al menos
dos afios y que hayan sido seleccionados en procedimientos ordinarios de seleccion. Este
requisito se computard hasta la fecha de inicio de realizacién de la segunda fase del proceso
selectivo.
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- Estardn exentos del curso tedrico:

* Los aspirantes seleccionados que, estando acreditados para el ejercicio de la direccién
de los centros docentes ptiblicos no la hubieran desempeiiado.

* Los aspirantes seleccionados que justifiquen una formacidn especifica para el ejercicio
de la funcion directiva, acreditada mediante la realizacion de un curso de al menos 75 horas
de duracion, convocado por la Direccion General de Ordenacidn, Innovacion y Promocién
Educativa, y que hayan finalizado con posterioridad a la publicacién de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n° 106, de 4.5.06).

- Estardn exentos del periodo de précticas los aspirantes seleccionados que hayan desem-
peiiado la funcidén directiva, tanto si han sido nombrados mediante procedimiento de selec-
cién como de forma extraordinaria, al menos un curso escolar. Se entenderd que también
cumplen este requisito aquellos aspirantes seleccionados que hayan recibido un nombra-
miento extraordinario como directores durante el presente curso 2012-2013. En cualquier
caso, para estos ultimos, la resolucién que declare su exencién del periodo de précticas
condicionard la misma a que hayan desempefiado la direccidn del centro durante un periodo
minimo de seis meses continuados desde su dltimo nombramiento.

8. Nombramiento de los directores.

8.1. Concluido el programa de formacidn inicial, curso tedrico y periodo de précticas,
y calificados los aspirantes, la Direccién General de Personal dictard Resolucion que se
publicard en el Boletin Oficial de Canarias, declarando concluso el procedimiento para la
seleccion de directores, relacionando los aspirantes calificados como “aptos” y “no aptos”
y aquellos que estuvieran totalmente exentos del programa de formacion inicial, nombran-
do a los aspirantes calificados como “aptos” y a los que estuvieran totalmente exentos del
programa de formacion inicial por un periodo de cuatro afios contados a partir del 1 de julio
de 2013 hasta el 30 de junio de 2017, incluyendo, por tanto, en este periodo la realizacion
del programa de formacion inicial en su totalidad o parcialmente, en el caso de no estar
exento.

Los nombramientos, que serdn efectuados por las Direcciones Territoriales de Educa-
cién, quedaran condicionados al mantenimiento de los requisitos exigidos para la seleccion
y a que no se produzcan las causas de cese previstas en la normativa de aplicacion.

8.2. Los directores seleccionados que, no estando exentos de la realizacidn del programa
de formacion inicial, hayan sido declarados no aptos, decaerdn en su derecho a ser nom-
brados directores de los centros correspondientes, finalizando su mandato el 30 de junio de
2013, fecha en la que se producird el cese.

9. Comision de servicios.
A los directores a los que se adjudique un centro para el desempefio de la funcidn direc-

tiva en el que no tengan destino definitivo, se les concederd de oficio la correspondiente co-
mision de servicios por la Direccidon General de Personal con efectos de 1 de julio de 2013.
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Y

Los directores nombrados que tengan destino definitivo en otras Comunidades Auténo-
mas deberdn acreditar cada afio del periodo de mandato, la conformidad de la concesion de
comision de servicios por parte de la Administracion de origen.

10. Equipo directivo: propuesta de cargos directivos, nombramientos y ceses.

El director, previa comunicacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar, formula-
rd propuesta de nombramiento a la Direccion General de Personal de los cargos que formen
el equipo directivo. Los funcionarios propuestos deberdn tener destino en el centro.

En el supuesto de no haber candidatos en el centro docente que voluntariamente deseen
formar parte del equipo directivo, el director podrd formular propuesta de nombramiento de
profesorado con destino en otro centro docente, siempre que puedan impartir alguna de las
ensefianzas encomendadas al centro.

El cese de los demds miembros del equipo directivo se producird en los supuestos reco-
gidos en el articulo 21 del Decreto 106/2009, de 28 de julio.

11. Criterios de interpretacion.

11.1. Todas las referencias al profesorado y a situaciones para las que en estas bases se
utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables a mujeres y a hombres.

11.2. Corresponde a la Direccion General de Personal resolver cuantas dudas se susciten
en el cumplimiento de lo dispuesto en las bases de esta convocatoria, asi como dictar instruc-
ciones necesarias para el mejor desarrollo de este procedimiento de seleccion, que mediante
esta Resolucién se convoca.
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ANEXO IT
VACANTES DEFINITIVA

PROVINCIA DE LAS PALMAS

Cédigo Centro

35008640  CEEE Puerto del Rosario
35005420  CEIP Adan del Castillo
35007179  CEIP Beflesmen’

35000574  CEIP Caideros

35008202  CEIP Camino de La Madera
35005742  CEIP Cardédn

35004993  CEIP Cazadores

35005067  CEIP Concepcién Rodriguez Artiles
35004622  CEIP Cristobal Garcia Blairzy
35008238  CEIP El Cardon

35005444  CEIP Espartero

35004257  CEIP Esteban Navarro Sanchez
35009097  CEIP Eurepa

35005596  CEIP General Cullén Verdugo
35008317  CEIP Gran Tarajal

35006274  CEIP Guenia

35006734  CEIP Gumersindo Martell
35000011  CEIP José Sanchez y Sanchez
35007404  CEIP Juan Zamora Sanchez
35005766  CEIP La Asomada

35007556  CEIP La Caleta de Famara
35009140  CEIP La Lajita

350082268  CEIP La Paredilla

35000756  CEIP Las Mercedes

35000148  CEIP Las Piletas

35007571  CEIP Las Playitas

35005080  CEIP Liria

35006539  CEIP Los Geranios

35007234  CEIP Los Llanos de La Concepeion
35005456  CEIP Miraflor

35001025  CEIP Morro Jable

35006898  CEIP Munigue

35008524  CEIP Oasis de Maspalomas
35007908  CEIP Pablo Neruda

35007003  CEIP Playa Blanca

35006655  CEIP Poeta Montiano Placeres
35004269  CEIP Profesora Adelina Flores Medina
35005705  GEIP Puerto Rico

35005419  CEIP Salvador Manrigue de Lara
35000495  CEIP Santidad
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Municipio

Puerto del Rosario

Las Palmas de Gran Canaria
Aglimes

Galdar

Santa Lucia de Tirajana
Pdajara

Telde

Tias

Tuingje

Santa Lucia de Tirajana
Teror

Telde

l.as Palmas de Gran Canaria
Puerto del Rosario

Pajara

Teguise

Betancuria

Agaete

Arucas

Puerto del Rosario
Teguise

Pajara

Santa Lucia de Tirajana
Haria

Agliimes

Tuineje

Tingjo

Arrecite

Puerto del Rosario

Teror

Pajara

Teguise

San Bartolomé de Tirajana
Puerto del Rosario

Yaiza

Telde

Telde

Mogan

Las Palmas de Gran Canaria
Arucas
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35004981
35006011
35005821
35005195
35005092
35005201
35004749
35003575
35000112
35005262
35003812
35010324
35007969
35006205
35010476
35008470
35003563
35009206
35010506
35010221
35008597
35009851
36010543
35013787
35010208

PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Cédigo

38015230
38010554
38004301
38001528
38002156
38001036
38009746
38006782
38000068
38015400
38000101
38006514
38009783
38007658
38009588
38005273
38011066
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CEIP Soo

CEIP Tesejerague
CEIP Tesjuates

CEIP Tindaya

CEIP Tiscamanita
CEIP Toston

CEIP Utiaca

CEIP Valencia

CEIP Veinte de Enero
CEQ Ignacio Aldecoa
CEQ Tunte

CEPA Las Paimas-Tamaraceite
CEPA Titetroygatra
IES Agustin Espinosa
IES Corralejo

IES El Batan

IES Felo Monzdn Grau Bassas
IES Haria

IES Ingenio

IES Jandia

IES Jinamar

|ES Las Huesas

IES Playa Honda

|IES Puerto del Carmen
IES Schamann

Ceatro

CEEE Adsje

CEIP Agache

CEIP Agustin Espinosa

CEIP Almacigo

CEIP Alonso Nava y Grimdn
CEIP Antonio del Valle Menéndez
CEIP Aponte

CEIP Aregume

CEIP Armenime

CEIP Arcnha (Parque La Reina)
CEIP Aurea Miranda Gonzalez
CEIP Aurelio Emilio Acosta Fernandez
CEIP Ayatimas

CEIP Bajos y Tagoro

CEIP Benahoare

CEIP Buenaventura Bonnet

CEIP Camino Erillas

Teguise

Tuingje

Puerto del Rosario

La Oliva

Tuingje

La Qliva

Vega de San Mateo

Las Palmas de Gran Canaria
Playa de Arinaga

Tequise

San Bartolomé de Tirajana
Las Palmas de Gran Canaria
Arrecife

Arrecife

La Qliva

Las Paimas de Gran Canaria
Las Palmas de Gran Canaria
Haria

[ngenio

Pajara

Telde

Telde

San Bartolomé

Tlas

Las Palmas de Gran Canaria

Municipio

San Miguel de Abona
Glimar

Los Realejos

Guia de Isora

San Cristébal de La Laguna
Garachico

Guia de Isora

Los Silos

Adeje

Arona

Agulo

Santiago del Teide

San Cristébal de La Laguna
L.a Victoria de Acentejo
Santa Cruz de La Paima
Santa Cruz de Tenerife

El Rosario
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38000974
38008781
38001498
38001516
38008596
38003537
38000718
38009965
38008791
38010441
38004207
38002041
38016301
38006745
38000081
38007117
38007294
38007312
38004633
38005017
38001395
38007543
38009451
38004086
38015436
38001530
38008985
38007695
38001954
38001966
38004955
38003483
38007804
38010645
38004554
38009141
38010475
38004438
38008006
38015643
38000731
38008742
38004256
38008547
38000834
38007348
38005571
38007361
38009801
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CEIP Cecilia Gonzdlez Alayén
CEIP Chayofa

CEIP Chigora

CEIP Chirche

CEIP Clorinda Salazar
CEIP Dominguez Alfonso
CEIP El Fuerte

CEIP El Monte

CEIP El Palmar

CEIP El Tablero

CEIP El Toscal-Longuera
CEIP Emeterio Gutiérrez Albelo
CEIP En Brefa Baja

CEIP Erjos

CEIP Fahabé

CEIP Francisca Santos Melidn
CEIP Guarazoca

CEIP Isora

CEIP José Luis Albendea y Gomez de Aranda
CEIP José Pérez Vidal
CEIP Juan Garcia Pérez
CEIP La Dama

CEIP La Era

CEIP La Galga

CEIP La Jurada

CEIP La Montafia

CEIP La Restinga

CEIP La Vera

CEIP Las Abiertas

CEIP Las Canalitas

CEIP Las Nieves

CEIP Leoncio Estévez Luis
CEIP Lodero

CEIP Los Cristianos

CEIP Los Galguitos

CEIP Los Olivos

CEIP Luis Alvarez Cruz
CEIP Matias Llabrés Verd
CEIP Mocanal

CEIP Montana Pelada
CEIP Nicolas Dfaz Dorta
CEIP Ofra Vistabella

CEIP Pérez Zamora

CEIP Princesa Tejina
CEIP Principe Felipe

CEIP Puerto de La Estaca
CEIP Rodriguez Galvan
CEIP San Andrés

CEIP San Antonio

Fuencaliente de La Palma
Arona

Guia de Isora

Guia de Isora

San Cristobal de La Laguna
La Orotava

Brefia Baja

San Miguel de Abena
Buenavista del Norte
Santa Cruz de Tenerife
l.os Realejos

lcod de Los Vinos

Breria Baja

Los Silos

Adeje

Tegueste

Valverde

Valverde

San Andrés y Sauces
Santa Cruz de La Palma
Granadilla de Abona
Vallehermoso

Guia de Isora
Puntallana

Granadilla de Abona
Guia de Isora

El Pinar de El Hierro

La Victaria de Acentejo
lcod de Los Vinos

lcod de Los Vinos

Santa Cruz de La Palma
La Orotava

Villa de Mazo

Arona

San Andrés y Sauces
Adeje

Arona

Santa Cruz de Tenerife
Valverde

Granadiila de Abona
Buenavista dei Norte
Santa Cruz de Tenerife
Los Realejos

San Cristdbal de La Laguna
Candelaria

Valverde

Santa Cruz de Tenerife
Valverde

Puerto de La Cruz
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38008079
38001115
38001139
38001425
38000949
38006587
38003859
38007622
38000913
38000093
38007373
38008811
38008857
38008501
38004347
38005558
38000202
38007269
38009564
38008845
38009916
38011133
38015281
38011303
38015175
38011613
38011996
38011509
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CEIP San José

CEIP San Vicente Ferrer
CEIP Santo Domingo

CEIP Santo Pomingo

CEIP Taibique

CEIP Tamaimo

CEIP Tanausu

CEIP Temocoda

CEIP Tigaday

CEIP Tijoco Bajo

CEIP Valverde

CEIP Vera de Erques

CEIP Victor Rodriguez Jiménez
CEIP Victarino Alayon

CEO Bethencourt y Molina
CEQ Hermanos Estévanaz Murphy
CEQ Santiago Apéstol
CEOQ Tijarafe

EEI Bajamar

EEl icod

£0I Santa Cruz de Tenerife
IES El Chapatal

IES El Tanque

IES Garoé

IES Los Cardones

IES Poeta Garcia Cabrera
[ES Punta Larga

IES San Matias

Los Silos

Garafia

Garafia

La Guancha

El Pinar de El Hierro
Santiago del Teide

El Paso

Vallehermoso

Frontera

Adeje

Valverde

Guia de lsora

La Orotava

El Tangue

Santa Cruz de Tenerife
Santa Cruz de Tenerife
Alajerd

Tijaraie

San Cristdbal de La Laguna
tcod de Los Vinos
Santa Cruz de Tenerife
Santa Cruz de Tenerife
El Tanque

Valverde

Granadilla de Abona
Vallehermoso
Candelaria

San Cristobal de La Laguna
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BAREMO DE MERITOS Y VALORACION DEL PROYECTO DE DIRECCION

ANEXO 111

PARALA SELECCIQN DE DIRECTORES O DIRECTORAS DE CENTROS
DOCENTES PUBLICOS, PERIODO DE MANDATO 2013-2017

MERITOS

VALORACION

JUSTIFICACION

EXPERIENCIA EN CARGOS
DIRECTIVOS.

MAXIMO
4,00 puntos

1.1.- Por cada afioc como

director/a de centros publicos 0,50 puntos

docentes, de Centros de

Profesores y Recursos, A través del sitio Web de esta

Coordinador/a  de  Escuelas Consejerfa, en el entace

Rurales (nombrades a partir del “Actualizacion telemdtica de la

1.6.99), Director/a de Equipos hoja de servicios”, en el apartado

Zonales de Tutoria de JSvenes correspondiente a “‘cargos”, el

(nombrados a partir del 1.6.03). concursante deberd comprobar
sus datos. Si detectara errores u

La fraccion de afio se computard omisiones, deberd cumplimentar

a razén de 0,040 puntos per mes ta “solicitud de modificacion™

completo. que comsta en dicha aplicacion

1.2. -Por cada aflo como informética, wmprimirla y

vicedirector/a, subdirector/a, presentarla  junto con fa

jefe/a de estudios, secretario/a y 0,30 puntos fotocopia cotejada o compulsada

asimilados en centros piiblicos de la documentacién acreditativa

docentes: en la que conste las fechas de
nombramiento y cese.

La fraccién de afio se computard

a razon de (L025 puntos por cada

mes completo.

2. TRAYECTORIA MAXIMO

PROFESIONAL 3,00 puntos

2.1. -Por la evaluacion positiva Fotocopia cotejada o]

en e}l ejercicio de la funcidn compuisada del  documento

directiva cuando se ha accedido acreditativo.

a ésta por el procedimiento de

seleccién a que se refiere esta 0,50 puntos

convocatoria:

2.2. -Por estar acreditado para el Fotocopia cotejada Q

ejercicio de la direccidn de los compulsada del documento

centros docentes piiblicos: 0,30 puntos acreditativo.

2.3.- Por pertenecer al Cuerpo de
Catedriticos

.30 puntos

A través del sitio Web de esta

Counsejeria, en el enlace
“Actualizacion telemitica de [a
hoja de servicios”, el

concursante deberd comprobar
sus datos. De neo estar conforme
deberd aportar la documentacidn
acreditativa de pertenecer al
Cuerpo de Catedréticos.

2.4. -Por cada afio de servicios
ctectivos  prestados en la

0,20 puntos

A través del sitio Web de esta
Consejerfa, en el enlace
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situacidn de servicio active
como funcionario de carrera en
los cuerpos previstos en la LOE,
que sobrepase los cince afios
exigidos como requisito,
contados hasta la finalizacion del
plazo de presentacién de
solicitudes.

La fraccion de afio se computara
a razén de 0,016 puntos por mes
completo.

“Actualizacion telemdtica de la
hoja de servicios”, el
concursante deberd comprobar
sus datos. Si detectara errores u
omisiones, deberd cumplimentar
la “solicitud de modificacion™
que consta en dicha aplicacion
informadtica, imprimirta v
presentarla  junto  con  la
fotocopia cotejada o compulsada
de la documentacion acreditativa
en la que conste las fechas de
nombramiento y cese.

2.5. -Por cada afio de desempefio
de servicios efectivos en la
funcion Inspectora de
Educacidn:

La fraccidn de afio se computard
a razén de 0,016 puntos por mes
completo.

0,20 puntos

A través del sitic Web de esta
Consejerfa, en el enlace
“Actualizacién telemaética de la
hoja de servicios”, el
concursante debera comprobar
sus datos. Si detectara errores u
omisiones, deberd cumplimentar
la “solicitud de modificacién™
que consta en dicha aplicacién
informadtica, imprimirla ¥
presentarla  junto con  la
fotocopia cotejada o compulsada
de la documentacién acreditativa
en la que conste las fechas de
nombramiento y cese.

2.6. -Por cada ano de desempefio
de servicios en centros directivos
de la Administracidn educativa:

La fraccién de afio se computard
a razdn de 0,016 puntos por mes
completo.

(.20 puntos

A través del sitic Web de esta
Consejeria, en el enlace
“Actualizacion telemdtica de la
hoja de servicios”, el
concursante deberd comprobar
sus datos. St detectara errores u
omisiones, deberd cumplimentar
la “solicitud de modificacién’
que consta en dicha aplicacion
informdtica, imprimirla y
preseniarla  junto con fa
fotocopia cotejada o compulsada
de la decumentacion acreditativa
en la que conste las fechas de
nombramiento y cese.

2.7, - Por cada ano como Jefe/a
de Seminario, Pepartamento o
Divisién de centros publicos,
Asesor/a en Centros de
Profesores y Recursos, 0
Director/coordinador/a  de un
Equipo de Orientacion Educativa
y Psicopedagdgica:

La fraccién de afio se computara
a razén de 0.008 puntos por mes
completo.

0,10 puntos

A través del sitio Web de esta

Consejeria, en el enlace
“Actualizacidn telemdlica de 1a
hoja de servicios™, el

concursante deberd comprobar
sus datos. Si detectara errores u
omisiones, deberd cumplimentar
la “solicitud de modificacién”
que consta en dicha aplicacién
informdtica, imprimiria y
presentarla  junto con la
fotocopia cotejada o compulsada
de la documentacién acreditativa
en la que conste las fechas de
nombramiento y cese.
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3. MERITOS ACADEMICOS MAXIMO
1,00 puntos

3.1.- Docterado y Premios
extraordinarios:

3.1.1. Por haber obtenido el
titulo de Doctor:

A los efectos de su valoracién
por este apartado, unicamente se
tendran en cuenta, los titulos
universitarios oficiales  con
validez en el Estado espafiol.

0,50 puntos

Fotocopia cotejada o
compulsada  del titulo [¢]
certificacion del abono de los
derechos de expedicion del titulo
o certificado supletorio de la
titulacién expedidos de acuerdo
con fo previsto, en su caso, en la
Orden de 8 de julio de 1988
(BOE del 13) o en la Orden de
13 de agosto de 2007 (BOE del
21y o en el Real Decreto
100272010, de 5 de agosto, sobre
expedicidén de titulos
universitarios oficiales (BOE de
6 de agosto).

3.1.2. Por haber obtenido premio
extracrdinario en el doctorado,
en la licenciatura o diplomatura
0, en el caso de las titulaciones
otorgadas por los Conservatorios
Superiores de Musica, por la
mencion honorifica en el grado
superior:

A los efectos de su valoracién
por esle apartado, dnicamente se
lendrin en cuenta. los titalos
universitarios  oficiales  con
validez en el Estado espafiol.

0,10 puntos

Fotocopia cotejada 0
compulsada de la documentacidn
justificativa del mismo.

3.2.- Otras titnlaciones
universitarias:

A los efectos de su valoracién
por este apartado, Unicamente se
tendrdn en cuenta, los titulos
universitarios oficiales con
validez en el Estado espafiol.

Las titulaciones universitarias de
cardcter oficial, en el caso de que
no hubieran sido las exigidas con
cardcter general para el ingreso
en el cuerpo desde el que se
participa, se valorarin de la
forma siguiente:

3.2.1. Titulaciones de primer
ciclo.

Por la segunda y restantes
diplomaturas, ingenierias
wéenicas, arquitecturas técnicas o
titulos  declarados  legalmente
equivalentes y por los estudios
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correspondientes al primer ciclo
de una licenciatura, arquitectura
0 ingenieria:

No se valeraran los primeros
ciclos, convalidados en su
totalidad, que hayan permitido
la obtencién de otras titulaciones
académicas de ciclo largo que se
aleguen como méritos.

0,30 puntos

3.2.2. Titulaciones de segundo
ciclo.

Por los estudios
correspondientes  al  segundo
ciclo de licenciaturas,
ingenierias,  arquitecturas ©
titulos declarados legalmente
equivalentes:

En el caso de persomal
funcionario docente del
subgrupo Al, no se valorardn en
ninguin caso, el titulo o estudios
de esta naturaleza que hayan
sido necesarios superar para la
obtencion del primer titulo de
iicenciado, ingeniero o
arquitecto que se presente.

Las titulaciones de solo segundo
ciclo y los titulos declarados
equivalentes a todos los efectos
al  titulo  universitario de
Licenciado, dnicamente se
valorarin como un segundo
ciclo.

0,30 puntos

Fotocopia cotejada 0
compulsada de todos los titulos
que se posean o certificado del
abono de los derechos de
expedicion expedida de acuerdo
con lo previsto en la Orden de 8
de julio de 1988 (B.O.E del 13).

Para la valoracién de los
estudios  correspondientes  al
primer ciclo o segundo ciclo de
una licenciatura, arquitectura o
ingenieria, certificacidn
académica en donde conste de
forma expresa que se han
superado todas las asignaturas o
créditos  conducentes para la
obtencién de dichos ciclos.

3.2.3. Por el titulo universitario
oficial de Master para cuya
obtencidén se hayan exigido, al
menos, 60 créditos:

Solo se tendrin en cuenta ios
titulos  oficiales de Master
recagidos en el articulo 15 del
Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre.

0,30 puntos

Fotocopia cotejada o
compulsada de! titulo oficial del
Master o certificacién del abone
de los derechos de expedicitn
del titulo, ademas se deberd
aportar fotocopia del Boletin
Oficial del Estado en donde
conste  su  inscripeion  en el
Registro de  Universidades,
Centros y Titulos.

3.3, Titulaciones de ensefianzas
de régimen especial:

Las titulaciones de ensefianzas
de régimen especial otorgadas
por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, Conservatorios
Profesionales y Superiores de
Musica y Danza y Escuelas de
Arte, asi como las de la
formacion profesional, caso de
no_haber sido las exigidas como

Fotocopia cotejada o
compulsada del tftulo que se
posea o, certificacién del abono
de los derechos de expedicién
del titulo.

Para los Certificados de Nivel de
las  Escuelas  Oficiales de
Idiomas se aportard certificacién
en la que conste que se han
superado dichos estudios.
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requisito  para ingreso en la
funcién publica docente o, en su
caso, que no hayan sido
necesarias para la obtencion del
titulo alegado, se valorarin de la
forma siguiente:

3.3.1. Escuelas Oficiales de
Idiomas.

- Por cada Certificado de Nivel
C2 del Consejo de Europa:

- Por cada Certificado de Nivel
C1 del Consejo de Europa:

- Por cada Certificado de Nivel
B2 del Consejo de Europa:

- Por cada Certificado de Nivel
B1 del Consejo de Europa:

Cuando se acrediten
certificaciones de  diferentes
niveles  correspondientes  al
mismo idicma solo se baremari
¢l de nivel superior.

3.3.2. Por cada titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y
Disefio, Técnico Deportivo
Superior o Técnico Superior de
Formacion Profesional 0
equivalente:

333, Por cada titulo
Profesional, Grado Medio y
Profesor de Miisica o Danza:

0,60 puntos
0,45 puntos
0,30 puntos

0,15 puntos

0,15 puntos

0,15 puntos

4. FORMACION ¥
PERFECCIONAMIENTO

MAXIMO
2,00 puntos

4.1.- Actividades de formacién
superadas:

Por actividades superadas que
tengan por objeto el
perfeccionamiento  sobre  la
eestidn administrativa de centros
docentes, organizacién y
convivencia escolar y téenicas
de liderazgo, organizadas por el
Ministerioc de Educacién, las
Administrativas educativas de
las Comunidades Auténomas,
por instituciones sin animo de
lucro  siempre que dichas
actividades hayan sido
homologadas o reconocidas por
Ias Administraciones educativas,
asf como las organizadas por las
Universidades.

Se puntuardn con 0,1000 puntos

Hasta 1.50 puntos

Fotocopia cotejada o
compulsada del certificado o
diploma de las mismas expedido
por la entidad organizadora en el
que conste de modo expreso el
ndmero de horas de duracién de
la actividad y la fecha de
comienzo y finalizacion de la
misma. En el caso de las
organizadas por las instituciones
sin dnimo de lucre se deberd
ademas acreditar
fehacientemente el
reconocimiento u homologacién
de dichas actividades por Ia
Administracidn  educativa o
Universidad correspondiente.
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por cada 10 horas de actividades
de formacién acreditadas. A
estos efectos se sumardn las
horas de todas las actividades,
no puntudndose el resto del
niimero de horas inferiores a 10.
Cuando las actividades vinieran
expresadas en créditos  se
entenderda que cada crédito
equivaie a 10 horas.

4.2, Por la direccidn,
coordinacién © imparticién de
las actividades de formacién,
proyectos y actividades de
perfeccionamiento indicadas en
el subapartado 4.1.:

Se puntuard con 0,100 puntos
por cada 3 horas de actividad de
formacidon acreditadas. A estos
efectos se sumardn las horas de
todas las  actividades, no
puntuandose ¢l resto de mimero
de horas inferiores a 3. Cuando
las actividades vinieran
expresadas en créditos se
entenderd que cada crédito
equivale a 10 horas.

Hasta 0,50 puntos

Fotocopia cotejada o
compulsada del certificade o
documento acreditativo de la
imparticidn de la actividad, en el
que conste de modo expreso el
nimero de horas de duracién y la
fecha de comienzo y finalizacién
de la actividad.

En el caso de las organizadas por
las instituciones sin dnimo de
lucro se deberd  acreditar
fehacientemente, ademds, el
reconocimiento y homologacién
de dichas actividades por la
Administraciéon educativa o
Universidad correspondiente.

4.3.- Por publicaciones
relacionadas con la gestion
administrativa de centros
docentes, organizacién ¥
convivencia escolar y técnicas
de liderazgo:

Para la valoracion de estas
publicacicnes se deberin
presentar los documentos
justificativos indicados en este
subapartade con las exigencias
que asf se indican.

Puntuacion especifica asignable
a los méritos baremables por este
apartado:

a) Libros en sus distintos
formatos (papel o electrénico):

Autor ... ..0.10 puntos
Coautor............. 0,05 puntos
3 Autores............ (.04 puntos
4 Autores.............0,03 puntos
5 Aulores ............ 0,02 puntos

Mas de 5 Autores..

0,01 puntos

b) Revistas en sus distintos
formatos (papel o

electronico):

Autor. ... .. 0,05 puntos
Coautor.......... 0,02 puntos

3 o mas Awores.., 0,01 puntos

Hasta 0.50 puntos

- En el caso de libros, la siguiente
documentacién:

* Obras originales o fotocopias
cotcjadas © compulsadas de las
paginas donde figure el titulo. el
autor o autores, ¢l ISBN, depdsito
legal y la fecha de primera edicién,
* Certificado de la editorial donde
conste:

Titulo del libro, autorfes, ISBN,
deposito  legal y fecha primera
edicién, el mimero de ejemplares y
que la difusién de los mismos ha
sido en librerias comerciales.

En refacién con los libros editados
por Administraciones Puablicas y
Universidades (piiblicas-privadas),
que no se han difundido en librerias
comerciales, ademds de los datos
anteriores, cn cl certificado dehen
constar los centros de difusién
(Centros educativos,

centzos de profesores, instituciones
culturales. etc.)

En los supuestos en que la editorial
o asociacién hayan desaparecido, los
datos requeridos en este certificado
habrin de justificarse por cualguicr
medio de prueba admisible en
derecho.

- En el caso de revistas, la siguiente
documentacion:

* Los ejemplares correspondientes o
forocopias cotejadas o compulsadas
de as pdginas donde figure el titulo,
el autor o_autores, el ISSN. ISMN,
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el depdsito legal vy la fecha de
primera edicidn. salvo exenciones
legales.

* Certificado en el que conste: el
niimero de ejemplares, lugares de
distribucién y venta, o asociacién
cientifica o didictica, legalmente
constituida, a la quc pertenece la
revista, titulo de Ja publicacidn,
autorfes, ISSN o ISMN, depdsito
legal y fecha de edicidn.

En refacidn con las revistas editadas
por Administracienes Publicas y
Universidades  (publicas-privadas),
que o se han difundido en
cstablecimientos comerciales,
ademds de los datos anteriores, en el
certificado deben constar los centros
de difusién (centros educativos,
centros de profesores, instituciones
culturales, etc.}

- En ¢l caso de documentos cn
formato  electrdnico, para  ser
valorados deberdn ir acompafiados
por un informe en el cual el
organismo emisor certitique en que
base de dalos bibliografica aparece
la publicacién. En este documento
se indicardn ademads, los siguientes
datos: el tituto de fa publicacidn,
autor/es, fecha de la publicacidn y la

URL.
4.4, Por el reconocimiento de Fotocopia cotejada 0
suficiencia investigadora o el compulsada del reconocimiento
certiticado-diploma acreditativo 0.20 puntos de suficiencia investigadora o el
de estudios avanzados: certificado-diploma acreditativo

de estudios avanzados,
Este mérito no se valorard
cuando haya sido alegado el
titulo de Doctor.

5. VALORACION DEL MAXIMO
PROYECTO DE 10,00 puntos
DIRECCION

5.1.- Calidad y viabilidad del Hasta 4,00 puntos
proyecto:

5.2.- Adeczfac.mn del proyecto a Hasta 3,00 puntos
las caracteristicas del centro:

5.3.- Organizacion y gestidén Hasta 3,00 puntos

interna del centro:
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