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Una vez consultados los miembros del Pleno, en sesion celebrada
simultdneamente, por videoconferencia, en San Cristdbal de La Laguna y Arrecife, el
dia 8 de noviembre de 2016, la Comisidon Permanente del Consejo Escolar de
Canarias (CEC) aprobo el siguiente informe.

*k%k

| CONSIDERACIONES GENERALES

La reduccién del absentismo escolar, en cualquiera de sus acepciones, €s uno
de los factores mas importantes en las politicas que combatan el fracaso escolar.
Es, en este sentido, uno de los mayores retos a los que se enfrenta el sistema
educativo espafiol, ya que no solo cuestiona su eficiencia interna e individual (la
motivacion y el rendimiento del alumnado), sino también la externa (los problemas a
los que se enfrenta el alumnado excluido para insertarse en el mercado laboral y en
la sociedad). Ademas, se considera fundamental para abordar el absentismo escolar
entender que este es un fiel reflejo de las condiciones socioeconémicas que viven
las Islas, por lo que el CEC sugiere que cualquier norma relacionada con la
erradicacion o reduccion del absentismo garantice la implicacién coordinada de los
tres sectores directamente concernidos: la escuela, la familia y las entidades
municipales y locales.

El Consejo Escolar de Canarias quiere, en primera instancia, valorar como un
acierto la introduccion de algunas novedades en la norma que se informa. Asi, se
considera muy positiva la incorporacién del apartado que presenta la “Estructura de
la norma”, puesto que facilita enormemente el trabajo a las personas que estén
obligadas a hacer un uso frecuente de la misma, ademas de simplificar el acceso y
la puesta en comun del documento con otros sectores implicados. Las taxonomias
incluidas bajo los epigrafes de definiciones, niveles y tipos de absentismo
proporcionan, a su vez, un vocabulario comun indispensable para la coordinaciéon
entre distintas entidades. Del mismo modo que es conveniente resaltar la
importancia dada en el borrador al tratamiento estadistico de los datos de
absentismo, una herramienta fundamental con la que se debe contar antes de
acometer cualquier diagnostico o planificacion. Con este capitulo IV se da respuesta
en parte a una histérica demanda del Consejo, que insistia en la importancia de
contar con un conocimiento real del fenomeno absentista en Canarias y en los
distintos ambitos en los que se estructura la planificacion escolar: isla, municipio,
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distrito y centro. En cualquier caso, de forma complementaria a la creacion de esa
contundente y versatil base de datos que se propone, seguird siendo fundamental
atender todos aquellos aspectos concernientes al acceso a dicha informacion por
parte de cualquier entidad sensible, dotando a los centros educativos, a las
entidades colaboradoras y a la propia administracion, de mecanismos de acceso,
compatibles con las aplicaciones ya conocidas, como el Pincel EKADE, de modo
gue no conlleve un sobreesfuerzo a los profesionales encargados de la introduccion
e interpretacion de los datos.

Ya en otras ocasiones, el CEC ha llamado la atencion sobre la consideracion
del absentismo como un fendmeno multicausal y multifactorial y, por lo tanto, sobre
la idea de que erradicarlo o reducirlo no es solo responsabilidad de los centros
escolares y de los 6rganos que los rigen: equipos directivos, equipos educativos,
EOEP, claustros, etc., sino que también compete a otras entidades publicas no
educativas, cuya participacion en los érganos colegiados deberia garantizar su
implicaciéon en la planificacion de las medidas establecidas para combatir este
fendbmeno. De vital importancia debe ser, en este sentido, al papel que juegan los
Consejos Escolares de Centro y los Consejos Escolares Municipales, organos
ambos competentes para expresar, decidir y dar cuenta a la hora de establecer
normas o criterios para abordar el absentismo, entre otras tareas.

En el informe 5/2016, emitido por el CEC en relacidon un proyecto de orden
conjunta de la Consejeria de Educacion y Universidades y la de Empleo, Politicas
Sociales y Vivienda, se insistia en que en la normativa de referencia que abordara el
absentismo debia contemplar vinculaciones mas concretas con otras entidades no
educativas para lograr una mayor eficacia en la prevencion, intervencion y
seguimiento del absentismo escolar. Es esencial, por tanto, que la administracion
educativa proponga unos objetivos mas amplios, que incluyan la difusion de este
procedimiento administrativo y sus acciones a otras consejerias y organismos
publicos implicados, como la mencionada Consejeria de Empleo, Politica Social y
Vivienda, pero también a las consejerias competentes en materia de Infancia y
Familia, Sanidad, Justicia y Proteccién del Menor y otros organismos como las
concejalias de Educacion, Servicios Sociales, Seguridad Ciudadana, entidades
relacionadas con los Cabildos, etc. De esta forma se reforzaria notablemente las
intenciones explicitadas en este decreto.

Reducir la tasa de absentismo escolar es un trabajo complejo que necesita de
los recursos tanto personales como materiales de distintas consejerias y entidades
municipales, locales e insulares debidamente coordinadas. Para que este esfuerzo
sea fructifero se ha considerado, tal y como se refleja en el borrador, la existencia de
varias etapas o fases, cuyas posibilidades de éxito se sustentan en la aplicacion de
una sistematicidad que no presente lagunas de indefinicion en ninguna de sus fases:
prevencion, coordinacion, seguimiento y evaluacion. Es indispensable que todas
estas lineas de actuacién cuenten con el respaldo decidido de la administracion, que
procure los recursos humanos y facilite los tiempos requeridos para realizar con
efectividad las distintas tareas especificas que conforman el proceso.
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En coherencia con lo expresado anteriormente, en el preambulo de la norma
deberia incluirse toda la normativa que afecte a los distintos sectores implicados (no
solo al educativo), de forma que se trascienda la idea de que su objetivo Ultimo es
Unicamente el de regular el procedimiento administrativo necesario, dando cabida a
aspectos mas amplios, tal y como posteriormente se recoge en las distintas
finalidades del documento. En este sentido, se entiende que mas alla de impulsar
acuerdos con otras administraciones, el papel de la administracion educativa deberia
ser el de facilitar, ademas, modelos de protocolos concretos, tal y como se indica en
el articulo 14 en su apartado 3, para ser aplicados en los Consejos Escolares de
centros y en los Consejos Escolares Municipales, desarrollando de este modo lo
establecido en la Ley de 4/1987, de 7 de abril, de los Consejos Escolares. En
definitiva, que se garantice el establecimiento de las bases para la creacion de
planes globales, basados en la adecuada interconexion de las administraciones, la
complementariedad de las acciones y el aprovechamiento de las sinergias.

En este sentido, y particularmente en lo que respecta a centros que por su
contexto sociocultural o por la gravedad revestida por determinados casos, la
concrecion de dichos protocolos de actuacion se estima indispensable para facilitar
que los equipos directivos no deban recurrir a numerosas administraciones a la hora
de determinar cual de ellas es la competente en cada caso, sino que los
procedimientos estén perfectamente fijados y las competencias adecuadamente
jerarquizadas.

En esa linea de trabajo, el CEC, en trabajo conjunto con la FECAM, y con la
colaboraciéon de la Consejeria de Educacion y las universidades publicas canarias,
ha venido desarrollando el proyecto de la Plataforma Canaria para la Reduccion del
Absentismo, que ha evidenciado la necesidad de profundizar en la coordinacion
entre los centros y los equipos responsables de la escolarizacion de los
ayuntamientos. Para reforzar dicho aspecto, se ha dado respuesta a la solicitud
realizada por el CEC y la FECAM, a raiz de las conclusiones de las jornadas con los
responsables del absentismo municipal. En ella se planteaba la urgente necesidad
de habilitar tecnolégicamente el acceso de los profesionales municipales a la
informacion recabada por los centros sobre el alumnado absentista, de manera util,
operativa y en el menor tiempo posible. Sin embargo, en el proyecto de decreto que
ahora se informa las alusiones a dicha herramienta tecnolégica son timidas y no
suficientemente definidas, aludiéndose, por ejemplo, en el articulo 7, Lineas de
actuacion, a que se podra compartir datos de absentismo con los municipios o el
articulo 8, apartado 1, epigrafe c, donde se establece que la jefatura de estudios, de
modo ordinario, remitirh a mes vencido la informacién sobre absentismo escolar a
los servicios municipales, [...], cuando se supone que dichos servicios municipales
dispondran de acceso permanente a esos datos tan pronto como que se regularice
el funcionamiento de la aplicacion presentada por la Administraciéon a la FECAM
durante el curso pasado.

Se estima oportuno, ademas, que al igual que ocurre en el articulo 10,
dedicado a las Actuaciones desde el ambito autonémico, en el que se produce la
inclusion de la referencia a los centros de salud; el articulo anterior, que aborda las
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Actuaciones desde el ambito de los municipios, no se limite a la mencion del
acuerdo marco de colaboracion a suscribir entre la Federacion Canaria de
Municipios y la Consejeria competente en materia de educacion, sino que se
desarrolle en coherencia con aquel, rescatando las concreciones que si se recogian
en el proyecto de la orden conjunta de absentismo acerca de las competencias
municipales sobre la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria, el
desarrollo de actividades extraescolares que promuevan la integracion, la utilizacion
de las instalaciones fuera del horario escolar o las medidas de intervencion
socioeducativa establecidas por el servicio municipal competente.

Lo mismo podria decirse, en otro orden de cosas, sobre la supresion del
articulo 11 del mencionado proyecto de orden conjunta en el que se abordaba la
incorporacion del procedimiento de actuacion a los documentos institucionales de los
centros, algo que se considera esencial en la medida en que la inclusion de los
procedimientos de prevencién y control del absentismo en los documentos
institucionales del centro, siempre dentro del desarrollo de la autonomia pedagogica
y organizativa del mismo, deber& ser el principal garante de que toda la comunidad
educativa sea participe y agente activo en la consideracion prioritaria de estas
actuaciones.

Asimismo, y tal y como se ha solicitado en otras ocasiones, se cree
conveniente que la Inspeccién Educativa desempefie un papel mas activo en la
supervision de las PGA u otros documentos institucionales, garantizando que en
estos se contemplen los datos de absentismo global e individual del centro, las
propuestas de mejoras elaboradas en el seno de los sus 6rganos de gobierno y su
concrecién en las programaciones didacticas de cara a la disminucion o erradicacion
del absentismo escolar.

Il CONSIDERACIONES AL ARTICULADO
Preambulo

En linea con lo comentado en las consideraciones generales, desde el Consejo
se propone la inclusién de algunas leyes y normativa de referencia que reflejen, por
un lado, la participacion en el proceso de los sectores implicados, como es el caso
de la Ley 4/1987 de 7 de abril, de los Consejos Escolares de Centros y Consejos
Escolares Municipales, y por otro lado, la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion
Integral a los Menores, de cara a garantizar que todo el proceso reconoce la
prevalencia del interés de los menores sobre cualquier otro concurrente, al tiempo
gue recoge la responsabilidad publica de la proteccion de los menores, la prevencion
de situaciones de riesgo y las obligaciones de los responsables de los centros
escolares en materia de prevencion del absentismo escolar.

CAPITULO I: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Objeto
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Se considera de interés completar la actual redaccion con alguna alusion a la
conveniencia de establecer lineas de actuacion coordinadas con las distintas
entidades implicadas.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

Dado que se entiende que el objeto principal de esta norma debe ser mas
ambicioso que el mero “regular el procedimiento administrativo necesario”, desde el
Consejo se propone que el apartado 2 de este articulo se modifique para que el
ambito de aplicacion, con fines estadisticos y evaluativos, también incluya a todas
las ensefianzas, sin establecer su caracter “potestativo y adicional”’, en coherencia
con lo expresado en el apartado 1 del articulo 15 de esta misma norma, donde se
indica que los tratamientos estadisticos de los datos de absentismo seran
sistematizado y generalizados.

Articulo 3.- Finalidad

Tal y como se indica en las consideraciones generales, el proceso para
disminuir la tasa de absentismo es complejo y, para dar cuenta de ello, este mismo
borrador en su articulo 7 establece varias fases con sus distintos niveles de
actuacion. Estas fases no se ven reflejadas en ninguna de las finalidades, por lo que
el consejo propone incluir una nueva finalidad indicando las principales fases o
niveles: coordinacion, seguimiento y evaluacion de las lineas de actuacion, con el fin
de dar mayor sistematicidad al proceso.

Se echa en falta, del mismo modo, conocer el impacto que han tenido algunos
programas establecidos en etapas anteriores como los Programas de Garantia
Social (PGS), los Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCP), etc. Por ello,
el Consejo considera conveniente afiadir otra finalidad que contemple la emision
anual de un informe por parte de la administracion educativa en el que se registren
los distintos niveles de absentismo atendiendo a variables diversas como situacion
geografica, edad, sexo, etc., asi como el impacto logrado en ese ambito por las
distintas ensefianzas, programas 0 proyectos destinados a paliar o reducir el
absentismo.

Asimismo, se observan las siguientes erratas:

En la finalidad 2, se propone revisar la redaccion y puntuacion con el fin de
clarificar la segunda parte de la misma.

Se debe suprimir uno de los dos puntos finales de la finalidad 6.
Articulo 4.- Definiciones

Se considera apropiado introducir cambios en la redaccion de la definicion a)
de cara a adaptar la consideracion de Abandono escolar temprano aqui
contemplada a los términos empleados en la comunidad europea y estamentos
internacionales, donde se establece que franja de edad de los jovenes englobados
bajo esta categoria es de entre 18 y 24 afios, no de 16 a 24, lo cual podria desvirtuar
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las estadisticas comparativas entre los datos de nuestra comunidad y del resto de la
Comunidad Europea.

En el apartado d) sobre Absentismo escolar, y con el fin de evitar el caracter no
mensurable y subjetivo de la expresidbn que supongan un riesgo para desarrollar
satisfactoriamente los procesos de ensefianza y aprendizaje, se propone modificar la
redaccion afiadiendo lo sefialado en cursiva:

d) Falta de asistencia al centro educativo de un alumno o alumna, en edad de
escolarizacion obligatoria, sin justificacion apreciada por el centro, ya sea por su
propia voluntad, por causa de la despreocupacion o excesiva proteccion de sus
padres o tutores, u otros motivos siempre que estos supongan un desarrollo
discordante o discontinuo en los procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado
en observacion.

A su vez, en el apartado f) Falta de asistencia, se debe corregir la expresion:
“..., para el cara al control” por “..., de cara al control...”.

Articulo 5.- Niveles de absentismo

Aunque ya aparecen mencionados en el apartado I) del articulo anterior, quizas
fuera conveniente para clarificar la lectura de este articulo volver a hacer referencia
agui a los plazos temporales sobre los que se elaborara la tasa de absentismo:
mensual, trimestral y de curso escolar.

CAPITULO 1l: ACTUACIONES Y MEDIDAS DE INTERVENCION Y LA
PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR

Articulo 7.- Lineas de actuacién:

En el apartado Control, se sugiere cambiar pudiendo por debiendo, en
coherencia con la voluntad manifestada en otros apartados de la norma de plantear
lineas de trabajo coordinadas con las administraciones locales.

Articulo 8.- Actuaciones y medidas desde el ambito de los centros educativos
Apartado 1), subapartado a) De caracter preventivo:

Las disposiciones reguladoras a las que se hace referencia en este articulo?,
en cuanto al absentismo y al control y tratamiento de la informacién?, como su
mismo titulo indica, son instrucciones sobre el “control y tratamiento”, pero no se
incluye en ellas lineas de actuacion con caracter preventivo.

! Resolucién n.° 111 de la Viceconsejeria de Educacién y Universidades por la que se dictan instrucciones de organizacion y
funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias para el
curso 2016-2017.

2 Resolucion n° 182 de la Viceconsejeria de Educacion y Universidades por la que se dictan instrucciones para el curso 2015-
2016
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Sin embargo, desde el CEC se estima necesario que, desde los primeros
momentos del curso, el equipo directivo y el claustro, establezcan lineas de
actuacion preventivas que deberian integrarse en su proyecto escolar y en sus
programaciones. De esta forma, y siempre con caracter identificativo y de
prevencion, asi como amparados por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre
de Proteccion de datos de caracter personal®, los tutores y tutoras, los
departamentos de orientacion y el equipo de gestidon de la convivencia podran
consultar las anotaciones o informes del expediente del alumnado que incluya faltas
graves 0 muy graves ocurridas en cursos anteriores. Estos agentes educativos, con
el propdsito de indagar los motivos de las ausencias, podran entrevistar al alumnado
absentista y a su familia, contando ademas para ello con el asesoramiento y apoyo
del Departamento de Orientacién del centro y del trabajador o trabajadora social del
EOEP de zona.

Otra actuacion, que con caracter general podria acometerse seria la de dar
informacion y difusion a las familias desde las primeras sesiones del curso, en las
gue se insista en el protocolo a seguir para la justificacion de las faltas de asistencia
0 se transmitan las posibles consecuencias negativas del absentismo.

Por otro lado, y de forma mas particular, se deberia estudiar las actuaciones de
algunos casos concretos, siempre coordinadamente con los Servicios Sociales u
otras entidades pertinentes, para valorar si fuera necesario iniciar intervenciones
especificas desde principio de curso o, en el caso de que ya se estuvieran llevando
a cabo dichas intervenciones desde el curso anterior, dar a las mismas continuidad,
seguimiento o, si procediera, finalizarlas.

En el apartado c) De intervencion:

Ademas de reiterar la necesidad de corregir la contradiccién contenida en el
apartado 1, subapartado c, donde se establece la obligacion de que el centro remita
mensualmente los datos de absentismo a los municipios, cuando se supone que los
servicios municipales ya dispondran de acceso permanente a esos datos, se
propone afadir a este apartado las siguientes actuaciones:

1) Difusion en los claustros de todos los programas o proyectos relacionados
con la mejora de la convivencia escolar y en patrticular, con la disminucién de
la tasa de absentismo.

2) Formacion del claustro y de los equipos directivos sobre los modos de
atender y dar respuesta al alumnado absentista fomentando planes de
reincorporacion e integracion.

3) Incentivar por medio de los tutores y tutoras, y dentro del Plan de Accion
tutorial, la participacion en los programas propuestos por la Consejeria de
Educacién o por los municipios, sobre todo los dirigidos a familias con hijos o
hijas absentistas.

3 Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal; RD 1720/2007 de 21 de diciembre
por el que se aprueba el reglamento de la de la Ley 15/1999; Decreto 5/2006, de 27 de enero, por la que se regulan los datos
de caracter personal de la administracion Publica de la Comunidad Autébnoma de Canarias.
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4) Facilitar al equipo de convivencia la disponibilidad de espacios y tiempos de
organizacion y reflexion sobre los datos obtenidos sobre el absentismo
individual y global del centro escolar y sobre las medidas de actuacién que
se requieran.

5) Actuaciones del equipo de mediacién, si lo hubiese, cuando el absentismo
del alumnado afecte al proceso normal de ensefianza y aprendizaje del
grupo clase.

6) Contextualizar los protocolos propuestos por la Consejeria de Educacién con
las medidas de actuacion ante los casos de absentismo, siempre en
coordinacion con los Consejos Escolares del centro y del municipio.

7) Proponer medidas de apoyo del tipo de seguimiento tutelado por “alumnado-
mayor”.

8) Facilitar las instalaciones y recursos necesarios para el desarrollo de
actividades extraescolares impartidas por los municipios o cabildos que
fomenten la incorporacion y acercamiento al centro del alumnado absentista
y sus familias. Asi como favorecer que el profesorado implicado del propio
centro pueda ver contempladas estas actividades dentro de su horario
lectivo.

Con respecto al apartado 2: Evaluacion del alumnado absentista

Con referencia al porcentaje de asistencia injustificada establecido para la
perdida de la evaluacion continua, se propone incluir un intervalo diferenciado mas
amplio (hasta el 50%) para los casos particulares de alumnado absentista
participante en programas como PROMECO, PMAR 1y 2, FPBI y I, etc., siempre de
manera consensuada con los equipos educativos implicados, dado que de lo
contrario se corre el riesgo de sacar del sistema a un alumnado en serio riesgo de
exclusién, que, ademas, no suele ser muy sensible a la amenaza de aplicacion de la
medida de pérdida de la evaluacion continua. En este mismo sentido, se juzga que
la Inspeccion Educativa puede jugar un papel relevante de asesoramiento,
seguimiento y apoyo a la hora de elaborar esas propuestas de flexibilizacién.

El Consejo considera apropiado, ademas, hacer referencia a los documentos
institucionales, dentro de este mismo apartado, tales como el Proyecto Educativo
(PE) y las Normas de Organizacion y Funcionamiento (NOF), en la medida en que
ambos documentos son bases sobre las que cimentar otros documentos como la
Programacion General Anual, las Programaciones didacticas y el Plan de
Convivencia del centro (PC).

Articulo 9.- Actuaciones desde el ambito de los municipios

Tal y como ya se ha sefialado en las consideraciones generales, se cree
necesario desarrollar este apartado, que por su importancia, debe recoger algunas
concreciones sobre el establecimiento de protocolos de prevencion y correccion del
absentismo en el ambito municipal, propuestas de actividades atractivas y variadas
fuera del periodo lectivo, asi como la celebracién de charlas, reuniones y formacion
con las familias (Familias en Red; Educar en Familia; Programas de educacion
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parental “Vivir la adolescencia en familia en familia” y Aprender juntos, crecer en
familia”; “Creciendo juntos”, etc.).

Ademas, se juzga adecuado hacer alusion en este articulo a la necesidad de
apoyar a los técnicos municipales que demandan formacion, ofertdndosela, bien de
manera especifica, o bien posibilitando el acceso de estos profesionales a la
formacion que propone la administracion dirigida al profesorado. Del mismo modo,
es importante que se garantice la existencia de equipos suficientes y estables que
permitan la continuidad de los proyectos.

Articulo 10.- Actuaciones desde el ambito autonémico

Incluir en este apartado la mencion al desarrollo del “Plan Estratégico de
Prevencion y Control del Absentismo Escolar y del Abandono Escolar Temprano del
alumnado en Canarias” mencionado en la disposicion final segunda de este
borrador.

Es fundamental insistir en la necesidad de una implicacion real y efectiva de
otras administraciones, en particular de la Consejeria competente en asuntos
sociales. El alumnado perteneciente a familias desestructuradas por factores
socioeconémicos tiene incorporado el absentismo como un factor banal sin
consecuencias perjudiciales, de forma que resulta muy dificil erradicarlo sin una
atencién cercana y afectiva que no puede llevarse a cabo sino por los educadores
sociales. Por ello se considera imprescindible contar con una dotacion econémica
suficiente para que estos especialistas puedan desarrollar su labor de forma estable.

En cualquier caso, y dado que los municipios de menos de veinte mil
habitantes carecen de competencias y de medios para intervenir con familias con un
diagnoéstico absentista en cualquiera de sus niveles, se sugiere que para paliar la
gran demanda que se produce en los centros, la administracion amplie el nimero de
trabajadores sociales en cada una de las zonas de EOEPs para que estos puedan
asumir parte del trabajo que conlleva el conjunto de intervenciones que se precisan.

CAPITULO lIl: PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL Y JUSTIFICACION DEL
ABSENTISMO ESCOLAR, Y SU COMUNICACION A LAS FAMILIAS

Articulo 11.- Control de faltas del alumnado

En el apartado 3 sigue echandose en falta la definicién de un procedimiento de
aplicacidon general sobre los protocolos de registro y comunicacion de las faltas de
primera hora, asi como sobre la puesta a disposicion de los centros de la
herramienta de mensajeria adecuada para ello.

En el apartado 5, se juzga preciso incluir lo afadido en cursiva: “se dejara
constancia del porcentaje de absentismo escolar del alumnado evaluado en los
términos establecidos en el articulo 5, asi como de las medidas de actuacion
previstas’.
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Articulo 12.- Justificacién de ausencias

En el apartado 3, podria considerarse la conveniencia de establecer una
horquilla temporal para la justificacion de las faltas por parte del alumnado, sus
familias o tutores legales, fijando un plazo racional que ampare a las familias y no
perjudique al adecuado funcionamiento del centro.

Articulo 13.- Notificacion a las familias

En el segundo parrafo se detecta una errata: “practica” por “practica”.

CAPITULO IV: ANALISIS Y EVALUACION DEL ABSENTISMO ESCOLAR
Articulo 15.- Tratamiento estadistico de los datos de absentismo:

Se considera necesario aclarar como se va a registrar en la aplicacion que
corresponda los distintos tipos de intervencidn educativa o social a las que se alude
en la tasa de intervencion, asi como incluir al efecto un rango con los distintos
niveles de intervencion con el alumnado.

Aunque no sea especificamente competencia de esta norma, se atiende
conveniente que cualquier tipo de aplicacién o programa estadistico que se emplee
para estos fines deba ser compatible con los programas ya establecidos para el
volcado de datos como el Pincel Ekade u otros programas de gestion utilizados por
los centros privados concertados, y por lo tanto, ajustados a la Ley de
Procedimientos Administrativos en vigor.

Es cuanto se informa.

San Cristébal de La Laguna, 8 de noviembre de 2016

V.. B.°
El Presidente El Secretario

Fdo.: D. Ramon Aciego de Mendoza Lugo Fdo.: D. José Joaquin Ayala Chinea
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