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Este Informe, solicitado por el Parlamento de Canarias y la
Consejerfa de Educacién del Gobierno de Canarias, es producto
del estudio y de la investigacién técnica, del trabajo de Ia
Comision Especifica dedicada a este tema, de un Seminario
intensivo donde participaron los distintos miembros del Consejo
¥, por supuesto, de los propios debates dentro de la Comision
Permanente y del Pleno del Consejo Escolar de Canarias.

Por consiguiente, se trata de un trabajo intensa y ampliamente
abordado, que ha supuesto un proceso largo de casi un afio, y
que ahora después de su aprobacion por el Pleno del CE.C. en
fecha 19 de Mayo de 1990, lo presentamos al Excmo. St
Consejero de Educacién y a los Diputados del Parlamento
Canario para su consideracion, asf como a todos los interesados,
tanto padres y profesores de la Comunidad Escolar Canaria.
Aunque también a otros miembros y Consejos Escolares de las
Comunidades Autonomas del Estado, donde, este problema
también pueda ser motivo de interés.

La Laguna a 24 de Julio de 1990

Pedro Hernandezr Herndnde:z
Presidente del C.E.C.






PLANTEAMIENTO

Previo al desarrollo de este informe. conviene mostrar su oportunidad, las razones que
To explican y los principales objetivos que estdn presentes en él. Conviene, también, clarificar
el concepto de jornada escolar y sus modalidades.

En cualquier caso, hay que indicar gue las opiniones y resoluciones aqui vertidas
responden al sentir mayoritario del Consgjo, y cuando esto no es asf, se hace mencién expresa
del sector o miembro (s} que lo sustentan.

JUSTIFICACION DEL INFORME

El presente informe, elaborade por ¢l Consejo Escolar de Canarias, viene a ser la
respuesta a la solicitud realizada por el Parlamento de Canarias (2/3/88);

"Solicitar inmediatamente del Consejo Escolar de Canarias informe sobre el

tipo de jornada escolar mds conveniente para Canarias y supuestos en que

caben modulaciones, matizaciones o excepciones de la misma. Eun dicho
informe en cuanto se acepte la posibilidad de generalizacién de tipos de
jornada continuada, se incluird necesariamente un estudio de la forma en que
puedan parantizarse las actividades complementarias a realizar por la farde

en los Centros, con mencifn especifica de su sistema de financiacidn”,

VALORACION DEL DEBATE SOBRE EL TEMA

El primer aspecto que hay gue resaltar a la hora de desarrollar este informe, es Ia posible
extrafieza para quienes han estado ajenos a la realidad educativa canaria en Jos iltimos tiempos,
que éste sea el primer tema abordado con profundidad por el Consejo Escolar de Canarias.

"Si alguien, ajeno a nosotros, quisiera estudiar la Iabor realizada por el
Consejo Escolar de Canarias, se extrafiaria al ver que, una vez superados los
muiltiples obstdculos para su funcionamiento, la actividad primera, y sobre
Ia que se estd dedicando gran cantidad de tiempo, esfuerzo y dinero, es el
tema de Ia JORNADA ESCOLAR. La extrafieza es normal, si se desconoce
que existe una solicitud especifica del Parlamento Canarie para que el
Consejo Escolar analice y valore el tipo de Jornada mds conveniente para
Canarias. Lo que , quizds, no se comprenderia, entonces, es el especial interés



" A pesar de admitir que diche jornada puede tener un lugar dentro del
sistemna canario a nivel experimental, gueremos destzcar la inoportunidad
actual del debate, cuando se estd poniendo en marcha una reforma de In
ensefianza gue va & cambiar el sistema escolar. Por otra parte, en la reforma
se revisard también el horario escolar de muchos alumnoes y habrd una nueva
defipicidn de plantillas de los centros que hace preveer transformaciones en
el horario lectivo del profesorado”.

"El debate de Ia jornada continua estd produciendo graves  trastornos en
el clima de didlogo y de paz escolar dentro de los centros cuando Ia unidad
¥ colaboracién entre los estamentos es especialmente importante, y de alguna
manera se estd enfatizando en un tema no prioritario cuande quedan por
resolver miiltiples problemas bdsicos”,

{Representante de la Confederacidn
Canaria de Asociaciones de Padres
de Alumnos 7 ISLAS)

CONDICIONAMIENTO

Por consiguiente, la cuestidn que se plantea mace, fundamentalmente, de un contencioso
{profesorado y Consejerfa de Educacidn), al establecer algunos centros la Jornada Continua, a
su vez, tiene sus bases en las cualidades psicopedagdgicas atribuidas a fa Jornada Continua y en
la conveniencia, en algunos casos, del horario de las familias , aunque también en los intercses
legitimos de los profesores .

No s6lo es una cuestién que nace de un contencioso, sino gue ese conflicto
vivido en Gran Canaria ha llegado a condiclonar el propio debate dentro del
Consejo (Rpte. Conf, de Padres de Alumnos "7 Islas™).

Los Sindicatos, abiertamente, manifiestan que la Jornada Continua es una aspiracidn,
también laboral:
"La reivindicacién de la jornada dnica es ya histérica en nuestro Sindicato,
pues ya aparece en las Resoluciones del I Congreso de FETE-UGT en Cddiz
en 1976. Las razones de todo tipo que avalan esta reivindicacién son bien
conocidas y muchas de eflas, sino todas, avaladas por la experimentacin. De
hecho, actualmente, en Sevilla y Cddiz estd autorizada a nivel general. Sin
profundizar en las razones pedagdgicas, de futuro y de racionalizacién del
Sistema educative que brevemente apuntamos en la Resolucién de nuestro IV
Congreso y que suponemos se debatirdn en este Seminario, si conviene
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FHemos de hacer constar gue junto a la legitima aspiracién del prefesorado
a fener una jornada laberal continuada existen ofras, muy antiguss, como la
reduccién del horario de docencia directa y el incremento de las plantillas de
los centros, repetidamente planteadas en movilizaciones y Ambitos de
negocincin. Atendiendo estas (itimas se podria abordar con mayores
garantias, y en horario lectivo, Ins tareas de coordinacién pedagégica,
reunidn de eguipes docentes, formacién en la accién, actualizaci6n diddctica,
contactos intercentros, relaciones con los padres, etc., asf como la dotacitn
de profesorado de apoyo, logopedas, orientadores, especialistas... Lo que
ocurre es que estas medidas, que contribuirfan a mejorar la calidad de la
ensefianza, & posibilitar 1a aplicacién de la Reforma en puertas con garant {as
de éxito y a paliar en cierta medida "el malestar docente”, son mis caras y
exigen una clara voluntad polftica y por lo tanto parecen mds dificiles de

lograr".

(Federacién de Ensefianza de CC.0Q0.)

LA JORNADA ESCOLAR, ES UN MEDIO

"La modalidad de jornada escolar no es, en s{ misma, una variable psicopedagégica

importante, al menos, que se relacione con otras variables de diferente naturaleza”

Sin embargo, el debate sobre la Jomada Escolar puede ser un medio aprovechable para
analizar toda ia realidad escolar. Este es uno.de los objetivos que 21 Consejo Escolar se ha

propuesto en este estudio.

“—

Este planteamiento lo hace, entre otvos, el STEC, de forma més concreta, cuando se
refiere a que con el debate del horario escolar se pueden descubrir varios agujeros escondidos:

Falta de servicios complementarios.

Insuficiencia de plantillas docentes.

Oferta amplia y diversificacién de ocie y tiempo libre,
Esfuerzo de los padres y Ayontamientos en nuevas actividades.
Instaluciones deterioradas.

Nueve personal con nuevas especinlidades.”



El que medie entre la actividad escolar la comida de mediodfa, es uno de los aspectos que
suele delimitar la jornada partida, de la continua, pero esto puede ser, a su vez, variable, pues
puede tratarse de una comida copiosa y un descanso amplio, o de una comida ligera y un
descanso breve, como ocurre en muchos paises europeos.

La Federacién de CC.0O0. de Canarias, en relacién con esto sefala:

"El tema de la Jornads Escolar es muche mds amplio. Inchuye aspectos como
la Jornada Escolar del Alumno (y denfro de ésta el horario de actividades
regladas, el de actividades complementarias, el del comeder,..), Ia Jornada
Laboral del Profesorado (distinguiendo horario de docencia directa, tiempo
de permanencia en el centro y tiempo de actividades fuera de 61) y Ia Jornada
del Centro {u horario que debe permanecer abierto). Le que sucede es que
s¢ ha querido limitar el concepto de Jornada Escolar al de Horario de
Actividades Regladas del Alumno, v a lo sume al del horario de permanencia
en el centro del mismo. Como censecuencia se ha intentado limitar el
problema a una reivindicacién laboral de los docentes, al hacer coincidir
necesariamente Jornada Laboral del Profesorado {entendida como horario de
permanencia en el centro) con Jornada Escolar del Alumno (enfendida en
fgual sentido).

Pere la Jornada Escolar del Alumno no tiene per qué coincidir con la
Jornada Laboral del Profesorado. Par ejemple, puede el alumnado tener un
herarie de actividades regladas "partido” y el profesorado tener una Jornada
Laboral partida o continua, Lo gue ocurre es gue Is coincidencia de horario
entre ambos colectivos es "mds barata” al no exigir incremento de plantilla
¥, en consecuencia, serd mds f4cll atender a Ja demanda de horario continue
de profesorado y/o familia haciende inseparables ambos horarios. De esa
manera se pretende reducir el debate a los inconvenientes y bondades de Ia
denominada Jornada Continua, relativamente novedosa en una realidad como
la canaria donde la jornada partida para el alumnado es 1a generalizada en
los niveles obligatorios".

También, la Confederacidn de Padres de Alumnos "7 Islas”, indica:

"Hay que distinguir claramente en este tema entre jornada laboral tnica del
profesorado y jornada lectiva del alumno.La Confederacién 7 Islas no se
opone a una jornada laboral continuada del profesorade, en caso de
reivindicarla sus representantes y la Administracién Educativa disponer de
raedios para Hevarlo a cabo.Las necesidades e intereses del profesor no
siempre coinciden con las necesidades e intereses del alumno. Los profesores
tienen unos infereses de caracteres lnboral perfectamente legitimos que



UGT, en cambio, es mds expl{cita en requerir esta condicidn:

"Nuestro modelo de Jornada no implica el {in de las actividades en Ia escuela
al mediodfia, sino un sprovechamiento integral de la misma. No se puede
hablar de Jornada Continus sin un proyecto pedagdgico especifico que Ia
avale, sin una reforma curricular y una programacién de actividades no
curriculares y voluntarias que completen Ia formacién del alumno. En puertas
de una Reforma del Sistema Educativo en su conjunte, de una rees-
tructuracién de plantillas en los centros, creemos gue es ¢l momento iddneo
pars resolver definitivamente el problemn®,

"Garantia de una oferta suficiente de sctividades no curriculares voluntarias
en los Centros en jornada tnica. Bien sea por !a Administracién Educativa
directamente o & través de convenios con olras entidades piiblicas o privadas".

El Representante de la Universidad de La Lapuna, a este respeclo, considera que fas
ventajas que puede tener la Jomada Continua pueden transformarse en inconvenientes, sobre
todo,:

"para los centros que no garanticen, de forma estricta, las reuniones de coor-

dinacifn y perfecclonamiento del profesorado, dedicando para elle, una tarde

& la semana, y otra tarde, a las tareas de comunicacién con los padres,

supervision de actividades extraescolares, trabajo individual y labor tuterial,

aungue ello supusiera rebaje de horas lectivas para el profesorado.”

También los representantes de los Municipios manifiestan:

"Np seria deseable, pues, Ia implantacién de Ia Jornada Continug dende no
exista upa minima infraestructura gue garantice el goce de actividades
extraescolares”,

Por dltimo, en este sentido, considera la Confederacién Canaria de Asociaciones de
Padres de Alumnos "7 Islas™:

"Nos preocupa enormemente gue los posibles perjuicios de una jornada dnica
afecfen precisarnente a la parte més débil de Ia poblacidn que no dispone de
medios pars selventar el problema de la atencién a sus hijos en Ias horas
libres que este tipo de jornada genera, Tavoreciendo sin embargo a etros
piveles socinles con mayor capacidad econ6mica y estableciéndose asi una
diferencia social todav {a mayor.Por lo tanto, Ia implantacion experimental de
Ia Jornada Continua debe ir Hgada a In necesidad de cubrir coherentemente
el turno de tarde estableciendo un plan de netividades extraescolares o
complementarias®, )






1. CALENDARIOS ESCOLARES EMN LA CEE

1.~ Autoridades responsables del calendario,

La primera cuestidn de interés consiste en dilucidar en qué manos se deposita fa
responsabilidad de fijar el calendario escolar. En la mayorfa de paises miembros de la
C.E.E., es el propio Ministerio de Educacion la avtoridad responsable de fijarlo. Estees
el caso, por ejemplo, de Bélgica, Francia, Italia, Luxemburgo, los Paises Bajos y Portupal.
Algunos de ellos merecen, sin embargo, una atencién especial por la comuin caracter {sti-
ta de que progresivamente esta responsabilidad ha pasado a manos de las autoridades
Iocales, atendiendo las necesidades y especificidades propias de la comunidad.

En otros, ha sido, desde siempre, una responsabilidad compartida y aidn, en un fercer
grupo de paises como Reino Unido,Paises Bajos, e Irlanda esta cuestidn ha sido desde
siempre una competencia absoluta, bien de las autoridades locales (centros publicos
holandeses y britdnicos), bien de los propios centros (centros privados holandeses y
britdnicos y todo tipo de centros irlandeses),

En Francia, como en Bélgica, modelo de administractén educativa centralizada, fas
autoridades locales municipales tienen una autonom{a reducida que se limitaa la posibilidad
de fijar dos d{as festives locales por afio; esta autonomfa aumenta considerablemente en
el caso de Céreega y los territorios de ultramar. En Italia, los Consejos Regionales
Escolares fijan, de manera coordinada con el Ministerio de FEducacion, los periodos no
lectivos, o cual da lugar a cierta variaci6n entre las distintas regiones. De forma parecida,
en Dinamarca las autoridades comparten igualmente esta responsabilidad con el Ministerio,
pero alti la participacion de este organismo es mucho menor,

Elcasode la R.F.A. es todavia mds compiejo. Por una parle, quien determina las
fechas de inicio y fin del curso asi como el nimero minimo de dias lectivos es el
Ministerio Federal de Educacién, mientras que son cada uno de los Linder guiénes fijan
las fechas y la duracidn de cada uno de los periodos vacacionales. Por ¢l.
contrario, en Inglaterra y Gales, Ja responsabilidad actual del Departamento de Educacidn
y Ciencia no afecta para nada las propias de las autoridades educativas locales, las cuales
dictan el nimero y duracidn de los periodos vacacionales o bien delegan esta responsabili-
dad en los directores de los centros escolares, los cuales pueden o no, sepiin el caso, oir
al consejo escolar, Cuando se trata de centros privados, y por lo tanto no sometidos a
contro] oficial, esta materia queda a voluntad del propietario o propietarios del centro,
Como una condicién previa, todos los centros deben cumplir con un dnico requisito
unificador: que los alumnog asistan a actividades escolares un m{rimo de 400 sesiones o 190
dias, aproximadamente. Es muy frecuente, que el calendario escolar sea pactado entre las



La misma Tabla 1 contiene ignalmente informacion sobre la duracidn de este perfodo
vacacional que marca €l final y el principio reales del curso académico. De esta manera,
en 10 que respecta a las fechas de inicio y fin de las vacaciones de verano deberd tenerse
en cuenta lo que ya se indicd con respecto a las fechas de final y principio del curse
académico, respectivamente. Basie con recordar que 1a mayorfa de paises las inicia en Ta
primer semana de julio , tambi€n son mayoria los que las finalizan entre la segpunda
quincena de agosto y la primera de septiembre.

1a duracidn de este periodo, como se refleja en la Tabla, dista mucho de ser
uniforme, pues oscila entre los 42 dfas de Inglaterra y los 96 de Grecia; en cualquier caso,
1 duracidn media se sitda en tomo a 63 dfas para la enseflanza primaria y 65 pam la
secundaria, No existe, por consiguiente, una gran diferencia en términos medios entre
ambos niveles,

Respecto a Canarias, el per{fodo vacacional se sitda en torno a los 85 dfas,
suponiendo una diferencia, respecto de la media, de 22 dias mds de vacaciones.

3.2. Otros periodos vacacionales,

Por su duracidn, las vacaciones de Navidad y de Semana Santa, después de Ias de
verano, son las mds importantes. Las tres, en conjunto, marcan la estructura de tres
trimestres lectivos. En la Tabla 2, que refleja la duracidn total de los distintes perfodos
vacacionales, puede comprobarse que en lo que se refiere af de Navidad la duracidn media
es de unos 16 dfas y que en la mayorfa de paises dicha duracién oscila entre 13 y 18.

En relacién a Canarias, Ia duraci6n total de " otros perfodos vacacionales” es de 35
dfas, siendo superior a la media de 19 d{as mds de vacaciones.

El conjunto total de vacaciones, al aflo, es de una media de 103, siendo la de
Canarias de 120. Por lo tanto supone una diferencia de 17 dias mis que la media de los
paises europeos considerados.

La idea fundamental es sencilla: contribuir a cortar el ritmo académico, sobre todo
en aquellos trimestres mds largos en cada caso y, paralelamente, en algunos de ellos,
sancionar o favorecer la pervivencia de algunas tradiciones, fiestas y celebraciones de rafz
religiosa.

4, Dias lectivos.
Como complemento a lo anterior, Ja Tabla 3 indica el mimero m{nimo de dias

lectivos por ailo en cada pafs. De su examen s¢ desprende que o mds frecuente resulta ser
una cifra de alrededor de 200 dfas lectivos, mientras que Canarias tiene 180 dias lectivos.



2. Distribucién de Ia semana lectiva: dias de clase semanales,

El examen de la Tabla 4 demuestra gue Ta mayor {a de paises imparien clases de lunes
a viernes y, por lo tante, son dfas no lectivas sélo el sébado v el domingo. Come norma,
#quelios paises donde se imparien clases exclusivamente en sesidn de mafiana tienen
también lectivo el sdbado; por ejemplo, Ia R.F.A. e Halia (con la notable excepcidn de
Grecia}. Pero donde las clases sc imparten en sesiones de mafiang v tarde, el sdbado es
lectivo; claro estd gue esios casos son comprensibles =i se tiene en cuenta gue en Francia
el midrcoles es no lective del mismo modo que también lo son o martes y e jueves. sélo
por Ja tarde, en Luxemburgo. En Bélgica v en los Paises Bajos se dan sesiones no lectivas
en b transcurso de la semana -el miéreoles por la tarde- pero alt{ no se traducen en sdbados
lectivos.

En resumen, la tendencia mayeritaria consiste en mantener Ia semana lectiva de cinco
dias,equiparada a la Jaboral,cuando se imparien clases en sesiones de mafiana ¥ tarde, de
forma que el sexto diz es lective sdlo cuando durante la semana 1as sesiones de clase son
de maflana o bien cuando se rompe el rilmoe con una sesidn no lectiva a media semana
Paises como la R.F.A, y los Paises Bajos han ido introduciendo pautatinamente esta semana
de cinco dias, aungue en ambos todavia existen escuelas, con sesiones no lectivas en el
transeurso de la semana,

3. Horas fectivas

En lo gue respecta al ndmero de horas lectivas semanales, existen grandes variaciones
entre los distintos paises y, a la vez, dentro de cada uno de elios, entre los diferentes
niveles y cursos, tal ¥ como se reficia,a grandes rasgos, en la Tabla 3,

De acuerdo con clfa, a media de horas lectivas semanales para la cnsefianza primaria
se situarfa entre las 22 y las 26, No hard falta afadir que ¢l nimero de horas anmenta
progresivamente a medida que se avanza en el sistema educativo hasta Hegar al término de
iz ensefianza primaria, con un abanico que va desde las 15 horas semanales | por gjempla,
los nifios daneses de siete afios de edad o los britdnicos menores de ocho afios, hasta las 30
de los nifias luxemburgueses, en relacidn, principatmente,con kb ensefianza bilinglie. Tan
stio Bélgica, Francia, Halia y Luxemburgo tienen prescrito el misme mimero de horas
sernanales para todos los cursos de la ensefianza primaria; en el resto de paises este nimero
aumenta paulatinamente. En Espafia, en general, el nimero de horas lectivas en primaria
es de 25 horas, vy en secundaria, de 30 horas.

En la ensefianza secundaria obligatoria entre las 27 y las 30 horas lectivas segin se
consideren los minimos o los mdximos-, es decir, cinco horas mids, en promedio, que en
la escuela primaria. Los paises con los mdximos mds elevades son, por este orden,
Dinamarca (24), Ia R.F.A. (33}, v los Paises Bajos, esto es, [os situados més al Norte de
Europa y con una tradicidn protestante mds enraizada.

B T



4. Distribucién de Ia jornada lectiva: horarios.

La Tabla 6 muestra los horarios lectivos (aproximados, cuando en un tinico tersitorio
se da cierta variabilidad) en las sesiones de mafiana y de tarde. La primera observacion que
debe hacerse es 1a relativa a los horarios intensivos.

En propiedad, sdlo dos paises tiene horario exclusivo de mafiana: Grecia e Itadia. Lo
que si sc da con mayor frecuencia son paises con horarios inlensivos Y que, aungue &
primera vista parczcan no impartir clases en sesiones de tarde, lo que realmente ocurre es
que finalizan la jornada muy temprano, por Ia tarde, e incluyen un breve descanso -no
superior a una hora de duracidn- para el almuerzo, Estos casos responden, propiamente, al
criterio de horarios intensivos.

Dicho esto, en principio se puede afirmar que el horario exclusivo de mafiana es
propio generalmenie de los primeros cursos de la ensefianza primaria y no tanio de la
securdaria -excepcion hecha de os Paises Bajos, Espafia, Canarias, donde ocurre o
contrario. Como ya se indicd, sélo Grecia e Ttalia ticnen horario de mafana para tedo tipo
de centros,con la salvedad de que en Grecia, los alumnos asisten por la tarde, lo cual
permite el doble aprovechamiento de un misme edificio escolar: es ésta una practica que
también se encuentra en reducido mimero en Ttalia y en la R.F.A. En Ialia, sin embargo,
los padres pueden solicitar la permanencia de sus hijos en el centro también por la tarde, re-
alizdndose entonces actividades periescolares, hasta un mdximo de 40 horas semanales en
total,

Al margen de estos dos paises, hay también oiros que tienen por lo menos los
primeros cursos de primaria en régimen de horario exclusivo de madana ¥ que, mds
adelante, se transforman en horarios intensivos con un breve descanso para e almuerzo,
Véase, los casos de la R.F.A. de Irlanda -donde ¢l descanso para el almuerzo debe ser
comeo minimo de media hora y como méximo de una hora lo cual hace pensar en un horario
intensivo-, del Reino Unido y de Dinamarca. Sea como sea, debe recordarse que esto sdlo
afecta a los primeros cursos de la ensefianza primaria. Tn los restantes paises (Bélgica.,
Luxemburgo, Paises Bajos y Portugal) también la ensefianza primaria se desarrolla en
sesiones de mafiana y tarde,con un descanso para el almuerzo superior a una hora de
duracién y que marca, por tanto, una neta diferenciacidn entre ambas sesiones,

En el nivel secundario ey casi una norma realizar sesiones de mafiana y de tarde, por
el considerable aumento del nimero de horas de clase, exceptuando fos casos de Grecia e
Italia ,afiadiendo a esto el de los Paises Bajos.

En refacidn con los horarios intensivos resulian interesantes las experiencias alemana
¢ italiana. Recuérdese que en ambos casos la jornada s6lo matutina o el horario intensivo
es muy frecuente, y que eso supone, con respecto a las familias en las que ambos cdnyuges
trabajan, un cierto problema, Desde hace afios, sin embargo, funcionan en Ia R.F.A. unas



racionalizacidn de los perfodos de vacaciones, especialmente desde un punto de vista
pedagdgico.

La tendencia de futuro pasa por seguir el ¢jemplo luxemburgués y, manteniendo los
tres trimestres, dividirlos en dos mediante cortos perfodos de vacaciones de alrededor de una
semana; propiamente, existirfan seis perfodos interirimestrales mas cortos. En la misma
direccién, el gobierno britdnico piensa seriamente en la posibilidad de instituir ef curso de
cuatro trimestres en lugar de los tres tradicionales y crear, por tanto, un cuarto perfodo de
vacaciones, aunque son ya muchas las escuelas britdnicas que vienen siguiendo desde hace
anios el sistema luxemburgués.

En tercer y dltimo lugar, queda la cuestién de los horarios. En esta cueslion, no
existe aqu{ tanta coincidencia y se encuentra una perenne insatisfaccién con fa actual
conformacidn de los horarios. En paises como Bélgica, la R.F.A., Francia, los Paises Bajos
y dltimamente, en Inglaterra y Gales, los horarios son un tema recurrente de debate, pero
el sentido de las salidas que se ofrecen es contradictorio: unos, los que han sido modelos
de horarios intensivos, ensayan horarios partidos -como es el case de la R.F.A.; otros,
insatisfechos con los horarios partidos, ensayan los intensivos -como es el caso de Inglaterra
¥ Gales.

I INFORMACION GENERAL DESARROLLADA EN QTRAS COMUNIDADES
DEL ESTADO ESPANOL

1.- CRITERIOS BASICOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LA JORNADA
UNICA EN EL TERRITORIO DEL MEC

(Contestacién del Ministerio de Educacién al diputado del grupo parlamentario, de
Coalicidn Popular, fuan Angel de] Rey Castellanos, publicado en ESCUELA ESPANOLA,
namero 2896, del 28 de Enero de 1988)

19- El criterio bisico a tener en cuenta en la determinacién de Ja jornada y horarios
escolares debe ser el alumno y sus ritmos de aprendizaje, de forma que no se impida el
descanso o el esparcimiento personal, A través de los estudios realizados sobre esta materia,
desde Ja perspectiva de la psicologfa del aprendizaje y de la organizacién escolar, se han
obtenido bastantes datos sobre Ia distribucién mds conveniente de las dreas a lo largo de
la jormada escolar. Sin embargo, serfa precipitado sacar conclusiones a partir de estos
estudios para defender un solo tipo de jormada escolar. Es la situaciéa concreta de los
centros educativos y las condiciones sociofamiliares o que puede dar criterios para definir
la jornada que mds conviene en cada caso.
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L. Aprobacidn del consejo escolar, por mayoria absoluta de los miembros,

2. Informe favorable del claustro de profesores v de las asociaciones de
padres de alumnos legalmente constitufdas,

3. Resultados favorables de la consulta individualizada a log padres de los
alumnos.

4. Valeracidn de los efectos funcionales, pedagdgicos v sociales de dicha
modificacién, tentendo en cucnta los informes del Servicio de Inspeccidn
Educativa y de ias unidades responsables de programas de educacidn bdsica,

En resumen, en funcidn de lo anteriormente expuesto, la respuesta concreta a la
pregunia formulada es que ¢l Ministerio de Fducacidn y Cieacia no tiene previsto implantar
con cardcter general y de forma indiscriminada Ia jornada continua o dnica en los centros
de educacidn general bdsica, debido a las razones de indole pedagdgica, familiar,
socioecondmica y cultural anteriormente expuesta.

2. SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS PARA LA CONFECCION DEL CALENDA-
RIG ESCOLAR EN ANDALUCIA

Resolucidn de 17 de Mayo de 1988, de la Direceidn General de Planificacién y
Centros, por la que se establecen crilerios para la confeccién del calendario escolar de 1a
Comunidad Autdnoma de Andalucia para {odos los Centros docentes, a excepeion de los
universitarios, para el curso 1988-80,

Fijada por Ley la duracion del Curso Escolar y prevista su adaptacidn a las distintas
Comunidades Autdnomas teniendo en cuenta sus caracter {sticas y particularidades, procede
dar las instrucciones oportunas por las que habrin de regirse las Delegaciones Provinciales
y tos Centros para la confeccidn de fos respectivos Calendarios Escolares para el préximo
curse 1988-89,

Considerando  la heterogeneidad existente en las provincias de Andalucia y la
variedad de factores que inciden en ella, parece conveniente homogeneizar fos criterios
para a efaboracién del Calendario Escolar, dentro de la necesaria flexibilidad, al mismo
tiempo que se propicia la participacida de los distintos estamentos sociales.

La jornada escolar se desarroliard en sesiones de mafiana y tarde. Entre ambas
sesiones habrd un intervalo de al menos una hora ¥ media.

Para los Centros de Ensefianzas Medias no habra mds de sicte hioras lectivas diarias,



S6lo en circunstancias muy excepcionales y dentro del marco de la presente
Resolucién, los Delegados Provinciales, a iniciativa, en su caso, de los Consejos Escolares,
previo informe de la Inspeccidn correspondiente, podrdn introducir oiras variantes que
estimen necesarias para una mejor adaptacién al Calendario Escolar.

EJEMPLO RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCA-
CION Y CIENCIA DE CADIZ SOBRE AUTORIZACION DE JORNADA
CONTINUA EN CENTRO DE PREESCOLAR Y EDUCACION GENERAL BASICA

Esta Delepacidn Provincial, en ¢l marco de la normativa educativa vigente, y con el
propésito de unificar los criterios que regulan la autorizacidn de la Jornada Continua,
procederd a su concesidn, previo cumplimiento de las siguientes condiciones:

1°.- REQUISITOS GENERALES.
1.1.- Impartir horario lectivo semanal de 9.00 a 13.00 horas, de lunes a viemnes.

1.2.- Dedicar dos horas y media, en horario de {arde los martes y jueves, para
completar el programa curricular.

1.3.- Fijar el servicio de tutoria correspondiente a cada tutor en horario que facilite
la presencia de los padres del Centro.

1.4.- E! resto de las horas de obligada permanencia en ¢l Centro, se dedicardn a las
actividades previstas en el punto 1.2 del apartado X! de la Resolucién de la Direccion
General de Planificacién y Centros del 26 de julic de 1989 (BOJA n® 66 del 15.08.80) v
serdn distribufdas a o largo de la semana, en funcidn de ks necesidades organizativas del
Centro.

1.5.- La convocatoria de los Consejos Escolares se hard en tiempo y forma que
parantice Ia asistencia a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

1.6.- Las actividades complementarias que se realicen en el Centro irdn dirigidas a
todos los alumnos ¥ serdn gratuitas para los mismos.



NORMAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CALENDARICG ESCOLAR PARA
LOS§S CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DE CATALUNA

Axticulo 3

3.1 A pesar de lo que establece el articulo anterior, los jefes de los servicios
territoriales, en funcién de las circunstancias especiales que concurran en las diferentes
localidades y comarcas de sus ambilos tervitorfales, y ofdes, si procede, los consejos
escelares municipales, podrdn autorizar Ia realizacidn de sesionegs tinicas de clase en horario
matinal con la misma duracidn total gue la jornada partida que establece el articulo 4.

3.2 Lo que dispone el apartado anterior séio es de aplicacidn des de el 15 al 30 de
septiembre de 1988 y desde el 12 al 23 de junio de 1989,

3.3 El procedimiento para acogerse a las sesiones {inicas de clase en horario matinal
para los centros que lo deseen serd el siguiente:

Centros piiblices: solicitud razonada del consejo escolar del centro, que deberd contener
el acuerdo de sus miembros y que se elevard al Jefe de los servicios territoriales, quien,
st procede, la autorizard explicitamente.

Centros privados: solicitud razonada del titular, una vez oido ef consejo escolar
comrespondienic en los centros concertados, que se elevard al jefe de los servicios
territoriates, quien, si procede, la autorizard explicitamente.

3.4 Para la autorizacidn de 13 solicitud, los jefes de los servicios territoriales tendrdn
en cuenta el conjunte de {a jocalidad y la comarca como unidad geogrifica, socioecondmica
y de servicios. En cualquier caso, las solicitudes deberdn dirigirse al jefe de los servicios
territoriates antes del dia 25 de julio de 1988,

Articulo 4.

El horario lectivo en cuanto a la ensefianza reglada de Preescolar y Educacién
General Bdsica serd, en total, de 5 horas diarias, tres por la mafiana y dos por la tarde, de
lunes a viernes, exceplo en las situaciones previstas en el articulo 3. Cada ceniro, de
acuerdo con las directrices aprobadas por €l consgjo escolar, podrd programar actividades
complementarias y extraescolares, fuera de estas horas y en horario adecuado de acuerdo
con el proyecto educativo def centro y 1as circunstancias propias del entorno.



¢} Informa de tas APAS legalmente constitu{das en el Centro, no siendo vinculante,

d) Acuerdo favorable de dos fercios del total del censo de os padres de los alumnos,
con consulta individualizada. §i no se consigue, transcurridas las 48 horas, serd suficiente
obtener los dos tercios favorables entre los votantes.

e} Satisfechas las condiciones sefialadas, los ceniros deberdn enviar a Ia Delegacidn
de la Consejeria de Bducacion y Ordenacién Universitaria los siguientes datos:

1) Denominacion del Centro. 2) Domicilio. 3) Niveles v modalidades educativas
que se imparien. 4) Ndmero de alumnos escolarizades, 5) Mimero de alumnos transporta-
dos. 6) Horario propuesto, sin que en ningiin caso se pueda reducir el nimero de horas
lectivas establecidas. 7) Proyecto pedagdgico didictico.

) El proyecio, una vez conformado, deberd presentarse, previamente a todas las
volaciones, a todos los sectores intercsados: APAS, claustro de profesores y - Consgio
Escolar,

g) Se votard y se remitirdn las actas de votacidn de cada uno de los sectores
consultados, siendo el voto directo, secreto v no delegado.

h) Una vez terminado el perfodo de experimentacidn correspondiente al curso
escelar, se enviard a la Delegacion Provincial una memoria evaluadora, por duplicado, de
tos resultados de la implantacion de dicha jornada.

i) La Inspeccion de Educacion, dado el cardcter experimental de fa citada implanta-
ci6n, realizard un seguimiento de la misma, velando por el cumplimiento de horas lectivas,
prescncia y dedicacidn al centro por parie del profesorado, y el desarrotlo del proyecto
pedagdgico diddctico presentado,

§} Los centros seleccionados colaborardn con Ia comisidn que se constituye para

evaluar las condiciones, factores y consecuencias de la implantacidn de ia jornada lectiva
en sesion dnica.
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Tabla 1.- Fechas de inicio y fin de las vacaciones de verano (fin e inicio
del curso) y duracidn de las mismas durante ¢l curso 1986-87,

Inicio Fin Duracion
Bélgica’ 1 de julio 1 de septiembre 63
Dinumarca:
-1y 2%inf. 20 de junio 9 de agosto 51
-2 superior 22 de junio 7 de agosto 47
REAZ (cjemplos)
-Bavaria 30 de julio 14 de sepliembre 47
-Hesse 18 de junio 1 de agosto 43
Francia® : (ejemplo)
-zona 1 1 de julio 7 de septicmbre 69
Grecia:
-1t 7 de junio 11 de septiembre 96
-3t 10 de junio 11 de septiombre 94
Irlanda: (aprox.)
-1# 1 de julio 1 de septiembre a3
22 1 de junio 31 de agosto 92
Halia® {cjemplo}
-Roma 15 de junio 15 de septiembre 93
Luxemburgo 16 de julio 14 de septiembre 61
Paises anossr {ejemplo)
-region B
-1t & de julio 16 de agosto 44
-2t 4 de julio 23 de agosto 31
Portugal:
-1* 30 de junio 21 de septiembre 83
248 13627 de junio | 21 de septiembre | 87/101
Inglaterra, Gales
¢ Irlanda del Norte
(aprox.) med. julio princ. septpr. 42
Escocia {aprox.) 6 de julio 17 de agosto 43
Canarias 22 de junio 15 de septicmbre 85

1. Las fechas de inicio y fin de Jas vacaciones de versno no se ven afectadas por Ja exisiencia de

dos ministerios de educacién (francdfono y neerlancédfono).

2. Se establece un tume rotative entre los diferentes Linder gue componen la REA.

3. A cstos efectos ¢l termilorie francés se halla dividido on tres zonas. La vona | corresponde a
Paris/Versalics/Creteil, En Corcega v los territerios de ultramar las vacaciones estin delenmina-
das dircclamente por las autoridades focales.
4. Bl territorio taliano estd dividido en 21 Regiones Escolares auténomas en esta matetia,

5. En jos Paises Bajos hay tres regiones disuntas a cstos efcctos. La regién B comesponde al

territorio central det pafs.

6. La fecha de inicio del perivde depende del tipo de exdmenes seeundanios s pasar

e ] m




Tabla 3.- Nimero de dfas lectivos y festivos

Nimero dias lectivos MNimero diss festivos
(minimo) {méximo)

Bélgica 182 i83
Dinamarca 200 168
R.EA. 226 aprmt.l 139
Francia 158% 20
Crecin 35 semanas 175 17 sernanas 102
Irfanda 184° 181
Italia 215 150
Luxemburge 36 semanas 180 16 semanas 96
Paiscs Bajos 200" 165
Portugal - -
Inglaterra y Gales 190° 175
Escocia 200 165
Canarias 180 104% (189)

}. Para las escuclas con scmanas de seis dias; 200 para las escielas con semanz de cinco dias y
un sibado de cada dos; 174 para as escuclas con semana de cinco dias, Bn realidad, sin embargo,
1a cifra reat de dias de vacaciones, excleidos fines de semana y otras festividades, os de 75 para
1odala REA.

2. 316 medins jomadas.

3. Parz las escuelas primarias; en las secundarias el nimero es inferior: 180 dias.

4. Para fas escuelas con semanas de cinco dias, mayaritarias en nimess, Para las que depen
semana de seis dias el ndmero asmenta hasta 240 dias,

3. De heeho, son 400 medias jornadas, de las cuales 20 pusden ser reconvenidas en dias Festivos
{occasional holidaysk: es deeir, 380 medias jomadas o 190 dias.

6. Sin contar vacaciones de verane,




Tabla 6.- Horarios lectivos

Bélgica:

-gse, 1*

-gsc. 24

Dinamarca (variablc)!
R.FA. (variable)
-ese. 1®
-esc. 2%
Francia
-gse, 17
-esc. 28
Grecia®:

-esc. 1*

-esc, 2°

Irfanda (variable)”:
-ese, 1F

-ese, 2

Ialia®:

-ese. 1

-ese. 22

Luxemburgo

Pafses Bajos (varizs.btc)?
Portugal

Inglaterra 9y Gales
(variablc)

Escocia (variable)’

3,

Madana Tarde
8:30/0a12 dals
8/8:30 4 12:30 4al6

gald

T45/8:15a12:15
7:45/8:15 a 14:15

8:30/8:45 a 11:30/11:45
BaiZ

8:30a 12:10/13:50
8:20 a 13:30/14:30

8:50/9:15 a 14:30/15
9:00 a2 12:45

8:30a 12:30
8:30a 13:30
3aii30
8:3{)8:1 12

8:30/9 4 12/13
9al3

13:30/13:45 a4 16:30/16:45

13/14 a 17/18

14715 a 18:10/19:10
14219

Ihalg

14:30 2 16:30
14:30 2 16:30
idald
13:30 8 15:30

13714 2 15:30/16
14ale

Canartas

9a 12 8/8,30-14

14/14,30-16/16,30

jornada de mafiana v tarde,

semana.,

SR R T = R

- Los horarios son fijados por las autoridades locales municipales.
Los horarios son lijados por {os Linder y adaptados por s escuclus, Algunas Gesamschulen ticnen

Las sutoridades locales pueden modular los horarios.
- Los alumnos asisten a la escusla por la mafiana o por la tarde, cambisndo aliernativamente, scmana a

Los horarios son fijados por cada escuela con dos requisitos: no comenzae mds arde de las 930 ¢

impartir por lo menes 4 horas y diez minulos diarios de ensefianza scoular.

o

como secundaria, segin el criterio de las familias.

wEom

I horarin de tarde corresponde » actividades extracscolares, voluntarias lanto on crseiianza primacia

Elminimo de horas a mnpartir son dos y media y el maximo cineo y moedia, Bp la enscitanza seeundaria
¢l horario es inlensive: de 8,30 a 15,
Se fijan cuairo horas y cuarenta y cinco minuos diarios de instneceion,
Los hararios son determinados por las avtoridades educativas locales. [in Inglaterra y Galos deben
cumptirse dos requisitos: repanir la carga docente en sesiones de maitana y warde ¢ impartir al menos
tres haras diardas de ensefanza alos aidos meneres de ocho afios de edad y cuatro para los mayoses.

Mo obstante, algunas escuclas experimentan actualmenie el horario inensive.

10 EEMM.
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D).-En refacidn a si hay variacidn en los aspectos curriculares el 38,5% dice que
ninguna y e 28,8 muy poco.

PROFESORES.-
A).-Alia aceptacidn de ios profesores(90%) sobre la implantacion de la Jornada Unica
independicntemente de la zona de ubicacion del centro y st Hevan uno o dos afios de

experiencia.

B).-Manifiestan en un alio porcentaje que los alumnos estdn mds contentos con este
tipo de jornada, también independientemente de la zona de residencia.

C).-Asisten a mds curses de perfeccionamiento.

D).-Hay mayor interés por las actividades extragscolares.

E).-La relacion de padres-profesores fue igual (65,3%)

¥}.-La relacidn entre fos profesores fue también igual {6B8,8%)

H).-La participacién de los padres en ¢ colegio fue mejor o mucho me-
Jor(57,5%) e igual el (39,3%)

I}.-La convivencia en ¢l centro fue igual con el 38% y mejor o mucho mejor(37,8%)
D.-La oferts de las actividades extraescolares fue mejor o mucho mejor con ef 90,6%
K).-El rendimiento académico de 1os alumnos fue mejor o mucho mejor con el 75,5%

L).-Respecto & la pregunta si fa fatiga es inapreciable el 87,7% manifestd estar de
acuerdo o totaimente de acuerde.

e 40 s



ALUMNOS.-

A).-Al preguntarles por el nivel de satisfaccidn con la jornada tnica el 87,6% responde
bastante o tofalmente satisfecho,

B).-El 76,6% manifiesta que la jornada unica facilita el aprendizaje

C).-Respecto a si ayudan en trabajos de casa el 50,8% responde que mds y el 36,4%
que igual

10.-El 33,9% de los encuestados responde que ve mds Ia television y el 36,6% que
igual.

E).-El 69,5% manificsta que la jornada unica no produce cambios en la familia.

F}.-Referente 4 1a participacion regular en actividades extraescolares el 43,9 % dice que
ro y el 34,1% dice que si.

G).-En cuanto a [a realizacidn de deberes el 56,3% dice que igual y el 34,1 contesta
Gue mas.

H).-Referente a jugar con los amigos el 533,3% contesta gque mds y el 27,2 igual.

D.-Con respecio a Ta hora en que estdn mas cansados en el aula ei 49,4% dice que a
dltima hora y a cuana hora el 12,2%,



convenientemente los tiempos de tramilacidn y comunicacién de Ia avtorizacion,

C).-Deben dotarse de contenidos aspectos relacionados con la supervisidn de las actividades
extraescolares, que se asigna a los profesores del centro,zen qué consiste? ;cémo hacer?
eic. ,proporcionando Ia midxima informacién posible sobre las implicaciones y alcance profesional
y laboral de la tarea,

En relacién con estas actividades deberfan garantizarse aspectos como:organizacion, calidad
coordinacidn con los currfeulum escolares, oportunidades para la mdxima participacidn de los
alumnos, sentido complementario y formativo de la iniciativas, infplicaciones de otras instituciones
comunitarias efc,

I}.-Prever, desde los centros y desde 1a propia Administracién, el estabiecimiento de medidas
compensatorias y/o correctoras de las disfuncionalidades,desajuste, problemdlica..que podrian
plantearse en relacién con el desarrolto de los programas escolares en alumnos con problemas
econdmicos, familiares o de otra 1ndole,

Consideramos particularmente relevante estar atentos a los problemas que aparezcan por las
tardes en los alumnos que no dispongan de suficientes recursos economicos,dificuliades de
adaplacion familiar,ausencia de los padres por motivos de trabajo.

De la misma forma, sintetizando las distinias consideraciones en esta direccion, la formula que
suscita interés en torno a la dialéctica jornada dnica/jornada partida suscita diferentes cuestiones:

a).-Los horariog escolares uniformados a escala nacional(sesidn énica, sesidn intensiva o
doble sesidn) admiten serios cuestionamientos en tantos que criterio vinico de gestién del tiempo
escolar. Parece mejor adoptar una distribucién horaria que mejor se adecué a cada contexto social
y escolar, siendo todos ellos parcialmente diferentes. Propéngase, pues un enfoque que tenga en
cuenta los aportes de fa teorfa orpanizativa situacienal,

bj.-En coherencia, las formulas de descentralizacidn en Ia gestién educativa, conlieva tener
una fiexibilidad para satisfacer el anterior supuesto.Los Consejos Escolares Municipales
Terriloriales, dada su vinculacidn contextual deberian hacer esia ordenacidn temporai.

¢).-Alendiendo a que fa educacién primaria y los procesos de enscfianza y aprendizaje no
entraian solamente la adquisicién y dominio de conocimientos intelectuales, sino el desarrollo
integral de los alumnos en formacidn, mediante actividades, procesos y estrategias complementarias,

L4y
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VYALORACION GLOBAL

De los datos aqui presentados destacar:
1® Que los horarios son decididos de forma compartida por las autoridades estatales
y locales, habiendo cierta flexibilidad por parte de los centros,

2% En relacién con el mimero de dias v horas lgctivas, Espafa, ¥y en concreto,
Canarias estd por debajo de Ja media europea.

37 En rejacion con el perfodo vacacional, Espafia y en concreto, Canarias, estd por
encima de la media europea, sunque mantiene un nivel semejante a los paises de su entorno
mds proximo (Francia, Portugal,Italia y Grecia).

4% En relacion con la jornada escolar, la mayor (a de los paises tienen joraada pastida,
con un breve tiempo para comer, sten las excepciones Grecia, Alemania Federal e llakia.

Gregia alterna una semana con sesiones de  mafiana y otra con sesiones de tarde, a
causa de la insuficiencia de centros. Italia y Alemania que son los tnicos que realmente
tienen jornada vinica, tienen clase también los sdbades por Ja mafiana

59 En Alemania e Halia, Jos padres pueden solicitar la permanencia de sus hijos en
el ceniro para realizar actividades extraescolares, hasta un fotal de 40 horas semanales.

6° El tipo de herario suele ser problemdtico e insatisfactorio, de forma que mientras
Inglaterra, plantea la posibilidad de jornada continua, Alemania experimenta la jornada
partida.

7% En cuanto a Espafia, las respuestas dadas por el MLE.C. al tema de la Jornada
Unica, son mds bien desfavorables, admitiéndola en casos excepeionales y con ciertos
requisitos.

8% En cuanto a las Comunidades Autdnomas, Jas normativas establecidas se
caracterizan por un tono similar al del MLE,C., por existir m4s matizaciones. As{, Catalufia
da relevancia a que fa decisidn sea tomada teniendo en cuenta "¢l conjunto de la localidad
¥ la comarca como unidad peogrdfica, socioecondmica, v de servicios”. Andalucia, en
cambio, pone ¢l acento en que "l posibilidad de establecer un tipo de jornada distinto del
habitual, se realice a través de convocatorias, especi ficas de proyecios de inngvacidn,
y para ello, se exige una serie de requisitos. Galicia puntualiza distintos momentos y
aspectos en el proceso de cambio de jornada, poniendo una serie de filtrgs, controles

especificos en Jag volaciones, ademds de cargar el acento en el provecto pedagégico-
diddctico del centro, que es, & su vez, votado y revisado,

i
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SECCION 11
DOCUMENTACION ELABORADA POR

EL CONSEJO ESCOLAR DE CANARIAS



DOCUMENTACION ELABORADA POR
EL CONSEJO ESCOLAR DE CANARIAS.

Elestudio consta de dos partes:

19.-Exploracién de la opinién de los profesores , alumnos y padres |
cntre una muestra de los centros que actualmente estin en Jormada Continua por
razones diversas (A. Primera parte).

29.-Exploracidn de la opinidn de los profesores y padres de alumnos de
las siete islas camarias a través de un sondeo de uma empresa  especializada
(B.Segunda parte).

S



(A.Primera parte)



ESTUDIO 1
Exploracién de la opinidn de los profesores, alumnos y padres en Jornada Continua.
1* OBJETIVOS

a) Recoger ¢l % de aceplacién sobre ia Fornada Continua, comunidades educativas que tienen
cstablecidas este tipo de jornada, a modo aproximativo.

b) Relacionar Ja aceptacidn o rechazo con las distintas caracteristicas de los sujetos, encuestados,
as{ como con sus propios respuestas.

2° ESTUDIO PADRES
2.1. Condiciones del estudio.
2.2, Muestra.

2.3, Resultados,

2.1. Condiciones del estudio.

a) La idea que anima este estudio es la de apresar las observaciones de los padres acerca de fa
modatidad de Jornada Continua en que estdn sus hijos.

b) La limitacin temporal, econdmica y de participacién, incluse, para peder abarcar un mayor
nimern de centros en esta modalidad,

¢} El ndmero de colegios que en Canarias mantienen jornada escolar continuada, cualquiera que
sean las razones, es de 117. De todos estos,sélo han podido ser estudiados 19 centros, 12 en Gran
Canaria y 7 en Tenerife y de ellos, 5 son escuelas unitarias, perteneciendo estas a Tenerife. Esto
significa que sdlo estdn representados el 16% de los colegios.

d) El mimerc de padres entrevistados es de 108 (45 de Tenerife y 63 de Gran Caparia),
correspondiendo a una media de 5 a 6 padres por centro. Esto viene a ser un 18% de log padres.

e 43—



Tenerile

13 Baldomero Bethencourt (Icod)
14 Lianito Perera (kcod)

15 Los Campitos {Santa Cruz)
16 Valle de Tabares

17 Las Abiertas (Icod)

18 Roque Negro (Anaga)

19 Tabormo (Anaga)

N® Total de padres 108
Tencrife 45
Gran Canaria 63
rural 27
urbana periférica 42
urbana central 10
unitaria rural 14
Sin clasif. 15

Edades del encuestado y conyuge madre padre

25-34 4} i5
35-44 a3 46
45-54 24 28
> 54 2 6

Cursos de los hijos

3[‘
50
7‘!

70
24



£} Al tratar de relacionar los padres segin valoracién positiva o negativa hacia la Jornada Continua
con sug caracteristicas socioeconomicos y ¢on sus propios opiniones, encontramos }os siguientes
resultados:

1) De los 19 colegios, mds det 60% de los padres, 13 de ellos tienen una valoracion positiva
sobre 1a Jomada Continua, mientras que son 6 colegios, €n qu¢ esa misma valoracidn posiiva
es inferior al 60% de los padres.

2) Mo existe diferencias significativa entre las valoraciones de los padres de Tererife y los de
Gran Canaria.

3) Tampoco existen diferencias entre los padres a favor y en contra de Ia Jomada Continua,
respecto a Jas distintas profesiones, ni a los estudios realizados.

4) En cambip, si existen diferenicias en relacidn con la zona de residencia y Ia situacidn laboral.
De tal forma, que tienen una mejor valoracion de la Jorada Continua, los padres de {as zonas
urbanas, periféricas y peor valoracidn, los padres de las zonas rurales.

Asimismo, tienen mejor valoracion los padres que estdn en activo y peor valoracidn, los padres
en paro.

También se aprecian diferencias significalivas, en tener una mejor vaioracién de la Jornada
Continua cuando trabaja sélo el padre y peor, cuando ninguno de los dos trabaja, siendo el nivel
de valoracion similar cuando trabajan los dos.

5} También existen diferencias graduales en relacidn con el tiempo transcurrido desde que se
establecid 1a Jornada Continua, Asi, se observa que hay un mayor porceniaje de padres que
valoran positivamente Jornada Continua cuando ésta se establecid hace mds de tres afios, un
porcentaje intermedio, cuando se establecid desde menos de tres afios y un porcentgje inferior,
cuando fue establecida en el presente curso,

&) Respecto a los motivos o formas en que se decidio la Jornada Continua, se observa gue la
mejor valoracidn se da cuando se debe al desdoblamiento, cuando ha habido acuerdo mayoritario
de los padres o cuando existe problemas de comedor, mientras que, la frecuencia de valoracidn
es inferior cuando ha sido decidida por el Consejo Escolar o por metivos de construccidn en
obras.



d)} Desde el punto de vista de la infraestructura , recursos y servicios, se observan los siguientes
resultados:
1) Ur 50% dice que se ha aumentado las actividades extraescolares; frente a un
31% y 20% que dice gue igual que antes, respectivamente.

2) En cuanto al horario y al transporte, dice ei 74% que no le genera problemas,
mientras que a un 15%, si.

3} En cuanto al comedor, el 56% dice que no funciona, un 28% que bay comida
extra ("tente en pie") a mitad de mafiana vy un 16% tienen comedor a mediod{a.

4) En cuanto a la organizacion familiar, el 44% dice que mejor, el 52% igual y
el 3% ,peor.

5) La Jomada Continua genera problemas econdmicos adicionales "mds que
antes", para el 13%, "menos que antes”, para el 8% e "igual que antes”, para el
79%.

6} Todos estos datos indicados van en la direccion general sefialados, de forma que
tos que tienen una actitud positiva hacia 1a Jornada Continua, tiende a ver menos
problemas y viceversa.

e} Entre las condiciones que reclaman para mejorar Ia situacidn actual de la Jomada Continua
scfiafan:

- Un mayor nivel de exigencia y atencidn del profesor hacia el alumno.

- Un mayor interés y motivacidn de los alumnos bacia el aprendizaje y el estudio.
Aungue Ja mayoria no manifiesta ningtin especial requerintierto,

- En cuanto a ia familia, mayor atencidn y responsabilidad en la educacién de sus
hijos. También, mayor comunicacidn y participacidn con el profesorado y el
centro.

- Ofro aspecto imporianie con respecto al centro v a la Adminisiracion, es la

pelicidn de mayores presupuestos, mas medios e instalaciones y la gratvidad de
actividades extraescolares,

e 5Y
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CUALIDADES MAS Y MENOS RESALTADAS POR LOS PADRES.

N
s
Cj Cpinicen FPositiva % Cpinion Msgativa

1.- Mds comunicacidn con la familia.
2.~ Mds relacion con los amigos.

3.- Mds entusiasmo y menos apatia.
4.- No s¢ comporian peor.

5.~ No pierden mds tiempo,

6.- No mds cansancio.

7.- Menos contacto con profesores.
8.- Estudian v trabajan mds.

9.- Mds partcicipacidn  de padres.
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3.2, Muestra

-IN? de centros
-De Tenerife

-De Gran Canaria
-Piblicos

Nombre de los centros

15

11
15

Gran Canaria

1 Drago.

2 Camilo José Cela.
3 Hemdndez Monzdn.

4 24 de Junio.

5 Ramirez Bethencourt,

6 San Rogue.
7 Santa Catalina.
8 Islas Canarias.

9 Esteban Navarro.

10 Hoya Parrado,

11 Ciudad de Campo.

Tenerife

12 Baldomero Bethencourt.

13 Los Campitos.

14 Valle de Tabares.

15 Las Abiertas.

N* Total de alumnos
Tenerife
Gran Canaria

— 89

315
61

254



3.3. Resultados

1) La opinidn general de los alwmnos, sobre la jornada, es positiva. Un 70,5% opina que
le pusta mds este horario, frente a un 8,6% que opina lo contrario, v un 21% que le es
indiferente.

2} En referencia a 1a opinién que tienen sus padres sobre §a Jornada Continua; un 9,3% no
estd de acuerdo, un 18,5% les da igual v un 72,2% estdn de acuerdo.

3) La opinion de los alumnos referente al tiempo que permanecen sin comer mientras estdn
en el colegio es: no lo ven como un problema un 76,5% v si lo ven problemdtico un 17,15%.

4) Un 68,6% de los alumnos se encuentran mds contentos y con mds agrado en la escuela,
ur 13% no lo viven as{ y un 18,4% se sienien igual.

5} Igualmente, un 71,45% de los alumnos, opina que disfrutan mds por las tardes frente &
un 15,6% gue no lo ven de igual manera.

6} Otro aspecto que destaca entre fa opinidn de los alumnos, es el que las clases les resultan
mds entretenidas a un 69,5%, y no opinan asf un 14,3%, que las valoran como mids aburridas.

7) Hay coincidencia también, en la opinidn que muestran de su estado al llegar a casa, a
nive] de fatiga o cansancio: un 63,35 % no encuentra dificultad y un 23,35 % opina que llega mis
cansado y sin ganas de hacer nada.

8} En cuanto al horario y sus repercusiones al tener que fevantarse mds temprano: un 64,8%
opina que no le afecta, frente a un 25,1% que muestran su desagrado,

9) En gencral los alumnos piensan que con este horario mejoran su formacion de cara al
futuro {64,5%). Un 9,55% opina que es peor en este aspecio.

10} Puede deducirse gue con este horario, los alumnos tienen mds posibilidades de realizar
actividades deportivas (65,55%), aunque un 21,45% no lo estima.

11} La relacidn de los alumnos entre 5§ y con los demds, es mds cdlida y mejor en un
60,75%, se mantiene para un 33,45% y empeora para un 5,75%.

9]



3.4. Conclusiones.

a) La valoracidn que hacen los alumnos sobre la Jornada Continua, es en gran medida
positiva. Entre el 60 y 75% ven mds aspectos a favor gue en contra,

b) Entre un 15-40% no ven inconvenientes al tipo de jornada que tienen establecido.
¢) Una franja entre el 15-25%, ven inconvenientes.
&) Los aspectos que son mejor vistos (60-76%) hacen referencia a:

1) No les resulta un problema estar tanto tiempo sin comer.,
2} Se encuentran mds contentos, y mds a gusto en la escuela.
33 Sus padres estdn de acuerdo.

4} Disfrutan mds por Ias tardes.

5) Encuentran las clases m4s entretenidas.

¢) Asimismo es en los siguientes aspectos donde se encuentran mds opiniones negativas:
1} Pase mds tiempo sin hacer nada.
2} Hapo travesuras,
3} Me afecta levantarme temprano.
4) Veo mds Ia televisidn,
5) Las clases se¢ me hacen mds largas.
) Me encuentro cansado cuando llego a casa.

) Por dltimo, aunque el grado de satisfaccidn sélo es negativo para un 8,6%, hay que
destacar que aproximadamente entre un 15 y 25% de alumnos encuentran algunas objeciones a
este tipo de Jornada.
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Factores mas resaltados por el alumno
respecio a la Jornada Unica

1 No Me fastidia estar tanto tiempo sin comer (76.75%)
2 Me encuentro contento {(73.2%)

3 Estoy mas a gusteo en la escuela {72.8%)

4 Mis padres estan de acuerde con la J. U. {(72.2%)
5 pisfruto por las tardes (71.45%)

& Me gusta este horarioc {70.5%)

7 fL.ag clases son mas entretenidas {69.5%)

a8 Me encuentr¢ bien cuando llego a casa {65.3%)

9 No me afecta levantarme tan temprano {64.8%)

190 Mayor preparacion para el futuro ({64.5%)

11 Realizo mas deporte (62.55%)

12 Me llevo mejor con los demds (60.75%)

13 Las clases se hacen mas cortas {60%)

14 Menos dificultad para aprender {59%)

15 Mencs cansancio en clase (57 .9%)

16 Hage menos travesuras {57.4%)}

17 Mis padres no me exigen dque les ayude mis gque antes’
18 Tengo mas tiempo para estar con mis anigos (53%)
19 Mas actividades extraescolares {53%)

20 veo mas la TV {50.75%)

21 No paso mis tiempo sin hacer nada {50.5%)

97 —
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4° ESTUDIC PROFESORES

3.1. Cendicienes del estudio.
3.2, Muestra.

3.3, Resultados.

3.4. Conclusiones.

4.1, Cendiciones del estudio.

a) Uno de los objetivos de este estudio es el de recoger las observaciones y aportaciones
de los profesores, dada su experiencia en Ja modalidad de Jornada Continua en la que estdn
desarroliando su labor docente.

b) Igualmente, ha habido limilacidn temporal, econdmica y de participacidn, para
poder abarcar un mayor nimero de centros y profesores.

£} E! nimero de centros entrevistados con Jornada Continua es de 14: 8 en Gran
Canaria y 6 en Tenerife, y de eilos 5 son Rurales, 3 Urhano-periféricos, 4 Unitarios, 1
Comarcal y 1 Urbano central, lo que significa que sélo estd representado un i2% de los
colegios.

d) Bl ndmero de profesores entrevistados es de 146 (55 de Tenerife y 63 de Gran
Canaria), comprendiendo una media de once a doce profesores por centro. Lo que supone un
7% del profesorade el total de centros en Jornada Unica,

&) Eslos datos, al igual que los referentes a los padres, muesiran tendencias o
aproximaciones.

f) Igualmente, estos resultados tendrdn mayor fiabilidad cuando se trala de datos de ia

muestra en general, y escaso valor cuando se trata de centros particulares. En cualquier caso
se lendrd en cuenta el nivel de significacion de los resuliados.

4.2, Muestra.

-N" centros 14
-De Tenerife

-De Gran Canaria 3
-Piblicos 14

S Ty R



Edades de los profesores

Menor de 25 afios 2 1,2%
25-34 36 22%
35-44 65 39.6%
45-54 27 16,5%
Mayor de 54 afios 7 4,3%

Profesores sexo

Varon 63 38,4%
Mujer 97 59.1%

Ciclo en el que imparten docencia

Educacién Especial i} 6,1%
Preescolar I 6,7,%
Ciclo Inicial 20 12,2%
Ciclo Medio 48 29,3%
Ciclo Superior 59 36%

Apoyo 1 0,6%

* 15 casos que no responden.

Por situacién administrativa

Sustituto 1 0,6%
Interno 2 [,2%
Propietario provisional i7 10,4%
En Comisidn de Servicios 9 5,5%
Definitivo 124 75,6%

* 11 profesores no coniestan,

Afios de experiencia docente

1-5 afios 16 9.8%
6-15 afios 63 38,4%
16-25 afios 67 40,9%
Mis de 25 15 9.1%

* 3 no responden.

L



2} El cansancio de los profesores no aumenta (85,4%), sino que permanece o
disminuye para un 43%.

3) Se mantiene la comunicacién y la convivencia en el centro,

4) Ei nivel de dedicacion en las horas de exclusiva se mantiene (46,3%) v no
decrece (91,5%).

5) Sucede lo mismo con los problemas de disciplina, dado que un 50% del
profesorado opina que siguen siende los mismos, no aumentan (B1%) y no
disminuyen (26,2%).

6} La disponibilidad de mds ticmpo para perfeccionamiento es mayor (87.5%).

7y La dedicacion del profesorado a ta famifia , continda igual (47%) 0 aumen{a
(43%).

8) Un 69,5% opina gue aumenta el rendimiento de fos alumnos, mientras que
un 20% no observa cambios.

9} Se dispone de mds tiempo para el ocio, mayores posibilidades de regresar
antes al domicilio.

10) Se destaca el gue no falta tiempo para resolver gestiones de tipo personal,
profesional, ete. ..

11} Un 64% opina gue no hay mayor situacidn de siress.

12} Sigue fa misma frecucncia en cuanlo a las ocasiones para mantener
situaciones espontdneas de encuentro con los alumnos y con los padres.

13) No se observa decaimiento y apatfa en los alumnos,
14) Favorece la organizacion del centro y la formacion integral.

15} Se mantiene el mismo clima de relaciones entre los miembros de la
Comunidad Educativa.

17y Ausmenta el nimero de actividades extraescolares.

— {03 —



b) Mayor o igual dedicacidn a la familia (48,5%)

£) Mayor o igual mimero de ocasiones para interacciones con los
alumnos a la entrada y salida del colegio.

d) Igual 0 mejor funcionamiento de las tutorias.

e) Igual 0 mds tiempo de contacto con los padres.

4} Por iltimo, en cuanto a las condiciones que exigen los profesores para mejorar la
situacidn actual de Jornada Unica, cabe destacar el alto porcentaje que no contesta, aproxima-
damente un 50%

También hay que sefialar la peticidn de mayor participacién y apoyo de los padres en un
40%, y de mayor oferta de actividades extraescolares por parte de la Administracidn en un
33,5%.
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Factores mas resaltados por el profesor
respecto a la Jornada Unica

208 4 B o5 7 B9 W
Disminsyen los viajes ak centro (Y0.85%%)
Aumenia 1a oferta de actividades extraescolarcs (88.4%)
Aumenta ¢l ticmpo para perfeccionamicnto (87,5%)

Aumenta la participacion en actividades extracscolares {79.3%)
Aumentan las relaciones padres-hijos (77.7%)

Favorece el desarrolio de una Formacidn integral (76.5)
Disminuye et decaimiento y Ia apatfa del alumno (76.2)
Regreso antes a casa (75.0)

Disminuyen los problemas de horario y transporte (74.4)
Aumenta la organizacion del centro (69.5)

Favorece 1a secuencializacion y distribucién de tareas (08.9%)
Favorece 1a planificacion y coordinacion (67.7%)

Mayor dedicacion a la exclusiva (65.5%)

Disminuye el cansancio del profesor (65%)

Disminuye ¢l estrés (64%)

Disminuyen los problemas cconémicos adicionales (63.4%)
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Condiciones para mejorar la situacion
actual de la Jornada Unica
Respecto de la familia

Condiciones para mejorar la situacion
actual de la Jornada Unica
Respecto del alumno
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ESTUDIO 2
Exploracidn de la opinidn de una muestra representativa
de padres de alumnos v profesores de las siete Islas,
1.-OBJETIVOS:
a).-Recoger el % de aceplacidn de la Jornada Unica.
b).-Captar la opinién sobre ia posibilidad de su implantacién
ch.-Relacionar la aceptacidn o rechazo con las distintas caracter{stica de los sujetos

encuestados, asi como con sus propias respucstas.

2.-ESTUDIO PADRES

2.1.- Muestra
2.2.- Dalos generales
2.3.- Conclusiones

2.1.-Muestra

El drea de estudio de 1a encuesta es la Comunidad Autdnoma Canaria en general y cada
una de las islas  en particular.

La poblacion esta compuesta por padres de alumnos
que cursan E.G.B.

El tamafio de la muestra es de 900 personas

Para cada isla ¢l tamafio muestral fue el siguiente
Gran Canaria, 300 persenas enciestadas
Tenerife, 300 personas encuestadas

Resto de las Isias 300 personas



C).-En lo relativo 2 ; Qué ventajins encuentras en la Jornada Unica?,

La mayoria de las respueslas evocadas de forma espontdneas citan como VENTAJAS, algunos
aspecios especificos positivos(74,6% destacando,dentro de éstos, el tener mds tiempo los
alumnos para el estudio{18,8),poder hacer actividades extraescolares por las tardes(17,4%) y
tener mds tiempo libre(17,1%)

Es importante destacar que el 39,5% de los padres encuestados manifiestan no encontrar
ninguna ventaja en la Jornada Unica.(Véase grdfico y cuadro 3).

D}.-En o referente a los Inconvenientes de 1a Jornads Unica la mayoria de fas
respuestas evocadas hacen referencia a aspectos relacionados con los alumnos 60,2 % destacando
come mds frecuentes: ¢l mayor cansancio de los alumnos(24,8%). sobrecarga de trabajo(11,3%
y mucho tiempo libre det alumno(19,5%).(Véase grifica y cuadro 4),

E}.-Teniendo cn cuenta ef nivel de estudios v Ia opinidn gue tienen los padres sohre
la_Jornada Unica, se observa que a medida que el nivel de estudios es mayor, se da una mejor
acepiacion de la Jornada Unica, siendo sin embargo los catalogados como sin estudios los que
peor valoran la implantacién de la lornada Unica. (Véase grificos y cuadros 5.

F).-Respecto a Ia situpcitn_profesional de los padres, las Amas de casa sen las que
mayormente rechazan la Jornada Unica con un 47,6% de las encuestas. (Véase cuadro 6).

G).-En refacién con la profesién de los padres, son los
Comerciantes y Vendedores,Hosteler {a y Domésticos, Agricullura, Ganaderfa y Pesca,por este
orden los que peor valoran Ja Jornada Unica en contraposicién con las profesiones de Servicios
Administrativos, Profesionales y téenicos, Directivos Gerentes los que mejor aceplan ta Jornada
Unica. (Véase cuadro 7).

H).-Referente al hibitat se observa que & medida que fos micleos de poblacion
aumentan ,la aceptacidn de la Jornada es mayor,siendo en los de mds de 50.000 habitantes
donde esta valoracidn es mds positiva(Véase cuadro B)

I}.-En cuanto a la zona de Residencia, destacan las zonas rurales donde un 44,7% no
encuentran ninguna ventaja a la implantacidn de Ia Jornada Unica. frenie a los que viven en la
zong wrbana-central y residencial solo un 39,1% ve inconvenientes.

{Vease cuadro 9).



tienen estudios medios y superiores, Ios que tienen profesiones de servicios administrativos,
profesionales y técnicos y directivos y gerentes; los gue viven en poblaciones de més de 50.000
habitantes y en concreto Ios que residen en zona urbana centrai, residencizl.

7%~ La aceptacién y valoracién de la Fornada Unica &5 variable pero en general, mds
rechazada dependiendo de las circunstancias de la poblacién, observandose que la poblacidn
con condiciones menos favorables Ja rechaza mds, y Ja poblacidn con condiciones mds
favorables la acepta mds,
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VENTAJAS DE LA JORMADA UNICA

Respuestas positivas gererales 2.8
Aumenta el nivel de rendimients N>

RESPUESTAS POSITIVAS GEMEHALES 5.T%
Mas tiempa libre 17.74%
Mayor contacta profesor-alumo 1%
He intersurpe gl horarie de clase 1 TR
Dismiruye fa masificoctdn al haber dos turncy 1A%
Racer asctividades extraescotares por ios tardes 17.4%
#3s puestos do trabajoe para ims profesoreos >4
Digminuye ot cansancio &.TR
favgrece La organizasicn famiiiar 2. 7%
Mas tiempo para estucdiar 145.58%
Mayar coincidencia con ef heoraric de tes pedres 2.1%
Posibilidad de socializacién con los nifios del barrio 4.5%
Mis gomeds para tos padres 2.17
Menor absentisme escmiar .13
Faverece la orgonizacidn del nifio WL
Mis cimode para los profeseres 1.2%
ASPECTOS ESPECIFICOS POSITIVOS Th.6%
HINGUMA VERTAJA 39.5%
PERDEIDA DE TIEWPO N
Recence de la edsg H SN
iDoperde del horaria i 3%
OEPEMDE DE LA EDAD DEL WING Y DEL AORARLO é 112

N 3



INCONVENIENTES JORNADA UNICA

60.3

|28.2

21.5

1.- RESPUESTAS NEGATIVAS GENERALES

2.- RESPUESTAS RELACIONADAS CON LA FAMILIA
3.- RESPUESTAS RELACIONADAS CON LOS ALUMNOS
4.- RESPUESTAS RELACIONADAS CON LOS CENTROS
5.- OTROS




i

HIVEL DE ESTLDICS TOTAL i
Sid ESTUDIOS ;| ESTUDIOS | ESTUDIOS
ESIUOIOS [PRIMARIOS HERIGS  ISUPERIORES

VENTAJAS DE LA JORNADA UNITA
Kespuestas positivas generaies 4.3% 5.2% &.1% 0, 4% 5.8%
Aspentos espealficns positivos 51.0% &£3.7% 90, 6% G745 75,25
pérdida de tiempe 6% 1.7 iy}
Minguna ventaja 55.6% 41.8% 28.9% 26.0% 39.1%
Depende de ta edad del nifo v del

horario Rerd K3 1% 2.6% 1.1%
Qrros R4 1.2% 1.1% 1.3% 1.1%
INCOHVENIENTES DE LA JORMADA UNICA
Respuestas negativas generales 18.46% 20.3% 25.0% 24 1% 21.6%
Repuestas relacicnadas con la

famitia 35,.8% 25.3% 28,1% 22.4% 28.1%
Respuestas relacicnadas con ios

aiumnas 55.2% &63.7% 61.7% 53.4% 60.7%
Respuestas relacionadas con tos ..

centras 1.3% 3.6% 2.3% 12.1% 3.8%
grros 1.4% T.6% 2.3% 1.7% 1.7%
TRTAL 160,0% 108, 8% 108.0% 106.0% 168.0%
* porgentaje acunuiado 300 porgque seon preguntas de respuesta mdltigle
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ICHA DE RESIDENCIA TaraL
URBANA  IRESIDENCIA{POLIGONG-8] RURAL
CERTRAL i ARRIADA
VENTAJAS DE LA JORNADA UNITA
Hespuestas positivas generales 3.1% 6.3% 6.8% £.0%
Aspectos especffices positivos 80.3% 10G,0% 82.5% &1.45 73.9%
Pérdida de tiempo TR W% JA% A%
Hinguna ventaja 39.9% 42.9% 35.0% L4k, 7% 4,38
Beperde de e wdad del nifie y del
horarin 1.5% .65 1.5% 1.1%
tros TR .4 1.9% %
INEOKVENIENTES UE LA JORMADA UNICA
Respuestas negativas generales 21.2% 20.0% 21.4% 22.6% 2.7
Repuestas relacionadas con la
famitia 2T.5% A0.0% 26.3% 29.3% 8.1%
Respuestas relacionadas con los
alumos 65.1% £4.8% 61.6% 55.3% &0.3%
Respuestas relacionsdas con {os ..
centiros 2.6% 20.0% 6.1% J.ex G Y%
dtrog 2.1% 1.8% 1.9% 1.9%
FOTAL W0I.0% 100.0% 100.0% 108.0% 106.0%
* Percentaje acurubado »300 porgue son preguntas de respussta miltiple
NF
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El 26,2% wvaloran la Jornada Unica bien,

El 9,5% valoran la Jornada Unica normal,
El 4,3% valoran la Jornada Unica mal.

El 1,9% valoran la Jornada Unica muy mal,
{Ver grifico n® 1)

B).-Referente a si jhn tenide alguna experiencia de Jornada Unica?.

El 65,36% de los encuestados contestS que si habia tenido alguna vez experiencia vy
¢l 34,64% manifestd no haber tenido experiencia, (Ver grifico n® 2}

C}.-En Io relativo a ;Qué ventajas encuentras en ka Jornada Unica?.

L.a mayoria de las respuestas evocadas de forma espontdnea citan como veniajas las
siguientes:

-~ Favorece el rendimiento escolar y un mejor aprovechamiento de ia
ensefianza.(28,8%)

- El alumno tiene m4s tiempo para estudiar(17,7%)
- El alumno tiene mds tiempo libre para el ocio{18%)

- Tiene mayores posibilidades de asistencia a actividades ex-
traescolares{56,2 %)

- Mayor posibilidad de perfeccionamiento y renovacién del profesor
(21,5%).(Ver grifico y cuadro n° 3)

D).-Respecto a los Inconvenientes de 1a Jornada Unica, 1a mayoria de las respuestas
evocadas hacen referencia a:

- Mayor fatiga de los ahimnos, en general, (13,1 %)
- Mayor fatiga de los alumnos de preescolar y de 1* etapa

- El 10,9 % manifiesta que son muchas horas seguidas para fos
alumnos y que tienen [a necesidad de comer algo.

El 11,7 % de los encuestados dice que los inconvenientes son

referides a la administracidn educativa relativos a la falta de presupuesto para actividades
extraescolares y falta de apoyo de la administracién regional y local.
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publicos, sefalan, en mayor medida que aquellos que trabajan en colegios privados, las
siguientes ventajas:Rendimiento escolar y mayor aprovechamienlo de la ensefianza,
posibitidad de asistencia a actividades extraescolares,mejor convivencia familiar interma
Respecto a los inconvenientes, guienes trabajan en colegios privados citan mds frecuentemente
£l menor rendimienio del alumno y la mayor fatiga de los mismos.(Ver cuadro n° 113,

3.3, Conclusiones

1.- La mayoria de los profesores encuestados, manifiesta haber tenido alguna vez
experiencia de la Jornada Unica,

2.~ 5S¢ aprecia de forma mayoritaria una gran aceptacidn de la Jormada Unica.
Alrededor del 85%, ta valora bien o muy bien frente 2l 6% que la valora mal o muy mal,
guedando una zona intermedia de un 10%.

3.- En lo refativo a sefialar vertajas de la Jornada Unica, ta mayor{a de las respuestas
evocadas por los profesores sefialan como ventajas:

Mayor possbilidad de asistencia a actividades extraescolares,favorece ¢l
rendimiento escolar, un mejor aprovechamiento de la ensefianza y mayores posibilidades de
perfeccionamiento v renovacion del profesorade.

4.~ Cuando s sciialan los inconvenientes, un 40% de los encuestados manifiesta no
encondrar ningidn inconveniente en la Jornada Unica, otros hacen referencia a inconvenientes
refatives a 1a mayor fatiga de los alumnos de preescolar v primera etapa ¢ inconvenientes
referidos a la administracidn educativa.

5.~ Comparando la epinion de los padres y profesores sobre la Jornada Unica, los
porcentajes de los padres siguen la distribucidn de la curva normal, mientras gue los
porceniajes de los profesores estdn muy polarizados.{Ver cuadro n® 12}

6.~ Cuando se trata de hacer valoraciones sobre la Jornada Unica, un porcentaje alto
de padres no encuentra vemtajas frente a us gran mimero de profesores que no ven
inconvenicnies.

7.~ Al hacer refercncia a fas ventajas de ta Jornada Unica, ambos coinciden en vatorar
como positive el gozar de mds tiempo para hacer actividades extraescolar, mds tiempo libre
de ocio, y también coinciden en tos inconvenientes al sefalar ambos que se produce un mayor
cansancio de los alumnos.
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VENTAJAS DE LA JORNADA UNICA

10.1

Tl AG.4

T

17.7

Almiw!&!miml Nlmlm i :

30 40 50 60

1.- RENDIMIENTO ESCOLAR, APROVECHAMIENTC POR LA ENSENANZA
2.- MAS TIEMPO PARA ESTUDIAR

3.- MAS TIEMPO LIBRE PARA EL OCIO

4.- POSIBILIDAD DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES EXTRAESC,
5.- POSIBILIDAD DE PERFECCIONAMIENTO, RENOVACION

6.- MEJOR CONVIVENCIA FAMILIAR INTERNA

7~ NINGUNA VENTAIJA

8.- RESPUESTA POSITIVA GENERAL

9.- VENTAJAS REFERIDAS AL ALUMNO

10.- VENTAJAS REFERIDAS AL PROFESOR

11.- ASPECTOS REFERIDOS A LA FAMILIA }

12.- ASPECTOR REFERIDOS AL PROCESO DE ENSENANZA
13.- OTROS




INCONVENIENTES JORNADA UNICA

1.- RESPUESTA NEGATIVA GENERAL

2.- NINGUN INCONVENIENTE

3.- MENOR RENDIMIENTO DEIL. ALUMNO

4.- MAYOR FATIGA DE LOS ALUMNOS, EN GENERAL

5.- MAYOR FATIGA DE LOS ALUMNOS DE PREESCOLAR Y 1% ETAPA
6.- INCONVENIENTES REFERIDOS A 1LOS ALUMNOS

7.- INCONVENIENTES REFERIDOS AL CENTRO

8- INCONVENIENTES REFERIDOS AL PROFESOR

9.- INCONVENIENTES REFERIDOS A LA ADMINISTRACION ED.
© 10.- INCONVENIENTES REFERIDOS A LOS PADRES

11.- OTROS




SEXD TOTAL
HIJER HOMBRE

VENTAJAS DE LA JORMADA UNFCA
Rendimienta escelar,

aprovechamiento per fa ensefanza 27.1% 32.9% 29.2%
M3s tiempo para estuodiar 17.4% 18.3% 7.
Mas tiermpo libre para el ocis 16.3% 21.5% 18.2%
Posibilidad de asistencia a

actividades extraescolares 59.5% AF.E% £5.8%
Pasibilidad de perfeccionamients,

renovas idn 20.4% 23.6% 21.5%
HMeior convivencia familiar interna 10.2% 16.6% 10,3%
Minguna ventaja 1.8% 2.4% .08
Respuesta positiva genaral 5.0% 4.5% 4.8%
Ventaias referidas al alumno 13.1% 11.6% 12.4%
Ventajss referidas al profesor 15,42 19.9% 15,85
Aspectos referides a la familia 2.0% 1.2% 1.
Aspestos referidos al proceso de

engensnis 12.9% 13.4% 13.1%
Ctros 5.4% 6.1% 5.7%
IRCONVENTENTES DE 1A JORMADA

1HicA
Respuesta negativa general £.4% L.8% 3.2%
dingin ingenvenients 42.B% 36.2% AL 4%
Menar rerdimiente del alumo 7. 6.2% T.i%
Hayar fatiga de los alumas, en

general 12.4% 14 .4% 13.2%
Mayor fatiga de los alumnos de

preescolar y 14 etapa 12.2% 9.5% 11.2%
Enconvenientes referidos & los -

alumes §7.2% 16.4% 16.2%
tnconvenientes referidos el centro

eseotar 1. 14.8% 12.9%
incornvenientes referidos al

profesar 5.5% 6.2% 5.7%
inconvenientes refesides & la Adm.

educativa 7R 18.1% 11.5%
Inconvenientes roferides a los

padres. 7.4 8.2% 7.7%
Otros 3.8% 1.6% 2.9%
TOTAL 100.0% 160.0% w0Ge.a%

® Porcantaje actraglads »108 porgue son preguntas de respuestz miltiple
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!
KIVEL BE ESTLDIOQ TOTAL
BIPLOMADD JLICENCIADD
it
VENTAJAS DE LA JORKADA (NICA
Rerdimiento gseoiar,

aprovechanients por {a ensenanza 2%.1% i5.8% 29.3%
Wi tiempo para estudiar 7.7 17.6% LEEY 2
Has tierpa likre pars el ocis 7. 19.25% 17.9%
Posibiiidad de asistencia a

artividades extraescotares 57.0% 51.3% 56.3%
Poutbhilided de perfeccionamients,

Fengvac ién 22.8% W.5% 21.8%
Mejcr convivencia famitiar interna ?.5% 11.5% Hotx
Hinguna ventaja 2.4% 1.3% 2.3%
Respuesta positiva general 418 TR 4.5%
Ventajas referidas al alumno $2.7% 9.0% §2.2%
ventajas referidas al professr H.9% 17.9% 16.1%
Aspentos referides a la famitia 2.1% 1.9%
Aspectes referidos al proceso de

ensefania 13.0% £1.5% j2.8%
dtras £.5% 5.1% 5.5%

EMCOMVENIEMTES DE 1A JORNADA

UNILA
Respoests negativa general 3.4% 1.3% 3.2%
Hingln inconveniente LO.T% 62.3% H0.9%
Meror rendimiente del alumz &.3% 16.3% &.8%
Mayor fatigas de los alumnos, en

general 11.6% 21.8% 12.8%
Mayocr fatiga de les alumnos de

preesealar y 11 etapa 10.9% 2.0% 10.7%
tneonvenientes refericdos a los

alumaos 15.2% 0,5 15,85
inconvenientes referidos al centre

escoiar 13.8% G.0% 13.2%
Inconvenientes referidos at

professr £.3% 5.1% 628
{rconvenientes referidos a la Adm.

educativa 11.6% 9.0% 11.48%
Incznvenientes refertdes a los

padres F.5% 9.0% 7R
Ctros 3.2% 2.5%

TOTAL PooHi0.a% 160,08 | 16g.0%

* Porgentaje acumubade »100 pergque don preguntas de respoesta mittipte

N 7
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REBITAT | toran
“ERDS DE 110.000-30. 1 mas pE |
HLGG  [oBd § 50,000
NVENTAJAS DE LA JORNADA LNICA
Rerdimients escoiar,

aprovechanients por {2 ensefanza 25.0% 26 4% 3z1% 28.7%
¥as tiermo para estudiar 19.8% 1%.5% 5.7 $7.5%
His tiempo Libra para e} ocio 15.3% 1089 18.5% 18.3%
Pesibitidad de asistencia a

zetividades extraescolares B5.9% §54.9% 58.3% 56.6%
Posinitidad de perfeccicnamicnta,

TencYatién &.7% 19.5% Th.T% 2E.1%
Mejor convivencia famitiar interna .58 11,77 g.0% 10.2%
Hingura ventaja £.7% 2.3% 2.2% 2.3%
Respuesta positiva generat NS G.6% 3.2% &.5%
Ventajss eeferidas al alune 7.2% B.I% 17.35 12.8%
Yentajos referidas al profesor 19.3% 19.9% 12.8% 16,65
Aspecioy roferidos a la familia 3.6% 1.5% 1.6% 1.9%
Aspectos referidas al process de

ensefanza 15.3% 14.5% £1.2% 13.1%
Btros £.3% 13 7.4% %.7%

ITHCDHVENMIERTES DE LA JORNADA

UHICA
Respuesta negativa general 3.8% 2% 3.4% 3.2%
Ningtn inconvenicnta 3d.1n 61,63 L%.0% A0.7%
Heror rendimiento del alume 4.3 8.1 §.8% &.5%
Hayae fatiga de los alumnos, en

genarial $5.4% 13.5% §2.7% 13.1%
Hayor fatiga de fes siumaes de

preescotar ¥ 1% gfapa 5.5 10.8% B.o% 18.7%
tresnvenientes referides a ios

slumos 16.3% 13.5% 18.5% 16.8%
Irconvenientes referidos al gentro

ascolar 1B.5% 16.3% 4.3 13.6%
incenvenientes referidos al

profegor 8.9% 3.B% 7.2% 6.2%
Inconveniantes referidas a2 la Adm.

educativa B.5% ti.8% 11.0% $1.8%
Incorvenientes referidas a2 lox

patires £.3% &L 2R 8.9% T.h%
Grros 5.4% 2.7% P 4 2.5%
§ TOTAL 0. 0% 108.0% 160.0% 100.0%

* Porzentaje acumulads »100 porgue son preguntas de respuesta miiviple

NYg
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TiPQ TOTAL

PLALILTD PREVADO

VENTAJAS DE LA JCRRADA LMICA
Rerdimiento escofar,

apravechamiento por la ensefenza 30.0% 22.2% 2%.8%
Miz tiempo para estudiar 17.75 17.2% 17.7%
¥as tiempo libre para el ocio 16.6% 26.3% 17.9%
Fosibilidad de azistencia a

eetividedes extraescalares 57.3% 4A9.5% 56.2%
Posibilidad de perfeccionamiento,

renovacifn 21.7R 21.2% 21.6%
Hejer convivencia familiar interna 1.0% 5.1% 16.2%
Hinguna ventaja 2.3% 2.0% 2.3%
kespuesta positiva general L.3% 7.1% 4.7%
Ventajas referidas al alume 13.5% S.1% 12.3%
Ventajas referidas al profesor 14.6% 2%.3% 16.1%
Aspectos referides 2 la femilia 2.0% 1.0% 1.8%
Aspectos referidos sl procese de

ensefisnia 13.3% 13.1% 12.9%
Diros 5.7 5.1% 5.6%

IKCORVERIEMTES DE LA JORHADA

ERICA
Respuesta negativa general 3.1 3.5 3.1%
Hingin fnconvenients 42.1% 3308 40,E%
Menor rendimiente det alumngs 5.8% 13.8% 6,5%
Hayer fatisa de los alumos, en

generai 10.7% 26.6% 12.9%
Mayar fatiga de ios alumas de

preescalar y 11 etapa TH1.4% 8.5% 14.6%
Inconvenientes referides a los

alumas 14.5% 2345 15.7%
incenvenientes referides al centro

eseolar 13.8% a.5% 13.1%
Inconvenientes referidas al

profesor 6.1% 5.3% &6.0%
inconvenientes referides a la Adm,

educativa 12.4% .45 11.7%
Inconvenientes referides a los

padres £.6% 13.8% 7.6%
atros 2.T% 3.2 2.8%
TOTAL 108.0% 100.0% 0a.0%

* Porcantaje acumulado >100 porgue son preguntas de respuesta mittipie
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SECCION IV

PONENCIAS DE LOS DISTINTOS SECTORES Y COLECTIVOS
INTEGRADOS EN EL CONSEJO ESCOLAR DE CANARIAS.



CONSIDERACIONES SOBRE LA JORNADA ESCOLAR: LA JORNADA CONTINUA O
UNICA

Ponencia presentada por PEDRO HERNANDEZ Y HERNANDEZ,
Representante de la UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

51 alguien, ajeno a nosotros, quisiera estudiar la labor realizada por el Consejo Escolar de
Canarias, se extrafiaria al ver que, una vez superados los miiltiples obstdculos para su funcionamien-
o, la actividad primera, y sobre la que se estd dedicando gran cantidad de tiempo, esfuerzo y
dinero, es el tema de la JORNADA ESCOLAR. La extrafieza es normal, si se desconoce que exisie
una solicitud especifica del Parlamento Canario para que el Consejo Escolar analice y valore el tipo
de Jornada mis conveniente para Canarias. Lo gue, quizds, no se comprenderia, entonces, es ¢l
especial interés del Parlamento por esta cuestidn, dados los grandes y especificos problemas
educativos que tiene, precisamente, Canarias. Sin embargo, si lo comprenderian fécilmente los gue
siguieron, hace mds de dos afios, la situacidn conflictiva que se generd entre los profesores,
especialmente, de la Isla de Gran Canaria, y 1a Consejeria de Educacidn,

No es ¢ste ef lugar adecuado para analizar las razones de aquel conflicto. Lo que s{ es cierto,
s que unas brasas encendieron el bosque. Tanto es asi que, algo que en sus inicios estaba centrado
en la desavenencia enire escaso aimero de centros educativos y la administracion, fue, y ha ido,
convirtiéndose en un tema central dentro de fa problemdtica educativa canaria. v esa es ta razén de
que ahora sea estudiado por el Consejo Escolar. Pero, ilegados a este punto, cabe preguntarse si
el tema de la jornada continua contituye un problema educativo tan importante para Canarias,

Es evidente que no. Es un problema importante, porque ha suscitado un conflicto importante,
pero no es un problema educativo importante. Estdn, por medio, criterios diferentes, la historia de
un contencioso, el interés de sectores dei profesoradeo v la demanda manifiesta de los sindicatos de
la ensefianza. Por consiguiente, hay que dejar, desde un principio, claro que la cuestidn que se
plantea nace, fundamentalmente, de un coniencioso y de Ia aspiracisn, legftima, de los profesores
por mejorar sus condicones laborales, Por supuesto que hay otras razones, como es, la conveniencia
de ciertos sectores de padres o de las ventajas psicopedagépicas atribuidas.

Antes de exponer mi opinidn sobre el tema, quisiera mostrar mi desconcierto personal por
tener que tratar sun asunto, que hoy es preocupante, pero que también fue preocupante, de forma
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d} Ofrecer una ensefianzi mas coneclada con los intercses de los alumnos y con las
necesidades sociales, gue reduzea el escandalose nitmero de fracaso escolar.

¢) Contar con una ensefianza que contemple los aspectos socioafectivos, el desarrollo integral
y una mejor calidad de vida de los alumnos.

f) Posibititar actividades extraescolares, optativas y de ayuda para la recuperacién en las dreag
deficientes.

g} Disponer de mejores servicios psicopedagdgicos y de apoyo especializado.

h} Facililar unas mejores condiciones de realizacion personal y profesional al profesorado.
iy Estimular €] contacto y coordinacion del centro con las familias.

§) Favorecer una mayor comunicacion y convivencia de los alumnos con sus familias.

k) Dedicar una mayor atencién y apoyo a los alumnos mds desfavorecidos, procurando
ienertos en cuenta en cualquier toma de decisidn en el centro gue les perjudigue, aun siendo effos
minoria.

Estos son los principales objetivos que se deben tener en cuerta a la hora de evaluar cada ura
de Ias condiciones que se relacionan con el tipo de jornada. Esto significa que la preferencia por uno
v otro tipo de jornada, sdlo puede ser decidida tras el andlisis de los respectivos contextos y
condiciones en que s¢ halla cada centro o comunidad educativa.

Las principales ventajas de fa jornada duica vienen determinadas por la disponibilidad de un
tiempo continuade mds amplio. Esto permite mayores posobilidades al profesorado, en cuanto a su
satisfaceion personal, su promocién y su formacion profesional. También puede permitir que los
alumnos, especialmente los de cursos superiores, cuenten con mds liempo libre para sus aficiones
favoritas y para Ja realizacion de tarcas de avtoformacién., También puede favorecerse las
condiciones de una mejor coordinacion de los profesores entre si, y de ésios con los padres, vy la
elaborzacidn del proyecto de fos centros, al poder hacer uso de mds horas libres en sesiones de tarde.
Asimismo, puade ser una buena ocasion para promover la comunicacion y e contacto familiar.



en paralelo con los hdbitos y horarios sociofamiliares. En este caso, el establecimiento de 1a jornada
escolar continua debe esperar al cambio del horario social, excepto el caso de funcionarios,
trabajadores de la banca, etc., que ya lo disfrutan.

Es por ello que los padres, que, en la EGB, son los verdaderos usuarios y los mis afectados,
son también los que deben tener un especial peso especifico en la toma de decisién del tipo de
Jjornada a elegir. Mds aiin, sabiendo que este tipo de jornada, por hoy, es excepcional en Canarias,
a pesar de ser Canarias una de las comunidades auténomas con.mds casos de jormnada tnica, es
excepeional, por lo tanto, a nivel del estado, y es excepcional a nivel europeo (Italia, Grecia y
Alemania; estando experimentando dltimamente Alemania Ia jornada partida).

Este cardeler excepeional es lo que, Idgicamente, obliga a una mayor exigencia de requisitos,
a su consideracion experimental, a la posibilidad de seguimiento y de podeér ser revocado en futuras
volaciones.
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entidad competente en materia educativa y su participacién en la programacién educativa
definida en la Ley Reguladora de Bases del Régimen Local.

Stguiendo Iz i {nea marcada en las sesiones preparatorias de este seminario de 1a jornada
escolar, vamos a entrar en andlisis sobre las repercuciones que un tipo de jornada u otra,
afectan al 4mbito municipal en relacién con aspectos del proceso educative, para concluir
con unas consideraciones generales sobre las mejores condiciones para la implantacidn de
un tipo v otre de la jomnada escolar.

Si se considera la utilizacién de los edificios, se puede concluir que fa Jornada Continua
favorece ia utilizacion de las instalaciones educativas, y mds aiin si se tiene en cuenta que
el colegio, es en muchos lugares el dnico edificio piblico apto para desarrollar actividades
culturales, deportivas, efc... no sdlo destinado a los alumnos, sino también al resto de la
comunidad circundante, por el mayor niimero de horas que este se encuentra disponible.
Sin embargo no debe ser un factor considerablemente apreciable, puesto que Tas horas de
mayor disposicidn si se aplicard una Jornada Continua, serfan de escasa utilidad por los
horarios laborales y las costumbres ¥ usos sociales.

Si tenemos en cuenta la mayor disposicidn de tiempo libre que implica la Jornada
Continua, podemos decir que facilita la realizacidn de actividades extraescolares y de ocio
tendentes a completar una educacion mds integral y Hpada a los intereses del alumno. Los
municipios, dentro del dmbito competencial, han venido fomentando actividades de todo
tipo en <] dmbito deportivo, cultural, de ocio, etc..., pero de ninguna manera pueden
atender a todos os alumnos de municipios, lo que supondria una duplicidad del sistema
educalivo, para 1o que se necesitar{a upa inversiones econdmicas que no estan al alcance
de las haciendas locales. Ser{a conveniente para la implantacidn de ia Jornada Continua, que
por autoridades competentes de la Comunidad Auténoma tuvieran en cuenta este hecho y
afrontardn fa solucide del mismo, o se produjera una transferencia de medios econdmicos
a los municipios para que ésias puedan hacer una oferta variada y de calidad. Con ello se
evitaria fa discriminacidn existente en la actualidad, en cuanto al mayor acceso que tienen
a estas actividades los alumnos de medios econdmicos familiares mds elevados. No seria
deseable pues, la implantacidn de la Jornada Continua donde no exista una minima
infraestruclura que garantice el poce de actividades extracscolares.

Es incuestionable que la Jomada Unica favorece la formacion y reciclaie del
profesorado, por fa mayor disposicidn de Jas tardes, para estas actividades formativas. Serfa
recomendabie, sea Jornada Continua o Partida la que se aplique, la creacién de centros de
profesores en cada una de las islas y comarcas del Archipiélago, y en la medida que la
situacion lo permita, la implantacién de perfodos sabdticos destinados a la formacidn
permanente del profesorado.,
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ERACION CANARIA DE IACT DE PADRES DE ALUMNOS
"7 ISLAS" (Ponencia A)

Esta Confederacién ha analizado con enorme preocupacin el conflicio que viene produciendo
en Canarias el debate e implantacidn en algunos centros de Canarias de la Jornada Unica,

A pesar de admitir que dicha jornada puede tener un tugar dentro del sistema canario a nivel
experimental, queremos destacar Ia inoportunidad actual del debate, cuando se estd poniendo en
marcha una reforma de la enseflanza que va a cambiar et sistema escolar. Por otra parte, en la
reforma  se revisard también el horario escolar de muchos alumnos y habrd una nueva definicidn
de plantillas de los centros que hace preveer transformaciones en el horario lectivo del profesorado.

El debate de la jornada continua estd produciendo graves trastornos del clima de didiogo y
de paz escolar dentro de los cenfros en un momento que la unidad y colaboracién entre los
estamentos es especialmente importante, y de alguna manera ests priorizando un tema ¥ una supuesta
"mejora” que los padres no consideramos en absoluto prioritario cuando quedan por resolver
miiltiples problemas bdsicos,

Come ejemplo de lo dicho pedemos destacar el hecho de que el primer tema tratado a fondo
por el Consejo Escolar de Canarias haya tenido que ser Ia Jornada Unica,cuando hay miltiples
problemas por abordar(referentes a planificacién y reforma,formacién del profesorado, servicios
complementarios,apoyo y dotacidn de los centros,etc). v cuando la comunidad auténoma canaria
mantiene el poco honroso”récord”™ de tener el mayor fracaso escolar del pais.

Cualquier cambio produce traumas y un cambio social tan grave como el que afecta a
Ia jornada escolar tendria que ir acompafiado por argumentos muy sdlidos y contundentes a favor
de su implantacidn,ya que de otra manera no se puede justificar los trastornos que lleva consigo,

En este caso, no s0lo no vemos unas ventajas tan evidentes, sino, al contrario nos preocupa
una serie de inconvenientes que pueden, en muchos casos, lesionar gravemente los intereses de los
alumnos y los padres.No existen razones pedagdgicas suficientes que aconsgien este cambio y si
tazones de tipo social y laboral de nuestro entorno, al cual 1a escuela ha de estar arraigada en todo
momento, que lo desaconsejan.

La solucidn de algunos inconvenientes, como es 1a necesidad de comtar con un sistema de

actividades extragscolares para ocupar las horas de tarde, lleva consigo la necesidad de una
infraestructura que ahora no existe y también un enorme gasto para la Comunidad Auténoma,
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HORARIO LECTIVO Y HORARIQ DE PERMANENCIA EN EL CENTRO,-

Conviene de entrada diferenciar el horario lectivo, tiempo dedicado a la docencia, del horario
de permanencia en el Centro, que incluye ef lectivo mids las horas no lectivas donde el alumno estd
atendido en la escuela realizando actividades con un espectro m4s amplio,

Diesde nuestro punto de vista, tanto el uno como ¢ otro deben considerarse como tiempo
educativo, que deberia estar integrado dentro del horario escolar,

HORARIO LECTIVO.-

s diffcil  precisar qué horario lectivo es el mds adecuado para cumplir los programas
establecidos, atendiendo a las particularidades socio-culturales de cada centro y a la situacién
diversa del alumnado,

De acuerde con estas diferencias, destacaremos estos puntos;

a}.~Ed horario mayoritario dentro de ja C.E.E. es la jornada partida, y destacamos que

la jornada dnica implica, aparte de un marco legisiativo determinado, que se incluye

al sdbado por la mafana como dia lectivo.

b}.-En todos los casos , el horario lectivo estd perfectamente regulado por la
legislacidn, con las correspondientes dotaciones de personal y de material.

¢}.-En el drea mediterrdnea se considera importante el tiempo dedicado a la comida
del mediod{a, al contrario de los paises nérdicos y centroeuropeos. Este aspecto cultural
influye y condiciona Ia posibilidad de concentrar en pocas horas el tiempo de docencia.

HORARIO NO LECTIVO Y DE PERMANENCIA EN EL CENTRQO.-

Los centros no pueden ser meros transmisores de conocimientos,obviando los otros objetivos
de la educacién.La realizacidn de actividades fuera del horario lectivo, gue complementan fa
ensefiznza que impaste ef centro, corresponde a una necesidad educativa del alumno mds amplia y
diversificada, que normalmente asumimos las Asociaciones de Padres, conjuntamente o no con
algunos organismos tales como Ayuntamientos, etc,llevados a cabo cor muche voluntarismo y
e5CAS05 recursos,conscientes de su importancia,
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Las neccsidades e intereses del profesorado no siempre coinciden con las necesidades e
intereses del alumno. Los profesores tienen unos intereses de cardcter laboral perfectamente leg {timos
que plantearan en cada momento ante quien tenga la responsabilidad pol{tica y administrativa de
tomar decisiones.

El alumno es un individuo que estd en proceso de maduracidn, con unas necesidades de ritmo
de trabajo peculiares que incluso van modificandose a lo largo de su crecimiento.Ello hace que se
plantee unas exigencias de horarios que,sin estar definidas de manera categérica, es decir no hay
minguna solucidn perfecta e ideal, si que permiten establecer unos criterios que deberfan ser
considerados al establecer su jornada de actividades,no sélo 1a escolar.

Lo anterior pucde originar, de hecho esta originando, que la jomada que puede ser mds
interesante para el profesor en términos generales,puede que no sea la jornada mds adecuada para
los alumnos.

FA R INFLUYEN EN LA JORNADA ESCOLAR

Entendemos que Ja Jornada Unica no es un lema ha implantar a nivel generalizada, ya que
cada colegio, zona y barrio tiene una serie de condicionantes que influyen a la hora de plantear un
cambio de horario escolar.

Hay que ser muy escrupuloso a la hora de plantear dichas circunstancias,ya que un cambio
de horario afecia a toda Ia sociedad y puede producirse agravios comparativos dificiles de
resolver. Influyen notablemente las circunstancias socioecondmicas de los padres, las diferencias entre
zonas rurales y urbanas, la infrestructura y actividades culturales existentes en el barrio, Ia
disposicitn y sifuacién econémica de los Ayuntamientos para llevar a cabo estas actividades, dista-
ncias y transporte escolar, comedores etc. Al mismo tiempo hay que diferenciar entre las edades.

Por lo tanto es importante resefiar los posibles inconvenientes que pueden llevar consigo la
Jornada Unica, no tanto con el objetivo de sitvarse en una oposicion sistematica a dicha Jornada,
sino al contrario, para sefialar problemas y poder, en su caso, buscar soluciones,

CONDICIONES SOCIQECONOMICAS

La ensefianza piblica en Canarias no puede desligarse de la realidad social, cultural y laboral
de su entorno.



Comedor

Una de las mayores preccupaciones de Ja Confederacién 7 Islas en cuanto a una implantacién
de 1a jornada inica es el peligro de desaparicién de los comedores y,en su caso, la no implantacion
de nuevos comedores de necesidad social.

ICT PEDAGOGICA

Auteformacion

Los promotores de la jornada cont {nua ponen como una de sus principales ventajas el que los
nifios tienen mas tiempo para estudiar y formarse. Es posible que en un futuro, con la implantacion
de ia reforma y con ¢llo de una ensefianza que facilita la autoformacidn y las iniciativas en los
nifios, sea un factor a tener en cuenta.Sin embargo, actualmente no ocurre as{ y los nifios, no saben
organizarse adecuadamente su tienpo Libre,

Rendimien i i

En los tiempos en que estd planteado el debate de hablar de ventajas e inconvenientes desde
el punto de vista de la fatiga escolar, al carecer de estudios oficiales y cient{ficamente rgurosos, es
fdcil recurrir a planteamientos demagdgicos por parte de los partidarios de uno u otro tipo de
jornada.

Sin embargo, el dnico estudio cient { fico que hemos manejado, el documento de origen francés
apoyado en varias tesis doctorales,(principalmente de profesor P.Magin, médico y rector de la
Academia de Besacon) en poder de la Consejer{a de Educacidn,define claramente, en razdn de los
estudios cronobioldgicos realizados basados en las curvas de rendimiento de los alumnos, la jornada
partida como mds adecuada, sobre todo por el cansancio observado en las (ltimas horas de la
mafiana.

Lo que también parece estar claro es que es dif {cil aguantar Ia atencidn mds alld de tres horas
de rendimiento seguido,situacion que va en aumento segin disminuye la edad del nifio.

Por otra parte, los nifios pequefios deben disponer de todo lo contrario de un tiempo
"comprimido” ya que deben disponer de una actividad variada y con ritmos diferentes de aprendizaje
y juego.

La jomada continua nos parece contraproducente para preescolar, primer ciclo y ciclo medio
de E.G.B.Sin embargo este tipo de jormnada puede ser beneficioso para alumnos en BUP, en caso
de cumplirse cierizs condiciones m{nimas, ya que, a pesar de gue todav{a les pueda afectar en parte
el cansancio de una jornada "comprimida®tienen la posibilidad de organizar y distribuir su jornada
de tarde de forma m4s adecuada.
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Diferencias con la ensefianza privada
Una jornada continua sin resolver debidamente la organizacion de fas actividades aumentarfa
notablemente las diferencias con la privada.

Perjuicio para Ins actuales actividades llevadas a cabo por el APA

Una jornada continua sin resolver debidamente la organizacion de actividades,al contrario de
mejorar la situacidn de formacidn intepral de los alumnos, empeorar {a la sitvacién de las actividades
ltevadas a cabo por el APA o por el Municipio,por:

Responsabilidad civil:

a).-No estd claro quien tiene la responsabilidad del centro en horas de tarde,y pueden
agravarse los problemas actuales de responsabilidad civil ete.

Disponibilidad de instalagiones

b).-Dadas las actuales dificultades en muchos centros para realizar actividades fuera
de! horario escolar,por falta de disponibilidad del conserje o el puardidn en horas complementarias
elc, nos fememos que estos problemas irfan en aumento al finalizar dicho horario a la 1,300 2 de
fa tarde.

Problemas de traslados

¢}~ Los alumnos actualmente realizan actividades al finalizar 1a jornada escolar ..8i
dicha jornada finaliza a las 2 de Ia tarde , los alumnos irdn a su casa para comer , siendo mucho
mds diffcil que vuelvan por 1a tarde a actividades en el centro.

Instafaciones.
Hay centros que ne disponen de instalaciones adecuadas para realizar actividades.

lims ondiciones ge ficas:
La Jornada Continua se contempla algunas veces para zonas con largas distancias desde la
zona de residencia hasta el centro. También puede influir el factor climatolégico.

Por otra parte , dicho factor climatoldgico influye también en la manera de organizar las

actividades sociales de una comunidad, ya que un clima mediterrdneo o canario permitc mayor
disponibilidad de Ia tarde y favorece una jornada partida.
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Escolar, dicha asamblea.Ef claustro serd informado por sus representantes en €} Consejo o la junia
directiva del centro.Los alumnos entrardn en el debate dnicamente en las enseflanzas medias.

5).~Fase Elecloral

Es importante garantizar un proceso democrdtico, estableciéndose una junta eiectoral al
efecto, eligiendo por sorteo un padre, profesor y, en su caso de EEMM. un alumno, y actuando
como Presidente el Director del centro.La Asociacidén de padres de alumnos nombrard un
interventor para el proceso.

Cada sector debe ser convocado por escrito con una semana de anticipacidn
La votacion debe ser secrgta siendo necesario alcanzar el 50% de votos del censo (padre y madre)
y de £ste una mayorfa cualificada de dos tercios de votos positives.

Es condicidn indispensable para aprobarse la solicitud, el resultado favorable del sector de
padres de alumnos,

En caso de resultado favorable , toda 1a documentacidn, inclusive la referente al proceso
electoral se trasladard a Ia Consejer{a de Educacidn , para en su caso , autorizarse, Se acompafiard
al expediente un informe de la Asociacidn de Padres de Alumnos.

6) .- Garant{as
La jornada Unica experimental debe incluir la existencia de un proyecio educative que
contemple los siguientes aspectos:

1) Normas de organizacidn y distribucién horaria del profesorado, incluyéndose una tarde
dedicada a coordinacién , organizacién y formacién del profesorado. También es necesario
garantizar la presencia del profesorado un dfa por la tarde, de forma rotativa para manteper una
presencia diaria en el centro , con el objeto de cubrir el seguimiento de actividades tutor fas, relacidn
padres/profesores ete,

2} Actividades extraescolares y complementarias en horas de tarde incluidas en el Plan de
Centro que contemplen la educacién integral y cobertura de tiempo libre, asi como de actividades
de apoyo, a los que puedan acogerse los escolares de cualquier nivel de EGB.

3) Estas actividades no deben ser sencillamente un refleno de tiempo escolar que no responda
a fas necesidades de los alumnos , sino planificadas segiin fas necesidades del entorno social y los
objetivos educativos centro,



CONFEDERACION CANARIA DE APAS 7 ISLAS. (Ponencia B)

EL DEBATE SOBRE LA JORNADA ES AR

1.~ Cuestién previa: Ia inspertunidad del Debate,
Consideramos que introducir este Debate en estos momentos resulta totalmente inoportuno
por las siguientes razones:

- Estamos a las puerias de una importante reforma del sistema educative que entre
olras muchas cosas supone revisar el horario escolar de muchos alumnos (en el Libro
Blanco se propone un horario de 27 horas en el Primer Ciclo de 1a Ensefianza Secundaria
Obligatoria ¥ de 30 en el Segunde Ciclo de este nivel); asi mismo la pueva definicién de
plantitias de los centros hace preveer inmediatamente que se producirdn transformaciones
en el horario lectivo del profesorado.

- Desde luego no se trata & nuestro entender de que sea el tema del horario escolar el
problema mds urgente que tiene en estos momenios la escuela piblica y es lamentable la
enorme cartidad de tiempo y de esfuerzo que estd suponiendo para muchos de los
integrantes de la Comunidad Escolar y para otras Instituciones, por ejemplo este Consejo
Escolar, con lo que ademds se estd dificultando seriamente ef Debate sobre esos otros
problenmas mucho mds urgentes y reales, como puedan ser:

. La formacidn y perfeccionamiento del profesorado.

. Las nuevas necesidades de planificacion escolar,

. La sensibilizacién de los padres de las zonas y barrios mds modestos por eb  hecho
educativo.

. La aportacidn de mayores recursos a 108 centros.

- El funcionamiento de los servicios complementarios (transporte, comedo-
Tésh

. Los problemas existenles en el Servicio de Inspeccidn,

- La ampliacién y mejora del funcionamiente de los Servicios de Apoyoa fa
Escuela,
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impedimentos desde las Direcciones de algunos centros a que fos colectivos de padres
tuvieran acceso a otras informaciones que variaban sus afirmaciones.

. Es gvidente que aprovechando en buena parte 1z falta de respuesta de nuestra
administracidn autondmica y desobedeciendo claramente los contenidos del acuerdo
parlamentario sobre esta jornada, se estd produciendo una situacidén de hecho en la que
muchos centros de la Provincia de Las Paimas sin esperar respuesta de la Administracion
estdn implantando la jornada continuada provocando una situacién de hechos consumados.
Es evidente en todos estos centros que ya tienen implantada la jormada continuada el
incumplimiento de la garantfa que exige el acuerdo del Parlamento de la existencia
generalizada de oferta de actividades extraescolares,

Insistimos en nuestro respeto por las reivindicaciones laborales del profesorado y
afirmamos que esta utilizacién de la escuela al servicio de unos intereses corporativos estd
sienda contemplada como tal por la mayoria de nuestros representados, que es algo ademds
fjue s€ repite en voz baja en muchas instancias que no se atreven a hacer un pronunciamien-
to claro por temor & enfrentarse con los Sindicatos de Profesores, y que es algo que en
iltima instancia estd produciendo un grave deterioro en fa imagen del maestro de la escuela
publica, deterioro que tendrd graves consecuencias en el funcionamiento de esa escuela.

3.- La cuestién de fondo: el fema de 1a jornada escolar,

Otra de Ias notas gue tiene el Debale sobre la Jomada Escolar es 1a de tratarse de un
Debate incompleto pues no parece légico que baste plantearse la alternativa jornada
partida-jornada vnica, ya que si de verdad se tratara de un Debate donde fo que primara
fueran los intereses del nifio deberfan introducirse cuestiones como las siguientes:

- ¢{Cudl es la jornada ideal relacionada con las caracler{sticas y las necesidades
educativas de los alumnos y las caracter{sticas del entorno en que viven?, Pero planteando
esta pregunta en un sentido abierto con la posibilidad Idgicamente de que la respuesta
pudiera referirse a un tipo de jornada hoy no contemplado que incluyera otros horarios e
incluso otro calendario semanal y anual (por £]. nos parece que deberfa contemplarse como
se hace en otras partes de Europa, Iz jomada del Sdbado como otra alternaliva o
considerar).

. Ante un planteamiento abierto cabr{a formularse muchas mds preguntas de fas que
pos estamos haciendo como por ejemplo (Bs conveniente una misma jormada para todas
las edades?, ;Es conveniente una misma jornada para todas fas circunstancias dentro de
nuestra Comunidad?, ;Qué incidencia liene en Ia jornada escolar las diversas variables
organizativas y did#cticas?, ;Qué ponderacidn deben tener las circunstancias sociales
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4.- Algunas aportaciones sobre las actividades complementarias de la tarde.

En primer lugar es preciso considerar la dificultad econdmica que esto supone con una
postura generalizada en la alternativa de la jornada continuada popque sabemos que en una
mayoria de los casos no se va a cumplir, apareciendo as{ el darlas por supuesto como un
elemenio demagdgico. De insistir ea ello Io correcto serfa gue los centros que las prometen
primero tuviesen solucionados todos los problemas econdmicos y organizativos que su
implantacién supone y una vez solucionados implantasen la nueva jornada, Corno podencs
ver 1o es esto o que se estd haciendo,

Es fundamental desde la perspectiva econéimica escuchemos el pronunciamiento claro
que formulen los representantes de las administraciones autonémica y locales sobre las
posibilidades econdmicas y la voluntad pol{tica de hacer aportaciones serias en este sentido.

Pero adn haciendo abstracciones de Ias limitaciones econdmicas la implantacidn de
una jornada que contemplase estas actividades deber{amos analizar a partir de cuestiones
como las siguientes:

. ¢Qué son estas actividades complementarias v en qué consistir{an?; el Parlamento
se refiere a actividades deportivas, culturales y ensefianza de idiomas.

. ¢Ser{an actividades que sustituir{a algunas de las que forman parte del currfeulum
escolar u otras anadidas?.

. (Serfan las mismas para todos Ios alumnos, ser{an opcionales
u obligatorias, habr{a unas obligatorias y otras opciponales?.

. ¢Se tratar{a de crear con estas actividades un sistema paralelo al de las mafianas,
reservando a las mafanas lo més puramente académico y a ki tarde las que mds incidan
en los aspectos deportivos v artisticos?.

. {Como se resolverfan los problemas de coordinacidn entre uno y otro sistema, habria
una iinica Direccidn o serfa independiente el funcionamiento de la mafiana y la tarde, se
integrarfan los responsables de las clases de la tarde en el claustro de profesores?.

. (Qué niveles de titulacidn y que garant{as por lo tanto deberia tener el profesorado
de [a tarde, se tratar{a de profesores de EGB especializados para esas dreas o de monitores
sin el requisito del tftulo de maestros, el profesorado de la tarde seria funcionario o
contratade?.
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instalaciones (piénsese en Las Palmas, la oferta permanente que mantienen por ej. el Claret
o los Salesianos frente al Club Metropole).

5.~ Otra cuestién importante ;Quién debe tener In competencia parn establecer
Ia jornada escelar?. '

Consideramos que al igual que otras miiltiples cuestiones organizativas que aparecen
reflejadas en las Circulares o Resoluciones de principios de curso Ia Comunidad Auténoma
4 través de la Consejerfa de Educacidn debe mantener la potestad de establecer una
ordenacidn general de la jornada escolar con una banda flexible que se concrete a nivel
municipal, por razones obvias de la evidente necesidad de coordinacién horaria entre los
diferentes centros de un mismo municipio; pero ordenacidén que determine;

. Actividades de mafiana y tarde,
. Horarios mdximos y m{nimos de una y otra sesion.
. Separacidn minima entre una sesidn y otra,

¢Por qué renunciar a la determinacién de la jornada desde la autonomia de cada
centro?,

En primer lugar por respeto a la legalidad vigente, No estd recogido en Ia LODE
entre lag competencias de los Consejos Escolares.

En segundo lugar porque trasladar ef Debate sobre el tipo de jornada a cada centro es
crear las condiciones para que se reiteren las tensiones entre los diversos componentes de
la Comunidad Escolar,

For dltimo,aquelios defensores de que esta posibilidad se deje en manos de los Consejos
Escolares o de tas Comunidades Educativas cabr{a preguntaries,

iPor qué conceder autonom fa para implantar uno de estos dos tipos de jomada Y no
ofras posibles?.

iPor qué si autonom {a para establecer 1a jornada y no el calendario escolar?,
¢Por qué reclamar autonom {a para establecer la jornada y no para otros aspectos mucho

mds importantes en cuanto al funcionamiento de los centros como por ef. el seleccionar o
rechazar los profesores integrantes del claustro?,
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- Plan de formacién permanente del profesorado.

~ Aprovechamiento de los recursos humanos disponibles en la
plantilla de Vigilantes de Comedor u otros, para en su caso con la debida recualificacidn, pudieran
atender dichas actividades,

~ Participacidn abierta de los miembros de la Comunidad
Escolar en la programacifn y disefio de las actividades y en Ia propia actividad.

- Potenciacidn de los Servicios Educativos de Orientacidn,
Compensatoria, Adultos, Multiprofesionales...

- Creemos, en fin, que es una propuesta de futuro, que har4
de la Escuela un instrumento mds 1til socialmente, tanto de participacidn como de formacién de
esa Sociedad, Por ello no sdlo estd pensada para La Escuela Piiblca sino para todos los agentes
educativos. Centros de la red piblica como de 1a privada.
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fos distintos Qrganismos, segin se explicita en fa ponencia de la Federacion de
Ensefianza,

- La preocupacidén por la tendencia a utilizar a los hijos como mano de obra, fuera
de la jornada escolar (partida y continua}.

- La demanda de una evaluacidn de las experiencias que sobre jornada continua
se¢ hayan llevado y se sigan desarrollando,

Finalmente, plantear en el seno del Consejo Escolar de Canarias la necesidad de
potenciar una Plataforma Unitaria de confluencia en mejorar las condiciones de la Escuela
Publica Canaria: servicios, actividades extraescolares, dotaciones, presupuestos, construeciones
escolares, Reforma, eic.
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reducir el debate a los inconvenientes y bondades de la demominada Jornada Continua,
relativamente novedosa en una realidad como Ia canaria dofde la jornada partida para el
alumnado es la generalizada en los niveles obligatorios.

Hemos de hacer constar que junto a 1a leg {tima aspiracidn del profesorado a tener una
jomada laboral continuada existen otras, muy antiguas, como la reduccidén del horario de
docencia directa y el incremento de Ias plantilias de los centros, repetidamente planteadas en
movilizaciones y émbitos de negociacién. Atendiendo estas dltimas se podr{a abordar con
mayores garant{as, y en horario lectivo, las tareas de coordinacidn pedagdgica, reunion de
equipos docentes, formacidn en la accién, actualizacién diddctica, contactos intercentros,
relaciones con los padres, etc., as{ como la dotacidn de profesorado de apoyo, logopedas,
orientadores, especialistas... Lo que ocurre es que estas medidas, que contribuir{an a mejorar
Ia calidad de la ensefianza, a posibilitar la aplicacidn de 1a Reforma en puertas con garantias
de éxio y a paliar en cierta medida el malestar docente®, son mids caras y exigen una clara
voluntad politica y por lo tanto parecen mds dificiles de lograr.

De todas formas, aunque consideremos, por lodos los argumentos anteriores, falso y
reduccionista el dilema, estamos dispuestos a entrar en el debate en el marco al que se ha
guerido circunscribir.

2.~ Consideramos que el problema en torno a la implantacidn o no de la jornada continua
no o5 tanto pedagdgico como polftico.

Hay estudios e investipaciones que avalan y contradicen, desde el punto de vista
pedagdégico, ventajas e inconvenientes de la jormada partida frente a la continua y viceversa.
Tanto en el caso de una como de otra, se aportan soluciones organizativas, diddcticas y
metodoldgicas a las dificultades que presentan. Por ejemplo: iemas como la fatiga o el
mantenimiento de un nivel dptimo de atencidn en ambas jornadas, el del problema del trabajo
despuéds del almuerzo en la jomada partida, o el de una tarea prolongada en las edades
inferiores, pueden superarse mediante una secuencializacién de las actividades adaptada a cada
realidad, la introduccidn de periodos de descanso, la utilizacidn de metodolog fas activas y que
potencien el autoaprendizaje, etc. Desde este punto de vista, no parece haber una jornada en
esencia mejor que la otra, todo depende de los elementos ¢ intenciones que se pongan en juego
en su aplicacion. En conseguir unos dptimos resultados en ambos casos influyen muchos
factores, entre ellos: la adecuada dotacidn material, econdémica y personal del centro; por s{
sola el tipo de jornada que se aplique no determina la calidad de la ensefianza, y mucho menos
el "fracaso escolar”, sujeto a variables de tipo social, cultural, econdmico...

3.- Los detractores de la jomnada continua argumentan que ésta no coincide con los

horarios y costumbres sociales; que las familias tienen Ia vida organizada para alimentar a sus
hijos al medio dia y que si éstos salen del colegio a las 14 horas no pueden atenderlos, pues
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El centro educativo no tiene por qué cerrarse a las 2 o a las 4 de la tarde, infrautili-
zéndose sus instalaciones y dotaciones. Porque se trata de ofrecer un marco de posibilidades
globales a la poblacidn de la zona, tanto infantil, como juvenil o adulta,

51 no se hace as{ se les condena a la contemplaci6n pasiva y acrftica de Ia televisién o
a recluirse {los que pueden) en actividades individualistas como el uso del ordenador, por
muchas expectativas de modernizacidn y éxito social que parezca despertar. No olvidemos,
ademds, que esa divisidn entre actividades regladas y complementarias es artificial ¥ que éslas,
en cuanto elementos de formacién integral, deben conectarie e incluirse en &l currfenlum, y
en esa l{nea intenta arrancar la Reforma.

En esa Hnea no hay que hacer diferencias entre comunidades con centros en jornada
continua o partida: las escasas diferencias de tiempo libre, las comunes necesidades culturales
y el principio de igualdad no lo justificar fan. Sirva como ejemplo itustrativo !a situacién creada
en Sevilla, donde, ante una mayor ofertz de actividades complementarias subvencionadas con
fondos piiblicos en los centros que aplicaban la jomnada continua, mds de los dos tercios de
los centros demandan la implantacidn de dicha jomada, como férmula para conseguir igual
trato.

En definitiva se hace necesaria la articulacién de un plan institucional de colaboracitn
entra las APAS, los ayuntamientos, los cabildos y el Gobierno Canario que permita ofrecer
esas actividades a todos los centros superando diferencias entre APAS o ayuntamientos pobres
¥ ricos. Sirva como ejemplo ilustrativo el fenémeno de Sevilla, donde, ante la experiencia de
mayor cantidad de actividades complementarias en los centros que aplicaban la jomada
continua, se ha producido una masiva demanda de tal jornada, como férmula para lograr una
situacidn semejante. Porque las necesidades de formacién integral de la poblacidn no se cubren
actualmente ni de lejos en la institucién educativa, y hay que arbitrar ademds férmulas
compensatorias de las desigualdades sociales existentes en este campo. Los grupos que, gracias
a su poder adquisitivo, env{an a sus hijos a los centros privados y Ios que lo hacen a los
privados-concertados (sufragados con fondos pablicos y cuya docencia es gratuita), sf pueden
pagarse actividades complementarias para conseguir una mayor formacién y tener, ademds,
mds y mejor "guardados” a sus hijos en centros que ofrecen transporte muy madrugador,
comedor y actividades después de las clases regladas,

Mientras no se asegure fa financiacién piblica y peneralizada  de estas actividades es
absurdo que se consideren obligatorias para cualquier centro,

5.~ Consideraciones finales:

Creemos que fas comunidades escolares tienen mayorfa de edad y deben estudiar los
inconvenientes y ventajas que le suponen las diversas posibilidades de distribucién del horario



1.~ Acuerdo mayoritario previe del Consejo Escolar del centro en el sentido de iniciar
el debate. Dicho acuerdo se comunicar4 el Consejo Escolar Municipal y a la Administracién
Educativa.

%.- Periodo de informacifn y debate:

8) Debe durar al menos un mes e iniciarse en fechas que permitan haber
completado el proceso de toma de decisién antes de la apertura de la matricula
para el curso siguiente,

b) Debe favorecerse Ia libre circulacién de propuestas, opiniones y documenios.
A tal fin se celebrard al menos una Asamblea General Informativa de cada une de
los sectores, donde se facilitard la exposicidn de todas las posiciones,

c) Se elaborard una propuesta de plan de centro en el que se recogerdn las
soluciones organizativas que la jornada a implantar exija.

En ningin caso se suprimird el comedor, transporte u otros servicios complemen-
tarios.

Se hard constar la posible oferta de actividades complementarias y extraescolares, as{
como su forma de financiacién.

3.- Toma de deecision;

) Participacién de al menos ef 50% del censo de cada uno de los sectores, en
primera votacién, previa convocatoria con al menos una semana de antelacion,

b) Acuerdo favorable, expresado en votacién secreta, de Ja mayor{a absoluta de
los votantes de cada uno de los sectores.

<) Ratificacion final por parte del Consejo Escolar, con aprobacidn de la propuesta
definitiva de organizacién del centro.
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- Basada en los intereses del alumnado.
-Impulsora de 1a educacién para 1a paz y el ecologizmo.
-Defensora de laipuaidad de derechos entre los sexos.

- Con los recursos suficientes pams gue ofrezea un sgrvicio de calidad.

¥ IORNADA ESCOLAR: Interropantes  bdsicos v

Duranie los ulimos cuatro afios el Sindicato yun mimers importante de comunidades
educativas nos hemos interrogado sobre las relaciones que existen eatre los objetivos gue
defendemos v los distintos modelos de jornada escolar posibles.

Los interrogantes  fundamentales que nos hemos planteado han sido los siguientes:

- ;Exisie uvna jornada escolar ideal? ;Con qué modelo de jormada se alcanzan mejor
nuestros objetivos? ;Puede afirmarse con rigor que un tipe de jomada escolar tiene mds
inconvenientes que otral

- jQuién ycdmo debe decidirse lajormnada escolar de cada comunidad?

~ JEl debate sobre jormada escolar qué deficiencias del sistema educative deja al
descubierto vy qué reivindicaciones bdsicas de calidad de Iaensefianza hemos de plantear?

Para que estas pregunias generales resolvieran las preocupaciones concrelas que
surgieron tuvimos que cuestionamos por separade  y detafladamente  los dos modelos
principales de jornada escolar: Iajomnada partida yiajornada continua. As{hemos debatido
las siguientes cuestiones:

Interrogantes en jornada partida
;Favorece esta jornada la inclusidn en los Centros de actividades extracurricularest.

;Las sesiones de mafiana v tarde suplen las actividades complementarias yde
ocio necesarias en Jos Centros?,

¢ Se garantiza un Sptimoe rendimiento y aprovechamietno  escolar en lasesidn de
tarde, después de almorzar?,



;Perjudica lajornada comtinua a la organizacidn familiar?.

(Desaparecen  los comedores  y otros servicies complementarios  en la jornada
continua?,

Larespuesta plobal que damos atodos estos interrogantes es que pinguna de las dog
jornad ienen_veniaj isivas lah mds recomendable  fren ia otra, en
cualquier circunstancia. Como explicitaremos posieriormente, los informes técnicos v la
experiencia profesional de los ensefiantes avalan que laeleccién de laJornada Escolar en
cada _comunidad educativa _depende . de las circunstancias _gue se dan _en ella y de la
valoracidén democritica _que los afectados hacen de las mismas,

Objetivamente, el tema de la jornada escolar es una variable mids de la organizacidn
escolar. No es la variable decisiva en el rendimiento escolar, No existe ninguna prueba que
demuestre  su influencia en el fracaso escolar. Lainmensa mayoria de los centros educativos
canarios estd en jornada partida y existe un preocupante fracaso del sistema educativo.

Para avanzar hacia los objetivo prioritarios que defiende el STEC, hay que acudir a las
verdaderas causas que estdn lastrando nuestro sistema educativo:

a.- Consideracién polftica de Ia red piblica educativa como sistema subalterno, que
cumple un pape! secundario de poca importancia. A los responsables  polilicos no les
preocupa que el sistema educativo piblico no funcione, que se dedigue preferentemente a
preparer a los trabajadores poca o medianamente cualificados.

b.- Presupuestos en educacién, de subsistencia, apenas llegan a Ja mitad de lo
necesario.

c.- Desorganizacién  y descoordinacidn  de los escasos recursos existenies,

d.-Desmoralizacién ydesorientacién del profesorado. Tiene conciencia de una escasa
consideracién social yde unas condiciones de trabajo poco estimulantes. Todo su esfuerzo
por renovarse ha de hacerlo fuera del horario laboral.

e,- Ambiente social que contradice los valores de investigacion, critica, formacidn y
solidaridad que constituyen larazdn de ser de la escuela.

f.- Desarraigo afective, familiary social de grandes sectores del alumnado.



g.~ Escasa participacién de los padres-madres y organizaciones sociales en la vida
de las escuelas.

h.~- Condiciones socioculivmales desfavorables en ambientes sociales marginados:
renta, viviendas, paro, analfabetismo, urbanismo, aislamiento, servicios sociales, etc.

Es verdad que no todo es negativo yque simultdneamente  a estos problemas se esidn
produciendo avances:

a.~ Transformacidn de la metodologia y contenidos escolares.

b.~ Asentamiento v estabilidad del profesorado. Continuidad de los equipos docentes.
¢.~ Crecimiento de los Movimientos y actividades de renovacidén  pedagdgicos.
d.-Puesta en marcha de los érganos colegiados y mayor participacién de los padres.
e.- Mcjoras en la infraestructura de Ja EGB.

Entendemos que el modelo de jornada escolar, por si mismo, no afecta a los factores
decisivos, alas causas mds importantes que inciden en le fracaso del sistema educativo. La
jornada escolar no empeora ni mejora, en solitario, nada. Entonces es conveniente
pregundamos, ;por qué ha originado la jornada escolar el conflicto mds importante de la
ensefianza  en Canarias de los dltimos diez afios?.

Adelantamos algunas razones:
- AlaConsejeria de Educacién leha interesado crear una cortina de humo que distraiga
a profesores, padres, alumnos y sindicatos de las contradicciones profundas y decisivas.

- La Consgjerfa y la Administracidn Educativa en general no creg ni le interesa el
funcionamiento democrdtico, la mayoria de edad de las comunidades educativas y de los
miunicipios.

- Ala Administracién Educativa le asusta que removiendo ¢l horario escolar,
descubramos  los agujeros que estdn escordidos:

. Falta de servicios complemeniarios.

. Insuficiencia de plantilias docentes.

. Oferta amplia vy diversificada de ocio y tiempo libre.

. Esfuerzo de los padres y Ayuntamientos en nuevas actividades,



Administratives en los Centros.

Perfeccmnammnm genemllzado

Disminucién de Ia ratio.

Atencién a los alumnos diferentes.

Diversidad de programas y actividades.

Disminucién del horario lectivo del profesorado.

Derecho del profesorado a un horario seguido de trabajo sin condicionar los
derechos de los demds sectores.

para_funcions

.Transferencia de recursos a los ayuntamicnlos, para que puedan afrontar las
demandas de las comunidades educativas con criterios de  prefrencihparabs
mds desfavorecidos.

3.5, En Canarias existen cerca de un centener de comunidades educativas gue estdn
trabajando en Jornada Continua. Mds de la mitad ha adoptado Ia decisibn democrdtica-
mente, en el resto hga sido impuesta por la Administracién Educativa Canaria.

En Noviembre-Diciembre de 1987 se origina un grave conflicto interno en esas
cominidades v con Ia Consejeria, porgue ésta, de forma autoritariz impide un proceso de
debate yeleccién democrdtica de laJornada Escolar en esos centros. Elacuerdo de Enero
de 1988, que puso final conflicto respeté las decisiones de las Comunidades Educativas y
desde entonces, desaparece el enfrentamiento entre sectores. La valoracidn de esta
experiencia es considerada en todos los centros por una gran mayorfa de cada secter como
positiva. Como consecuencia  de ello, los diversos Consejos Escolares han ratificaso la
decisién inicial.

3.6. Ponemos en evidencia la actuacién contradictoria de la Consejerfa que impone
a unas comuenidades wuna Jornada Continea por zhorrarse un trasnporte  escolar, un
comedor o la ampliacidn de un centro, al mismo tiempo que prohfbe ese derecho a las
Comunidades que libremente lohan decidido,

Motamos que laisla de Gran Canaria, la prictica lotalidad de los centros de EEMM
trabajan Jornada Continua.

3.7. Este CONSEJIO ESCOLAR DE CANARIASal que presentamos esta ponencia ha
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3.11. En cualquier tipo de jornada hay problemas organizativos a plantear ya resolavr.
Cada centro debe concretar, elegir los medios de superarlos y sistematizarlos en un plan de
centro. Laevaluacidn yel seguimiento cientffico de cada experiencia dardn los criterios para
su continuidad.

3.12, El S.T.E.C. propone el siguiente procedmientc para el debate vy eleccién de
jornada escolar:

~El proceso  se abrird por acuerdo mayoritario del Consejo Escolar de cada
centro.

--En sitwaciones normales, el debate se entablard al acabar un cursoe, para
aplicarlo al siguiente,

.~Lafase de informacidn y discusién durard al menos un mes.

~-Se convocardn asambleas generales informativas, por el Consejo Escolar de
cada seclor,

-~Se garantizard la libertad de informacidn y circulacién de todas las opiniones y
documentos,

~Lafase de decisién se malizard con votacidn secreta en cada sector:padres,a
lumnos de segunda etapa y profesores.

~La primera votacién se exigird una participacidn del 50% del censo de cada
sector.De no alcanzarse, se repetird ia votacidn.

.-Se considerard que el sector ha tomado un acuerdo cuando cumplido el
requisito anterior en primera votacidn, o enire Ios participantes de la segunda
votacidn ,una posicion obtenga la mayorfa absoluta de los voios.

.-ElCansejo Escolar de cada centro ratificard la correcidn del proceso  y proyecto
global de centro.

3.13.- EIS.T.E.C. entiende que el Consejo Escolar de Canarias y el Parlamento

deben favorecer la resolucién negociada de un conflicto que entré en vias de
solucién sobre el acuerdo del 88 entre la Consejerfa ,Sindicatos y Comunidaes

— 209 —



El Parlamento Canario con fecha 22 de marzo de 1988 pidis un informe del Consejo Escolar
de Canarias(ain no constituido entonces) sobre " el tipo de Jornada escolar mds conveniente para
Canarias y matizaciones o excepciones de Ia misma.En dicho informe, en cuanlo acepte la
posibilidad de generalizacién de tipos de Jornada Continuada, se incluird necesariamente un estudio
de la forma en que puedan garantizarse las actividades complementarias a realizar por la tarde en
los Centros, con mencidn espec{fica de su sisiema de financiacidn.La peticidn fue trasiadada a este
Cansejo Escolar por el sefior Consejero de Educacién del Gobierno Canario con fecha 20 de enero
del 89.

La frecuente conclusion del horario escolar del alsmno o tiempo que este permanece en el
colegio con actividades mds o menos programadas, con Ia jornada de trabajo del profesor puede
conducir, y de hecho as{ ocurre con frecuencia, a lamentables comparaciones en que el profesional
de 1a docencia no siempre resulta bien tratado.Por eso conviene no olvidar que la jornada laboral
de un profesor, cualquiera que sea el nivel docente a que se dedique, exige; al margen de sus
tiempos lectivos frente al alumno, una serie de horas de preparacidn del trabajo del aula y para e}
aula y otras horas de estudio y otros tiempos a disposicidn de los padres, sin todo lo cual su labor
guedar{a seriamente afectada.

Existe, por otro lado, una curiosa enfermedad para la que ios padres resultan especialmente
receptivos, que produce 1a ilusién dptica de ver mds tiempo en tres horas por 1a mafiana y dos por
Ia tarde que en cinco horas seguidas, cuando lo dnico clerto es que el nifio estard mds tiempo fuera
de casa, Y esto sin entrar en discusidn sobre Ia conveniencia o no de protongar las clases oficiales
y/e la permanencia obligatoria del nifio en el colegio.

Estos dos errores de conceplos se complementan y contribuyen de modo decisivo a la
fuerte oposicidn que existe ante cualquier proyecto de implantacién de JORNADA UNICA en
fas escuelas e incluso en los institutos.Cuantas veces alguien ha levantado fa voz para defender
la SESION UNICA aparecen innumerables manos airadas dispuestas a tapar esa boga como
sea.Recuerda los intentos de impedir el acceso de la mujer a 1a Universidad o la coeducacidn en
nuestros dfas,

Es importante, pues, aclarar conceptos. Hay que informarse bien y mentalizarse de acuerdo con
los nuevos tiempos, Porque en esio de Ia JORNADA ESCOLAR, como en tantas otras cosas,
seguimos como antes de la guerra.

A primera vista parece incuestionable que la escuela es una consecuencia de su entorno
econdmico-social y polftico.Pere se nos aparece como igualmente valioso su poder sobre la
transformacidn del individuo y,por consiguiente, de Ia sociedad a Ia que pertenece.Y como si
ambas,escuela y sociedad,cerrasen una gran rueda en constante movimiento, no sabemos a
cigncia cierta donde comienza y hasta donde llegan sus mutuas ,beneficiosas o perjudiciales pero



Por otro lado,Puig y Trilla opina que la escuela junto con la familia , son dos instancias
que determinan la ecupacida del tiempo libre de cada individuo.Una persona puede tener a su
alcance un medio rico, pero necesita, ademds, que su educacién o su formacidn le conduzcan
a [a utilizacidn de estos recursos.De aquf ¢l valor de la escuela como creadora u orientadora del
tiempo libre.

Pero también esta claro que la rigidez de los actuales esquemas escolares permiten pensar
en buscar soluciones. Por eso 1a escuela, los maestros, 1a Administracidén, no deben tener miedo
a la experimentacién, a la bisqueda de nuevas fSrmulas de ensefianza y a la aplicacién de
horaries mds adecvados y flexibles,modificando si es preciso las estructuras bdsicas para
proteger, en primer tugar, al nifio y después al profesor, de la desgana, de ia indiferencia, del
sopor.Los resultados actuales y el indice de fracase nos alientan porque al menos nos aseguran
gue no lenemos nada que perder con el cambio, con cualquier cambio.

Los profesores, como factores esenciales de cualquier transformacion en la escuela, deb-
emos estar abiertos y promocionar cualquier iniciativa que nos ayude a lograr esa formacidn
integral del individue, tanto nifio como adulto y tanrio alumno como maestro,

En la emisién de TVE "MAS VALE PREVENIR" del viernes 3 de Octubre de 1980, el
psicologo considera Ja JORNADA ESCOLAR CONTINUA como la mds adecuada desde el
punto de vista médico, de higienista y psicélogo; y acusa las “altas esferas” y a los Directores
escolares de oponerse a su implantacién sin razones serias que lo justifique. Porque se ha de saber
gue Jos Horarios Escolares, es decir, la permanencia del alamno en los Colegios con actividades
regladas, acostumbran a venir impuestos por los politicos en el poder, si bien pueden vy
deberian pedir consejo a los experios(higienistas, psicélogos, socidlogos, pedagopos v maestros
de a pie) que seffalardn las directrices mirando s6lo las posibilidades del atlumno y su salud fisica
¥ mental.

De entrada tiene que quedar muy claro que los colegios de EGB y los centros de madias
no son,ni pueden convertirse en guarder {as, cuyos objetivos bdsicos son muy distintos. Y que "los
problemas derivados del horario laboral de los padres, por muy comprensible que sea la
necesidad de que los nifios queden atendidos, no son problemas escolares ni solucionables por
los maestros”(de la interpelacién de! PEC al Gobierno en 1978 sobre Ia Dedicacidn Exclusiva
de los maestros).

En otra sesion de TVE, el lunes dia 21 de Septiembre de 1981 dec{a el socidlogo que
estdbamos convirtiendo los centros  escolares en "aparcamientos para nifios”, con lo que
evidentemente la funcidn def maestro quedard relegada a la simple vigilante de tmo, y aunque
nosotros podamos, burla burlande,tolerar los paralelismos, los niffos de ninguna manera.

Para ir fijando posiciones con respecto al tema convendria divuigar los resultados de
indiscutibles influencias.



conocimientos o en que le obliguemos a trabajar el mayor tiesmpo posible, como en que
organicemos su vida del modo mds racional posible, dejando lugar a su desenvolvimiento y
dédndole tiempo para el juego y el ocio(que segtin Claparede son la base del desarrolio del nifio)
a lo que tiene perfecto derecho y que nosotros hemos de procurarle si no queremos hacerle
envejecer prematuramente”,

La JORNADA ESCOLAR CONTINUA es la normal en gran nimero de paises con los
gue pretendemos homologarnos, come Suecia,Finlandia,La Unidn Soviética, Alemania
Federal,Holanda,Suiza,Gran Bretafia,ltalia y en muchos de los estados de Norteamérica.En
Espaiia hay va bastantes provincias que Io tienen en estudios, y en este sentido se han presentado
proyectos en el Ministerio de Educacién.La Revista Comunidad Escolar, de octubre de 1985,
publica ua informe del Colegio
"Virgen del Cerro” de Madrid que habla de los positivos resultados de su Jornada Continua
implantada el pasado curso a modo de experiencia y que sigue este curso con el benepldcito del
MEC.

Los expertos en educacidn reconocen que " ¢l trabajo de la tarde es sobradamente
fastidioso y que inmediatamente después de comer se produce una pesadez estomacal, una
especie de somnolencia, que hace que ¢l rendimiento sea minimo"(del informe citado por
A.Pulpillo). Y todavia peor si por necesidades para el encaje de horarios(2° Etapa y en Medias)
se han de impartir obligadamente a estas horas clases de un alto indice de fatiga, como
Matemdticas o Educacién Fisica, por ejemplo. Ya a principios de siglo los pedagogos "aprucban
la SESHON UNICA casi por unanimidad, mostrindose partidarios de que se establezca y se
difunda”(Fermndndez-Navamuel, 1907).

La ley de Educacién Primaria de 1945, con buen sentido y mucha prudencia, se limita a
sefialar que “la Jornada Escolar durard cinco horas que serdn distribuidas en el dfa de acuerdo
con las Juntas Municipales de Educacién y con la Inspeccién, de modo que aseguren Ja mayor
asistencia de los alumnos. Por tanto, no predetermina si la Sesidn ha de ser Unica o0 Doble.Y la
ley General de 1970, da libertad y awtonomia a los centros para su propia organizacion,

En el proyecto de Real Decreto por el que se iba a establecer el horario de trabajo de los
funcionarios docentes no universitarios, que estaba previsto para entrar en vigor en septiembre
de 1982 y que no llegd a publicarse en el BOE por razones obvias, dice textualmente en su art,
29,3 "El horario de irabajo de docencia directa requerird que su distribucién semanal, excepto
sdbados y domingos y en Jormada de Mafiana, o de Tarde, o ambas, de acuerdo con las
necesidades de los centros y los requerimientos pedagdgicos de los distintos nmiveles de
ensefianza. "

SINTESIS
A modo de sintesis aportamos las siguientes razones-reflexiones:
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7.-S¢ pierde mucho tiempo, energfas y hasta dinero, en los desplazamientos de ida y
vuelta al colegio a mediod{a, en las horas punta. Y se duplican los riesgos que supone el trifico
y otros peligros de la calle,

5i el nifio necesita ser acompaiiado por alguna persona mayor, Ia jornada tnica reduce ¢l
problema familiar,

8.-Los alumnos en edad de opinar estiman que la jornada seguida de mafiana les ofrece
mayores posibilidades para descansar, estudiar y organizar su ocio con un cierto margen de
libertad y autonomfa.No olvidemos gque el Art. 154 de la Ley 11/1981 sobre ¢l Cédigo
Civil,dice que " 5i los hijos tviesen suficiente juicio deberdn ser oidos siempre antes de adoptar
decisiones que les afecten”,

9.-Los profesores y muchos padres por nuestra parte opinamos que para programar undia
de trabajo para los nifios hay que partir precisamente de posibilitar su descanso, su juego y su
tiempo libre; y no sélo para ser consecuentes con la Declaracidn de los Derechos del Nifio sino
porgue estamos convencidos que ello es de capital importancia para que el estudio sea eficaz ¥
para el normal desarrollo de todas sus faculiades.

10.-El maestro planifica mejor su trabajo fuera de! aula, su dedicacién exclusiva y de
atencidn a los padres y a su tiempo libre, Pudiendo hacer més ordenado su estudio personal y de
perfeccionamiento, todo lo cual redundars en beneficio de la ensefianza y de los nifios.

11.-La limpicza del centro escolar se realizard con mayor facilidad v garant{a si la jornada
escolar es seguida.Y mucho mds si funciona el comedor escolar.

Tambi¢n ahorm gastos de luz y calefaccitn en muchos lugares.

12.-Proponemos un mayor aprovechamiento de las dependencias e instalaciones
escolares,de card a la promocion cultural del alumno y de su entorno. Bien planificada la jornada
escolar dnica ofrece mayores posibilidades que la partida para Ia programacion de un amplio
abanico de actividades extraescolares y recreativas o complementarias. Porque hay que tener en
cuenta que con esta jornada el alurnno llega a las 4 de la tarde en condiciones éptimas, sobre
todo psicoldgicas, para emprender alguna actividad elegida libremente ya su gusto; sin
coacciones por parte de los padres , de Ia Administracién o de los maestros.

Ni que decir tiene que las APAS, los Ayuntamientos, los Cabildos y la propia Consejer{a
de Educacién Cultura y Deportes del Gobierno Auténomo, han de ir dotande cada ZONA
ESCOLAR de los medios precisos para que los nifios y los jovenes tengan donde elegir segiin
sus gustos.Y eso, cualquiera que se la JORNADA LECTIVA establecidna en su Colegio o
Instituto
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dos horas de duracidn cada uno, en ambos horarios.La dedicacion de estos espacies es lo que
se intercambia de un horario a otro; $i la jomada es partida de 12 a 2 se ocupard en la comida;
si se trata de una jornada dnica estos tiempos se trasladardn de 2 a 4,usdndolos para comida y
pequeiio reposo antes del Hempo libre propiamente dicho.

Para ambos tipos de horarios se suponen los flexibles y razenables tiempos para los
cambios de actividad, materia y clase.

Después de Ias cuatro de la farde

En cualquier caso, a partir de las cuatro de la tarde, los nifios deberdn quedar libres de
clases regladas y obligatorias.Con o gue podemos intentar el planien y resolucién del problema
de " gue hacer con los nifios por la tarde en medio de Iz calle”,desde sus auwtenticas coor-
denadas, sin caer en la lentacidn de desviar 1a atencidn hacia cualquiera de fos muchos males
que hoy aguejan 2 nuestra sociedad.

Hemos de centrar bien el tema y asumir nuestra responsabilidad que nos foca en la actual
deficiente atencidr que se presta al terna del ocio infantil y juvenil.

Sin aceptar las soluciones absurdas o triviales con que a veces los gobernantes pretenden
acabar con los problemas como aquel ministro del interior gue para acabar con los carieristas de
los tranvias decidid suprimir este {ransporie.

Tenemos por tanto que intentar razonar sobre las veniajas e inconvenientes de las dos
jornadas, sin hacer concesiones i a la comodidad de Ia Administracidn ni tampoco a las posibles
demagogias populacheras..Y si después de llegar a conclusiones mds o menos vilidas desde ¢
punte de vista de la eficacia y de los beneficios para el alumno(rezles o supuestos) las
circunsiancias econdmicas o polfticas condicionan su puesta en préctica , serd el buen sentido
quien llegue a concensos coyunturales come soluciones tramsitorias hasta que Hegue una
oportunidad politico-econdmica-social mds favorable para la aplicacién de Ia formula encontrada.
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CSIF.- HORARIO DE LA JORNADA ESCOLAR DE LOS ALUMNOS.

Tradicionalmente la jornada escolar ha sido “partida” o de mafiana y tarde, con un horario
de 9 a 12 y de 2,30 a 16,30.Pero a parlir de la década de los 80, han ide aumentando log partida-
rios de implantar Ia "jornada tinica” con un horario de 8,30 a 13,30,

Tanto en un caso como en el otro, ¢l horario lectivo del alumnos es de cinco horas. Bl
desglose de este horario es:

Jornada partida;

Clases de 9 a 12 con un recreo de media hora, a las doce se van 1os nifios a su casa a comer
0 comen en el colegio si tuviera comedor, para volver al colegio a las 14,30 y estar en clase hasta
la 16,30.A partir de esla hora se deben programar las actividades extraescolares:culturales, recrea-
tivas, deportivas etc, para lograr una verdadera formacidn integral del alumno,que deben ser
financiadas por la Consejeria de Educacidn, Ayuntamiento, APAS o cualquier otro organismo.,

Jornada Confinua:

Clases de 8,30 a 13,30 con un recreo de media hora, a las 13,30 los niflos se van a comer
4 su casa o comen en el colegio si hay comedor, a partic de las 16 horas se organizan actividades
extraescolares del mismo tipo y con el mismo fin que el de la jornada partida.

Como se puede apreciar no hay diferencias de horas lectivas recibidas por el alumno,e-
ntonces, podr (amos preguntar, ) a qué se debe Ia oposicidn de la Consejeria y de algunos sectores de
la sociedad a que se implante [a jornada continua?

La consejeria aduce términos legales,econdmicos. pedagdgicos ¥ socio-culturales,
para oponerse a la jornada continua.

Hasta el momento actual,nadie ha podido demostrar que una jormada sca mejor que la
0ira,pues tnio una como iz otra tiene sus ventajas ¢ incoavenientes.En fa jornada partida, al chico
no se le fatiga con tantas horas seguidas de clase por la maiana, sobre todo a los del ciclo inicial
y medio, sin embargo los psicGlogos y profesores estdn de acuerdo en que el rendimiento escolar
del alumno, en las clases de Iz tarde, es bajo, debido a varios factores, entre ellos el digestivo. Si
a ello afiadimos el factor climdtico de Canarias, este bajo rendimiento se acentia.

En la jornada continua, el rendimiento escolar se disminuye en la cuarta v quinta hora,debido
a Ia fatiga.Eslo se puede paliar poniendo las asignaturas que requieren mds concentracidn, por su

., Y



LOS M.R.P.S.COLECTIVOS Y SOCIEDADES ANTE LA JORNADA ESCOLAR

Como Colectives de Renovacion Pedagdgica nos preocupa cualquier aspecto de la educacidn
que incida en la mejora de la Ensefianza y, en concreto,de la Escuela Piblica Canaria, v para ello
hay que enfrentarse y dar soluciones a la problemdtica que Ia escuela tiene actualmente.

5i entramos a analizar qué aspectos inciden en el debate de un tipo u otro de jornada, se
pueden resumir en tres:pedagdgicos, laborales y sociales, aunque estdn interrelacionados.

Los aspectos laborales se negocian entre Sindicatos y Administracidn; los aspectos sociales
son los que nos han influido en el debate de la Jornada Escolar ya gque afecta a la organizacidn
familiar, el tiempo fibre v la relacién escuela-medio y que, en algunos casos, excede a la propia
funcién educativa, situdndose en el terreno de organizacién social y problemadtica socio-cultural de
Canarias.

Los aspectos que desde la visidn de colectivos de renovacidn,mds preocupan en nuestro
trabajo profesionai son los pedagdgicos. Desde este punto de vista no es posible valorar a priori qué
tipo de jornada escolar es 1a mejor, ya gue depende de cdmo se estructure cada jornada y si atiende
a las necesidades que en con junio Hene planteada la educacidn.Consideramos que la ensefianza no
vi a mejorar sustancialmente si no se superan las dificultades actuales , {legando a una educacién
integral | sea cual sea la jornada escolar.

Uno de fos {ndices alarmantes de la situacidn educativa es el Fracaso Escolar.Pama hacerle
frenie hay que empezar a fomar medidas como, entre otras,la puesta en marcha de planes de
formacidn cientificos y coherentes, que ofrezcan a los/as ensefiantes técnicas de individualizacidn
de la ensefianza para que 1a escuela se adapte de verdad a las necesidades educativas del alumnado;
un descenso significativo de las ratios, sobre todo en las zonas donde existe més déficits
sociocullurales, y por tanto mds fracaso escolar,con verdaderos servicios de orientacién que ayuden
¥ colaboren con las/os docentes en la realizacion de los programas de aprendizaje; mds medios
econdmicas y recursos didécticos; implantacidn en los centros de un profesorado de apoyo,técnica
mente preparado para esas estrategias diferenciales de aprendizaje; y 1a voluntad pol{tica de poner
todos los medios al servicio de la escuela,

A la administraci6n le compete elaborar un marce "bdsico” de obligado cumplimiento y
dar el visto bueno a todos aguellos cambios (de programa, jornadas, organizacidn escolar,
ele. Jque los Consejos Escolares vean necesarios , apertando los medios tanto econdmicos, mat-
eriales,como de personal para que estos puedan ponerse en marcha, experimentarse y,
posieriormente evaluados objetivamente,

De los diferentes niveles educativos el menos atendido por la Administracidn es la
Educacidn Infantil, que paraddjicamente, condiciona el aprendizaje en los niveles superiores. Par



- psicomotricistas
- expresidn corporal, misica y teatro
~ animadores socioculturales ...

Esta oferta educativa se complementaria con la actuacién de un equipo multiprofesional
itinerante en 3 centros.Formado por A.T.S.,médico, asistente social,
psicélogo, fogopeda,puericultora.

La jornada de este equipo ser{a parcial en cada uno de los centros y de actuacion directa
con los nifios que lo necesiten y de apoyo al personal docente que existe en los centros.



SECCION V

DOCUMENTO FINALDE ANALISIS Y RESOLUCIONES.



DOCUMENT(O FINAL DE ANALISiS Y RESOLUCIONES, DESARROLLABO POR EL
CON LAR, EN TO

Ao A ITARIOS A TENER EM CUENTA EN EL DEBATE
BR RNADA

Dado que el tipo de Jornada no es un fin educativo sino un medio, que puede beneficiar o no,
a la mejora de la ensefianza, conviene determinar cudles son los objetivos a tener en cuenta en el
momento de analizar y valorar los distintos aspectos que estdn relacionados con la Jornada Escolar.
Entre estos objetivos se pueden destacar los siguientes:

A.1, Mejorar los aspectos de planificacidn y de coordinacién de los profesores y de ésios
con los padres, y con la administracion en el centro,

A.2. Superar la actual situacidn de fracaso escolar en el Sisterna Educativo y Social Canario,

A.3. Promover la participacidn y convivencia democrdtica, asi como la autogestién de ios
Centros.

A 4. Potenciar Ia escuela como factor corrector de desigualdades sociales.

A.5. Mejorar los servicios de asesoramiento y apoyo a la ensefianza, (equipos psicopedagégi-
cos, profesorado especializado ete.).

A.6. Ampliar y mejorar servicios e infraestructura complementaria de calidad, {transporte,
comedores, instalaciones, centros de recursos etc.), as{ como alcanzar una oferta publica de activida-
des de ocio y tiempo libre pare nifios y jévenes.

A.7. Garantizar una formacidn integral del alumno gue abarque un desarrollo intelectivo,
afectivo, social y cultural. Posibilitar actividades extraescolares y complementarias para la
recuperacidn de las dreas deficientes.

A.8. Adecuar Ia formacién educativa a Ia identidad y necesidades de la realidad canaria,

A.9. Seleccionar contenidos mds significativos , motivadores y realistas, que conecten la

escuela y Ia sociedad; dotando a aquélla de los medios suficientes para afrontar las transformaciones
sociales y tecnoldgicas, proporciondndoles

e 23G



1.- COORDINACION, ORGANIZACION Y PERFECCIONAMIENTO _DEL PROFE-

SORADO
L.1.-ASPECTOS FAVORABLES DE LA JORNADA CONTINUA

1.1.1. Mayor disponibilidad de tiempo continuo para participar en actividades de
coordinacion, programacién y de autoformacion, en cuanto que puede facilitar las reuniones y
coordinacién por las tardes, fuera de las horas de obligada permanencia en el centre.

1.1.2. Posibilita una mayor satisfaccidn y disponibilidad al profesorado para su realizacion
personal y profesional.

1.2.- ASPECTOS PROBLEMATICOS DE LA JORNADA CONTINUA

L2 1. Pucde disminuir fa posibilidad de contactos con Ia familia, al no contar con un
horario de tarde permanente.

1.2.2. El aprovechamiento del profesorado puede disminuir en las horas de exclusiva, si
se actumulasen estas horas con ¢l horario intensivo.

1.2.3. Las reuniones de los distintos departamentos ciclos y niveles posiblemente se veran
con dificultades, al menos que se busquen alternativas adecuadas.
1.3.- ALTERNATIVAS

1.3.1. Garantizar la existencia de un tiempo que haga posible [evar a cabo las visitas de
los padres en horarios a partir de las cuatro de la tarde.

1.3.2. Recomendar, al menos, en undfa de trabajo, un m{nimo de dos horas continuadas
por la tarde para la coordinacidn y trabajo en equipo, debiéndose refiejar las horas de coor-
dinacidn, planificacién, ete.

1.3.3. Plantear ¢l tiempo necesario y ef horario adecuado para el funcionamiento y la
participacidn de los diversos sectores de Ia comunidad educativa en sus drganos colegiados.

1.3.4. Tener un proyecto consensuado de funcionamiento del centro que debe ser previo
a la solicitud de jornada.
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2.2.- ASPECTOS PROBLEMATICOS DE LA JORNADA CONTINUA

2.2.1. Las desigualdades sociales, logicamente son previas a cualquier modalidad de
jornada que se aplique,

2.2.2. Dichas desigualdades se manifiestan también en el acceso y disfrute de actividades
de formacién y de ocio, pues la mayor disponibilidad de tiempo puede contribuir a poner en
evidencia las diferencias sociales,

2.2.3. El establecimiento de la Jornada Continua, debido a un mayor tiempo libre
continuado, descubre las deficiencias de una organizacién de ocio y tiempo libre de los nifigs y
jévenes,

2.2.4, El establecimiento de la Jornada Continua, debido a la disponibilidad de un mayor
tiempo libre continuado, también genera una serie de problemas:

a} Que la Jornada Continua proporciona ciertas ventajas por la mayor disponibilidad
de tiempo continuado, pero esto se puede volver negativo, sobre todo, para las
clases sociales mds desfavorecidas y los centros y barrios menos dotados, por no
disponer de medios y oportunidades.

b) Que las capas de la sociedad menos favorecidas, sobre tode cuando trabajen
ambos padres, no puede alender debidamente a sus hijos en horario de tarde, siendo
mds grave cuando se trate de nifios mds pequeiios .

€) Que no se benefician positivamente de Ia disponibitidad del tiempo libre al tener
un ambiente familiar y social no adecuado, sino al contrario, se perjudican.

d) Que las clases econdmicamente menos favorecidas disponen de menos
posibilidades, en cualquier caso, para acceder a actividades complementarias, tanto
académicas como de ocio. Este aspecto se acentia en las zonas rurales y/o
marginales.

€) Que las clases sociales medias y altas aprovechan mejor las posibilidades que
ofrece dicha Jornada, al disponer de mds medios para atender las horas libres de
sus hijos. Por lo tanto se puede acentuar las diferencias entre Ias clases sociales y
entre las ensefianza piblica y privada.

£} Que existe una cierta tendencia de los padres, tanto en fas zonas rurales, como
suburbiales y rurales, a utilizar a sus hijos en tareas profesionales y del hogar, por
la via del absentismo escolar. El establecimiento de la Jomada Continua podria
facilitar esta tendencia familiar.
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- EDAD ¥ NIV TV,

3.1.- ASPECTOS FAYORABLES DE LA JORNADA CONTINUA

3.1.1. La Jornada Continua, en ¢l ciclo superior, permite mds tiempo continuo para
promover la autoformacién y awtoaprendizaje de los alumnos y el disfruie del tiempo libre en
todos fos niveles.

3.2.~- ASPECTOS PROBLEMATICOS DE LA JORNADA CONTINUA

3.2.1. Aumenta la fatiga en los alumnos de menor edad.

3.2.2. Al desaparecer las dos horas de descanso de medio dia , las actividades
académicas se comprimen, lo que posiblemente pueda incidir en el rendimiento de los alumnos
en funcidn de su edad

3.2.3. i se quiere mantener el mismo tiempo de aplicacidn académica en los niveles
inferiores, se tiene que reducir el tempo lidico o de descanso, pero esto Hevar{a a un horario
"tenso", "forzado”, y no precisamente adecuado para o5 cursos inferiores.

3.2.4, Los alumnos de cursos inferiores no dispondrian de posibilidades adecuadas para
desarrollar una realizacidn y formacidn fuera del horario escolar, al menos que se pertenezea a
una clase social alta que lo posibilite 0 en la que al menos, uno de Jos padres esté en casa.

3.2.5. La jornada continua puede llevar & una ensefiznza, sobre todo, en los primeros
niveles basada en el trabajo y ¢n el rendimiento escolar, lejos de una educacidn mds sosegada
y armoniosa,

3.3, ALTERNATIVAS

3.3.1. Necesidad de potenciar metodolog fas activas , de autoaprendizaje, etc.

3.3.2. Estructurar el tiempo y las actividades de aprendizaje de forma que contemple
pericdas de descanso para comer y cambiar de actividades y contemplar ia-posibilidad de un

horario ampliado donde se incluyan actividades complementarias,

3.3.3. Adecuar las actividades académicas para los niveles inferiores con ¢l fin de
disminuir 1a fatiga escolar.
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- ESTR ACION DE TAREAS Y DISTRIBUCION DI

5.1.- ASPECTOS FAVORABLES DE LA JORNADA CONTINUA

5.1.1. Permite una mejor distribucidn del tiempo libre, redundando en una formacién m4s
completa de los alumnos.

5.1.2. Los alumnos disponen de mds tiempo libre continvado para las actividades de
avtoaprendizaje y de formacidn.

5.1.3. Beneficiaria la organizacion y funcionamiento de kas actividades extraescolares, con
una distribucién més racional y operativa del tiempo.

5.1.4, La sociedad camina hacia situaciones laborales de tiempo libre, y es menester
preparar a los nifios para sus ratos de ocio.

5,1.5 No parece constatarse que la jornada continua genere en los discentes un mayor
cansancio que el que provoca 1a jornada partida de forma sipnificativa.

5.2~ ASPECTOS PROBLEMATICOS DE LA JORNADA CONTINUA

5.2.1. Excesivo ndmero de horas seguidas para los alumnos de Preescolar, Ciclo Inicial
y Medio, si no estdn correctamente distribuidas.

5.2.2. La jornada continua puede favorecer el divorcio entre fo que es trabajo, esfuerzo,
obligacidn, escuela, frente a lo que es ocio, descanso, y realidad extraescolar, por lo que no
favorecerd una educacidn relajada e integral,

5.2.3. Al suponer la Jornada Continua, generalmente, un esfuerzo intensivo, que concluye
con la comida, penera muchas veces, un cansancio superior que eleva, por la tarde, las horas de
suefio o de inactividad.

5.2.4. El aprendizaje intensivo, mds acentuado en Ia jornada continua suele lener peores
resultados, en la mayoria de fas investigaciones, que el aprendizaje espaciado.

5.2.5. En la cuarta y quinta hora de 1a Jornada Continua se incrementa el cansancio de
los alumnos.
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6.1.- ASPECTOS FAVORABLES DE LA JORNADA CONTINUA
6.1,1. Ahorro de repetidos viajes al colegio y ¢l consiguiente cansancio del alumno. En
los centros donde no hay comedor los alumnos realizan cuatro viajes diarios.

6.1.2. Ahorro en el gasto econdmico, debido en algunos casos a la reduccidn del
transporie.

6.2. ASPECTOS PROBLEMATICOS DE LA JORNADA CONTINUA

6.2.1. Las costumbres alimenticias en Canarias {un desayuno poce copioso), sepone una
mayor dificultad para mantener la atencidn en una actividad prolongada.

6.2,2, LaJomada Continua en los centros donde no funciona el servicio de comedor, 10s
alumnos , sobre todoe los transportados, pasan un excesivo nimero de horas sin comer.

6.2.3, La Jornada Conlinua puede servir de excusa a Ja Administracién para reducir la
oferta de comedores ya existentes e impedir la puesta en marcha de otros nuevos, que cubran las
necesidades reales en Canarias.

6.2.4 La jornada escolar , evando se inicia mds temprano perjudica a los alumnos
transporiados por tener gue madrugar excesivamenie,

6.3.- ALTERNATIVAS.

6.3.1. Se debe garantizar que Iz Jornada Continua no sea la causa gque genere Ia
desaparicidn de los servicios de comedor.

6.3.2, Las Comunidades Educativas gue decidan el horarie de Jomnada Continua, deben
buscar medidas adecuadas que impidan a los alumnos permanecer un excesivo nimero de horas
sin comer, Para reponer las energ fas , reconfortar y servir de actividad diferente, conviene que
cuando se establezca ia Jomada Continua, se garantice y generalice un "tente en pie”, a mitad
de maiiana sobre todo para los nifios mds pequefios.

6.4.- ASPECTOS FAVORABLES DE LA JORNADA PARTIDA
6.4.1. La jornada partida favorece la posibilidad de contar con comedor y estar mejor
alimentados los alumnos, en especial los de la clase mds desfavorecida
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7.2.2 Asimismo ,que los horarios escolares estuvieran en consonancia con las costumbres
y horaries familiares.

7.3.- ASPECTOS FAVORABLES DE LA JORNADA PARTIDA

7.3.1. La jornada partida en la realidad canaria estd en consonancia con parte de las
familias y la seciedad en general, especialmente en los medios no urbanos.
8.- CONDICION, EQOGRAFICAS ¥ CLIMATOLOGICAS

8.1. ASPECTOS FAVORABLES DE LA JORNADA CONTINUA

8.1.1 Es importante sefialar que en zonas rurales de dificil acceso y en condiciones
climatoldgicas adversas.(niebla etc.) se podria evitar retrasos y peligros en los desplazamientos
de los nifios escolarizados. ™
8.2.-ASPECTOS FAYORABLES DE LA JORNADA PARTIDA,

8.2.1.El clima suave y las horas de sol de la regidn canaria favorecen ¢l sistema de
Jornada Partida.

8.3.-ALTERNATIVAS GLOBALES

8.3.1.Adopeidn de medidas compensatorias para paliar los déficit escolares y culiurales
de estas zonas,

8.3.2.Fomentar la construccién de centros mds proximos a estos pequefios nicleos de
poblacidn
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9.2.5. En la prdctica se demuestra que, en algunos casos, las promesas de mds actividades
extraescolares con la implantacidn de la I.C., terminan disminuyeado y desapareciendo, tanto
en la participacién de los alumnos como en Ip ofertado.

9.2.6. Tampoco estd suficientemente claro quiénes serdn los encargados y responsables
de impartir las actividades extraescolares y complementarias asf como la necesaria cualificacidn
profesional, lo que podrfa derivar hacia un sistema paralelo sin control por parte del Centro.

9.2.7. Al terminar la jornada a las dos de la tarde pueden aumentar log problemas de
disponibilidad de tas instalaciones del Centro, como es el cierre obligado, por razones laborales
de las vigilantes o poerteros.

9.2.8. La asistencta de los alumnos a las actividades extraescolares que actualmente se
realizan al final de la jornada escolar, pueden verse dificultadas al no volver estos al Centro por
la tarde, por falta de transporte u otras razones.

9.3. ALTERNATIVAS
A -estos problemas se plantean una serie de alternativas o soluciones, que son:

9.3.1. Garantizar el pleno funcionamiento dg los centros como foco dinamizador de las
actividades culturales del barrio, localidad etc,

9.3.2. Las actividades complementarias deben también estar relacionadas con las tareas
curriculares (técnicas de estudios, idiomas, programas de ajuste y adaptacidn personal etc.), para
disminuir las posibles diferencias entre fas diversas clases sociales.

9.3.3. Planificar una polftica juvenil de ocio y tiempo libre donde intervengan y se
coordinen los organismos locales, insulares y autondmicos. Los Cabildos o Gobierno Auténomo
deben corregir las diferencias entre los Municipios y centros.

Garantizar un plan de actividades extraescolares y complementarias por Ia tarde, cuyo coste debe
cubrirse por Ia administracién educativa o a través de convenios con entidades publicas o
privadas.

9.3.4. Definir la cualificacién profesional y educativa, encuadrada en el plan de ceniro,
de los responsables para el desarrollo de las actividades complementarias.

9.3.5. Debe asegurarse la plena disponibilidad de centro con posterioridad al horario de

clases, asegurdndose la oportuna contratacidn del personal para que ejerza funciones de
vigilancia y porterfa del centro.
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Entidad, se puede recurrir a otras férmulas , como son la utilizacién de las plantillas de recursos
humanos de la Consejerfa de Educacién (auxiliares de comedor), asf como los efectivos de
profesores que en el futuro puedan quedar libres a causa de la prevista disminucién de la pobla-
cién y conciertos con el LN.E.M,

De todas formas, éstas alternativas sélo cubren parciaimente la puesta a punto de
actividades extraescolares, complementarias, o de apoyo, dentro de Ia oferta ofrecida a los
alumaos en el horario de tarde.La Administracién debe realizar un Plan Institucional con
organismos, empresas,etc y hacer una oferta piblica de actividades extraescolares.

Un estudio mds técnico se escapa de las posibilidades y responsabilidades de este Consejo
Escolar.

El proyecto del centro debe presentar un presupuestd claro de las actividades complemen-
tarias y extraescolares y sus fuentes de financiacién,

INTROBUCCION. El modelo de toma de decisidn que a continuacién se expone se basa

a) En cualquier caso la Jornada Continua tendrd cardcter experimental y debe
responder a un proyecto previo,

b} La necesidad de una regulacién general y bdsica que contemple una serie de
requisios.

¢) Tener presente 1a diversidad de situaciones peogrdficas, sociales, culturales y
laborales de las distintas comunidades educativas.

@) Importancia de una conciliacién de los intereses de los distintos sectores(padres,
alumnos,  profesores).

€) El.cardcier auténomo de los centros , de acuerdo con la legalidad vigente.

C.1.COMPETENCIAS Y CALENDARIO DEL CONSEJO ESCOLAR DE LOS CEN-
TROS.

C.1.1. Debate sobre la conveniencia de iniciar el proceso y acuerdo si procede por
mayor{a de dos tercios del Consejo Escolar.



Los alumnos de EE.MM y de 2* Etapa participardn en el debate ¥ posterior votacidn.
C.4.- FASE ELECTORAL,

Es importante garantizar un proceso democrdtico, estableciéndose una Mesa Electorat al
efecto, eligiendo por sorteo un padre, un profesor y un alumno de Segunda Etapa 0 EEMM, y
actuando como Presidente el Director del Centro. Cualquier sector podrd proponer un
Intervenlor para el proceso,

Cuando se inicie el proceso se mandard notificacién a los miembros de cada sector donde
se les indicard el calendario electoral.Los miembros de cada sector deben ser convocados por
escrilo con una semana de anticipacién,

La votacitn debe ser secreta siendo necesarip alcanzar el 50% de los votos del ¢enso,
(En caso de los padres, ambos cényuges) y de éste una mayoria cualificada de 2/3 de votos
positivos.

Es condicion indispensable para considerar aprobada por la comunidad educativa el
cambio de jornada el resultado favorable de padres , alumnos de segunda etapa y EE.MM ;
profesorado  y personal laboral del centro.

En caso de resultar favorable, joda Ia documentacién, inclusive la referente al proceso
electoral se elevard a la Consejerfa de Educacién, que evaluard el proyecto de estudios
espec{ficos presentado, y de resultar aprobado, emitird la correspondiente resolucién aprobatoria,
una vez verificado el proceso electoral. No sers aprobado ningiin Proyecto, cuyas fuentes de
financiacién no estén suficientemente garantizadas.

C.5.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La Jornada elegida debe ser objeto de seguimiento y evaluacién por parte de cada
comunidad educativa (claustro , C.E.del Centro , Apa, C.E. Municipal) y la Consejerfa de
Educacién. El cardcter experimental de 1a 7.C. exige de la Administracién la oferta de recursos
» medios humanos y técnicos,para realizar una evaluacin continua y rigurosa del proceso. Se
evaluard anualmente el desarrollo de la experimentacidn para en su Caso seguir con la jornada
o volver a la jornada partida si no se cumpliese el proyecto educativo,

Se debe establecer criterios claros de seguimiento y evaluacidn que incluyan informes de

la Inspeccidn sobre resultados pedagégicos |, aceplacion de los padres vy comsecuencias socioeco-
ndmicas.
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RESUMEN Y CONCLUSIONES
ANTECEDENTES Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El presente informe, elaborado por el Consgjo Escolar de Canarias, viene a ser la respuesta
a la solicitud realizada por el Parlamento de Canarias (2/3/88).

Este informe refleja el debate desarrollado en el Seno del Consejo Escolar de Canarias, y que
es prolongacién del denominado Conflicto de la Jornada Continua, originado, al abrir expedients,
a principios del curso 1987-88, el Sr. Don Enrique Ferndndez Caldas {Ex Consejero de Educacidn
del Gobierno de Canarias).

Hay muchos {emas mds importan noritarios que éste para ser tratados por el C.E.C.,

pero la situacidn de conflictividad vy de solicitud por parte del Parlamento Canario nos ha levado

4 su consideracidn.

No s6lo es una cuestidn que nace de un contencioso, sino que ese conflicto vivido en Gran
Canaria ha llegado a condicionar el propio debate dentro del Consejo.

El tema de 1a Jornada Continua tiene sus bases en los intereses (leg ftimos) de los profesores,
en mejorar sus condiciones laborales, aunque lambién en las cualidades atribuidas a la Jomadz
Continua y en la conveniencia, en algunos casos, del horario de lag familias,

La modalidad de jornada escolar no es, en sf risma, una variable psicopedagdgica
importante, al menos, gue se refacione con otras varables de diferente naturaleza,

Esta interrelacion es la que permite que el debate sobre la Jornada Escolar puede ser un
medio aprovechable para analizar toda la realidad escolar, Este es uno de los objetivos que el
Consejo Escolar se ha propuesto en este estudio.

Las necesidades e intereses del profesor no siempre coinciden con las necesidades e intereses
del alumno,

DATOS COMPARATIVOS

Una referencia importante, a 1a hora de analizar y debatir ¢l tema de la jornada escalar son
los datos que muestran, comparativamente, lo que ocurte en el resto del Estado y en Europa,
cuyas principales consideraciones son:
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Los aspectos menos resaltados positivamente por los que tienen una actitud favorable hacia
la Jornada Continua, o negativos, por los que tienen una actitud desfavorable hacia la misma, son:

19 - Cansancio.

2% - Contacto profesor alumno.

3° - El trabajo y Ia dedicacién al estudio.

47 . La participacion de los padres en el centro.

Casi todos los aspectos tienen un fuerte contraste o diferenciacidn entre los que valoran
positivamente la Jornada Continua v los que la valoran negativamente , pero destacan los siguien-
tes:

1%~ La mayor o menor pérdida de tiempo en la calle y viendo Ia televisidn,

2% - El mayor o menor grado de comunicacidn y convivencia en casa,

3" - 1.a mejora o no del comportamiento de los hijos.

4% - El aumento o disminucidn del cansancio.

5° - El estudiar o trabajar mds o menos,

6° - Relacidn con los amigos

B) Opinign_de 1os profesores en J.C,

¥n cuanto a Jas conclusiones principales extraidas de las encuestas realizadas al profesorado
podemos mencionar las siguientes:

1) Se puede apreciar que el conjunto del profesorado ve pesitivamente Ia Jornada
Continua, independientemente de la zona, dreas de Servicio, nivel en el que imparten
decencia elc.

2) Los factores o variables positivas que mantienen mayor unanimidad en el profesorado
{todas por encima del 64%), son:

a) Disminuye el ndmero de viajes al centro.

b) Mayor tiempo para el perfeccionamiento.

c) Mayor oferta de actividades extraescolares del centro,

d} Mayor participacidon de los alumnos en actividades  extraescolares.



€) Aumenta la relacidn padres-hijos.

f) Mejor desarrolio y formacién integral,

) Menor decaimiento v apatfa en el alumno,

h) Regresan antes 2 casa,

i) Disminuyen los problemas de horario Yy transporte.
i) Menor cansancio del profesor.

k) Mejor organizacién del centro.

1) Mejor secuencializacién y distribucién de tareas.
il) Mejor planificacién, coordinacidn Yy participacidn del profesorado.
m) Mayor dedicacidn a las horas de Exclusiva.

n} Menor stress.

fi) Los problemas econdmicos son los mismos.

3) Factores o variables en los que existe discrepancias o al menos no tanta rotundidad en las
respuestas (porcentajes del orden del 44 %):

a) Menor o igual cansancio de los alumnos af final de 1a jornada escolar.

b} Mayor o igual dedicacién a la familia

€} Mayor o igual némero de ocasiones para interacciones con los alumnes ala etk y wikch
del colegio,

d) Tgual o mejor funcionamiento de las tutor fas.

e) Igual o mds tiempo de contacto con los padres,

4) Por dltimo, en cuanto a las condiciones que exigen los profesores para mejorar la
siluacién actual de Jomada Continua, cabe destacar el alto porcentaje gue no contesta,
aproximadamente un 50%

También hay que sefialar, entre 10 que contestan, la peticién de mayor participacién y apoyo
de los padres en un 40%, y de mayor oferta de actividades extraescolares por parte de Ia
Adminisiracién en un 33,5%.

Qpinidn de los alumnos en

Por iiltimo la valoracion que hacen los propios alumnos que participan en este tipo de jornada
escolar es Ia siguiente :
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Es importante aclarar que la experiencia que mayoritariamente se ha tenido de la J U, se
refiere al principio y final de curso.  S6lo un 27 % la ha tenido de otra forma y entre ellos un
16,8% por decisién del C.E. del Centro y un 3,2 % , por acuerdo mayoritario de los padres. Un
46,40% de la muestra dijo no haber tenido experiencia.

2° En el intento de que Jos padres evoquen ventajas en Ia Jornada Continua se observa que
cerca de un 40% manifiesta no encontrar ninguna ventaja, mientras que otros ven ciertas ventajas
generales o espec{ficas.

3° Entre el 75% de ventajas especfficas positivas sefialadas, se resalta el tener mas tiempo
para estudiar, actividades extraescolares y en general mds tiempo libre.

5% La mayor aceptacion o rechazo de la Jomnada Continua va en relacién con: el nivel de
estudio, situacién profesional, con el tipo de profesi6n, hébitat y la zona de residencia de los
padres.

6° En general, se puede decir que los padres que tienden a rechazar ia Jornada
Continua, son los que no tienen estudios o Estudios Primarios, las Amas de Casa, los
dedicados a Comercio-Vendedores, Empleados de Hosteleria, Domésticos, Agricuitura,
Ganaderia, Pesca, los que viven en poblaciones mds pequefias y aquellos cuya zona de
residencia estd en zonas rurales.

7% Por ef contraris, tienden a hacer una mejor valoracién de la Jornada Continng los
que tienen estudios medios y superiores, los que tienen profesiones de servicios administrati-
vos, profesionales y técnicos y directivos y en concreto fos que residen en zona urbana
central, residencial.

8° La aceptacién y valoracién de la Jornada Continua es variable pero, en general, mds
rechazada dependiendo de las circunstancias de la poblacién, ebservindose que Ia poblacién
con condiciones menos favormbles la rechazan més,y Ia poblacién con condiciones mis
favorables , Ia rechazan menos,

Las conclusiones principales del estudio realizado a Jos profesores de fa Comunidad
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cualquier momento, la conveniencia de un tipo v oiro de Jornada Escolar,

Estos objetivos son prioritarios a cualquier exigencia o demanda sectorial, y se resumen en
aspecios como mejora de la planificacion, coordinacion, participacion y convivencia democrdtica
de los centros; en la formacida del profesorado; en una enseiianza motivadora v significativa; en
una formacion integral del alumno, proporciondndole una oferta amplia de posibilidades hidicas
¥ enriquecedoras, al tiempo que se facifita su autoformacién y se atendan las desigualdades
sociales,

De aruerdo con estos objetives, no existe un tipo de jornada ideal, pero sl existen
distintas condiciones eon las que un tipo u otro de jornada pueda aleanzar tales ohjetivos.

Hay que hacer constar que el presente informe refleja opiniones diversas, porgue hay
diferentes planteamientos sobre este tema. Al mismo tiempo constatamos que el tema de Ia
Jjornada escolar ne estd cerrado ni tampoco claro.

La primera conclusién a Ia que podemos llegar es que no existe una jornada ideal

saungue en modo alguno se puede decir gue da lo mismo la Implantacién de un tipe u ofro
de jornada,

YALORACION SOBRE EL TIPQ DE JIORNADA

ia jornada continua o partida serd mejor respectivamente, en funcidn de clerigs
condiciones especificas, La implantacidn del tipo de Jornada u otra resaltan también , unos
aspectos frente a otros (positives o negatives).

Desde Ia perspectiva de la resfidad Canaein, Ia jornada mds generalizada, sctualmente,
sigue siendo Ia Jornada Partidas ahara bien, desde una perspectiva diferenciada,la jornada
continuada puede ser admitida, a niveles experimentales, atendiendo a las necesidades v
condiciones especificas de cads centre v de cada comunidad educativa.

Las consideraciones y valoraciones que se hagan de un tipo u otro de jornada van a depender
respectivamente del propio concepto y modalidades .

Il tema de la jornada escolar es muy amplio, Incluye aspecios como la jornada escolar del
alummo (dentro de ésta el horario de actividades regladas, actividades complementarias,
comedor. .}, 1a jornada laboral del profeserado (distinguiendo horario de docencia divecta, tiempo
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Por lo tanto, In encias de clases socials arean ung dis B para lns clases
econdmicamente débiles, al tener menos posibilidades para acceder a actividades complementa-
rias, tanto académicas como de ocio. Es responsabilidad del Gobierno buscar alternativas que
hagan desaparecer esta discriminacidn,

CONDICIONES PARA LA IMPLANTACION DE LA Jornada Continua,

La implantacién de la Jornada Continua cuando obedece s6lo a In preferencia de profesores
¥ padres, sin las debidas correcciones y condiciones, no tiene porqué ofrecer ninguna ventaja
especifica.

gxperimentacién, dentro de un marco legal adecuado, que garantice toda uma serie de
condiciones compensatorias respecto a todos los inconvenienies que supone este tipo de modalidad
y de los medios necesarios para beneficiarse de sus ventajas.
Diche marce legal debe sustentarse en dos aspectos fundamentales:
AlPr Toma_de Decision
BPr ducatiy

Se hace necesario que Ia decisidn de cambio de jornada tenga como principio Ia midxima
participacién democrdtica y el midximo consenso de los sectores de la comunidad educativa.

Para ello , se exige que Ia iniciativa parta del Consejo Escolar del ceniro, sesn
suficientemente informados todos los sectores , exista un quérum elevado de participacin
¥ unos porcentajes suficientemente altos de votos favorables

EI proceso de Toma de Decisibn constarfa de:
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