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INTRODUCCION

| Consejo Escolar de Canarias (CEC) presenta un nuevo informe sobre la Realidad
Educativa de Canarias, en el que se examinan algunos de los muchos aspectos
relevantes de la situacién del sistema educativo del archipiélago, siendo consciente de
que esa realidad es mucho mas amplia y mas compleja de lo que aqui se alcanza a analizar.

La elaboracion del informe sobre la Realidad Educativa se aborda como una actividad
continua de analisis sobre determinados indicadores, por lo que algunos de sus capitulos
constituyen una base estable, como el apartado de estadisticas, en el que se incluyen
datos de poblacidén, paro y nivel de estudio y estadisticas escolares, sobre los que el
Consejo se plantea un seguimiento continuo en el futuro.

Por otra parte, los informes del CEC incluyen otros temas, que se determinan en
cada momento considerando su relevancia y oportunidad; en este caso, se aborda el del
Profesorado, como pieza clave para la mejora del sistema educativo. Del mismo modo, se
realiza un analisis de la situacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
en su vertiente educativa.

Para la confeccion de los informes, el Consejo recurre a fuentes oficiales, autondmicas
y estatales, asi como a estudios reconocidos, nacionales e internacionales. Como drgano
plural e independiente que canaliza la participacion de los sectores socioeducativos
en la Comunidad Autéonoma de Canarias, en materia de educacidn no universitaria, el
CEC quiere resaltar que el valor extra del informe estriba, por una parte, en el analisis
conjunto, la reflexion y el debate de los sectores concernidos por la educaciéon y, por otra,
y especialmente, en el consenso de sus consideraciones y propuestas para la correccion,
fortalecimiento o extension de proyectos y planes de la politica educativa canaria.

El CEC, como drgano asesor del Gobierno de Canarias y de participacion social, ofrece
el trabajo y el compromiso de la comunidad socioeducativa, a la vez que demanda que la
participacion de los sectores a los que concierne la educacion sea real y efectiva.

Para que la participacién sea auténtica y tenga incidencia, no basta con que se abran los
cauces para participar; ademas, deben ser escuchadas las propuestas y las consideraciones
de los sectores socioeducativos, de las organizaciones y de las instituciones, y su toma o
no en consideracién, argumentadas.

Por todo ello, el CEC quiere insistir en la reivindicacién de la participacion social en
la educacién, no solo como un derecho constitucionalmente reconocido y como un
indicador de calidad democrdtica, sino también como un requisito para el compromiso
y la corresponsabilidad de las personas, las organizaciones y las instituciones, pues este
drgano esta convencido de que solo con la concurrencia constructiva de toda la sociedad
se podra avanzar en la mejora de la educacion en Canarias.

Maria Dolores Berriel Martinez
Presidenta del Consejo Escolar de Canarias
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H 1.1. DEMOGRAFIA!

d

1. POBLACION

La poblacién en Canarias? ha experimentado un aumento continuo hasta enero de
2011, sin embargo, y por primera vez en la década, ese crecimiento se interrumpe y en
enero de 2012 la poblacién de derecho en el Archipiélago se situa en 2.118.334 personas,
lo que supone un descenso de 8.425 habitantes, con una variacién del -0,4%.

Grafica 1.1
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"Algunas OBSERVACIONES de este informe y la FE DE ERRATAS de la publicacién “LA REALIDAD EDUCATIVA DE CANARIAS,

2011" pueden consultarse en este Enlace Anexo 0.

2Estos datos hacen referencia a las cifras oficiales del padrén de habitantes publicadas tanto por el INE, como por el ISTAC,
hasta el 25 de junio de 2013, que no son coincidentes con el avance de cifras provisionales de poblacion, publicadas
por el INE, esa misma fecha, que toma como punto de partida el censo de poblacion de 2011 con las correspondientes

estimaciones intercensales.
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No obstante, segin el INE3, esa merma se ve compensada, registrandose a 1 de
enero de 2013 un incremento poblacional de 1%, lo que lleva a Canarias a encabezar el
crecimiento en el conjunto de las Comunidades Autdbnomas, en un contexto estatal casi
generalizado de pérdida de poblacion.

Como puede observarse en la piramide de poblacidn, la mayoria de los habitantes
del Archipiélago se agrupan en el tramo de 20 a 59 afos, casi al 50% entre hombres y
mujeres, y la poblacion infantil y juvenil de 0 a 16 afios supone el 15,6% de la poblacién.

1.1.1. La poblacion por islas® (IR A ANEXO 1)

- Lanzarote merma su poblacién en 385 habitantes respecto al afio anterior, situandose
en 142.132 personas, lo que supone una variacion del -0,3% en el total. En cuanto a la
configuracidn de la poblacion, la isla sigue manteniendo una poblacién comparativamente
mas joven que la que conforma la pirdmide poblacional de Canarias, con una poblacién
de 0 a 16 afios del 17,5%.

- Fuerteventura, en cambio, sigue su incremento poblacional ininterrumpido en la
década hasta los 106.456 habitantes, aunque su incremento se atenud en 2010y 2011;
vuelve a un mayor incremento en 2012, con 2.384 habitantes mas que el 2011, lo que
supone una variacion interanual del 2,3%. También con una piramide de edad mas joven
que la media de Canarias y un 17,8% de la poblacién de 0 a 16 afios.

- Gran Canaria, pese a moderar su crecimiento, continia en 2012 con un saldo
evolutivo positivo, hasta alcanzar los 852.220 habitantes, es decir 1.634 personas mas
respecto a 2011, un incremento de 0,2% del total. Practicamente coincidiendo con la
conformacion de la pirdmide poblacional de Canarias y un 15,8% de poblacién de 0 a
16 afos.

- Tenerife, la isla con mayor poblacion, 898.680 habitantes, experimenta el mayor
descenso poblacional, 9.875 habitantes menos en el ultimo afo, alterando asi el
crecimiento continuo de la uUltima década, un -1,1% de variacion interanual. Esta isla
tiene un 15,1% de poblacién de 0 a 16 afios y una piramide poblacional muy similar a la
media de Canarias, con un ligero decrecimiento en la base.

- La Gomera, con 22.350 habitantes experimenta un descenso de 726 habitantes, lo
gue supone una variacion interanual de -3,1%, y se mantiene igual que el afio anterior la
poblacién de 0 a 16 afios, en el 12,6%, con una pirdmide de poblacidn significativamente
mas envejecida que la media de Canarias.

- La Palma registra 85.468 habitantes, con un descenso de 1.695 personas, un -1,9%
de variacion interanual, aunque practicamente conserva en los ultimos afios el mismo
porcentaje de poblacién de 0 a 16 afios, el 14%, y presenta una piramide poblacional
mas envejecida que la media de Canarias.

3Ver: INE. Cifras de Poblacién a 1 de enero de 2013 - Estadisticas de Migraciones. Datos provisionales. http://www.ine.es
4 Estos datos estan referidos a las cifras oficiales de poblacién del padrén de habitantes de 2012.
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-El Hierro, con 11.033 habitantes experimenta una ligera variacion del 0,3%, lo que
se traduce en 38 personas mas. La poblacidn de 0 a 16 afios supone el 13,3%, por debajo
de la media canaria, y tiene una piramide de poblacidén mas envejecida que la media de
la Comunidad.

B 1.2. DESEMPLEO: PARO REGISTRADO?

En Canarias el paro registrado a 31 de diciembre de 2012 sigue incrementandose, un
133,2% respecto al afio 2006, cuando comienza el declive del empleo, llegando a 284.915
personas desempleadas.

Grafica 1.2

Evolucion del paro registrado: Canarias
Afios: 2006 a 2012 (datos a 31-dic. de cada afo)
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Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracidn: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Si se recurre al otro registro del paro, la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), la media
anual de 2012 fue del 33% de parados en relacién con la poblacién en disposicion de
trabajar, porcentaje que en el 1.*" trimestre 2013 alcanza el 34,27%.

Si ese analisis se centra en la poblacion joven, los porcentajes de parados, referidos a
la EPA del primer trimestre de 2013, se disparan hasta cifras como las que se recogen en

% Las estadisticas que permiten medir el paro son: el paro registrado, que se corresponde con las demandas de empleo
registradas el ultimo dia del mes en las oficinas publicas de empleo. La Encuesta de Poblacion Activa (EPA), elaborada
trimestralmente por el INE a residentes en hogares familiares Ver: http://www.seg-social.es/
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la Grafica 1.3 yenlaTabla 1.1. En Canarias el 69,18% de la poblacién activa entre 16 y 24
afios esta en paro, casi 12 puntos porcentuales mas que la media de Espaiia.

Grafica 1.3

Tasa de paro - Personas menores de 25 afos

Canarias y Espaina - EPA primer trimestre del afio 2013

100 +
. Ambos sexos
] l:| Hombres
2
1
© I:l Mujeres
g 75 1 69.18 71,25
° , 66,77
©
@ 59,21
2 57,22 4,96
[
“E’ 50
(2}
©
[
o
[
—
8_ 25
[
T
o
S~
O . ~
Canarias Espaina
Fuente: -Encuesta de Poblacion Activa (EPA, primer trimestre 2013). INE.
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
Tabla 1.1
CANARIAS ESPANA
LEEICARRAEY) 1T ZEE Hombres  Mujeres IleTE Hombres  Mujeres
Sexos Sexos
Menores de 25 afios 69,18 71,25 66,77 57,22 59,21 54,96
-De 16 a 19 afios 81,36 74,61 90,80 75,85 75,10 76,93
-De 20 a 24 afios 66,84 70,54 62,70 53,65 55,76 51,35
Fuente: -Encuesta de Poblacion Activa (EPA, primer trimestre 2013). INE.

Elaboracién: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Segun el nivel de estudios, del total de personas desempleadas a 31 de diciembre de
2012, el 77,8% (221.571) no tiene estudios de ensefianza postobligatoria.

Grafica 1.4

Paro registrado en Canarias
segun el nivel de estudios
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Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).

Elaboracién: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Del total de desempleados, el 34,4% (98.098) ha cursado la ESO, aunque solamente
el 18,7% (53.145) se ha graduado en Secundaria Obligatoria. Por lo que se refiere al
43,2% (123.001) que ha cursado solamente estudios primarios, el 8,2% (23.295) no ha
completado esta ensefianza. La ensefianza Secundaria postobligatoria la ha cursado el
11,2% (31.836) de los desempleados y un 11,1% (31.508) ha cursado estudios superiores.

La evolucidn en el total de Canarias de las personas desempleadas a partir del afio
2010, refleja que los tramos que han descendido porcentualmente son los que agrupan
a las personas con estudios primarios, primarios incompletos y analfabetos. El resto de
grupos ha evolucionado al alza.
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1.2.1. El paro registrado por islas al finalizar el afio 2012¢ (IR A ANEXO 2)

- En Lanzarote el paro registrado es de 17.251 personas, lo que significa un aumento
interanual de 7,09% (1.142), que se refleja sobre todo en el tramo de 50 y mas afios. El
mayor porcentaje corresponde a las personas con estudios primarios completos, 59,4%
(10.243). Del tramo de poblacién que ha cursado la ESO, 20,1% (3.468), se ha titulado
solo el 11,9% (2.059). El tramo que registra un menor nimero de desempleados que ha
seguido estudios es el de personas que han cursado ensefianzas superiores, 6,9% (1.188),
porcentaje inferior a la media de Canarias (11,1%).

- En Fuerteventura el paro total registrado alcanza la cifra de 12.803 personas,
aumentando un 9,74% (1.136) respecto a diciembre de 2011. El mayor crecimiento en
términos absolutos se da entre las personas de 30 a 49 afios. Por nivel de estudios, el
mayor porcentaje de desempleados se agrupa en los estudios primarios con el 42,7%
(5.471). El conjunto de parados que ha cursado la ESO significa el 40,2% (5.142), pero
existe un 21,1% (2.704) que no se ha graduado en esta etapa. Sin tener en cuenta los
analfabetos, el tramo con menor peso es el de parados con estudios superiores, 6,9%
(882), también inferior porcentualmente a la media de Canarias.

- Gran Canaria registra 121.053 parados, creciendo un 6,98% (7.895) si comparamos
esa cifra con la que correspondia a finales del afio 2011, produciéndose el mayor
incremento en el tramo de edad de 50 y mas afos. Por nivel de estudios el paro se
concentra mayoritariamente en el 39,0% (47.163) de personas con estudios primarios,
completos e incompletos, y en el 38,3% (46.380) de personas con estudios de Secundaria
Obligatoria, hayan obtenido o no el titulo. La poblacién con estudios superiores representa
el 11,1% (13.436), igual al porcentaje de la media de Canarias.

- Tenerife presenta un paro registrado de 119.207 personas, lo que supone un
incremento de 7,3% (8.070 personas) en un afio. El mayor crecimiento en términos
absolutos se da entre las personas de 30 a 49 afios. Por nivel de estudios el mayor
porcentaje, 46,2% (55.086), se concentra en los desempleados que solo han cursado
la Educacion Primaria, aunque de ellos el 40,5% (48.308) ha completado esta etapa
educativa. Respecto a los parados con estudios superiores representan el 11,8% (14.107)
del total, siete décimas mas que la media de Canarias.

- La Gomera, con 2.415 desempleados, experimenta un descenso de 1,67% (41), que
se produce entre los parados menores de 50 afios. Por nivel de estudios, el 61,1% (1.475)
de los desempleados solo ha cursado estudios primarios. El 11,8% (286) de desempleados
con educacion superior representa una cifra porcentual ligeramente superior a la media
de Canarias.

- La Palma contabiliza 10.949 personas desempleadas a finales de 2012, un 10,8%
(1.066) mas que el afio anterior, incrementandose la mayor parte en personas de 30 y
mas afos. Por nivel de estudios casi la mitad corresponde a los que solo han cursado
hasta la ESO, 49,6% (5.430). Los parados con educacion superior presentan el porcentaje
mas alto de Canarias: 13,5% (1.476).

¢ El paro registrado esta referenciado a 31 de diciembre de 2012.
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- El Hierro registra en la fecha de referencia 1.237 parados, 6,7% (78) mas en un afio. En
la variacion interanual, disminuye ligeramente la poblacidn parada mas joven y aumenta
la de mas de 30 afios. Por nivel de estudios el paro se concentra mayoritariamente
en el tramo de las personas que terminaron su formacion en la ESO: 40,0% (495). Los
desempleados que poseen educacion superior alcanzan un 10,8% (133), porcentaje muy
préximo a la media de Canarias.
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2. ESCOLARIZACION

Los datos de escolarizacion se actualizan hasta el curso 2011-2012 pero solo referidos al total
de Canarias al no estar aun disponible en las fuentes oficiales la desagregacion por islas’.

N 2.1. ALUMNADO

Grafica 2.1

Numero de alumnos/a en el total de centros de Canarias
Ensefianza no universitaria (Régimen General)

Cursos 2000-01 a 2011-12
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Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Secretaria de Estado de Educacion, F.P. y Universidades.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

7 Notas metodoldgicas del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte referidas a las estadisticas educativas del curso

escolar 2011-2012 (Enlace Anexo 3
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Los datos que se presentan se refieren al alumnado que cursa Educacidn Infantil,
ESO, Bachillerato, Formacién Profesional, PCPIl y Educacion Especial, lo que significa
un total de 350.394 alumnos y alumnas, y supone un incremento de 1.396 estudiantes
respecto al curso 2010-2011.

Hay que aclarar, ademads, que en la serie que se presenta, hasta el curso 2009-2010,
en el total de alumnado se incluye el que cursa ensefianzas profesionales deportivas
y artisticas. A partir del curso 2009-2010 se excluyen dichas ensefianzas, ya que el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD) no las recoge. Si se contabiliza al
alumnado de Bachillerato de Arte.

Esas cifras, tras algunos ajustes, han sido presentadas ya como consolidadas en
las estadisticas del Ministerio de Educacion y permiten, por tanto, con las precisiones
realizadas, continuar la serie que se inicia en el Informe de la Realidad Educativa 2011,
que parte del curso 2000-2001 y tener asi una vision diacrdénica de la escolarizacién en
Canarias.

Grafica 2.2

Alumnado en centros publicos y centros p*rivados
de ensefanza no universitaria
Canarias - Cursos 2010/11

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza,
Educacidn de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

. Alumnado
Curso escolar 2010/11: plumnado

no concertados:
22.819 (6,5%)

Alumnado
C. Privados
concertados:
56.598 (16,2%)

Alumnado
C. Publicos
269.581 (77,2%)

Fuente: -Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Como puede apreciarse en las graficas, un alto porcentaje del alumnado de Canarias
se escolariza en centros publicos, ya que alcanza el 77,2% del total de la escolarizacién en
la ensefanza de régimen general.
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Grafica 2.2 (continuacién)

Alumnado en centros publicos y centros p{ivados
de ensefianza no universitaria
Canarias - Curso 2011/12

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza,
Educacidon de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

Curso escolar 2011/12: Alumnado

C. Privados
Alumnado no concertados:
C. Privados 23.253 (6,65%)
concertados:

56.731 (16,2%)

270.410 (77,2%)

Fuente: -Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

La ensefianza privada y privada concertada escolariza al 22,8% del estudiantado; del
que el 16,2%, pertenece a la ensefianza privada concertada y el 6,6% a la privada sin
concierto.

Respecto al curso anterior, 2010-2011, la proporcién permanece practicamente
estable.

2.1.1. Alumnado por etapas (IR A ANEXO 4)

Educacion Infantil: respecto a las cifras de escolarizacion del primer ciclo, hay que
valorarlas con reservas, pues no se dispone de informacidn acerca de a qué estadisticas
hace referencia, dada la variada titularidad en la que se escolariza a los nifios y nifias de
0 a 3 afos.

En el segundo ciclo de Educacién Infantil la matricula es similar a la del curso anterior:
60.879 alumnos y alumnas.

Educacion Primaria: la matricula también es estable, 126.587.

La ESO, con una escolarizacion de 85.006 estudiantes experimenta un incremento de
513 matriculados.
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En Educacion Especial la matricula crece en 36 alumnos.

En los PCPI se escolarizaron 4.023 estudiantes, 455 menos que en el curso anterior.

Formacion Profesional: |la escolarizacion en las ensefianzas profesionales, en todas
las modalidades en los Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) y de Grado Superior
(CFGS) alcanza en el curso 2011-2012 la cifra de 28.387 matriculados, 244 estudiantes
mas que el curso anterior.

Grafica 2.3

Alumnado en centros publicos, concertados y privados
de ensefanza no universitaria (*)

Canarias - Cursos 2010/11 y 2011/12

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza,
Educacién de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.
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Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracidn: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Sin embargo, en los CFGM, con 14.992 estudiantes, incluidos 1.825 de educacion a
distancia, se produce un descenso en la escolarizacidn respecto al curso anterior (15.337)
de 345 alumnos.
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Los CFGS contaron con una matricula de 13.395 estudiantes, 2.862 en educacion a
distancia, lo que supone 589 matriculas mas que el curso anterior (12.806).

Bachillerato alcanza una matricula de 39.972 estudiantes, 29.421 en régimen
ordinario, ensefianza de adultos y nocturno, y 10.551 en régimen a distancia, lo que
supone un incremento respecto al curso anterior (38.140) de 1.832 alumnos y alumnas.

Para ver la escolarizacion en funcién desagregada por titularidad de la ensefianza, asi
como en funcidon de otras variables como la distribucién de la escolarizacién por sexo, se
pueden consultar los anexos.

2.1.2. Alumnado extranjero

Grafica 2.4

Alumnado extranjero segun el nivel educativo
en centros publicos, concertados y privados
de enseiianza no universitaria (*)
Canarias - Cursos 2010/11y 2011/12

(*) Excepto
Ensefianzas _ Curso 2010/11
Artisticas, Bachillerato 3.162 Zgo:glz:
-Ensefianzas de .
idiomas, CFGS alumn. extranj.
-Ensefianzas CFGM
Deportivas y
-Educacién de PCPI
Personas Adultas. Ed. Especial
ESO 9.526
Primaria 9.977
Infantil 3.038
0 2.500 5.000 7.500 10.000 12.500
Curso 2011/12
Bachillerato Total:
26.793
CFGs alumn. extran;j.
CFGM
PCPI
Ed. Especial
ESO 8.858
Primaria 9.193
Infantil 3.130
0 2.500 5.000 7.500 10.000 12.500
Fuente: - Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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La escolarizacion del alumnado extranjero, por primera vez desde el curso 2000-2001,
sufre un descenso de 2,4% (694 estudiantes) en el curso 2010-2011, referido a los niveles
que se sefialan en la Gréfica 2.4, en relacién con el curso anterior (29.176)%, registrando
28.482 matriculados foraneos.

Curso 2011-2012. En este curso el alumnado extranjero (26.793) experimenta en
Canarias un nuevo descenso interanual, de 5,9% (1.689 estudiantes). En las etapas
educativas que indica la Gréfica 2.4, el 86,80% (23.257) del alumnado extranjero se
escolariza en la red publica, el 5,14% (1.378) en la ensefianza privada concertada vy el
8,05% (2.158) en la ensefianza privada.

Si consideramos todos los niveles educativos de ensefianza no universitaria en
Canarias, excepto la Ensefianza de Adultos, podemos afirmar que practicamente se
mantienen las proporciones en cuanto al continente de origen, siendo mayoritario el
alumnado proveniente de América (46,9%) aunque ha sufrido un descenso considerable.
El alumnado de origen europeo, que representan el 32,5%, ha experimentado el mayor
crecimiento, con 2 puntos porcentuales; también aumenta ligeramente el procedente de
Africa y de Asia, tal como refleja la Tabla 2.1.

La mayoria del alumnado extranjero estd matriculado en Educacion Primaria y ESO,
18.051 estudiantes de ensefianza obligatoria. Hay 4.991 en FPy Bachillerato y el resto en
otras ensefianzas.

En la Tabla 2.1 se ofrecen datos por continentes referidos a la escolarizacién del
alumnado extranjero con mayor concrecién del area geografica continental, incluyendo
todas las etapas educativas de ensefianza no universitaria, excepto la Ensefianza de
Adultos®.

8 Ver informe del Consejo Escolar de Canarias: La Realidad Educativa de Canarias. 2011. Web:  http://www.
consejoescolardecanarias.org/

? Ver Tabla final (pag. 12) del Anexo 4.
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Tabla 2.1

Alumnado extranjero seguin continente de nacionalidad
matriculado en centros publicos, concertados y privados

de enseiianza no universitaria (*) - Canarias, 2010-11y 2011-12

8% 4 TOTAL | TOTAL TOTAL

3 ‘g £ GENERAL  Europa Africa

\f— g <2 TOTAL CENTROS  33.213  10.104 3.929

e % 1000 30,4 11,8
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2§ asfl Centros Conc. 1.415 477 54

8 8 2 [N Centros Priv. 1.996 1.462 42

ChaETEN ©
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352 P TOTAL CENTROS 16.673 2478 29

£22 B % 50,2 7,5 0,1

a9 Centros Pdb. 15.799 1.981 24

9".§ H Centros Conc. 676 204

o E ) Centros Priv. 198 293 1

== 8

g8t TOTAL ~ TOTAL TOTAL

4 % §‘ GENERAL  Europa Africa

S8y TOTAL CENTROS  31.275  10.159 3.939

g2 % 1000 325 12,6

ETS Centros Pub. 27.735 8.173 3.858

! gu:-v il Centros Conc. 1.378 501 39

g > N Centros Priv. 2.162 1.485 42

=3

55 E B TOTAL TOTAL  TOTAL

£xs : América Asia____Oceania

W s B TOTAL CENTROS 14.662 2.495 20

FEN © % 46,9 8,0 01

3§8¢ Centros Pdb. 13.689 1.999 16

£ §_ 2 Centros Conc. 627 208 3

E- 2 Centros Priv. 346 288 1
Fuente: -Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracién: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

H 2.2. CENTROS, PROFESORADO Y GRUPOS DE ALUMNADO

2.2.1. Centros

Canarias cuenta con 1.082 centros educativos en el curso 2011-2012 que imparten
ensefianzas de régimen ordinario. De ellos, 899 son de titularidad publica (83,1% del
total). Hay 183 centros de titularidad privada: 99 imparten ensefianzas concertadas
(9,1%) y 84 ensefianzas sin concierto (7,8%).*°

° En el Informe sobre la Realidad Educativa de Canarias 2011 (pag. 135) aparece la cifra de 1.134 centros para el curso
escolar 2009/10, que incluian centros de Ensefianza Elementales y Profesionales de Musica y Danza, de Educacion de
Personas Adultas y de Ensefianza de Idiomas, datos que no se recogen en las estadisticas que se reflejan en las graficas de
este informe, relativas a los cursos 2010-2011y 2011-2012.
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Grafica 2.5

N.2 de centros. Ensefianza no universitaria (*)
Canarias - Cursos escolares 2010/11y 2011/12

(*)sélo centros que imparten Edu. Infantil, Edu. Primaria, ESO, Bachillerato,
Formacion Profesional y centros especificos de Educacion Especial.

. C. Privad
Curso escolar 2010/11: G Privados ros:
C. Privados 86 (7,9%)
concertados:
99 (9,0%)
Ano 2010:
= 2.118.519 habit.
= 284,48 habit./km’ C. Pdblicos
s 254.620 personas 909 (83,1%)
desempleadas (a 31.dic)
Curso escolar 2011/12: C Privados
C. Privados 84 (7,8%) ’
concertados:
99 (9,1%)
Ano 2011:
= 2.126.769 habit.
= 285,59 habit./km’ C. Piblicos
= 265.569 personas 899 (83,1%)
desempleadas (a 31.dic)

Fuentes: -Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y
-Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte.
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

2.2.2. Profesorado (IR A ANEXO 5)

Respecto al profesorado, para el curso 2011-2012 se registra un total de 27.385
docentes. 22.209 son docentes de centros publicos y 5.176 de centros privados con
ensefianza concertada y no concertada.

De los docentes que imparten clase en centros publicos, 11.051 pertenecen al cuerpo
de maestros, 1.145 son técnicos de Formacion Profesional, 8.265 es profesorado de
Educacién Secundariay 241 pertenecen al cuerpo de catedraticos. Por sexo, la proporcién
es muy mayoritaria a favor de las mujeres, 19.047 maestras y profesoras, el 69,8%,
mientras que los hombres suponen 8.338 docentes, el 30,3%.

"En estas estadisticas el MECD contempla al profesorado de régimen general que imparte clases en Educacién Infantil,
Primaria, ESO, Bachillerato, FP, centros especificos, centros de educacién a distancia y actuaciones de PCPI. No incluye al
profesorado que imparte Bachillerato en las Escuelas de Arte: 159 docentes para en el curso 2011-2012, que se contabilizan
en otras ensefianzas que también imparten.
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La cifra total de profesorado supone globalmente 285 docentes menos que en el curso
2010-2011 (27.670) que se concretan en un merma de 316 docentes en la ensefianza
publica y un incremento de 31 docentes en la ensefianza privada, con y sin concierto.

Segun se puede apreciar, en la grafica evolutiva que se presenta a continuacidn, en
cuanto a dotacion de profesorado a partir del curso 2008-2009 se invierte la tendencia
creciente con pérdida continuada en los ultimos tres cursos.

Grafica 2.6

Numero de profesores/as en el total de centros de Canarias.
Ensefianza no universitaria (Régimen General)
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Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Secretaria de Estado de Educacion, F.P. y Universidades.

Elaboracién: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

2.2.3. Evolucion del alumnado y del profesorado en centros publicos y
centros privados

Como se ha reflejado anteriormente la evolucién de la escolarizacion del alumnado
ha ido en ascenso (grafica 2.6) siendo positiva en el total de la ensefianza globalmente
considerada.

En cuanto a la dinamica del profesorado, en la evolucion de los datos consolidados, en
el total del profesorado de Canarias se observa un cambio de tendencia a partir del curso
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2008-09 (grafica 2.6) invirtiéndose el ascenso constante del lustro para registrar en los
tres ultimos cursos analizados variaciones interanuales negativas.

Por titularidad de la ensefianza, la escolarizacion del alumnado en centros publicos
continda su incremento constante desde el curso 2005-2006 donde se registra en nimero
mas bajo de estudiantes matriculados en la serie analizada.

Grafica 2.7

Numero de alumnos/as en centros publicos de Canarias.
Ensefianza no universitaria (Régimen General)
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(*) En los cursos 2010/11 y 2011/12 se incluye el alumnado del Primer Ciclo de Educacion Infantil, pero no el que
corresponde a los Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio y Ciclos Formativos de Ensefianzas Deportivas.

Fuente: - Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte. Secretaria de Estado de Educacion, F.P. y Universidades.
Elaboracién: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Grafica 2.8

Numero de alumnos/as en centros publicos de Canarias.
Ensefianza no universitaria (Régimen General)

Alumnado (*)

Alumnadoi

del curso 2011/12}
respecto a losi i

3 cursos anteriores:; ! (2,45%, 6.466)

(%yndm.) I (3,57%, 9.310)

r:
i
! (0,31%, 829)

270.410

269.581

v

261,110

N.2 de alumnos/as

CURSOS ESCOLARES

2008 - 09
2009 - 10
2010- 11
2011-12

(*) En los cursos 2010/11 y 2011/12 se incluye el alumnado del Primer Ciclo de Educacién Infantil, pero no el que
corresponde a los Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio y Ciclos Formativos de Ensefianzas Deportivas.

Fuente: - Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte. Secretaria de Estado de Educacion, F.P. y Universidades.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

La escolarizacion del alumnado ha supuesto un aumento en los tres ultimos curso del
3,57% y del 2,45%, si tenemos en cuenta los dos ultimos cursos; el incremento ha sido de
0,31% en referencia a la variacion interanual del ultimo curso analizado, alcanzandose los
niveles maximos de escolarizacidn en los cursos de la serie.

Respecto a la evolucion del profesorado, como se observa en la grafica 2.9, en la
ensefianza publica a partir del curso 2008-2009 comienza el descenso de docentes de
manera inversa al incremento del alumnado. Ello se traduce en una disminucién global
del -4,44% de la plantilla para esos afios, con las variaciones interanuales que se expresan
en la grafica 2.10.
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Grafica 2.9

Numero de profesores/as en centros publicos de Canarias.
Ensefianza no universitaria (Régimen General)
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Fuente: - Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Secretaria de Estado de Educacidn, F.P. y Universidades.

Elaboracidn: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

29



REALIDAD EDUCATIVA DE CANARIAS 2013 ESCOLARIZACION

Grafica 2.10

Curso 2011/12: evolucién del nimero de profesores/as en
centros publicos de Canarias
Ensefianza no universitaria (Régimen General)
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Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Secretaria de Estado de Educacion, F.P. y Universidades.

Elaboracidn: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

La escolarizacion en centros privados (incluida ensefianza concertada y sin concertar),
como puede apreciarse en la grafica siguiente, ha tenido una evolucidn creciente, mas
significativa en el curso 2010-2011, con un aumento interanual del 3,7% y mas atenuada
en el curso 2011-2012, con un aumento del 0,03%.
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Grafica 2.11

Numero de alumnos/as en centros privados de Canarias.
Ensefianza no universitaria (Régimen General)
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(*) En los cursos 2010/11y 2012/13 se incluye el alumnado del Primer Ciclo de Educacién Infantil, pero no el que
corresponde a los Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio y Ciclos Formativos de Ensefianzas Deportivas.

Fuente: - Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte. Secretaria de Estado de Educacidn, F.P. y Universidades.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Con respecto al profesorado, en la serie registrada, la dotacién docente aumenta en
paralelo con el incremento de matricula del alumnado.
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Grafica 2.12

Numero de profesores/as en centros privados de Canarias.
Ensefianza no universitaria (Régimen General)
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Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Tabla 2.2

CANARIAS: nimero de alumnos/as y profesores/as (*)
en centros de ensefianza no universitaria (Régimen General)
Cursos escolares 2010-11 y 2011/12 (datos definitivos)

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza, Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas
de Idiomas. No se incluye el profesorado de Bachillerato de las Escuelas de Arte.

DATOS DEFINITIVOS

Canarias Curso 2010-11 Curso2011-12
Alumn. Profes. Alumn. Profes.
TOTAL DE CENTROS
Numero 348.998 27.670 350.394  27.385
% variacion interanual 2,5 -1,4 0,4 -1,0

Centros publicos
Numero 269.581 22.525 270.410 22.209
% variacion interanual 2,1 -2,1 0,3 -1,4
Centros privados

Numero 79.417 5.145 79.984 5.176
% variacion interanual 3,7 1,8 0,7 0,6

Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Secretaria de Estado de Educacion, F.P. y Universidades.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

2.2.4. Grupos de alumnado

El nimero de grupos que se escolariza en el conjunto de las ensefianzas para la
totalidad de los centros de Canarias durante el curso 2011-12 se situa en 15.257, ello
supone un incremento de 91 grupos'?> mas respecto al curso anterior.

Por niveles educativos la evolucion es la siguiente, aparecen 15 grupos mas de Infantil
y Primaria, que se suponen a falta de mas informacion, grupos mixtos del segundo ciclo la
Educacidn Infantil y de Primaria; de Infantil de primer ciclo se registran 58 grupos menos,
pero estos datos hay que utilizarlos con cautela al no disponerse de un registro publico
unificado de la escolarizacion del primer ciclo de Educacidn Infantil. En Educacidn Infantil
de segundo ciclo se pierden 23 grupos, respecto al curso anterior; asimismo la Educacion
Primaria se reduce en 48 grupos; la ESO experimenta un incremento de 17 grupos y 4 la
Educacidn Especial; los PCPI merman en 7 grupos; los CFGM aumentan 20 grupos y los
CFGS 30; por su parte, en el Bachillerato es donde se experimenta el mayor incremento
con 131 grupos mas que en el curso 2010- 2011.

2No se dispone de informacién acerca de los grupos mixtos, nimero y composicion, una informacion relevante, cuantitativa
y cualitativamente, porque la constitucién de esos grupos debe hacerse teniendo en cuenta, ademas del grupo de alumnos,
otras variables personales y contextuales.
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Grafica 2.13

Grupos de alumnado en centros publicos, concertados y privados
de ensefianza no universitaria (*)

Canarias - Cursos 2010/11y 2011/12
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Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracién: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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H 2.3. INDICADORES (IR A ANEXO 6)

2.3.1. Ratios

El nimero de alumnos por grupo en Canarias, en el total de la ensefianza, es muy
similar en los cursos 2010-11 y 2011-12 en Infantil, Primaria, ESO y Educacién Especial y
desciende ligeramente en los PCPI, Ciclos Formativos y Bachillerato.

Grafica 2.14

Ratios (n.2 alumn./grupo)
en centros publicos y centros privados (concertados y no concertados)
de ensefianza no universitaria (*)
Canarias - Cursos 2010/11y 2011/12
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Fuente: - Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.

Elaboracién: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Respecto al nimero medio de estudiantes por profesor’® (ver Gréfica 2.15), si se
considera la totalidad de centros de Ensefianzas de Régimen General en Canarias durante
los cursos 2010-2011 y 2011-2012, la ratio es la misma: 12,8. Este indicador es superior en
mas de un punto porcentual al que corresponde a la media del Estado en los cursos citados.

Grafica 2.15

Numero medio de alumnos por profesor
Total de centros (Ensefianza de Régimen General no universitaria)
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Fuente: - Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte (Publicacién en sintesis “Datos y cifras”).

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

2.3.2. Tasas de idoneidad

En cuantoalastasas deidoneidad®, en el curso 2010-2011 se refleja un ligero incremento
respecto a cursos anteriores?® en todos los tramos de edad, desde 8 a 15 afios.

Por niveles, la idoneidad de la escolarizacidn evoluciona respecto al curso anterior de
la siguiente forma: en 8 afios 0,2 décimas; en 10 afios 0,7 décimas; en 12 afios 1,3 puntos;
en 14 afios 1,3 puntos y en 15 afios 2,1.

'3 La relacidn “alumn./prof! se presenta a modo orientativo, pues hay ciertas reservas para calcularla de forma totalmente
fiable con los datos disponibles. Esta nota aclaratoria y otras observaciones para este indicador se recogian en el “Informe
de la Realidad Educativa de Canarias 2011” elaborado por el CEC (pag. 183y 184).

'#Latasadeidoneidad es unindicador de resultados educativos que sefiala el porcentaje del alumnado que estd matriculado
en el curso que tedricamente le corresponde. 8 afos en tercer curso de Educacion Primaria; 10 afios en quinto curso de
Educacién Primaria; 12 afios en primer curso de la ESO; 14 afos en tercer curso de la ESO; 15 aios en cuarto curso de la ESO.

'S Consultar informe del CEC. Realidad Educativa de Canarias 2011.
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Los indices de Canarias siguen estando por debajo de la media del Estado, con valores
muy préximos a los 8 afios, para ir distancidndose progresivamente hasta casi los 6 puntos
de diferencia a los 15 afios.

Por sexo, igual que en la mayoria de los indicadores, las mujeres presentan mejores
tasas de idoneidad que los varones; como puede apreciarse en la grafica es un fenémeno
que se da tanto en Canarias como en la media del Estado, pero con diferencias mas
acusadas en el primer caso.

Las tasas de idoneidad se pueden relacionar con los indices de repeticidn por cursos.
En el Anexo 5 (pag. 13 y siguientes), se pueden consultar los datos de repeticion de
Primaria, ESO y Bachillerato de los cursos 2009-2010 y 2010-2011 referidos a todas las
CC. AA.

Grafica 2.16

Tasa de idoneidad (%)
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Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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2.3.3. Tasas de graduacion

En la ESO la tasa de graduacion®® correspondiente al curso 2010/2011 se situa en el
68,4%, una disminucion de 3 puntos respecto al curso anterior, con lo que se sigue la
tendencia negativa que puede apreciarse en la grafica. En la media del Estado, si bien
no se da ese retroceso, puede observarse, asimismo, en los tres cursos de referencia, un
cierto estancamiento en la tasa de graduacion en el nivel de referencia.

En Bachillerato se incrementa la tasa de graduacidon en los tres ultimos cursos
analizados. Si consideramos conjuntamente las tasas de graduacién en la ensefanza
publica y en la ensefianza privada (concertada y no concertada) durante el curso 2010-11
respecto al 2008-09, constatamos un incremento de 8,3 puntos de avance en Canarias y
de 4,7 en la media estatal, siguiendo en el dltimo curso la tasa de graduacién en Canarias
(48,7%) por debajo de la tasa estatal (50,3%).

Grafica 2.17

Tasa bruta de poblacion (%) de ambos sexos
que se gradua en ESO, Bachillerato, CFGM y CFGS
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Espafia y Canarias - Cursos escolares 2008/09, 2009/10 y 2010/11

100
‘ . Espafia DCanarias
90 1
qN He M
__ 8 ¥0 3 s
$ ~
2' 70 )
7]
Q 00 o © 2n
Q ~ 0 oy o]
¥ 50 - et S @
7] o <
e <
o 40 A
£ 30 1 oM ofi ) =
< TN 2% 8% n9 @ SN
20 e =i e
10 +
_2008 2009 2010/]2008 2009 2010|2008 2009 2010f|2008 2009 2010
/09 /10 /11 |] /09 /10 /11 || /09 /10 /11 || /09 /10 /11

Graduado Bachillerato Técnico / Técn. Superior /
en ESO Técn. Auxiliar Técn. Especialista
(1) (CFGM) (2) (CFGS) (3)
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(3) - Se considera el alumnado graduado en CFGS de FP y de Artes Plasticas y Disefio y EE. Deportivas de Grado Superior.
Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracién: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

16| atasa bruta de graduacion es la relacién entre el alumnado que termina los estudios considerados, independientemente
de su edad, con la poblacién total de la edad tedrica de comienzo del dltimo curso de la ensenanza referida. Ver notas
técnicas del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (Enlace Anexo 7).

38



REALIDAD EDUCATIVA DE CANARIAS 2013 ESCOLARIZACION

En el curso 2010-2011 la tasa de titulacién del Bachillerato en Canarias es inferior en
1,6 puntos porcentuales a la media estatal, aunque la diferencia ha ido disminuyendo. Si
se analiza esa diferencia por sexo, es mas baja entre las mujeres (0,5 puntos) y mas alta
entre los varones (2,7).

En Formacion Profesional de Grado Medio, el alumnado que obtiene el titulo en
el curso 2010-2011 presenta valores muy proximos en Canarias y en la media estatal,
alrededor de un 20%. Hay que sefialar cierto avance, especialmente en el curso 2009-
2010 y una minima mejora en el 2010-2011.

En la Formacién Profesional de Grado Superior, el titulo de Técnico Superior presenta
en el curso 2010-2011 una tasa de graduacion del 17,4% en Canarias y del 21,4% en la
media del Estado. Como puede comprobarse, en Canarias hay un ligero incremento en el
curso 2009-2010 y permanece practicamente igual en el curso siguiente.
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B 2.4. NIVEL FORMATIVO DE LA POBLACION (IR A ANEXO 8)

2.4.1. Poblacion titulada en Educacién Secundaria Obligatoria

Respecto al nivel minimo de titulacién (Graduado en ESO), en el tramo de 16 a 19
afios se ha seguido una evolucidn inconstante hasta el afio 2007, cuando se alcanza en
Canarias la cifra mas baja en cuanto a titulacion en el tramo de edad referido, con la
mayor diferencia registrada respecto a la media estatal de casi 8 puntos porcentuales.

Ese porcentaje es especialmente critico en los varones, que bajan hasta el 54,9%.
Como puede apreciarse en la grafica, a partir de ahi se haido incrementando el porcentaje
de titulados hasta el 69,9% en el afio 2011, segun la EPA, con una diferencia de 2,7 puntos
porcentuales respecto al media estatal; sin embargo esa tendencia positiva se interrumpe
en el afio 2012, decayendo el porcentaje de titulacién en 3,4 puntos respecto al afio
anterior, que se situa en el 66,5%.

Grafica 2.18
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Fuente: - Encuesta de Poblacién Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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2.4.2. Abandono educativo temprano?’

Este indicador ha sido establecido como basico'® para determinar el nivel de desarrollo
de la estrategia europea 2020%, que plantea como objetivo prioritario de las politicas
educativas que los jovenes continuen su formacion mds allg de las etapas obligatorias
por los efectos positivos en el desarrollo individual de la persona y en el progreso de la
sociedad, facilitando el futuro acceso al mercado laboral.

Grafica 2.19

Abandono educativo temprano (*)
Porcentaje de poblacion de 18 a 24 aiios (ambos sexos)
Espafia y Canarias - Afios 2000 a 2012

(*) Definicion de Abandono Educativo Temprano: Porcentaje de la poblacién de 18 a 24
afios que no ha completado el nivel de E. Secundaria 2.2 etapa y no sigue
ningun tipo de educacién-formacion.
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Fuente: - Encuesta de Poblacidn Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Como puede apreciarse en la grafica, la evolucién de este indicador ha sido
inconstante a lo largo de los doce afios analizados. Sin embargo, hay que destacar como

”Abandono educativo temprano: es el porcentaje de poblacion de 18 a 24 afios que no ha completado el nivel de Educacion
Secundaria de segunda etapa y no sigue ningun tipo de educacién formacion.

'8Este indicador forma parte de los ocho indicadores definidos para el seguimiento de los objetivos de la estrategia Europa
2020y es también uno de los puntos de referencia en las politicas educativas nacionales de 2010 y 2020. Ver INE.

Europa 2020. Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador. Plantean para el drea de educacion
que el porcentaje de abandono escolar sea inferior al 10% y al menos el 40% de la generacién mds joven tenga estudios superiores
completos.
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dato positivo la mejora del afio 2012, cuando, por primera vez, se baja del porcentaje del
30%. Especialmente importante es este avance desde la perspectiva del afio 2007, en el
que se alcanzo el indice mas alto de abandono, lo que supone 8 puntos de mejora.

Con vistas al logro del objetivo de 2020, de situarnos en un 10% de abandono, se
plantea el reto de conseguir una mejora constante que garantice una media anual de
disminucion del abandono temprano de 2,25 puntos porcentuales.

En este indicador, como en la mayoria de los indicadores educativos, presenta
diferencias entre los resultados segun el sexo, aunque con menor diferencia que en otras
variables, asi las mujeres abandona un punto por debajo de la media mientras que los
hombres lo hacen un punto por encima.

Grafica 2.20
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(*) Abandono temprano: porcentaje de poblacion de 18 a 24 afios que no ha completado el nivel de
E. Secundaria 2.9 etapa y no sigue ningun tipo de educacién-formacion.
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Es importante insistir en el andlisis de este indicador, porque como puede reflejarse
en la grafica de barras, un porcentaje muy significativo del abandono engrosa los datos de
personas que no estudian y no trabajan.

Asi en el afio 2012, de cada 100 personas, comprendidas entre los 18 y 24 afios, 72
cursan estudios postobligatorios y 28 no contintan estudiando, y de estas, 8 se incorporan
a la actividad laboral, trabajan, mientras que las 20 restantes ni estudian ni trabajan.

Como también puede observarse en el grafico, el porcentaje de personas que no
continuan estudios y no trabajan ha ido incrementdndose significativamente, en paralelo
con el contexto laboral, desde el afio 2007 hasta el 2012.

H 2.5. CONSIDERACIONES, RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS

2.5.1. Estadisticas

En su Informe sobre la Realidad Educativa de Canarias 2011, el CEC insistia en la
importancia de contar con datos estadisticos, actualizados, fiables y accesibles, como
requisito para fundamentar con mayor rigor y acierto los planes y las politicas publicas,
asi como para garantizar el derecho ciudadano a la informacion, la transparencia y la
participacion.

Analizados los datos disponibles desde entonces, el CEC aprecia una mejora sustancial
en la actualizacidn y presentacién de las estadisticas educativas por parte del Ministerio
de Educacion, cuyos datos son proporcionados por las Comunidades Auténomas.

Sin embargo, los criterios de algunas estadisticas educativas estan aun sujetos
a cambios, por lo que pueden variar de un curso a otro, lo que dificulta el analisis.
Ademas, las revisiones frecuentes de las cifras no consolidadas, sin sefialar las fechas
de modificacidn y las causas que las producen, introducen dudas en su fiabilidad. Pese
a ello, es una informacién que hay que manejar, aunque con cautela, porque limitar los
andlisis a las cifras consolidadas implicaria un desfase con la situacién que vive el sistema
educativo, especialmente como consecuencia de los recortes derivados de las medidas
de ajuste.

Respecto a las fuentes de la Comunidad Auténoma, en cuanto a la informacién de
la estadistica educativa de Canarias, el CEC no aprecia avances y, pese a la voluntad
manifestada por la Consejeria de Educacién, sigue considerando que hay falta de
informacion, dificultades para su acceso y ausencia de un drgano responsable que
gestione de manera agil y fiable la informacién y la ponga a disposicidn publica.

Ademas, considera altamente preocupante e incongruente que las estadisticas
educativas se sigan presentando en exclusiva de acuerdo con el criterio provincial, y no
desagregadas por islas, algo fundamental para la adaptacion y la mejora de los planes
educativos y formativos en nuestro contexto.
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EL CEC PROPONE:

1. Acorde con las posibilidades que permiten las TICy los programas especificos
establecidos en los centros educativos, un mayor esfuerzo de integracion,
actualizacion, contextualizacién y difusion de las estadisticas educativas de
Canarias por islas.

2. Darlamaximadifusionalainformacidon, comorequisito paralatransparencia,
la libertad informativa y la participacion ciudadana.

3. Crear un 6rgano en el seno de la Consejeria de Educacion o en el Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC) como responsable de las estadisticas
educativas de Canarias, acorde con las competencias y la realidad insular
de la Comunidad Auténoma, que permita agilidad y acceso publico a la
informacion de uno de los sectores publicos que afecta a mas personas y a
mayores recursos.

2.5.2. Demografia

Segun las cifras oficiales resultantes de la revisién del Padréon municipal, a 1 de enero
de cada afio, la poblacién en Canarias ha tenido un crecimiento constante, a excepcion del
paréntesis que supone el afio 2011, cuyas cifras ilustran una pérdida de 8.425 habitantes.

Esa variacion® se ve compensada al registrarse a 1 de enero de 2013 un incremento
poblacional del 1%, lo que lleva a Canarias a encabezar el crecimiento en el conjunto de
las Comunidades Auténomas, en un contexto casi generalizado de pérdida de poblacidn.

En Canarias las dinamicas poblacionales presentan diferencias significativas por islas,
como se puede apreciar en las cifras recogidas en este informe, presentando la poblacion
mas joven Lanzarote y Fuerteventura, Gran Canaria y Tenerife en la media, mientras las
islas occidentales, La Gomera, El Hierro y La Palma presentan una pirdmide de poblacién
mas envejecida.

El CEC considera que los analisis demograficos son una herramienta imprescindible
para la planificacion de las politicas publicas y que tanto las cifras definitivas como las
estimaciones y las proyecciones pueden ayudar especialmente en la planificacion de la
oferta educativa y formativa en sus distintos niveles y modalidades.

20 E| analisis de las cifras de poblacion hay que considerarlo teniendo en cuenta que se recurre a fuentes diferentes. En las
estimaciones del INE publicadas el 25 de junio de 2013, como datos provisionales y cuyos resultados definitivos se ofreceran
en diciembre de 2013, se aplica una nueva operacién estadistica, que toma como punto de partida el censo de 2011. Por
ello se observa una diferencia significativa entre las cifras del padron de 2012y las recogidas en la publicacién citada. http://
www.ine.es
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EL CEC RECOMIENDA:

1. Que se clarifique la metodologia, se publicite el servicio competente, y se
presente la informacion de manera clara, para que tanto los responsable
publicos como la ciudadania en general puedan tener acceso a la informacion
de la poblacién en Canarias y su dinamica.

2. Ajustar la planificacion de la escolarizacion obligatoria y postobligatoria a la
poblacidn real, y garantizar la oferta de plazas y centros docentes nuevos en
islas y zonas de incremento poblacional.

3. Atender la poblacion juvenil de las islas no capitalinas a través de politicas
que favorezcan el acceso a la formacion y el empleo, especificas y adaptadas
a las circunstancias de cada isla.

2.5.3. Poblacion, paro y nivel de estudios

En el citado informe de 2011, el CEC realizé un exhaustivo andlisis del paro y del nivel
de estudio que esos parados presentaban.

En aquel momento, llamé la atencidn acerca del bajo nivel formativo de los parados,
ya que casi el 50% tenia un nivel de estudios primarios y primarios incompletos. Esos
datos han evolucionado disminuyendo ligeramente ese tramo e incrementandose el
porcentaje de parados con estudios secundarios y estudios postsecundarios.

Sin embargo, la diferencia porcentual es muy grande dependiendo del nivel de
estudios y, mientras que el 45% de los parados tiene el nivel de Educacidn Secundaria,
pese a haber aumentado el paro, un 11% de los parados tiene estudios postsecundarios.

El CEC, tal como se recoge en el analisis que al respecto hace la OCDE, considera que,
aunque influyan otras variables, el nivel formativo condiciona tanto las posibilidades de
conseguir empleo como las condiciones del mismo y que poseer un nivel de formativo
alto protege en mayor medida a las personas?’.

EL CEC PROPONE:

1. Quese aborde lanecesidad de incrementar el nivel formativo de la poblacion
no escolarizada, en general, y de la parada, en particular, con planes a
distinto nivel.

2. Que se ajuste y se revise la oferta formativa para la poblacién parada en
funcién de los perfiles de los destinatarios y de los diferentes contextos
insulares, que evidencian que los parados en las distintas islas han
abandonado los estudios con distintos niveles de cualificacion.

2\er: Panorama de la Educacion. Indicadores dela OCDE 2013. Informe espaiiol.

45



REALIDAD EDUCATIVA DE CANARIAS 2013 ESCOLARIZACION

3. Que la adquisicion de competencias basicas académicas, personales y
sociales sea una prioridad para en el colectivo de personas paradas que no
han alcanzado ni siquiera el nivel de ensefianza primaria.

4. Que se establezcan pruebas destinadas a obtener las diferentes titulaciones
para aquellos que no hayan podido promocionar (Por ej.: Prueba de
obtencion del titulo de Bachiller).

2.5.4. Escolarizacion: alumnado

Hay que resaltar el aspecto positivo que supone la evolucién ascendente de la
escolarizaciéon en Canarias.

Desde el curso 2005-2006, cuando se registra la escolarizacion mas baja, el alumnado
ha ido aumentando cada curso. El curso 2011-2012, ultimo con datos consolidados,
presenta la cifra mas alta de los 12 afios analizados, habiendo previsiones de incremento
también para el curso 2012-2013.

Sin embargo, esa evolucidn positiva varia en funcién del nivel y tipo de ensefianza, en
ese sentido el CEC considera que hay que desagregar el andlisis.

Es importante mejorar los registros de la escolarizacion en Educacién Infantil de
primer ciclo para poder valorar con fiabilidad dicho nivel educativo.

El CEC considera, asimismo, que la escolarizacion en Formaciéon Profesional sigue
siendo baja, tanto en términos absolutos, como comparativamente con otras ensefianzas,
sobre la base de las estadisticas y tanto en relacién con los objetivos marcados por el
Gobierno de Canarias, como por las recomendaciones de la OCDE. Por tanto, es un
reto pendiente el incremento de matriculas, especialmente en los Ciclos Formativos de
Grado Medio.

En cuanto al alumnado inmigrante, cabe sefialar que en los dos ultimos cursos que se
analizan se sigue experimentando un incremento de estudiantes de otras procedencias,
con un comportamiento diferente al total del Estado en el que esa tendencia es
descendente.

Esto es importante, pues si bien el sistema educativo canario esta dando respuesta®
a la integracion de este alumnado, ello supone un esfuerzo afiadido que hay que
considerar y atender.

22 \ler: Orientaciones PISA para las Islas Canarias. OCDE 2012. Hallazgos: Los estudiantes inmigrantes tienen el mismo
rendimiento que el alumnado canario.
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EL CEC RECOMIENDA:

1. Elaborar un mapa de la oferta de Educacion Infantil de primer ciclo, en
coordinacion con las instituciones y organizaciones que participan en esta
oferta.

2. Abordar la revision de la normativa de esta etapa educativa, préxima a su
vencimiento, y ordenar la regulacion global del sector de toda la oferta de
atencion a esta etapa de la infancia, desde la Consejeria competente en
materia de Educacion.

3. Incrementar la oferta necesaria de Educacion Infantil de 0 a 3 afios,
garantizandola en contextos de mayor vulnerabilidad social.

4. Desarrollar un plan, conjuntamente con los servicios sociales, de informacion
y compromiso de las familias de escolarizar al alumnado con necesidades de
compensacion.

5. Incrementar la oferta de ciclos de Formacion Profesional, cuantificando
dicha oferta de manera que se dé respuesta a la alta demanda de la juventud
y sea posible el logro de la escolarizacion sefialada por los informes de la UE
para el aiio 2020. La oferta debe atender y adecuarse a los diversos perfiles
de los destinatarios, considerando las distintas opciones preferenciales: la
oferta presencial para alumnado sin experiencia previa, y semipresencial
para poblacion activa con experiencia profesional.

6. Continuar con el desarrollo del mapa de FP, planificando y secuenciando
la creacion de nuevos centros integrados, también en islas no capitalinas,
y, en concordancia con las directrices de la UE, potenciar la Formacion
Profesional Integrada; de forma que se avance en una red canaria de
centros integrados de Formacion Profesional, con participacion activa de
los sectores educativos y las administraciones locales, gracias a la cual las
administraciones competentes garanticen una oferta publica de plazas
suficiente para atender las demandas y necesidades formativas de la
poblacion.

7. Adecuar, actualizar y revisar continuamente la oferta de Formacion
Profesional en cadaislay comarca, atendiendo a las previsiones de desarrollo
y las tendencias socioeconémicas para Canarias, y con las estrategias de
desarrollo de la UE: conocimiento, innovacion, sostenibilidad, cohesion
social...

8. Implementar un plan de orientacion escolar y profesional real, efectivo y
actualizado, antes y durante la eleccion que hace el alumnado.

9. Establecer, desde los centros, en coordinacion con otras administraciones,
servicios de orientacion y seguimiento para la insercion laboral, la busqueda
de empleo y la emprendeduria, la movilidad, etc.

10. Habilitar una red de residencias escolares y una politica de becas ampliada
a otros estudios no universitarios, que faciliten el acceso del estudiantado,
en igualdad de condiciones, a las ofertas de FP inicial o de ensefianzas
especializadas (Deportes, Artes...), que por su singularidad se imparta de
manera muy restringida y localizada.
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2.5.5. Escolarizacion: centros, profesorado y grupos

El numero de centros escolares en Canarias ha experimentado algunos ajustes
derivados de lamatricula delalumnadoy de las propias condiciones de los edificios, ajustes
qgue necesariamente deben ir produciéndose de manera gradual, para ir garantizando
el mejor uso de los recursos, teniendo en cuenta las condiciones de escolarizacién del
alumnado en el acceso y la habitabilidad.

El CEC considera necesaria esa revision y la actualizacion y busqueda de la eficacia en
el uso de las infraestructuras, siempre que las nuevas condiciones no perjudiquen a los
usuarios y se haga con informacidn y transparencia.

EL CEC PROPONE:

1. Que se establezcan unos criterios previos de revision y actualizacion del
mapa de las infraestructuras escolares, con participacion de los sectores
educativos y las administraciones locales.

2. Que se instituya, asimismo, un protocolo de actuacién ante la supresién o
modificacion, contando con los centros afectados.

3. Que los criterios de actualizacién del mapa escolar, una vez consensuados y
negociados, sean publicos.

En relacidn con el profesorado, aunque este tema se aborda de manera especifica
y extensa en otro capitulo del presente informe, cabe aqui llamar la atencién acerca de
la evolucidn seguida en la plantilla docente en Canarias. Una evolucién que a partir del
curso 2008-2009 refleja la pérdida de docentes en los tres cursos analizados.

Ademas, si esta evolucién la comparamos con la seguida en la escolarizacién, vemos
gue mientras el numero de estudiantes crece ininterrumpidamente desde el curso 2005-
2006, la plantilla docente va en sentido inverso, siendo notoria la peor relacién de las
ratios de Canarias con respecto a la media del Estado.

Este desajuste se ha afrontado con el incremento de las horas de docencia del
profesorado? pero, ademas de esta y otras implicaciones directas, como el aumento del
numero de alumnos por profesor, o el envejecimiento de la plantilla docente, le preocupa
al CEC el empeoramiento de las condiciones de escolarizacion, la pérdida de condiciones
para atender la diversidad o la supresidn de programas y medidas de apoyo y refuerzo.

Por ello, el CEC considera que hay que garantizar que no se traspase la linea que
permita el mantenimiento del sistema educativo, en un contexto de necesaria expansion
de la escolarizacién y de mejora de los resultados escolares.

2 En aplicaciéon del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el
dmbito educativo. Su aplicacion, ademas del incremento de carga docente y la limitacion de la oferta de empleo publico,
tiene incidencia en otros recortes en el sistema educativo. Ver Resoluciéon del Consejo Escolar de Canarias acerca de los
ajustes en Educacion. Junio 2012. http://www.consejoescolardecanarias.org/.
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Continuar con los recortes en el sistema educativo, en opinion de este 6rgano, tendria
repercusiones muy negativas para la educacion, comprometiendo no solo su avance, sino
también produciendo una involucidn en el propio sistema.

EL CEC RECOMIENDA:

1. Llegar a acuerdos entre las fuerzas politicas, sociales e institucionales para
que en los Presupuestos Generales del Comunidad Autonoma para 2014 se
garantice un presupuesto para Educacion que permita la dotacién necesaria,
de recursos materiales y humanos y asi como para su formacion permanente.

2. Incrementar las inversiones en acciones que permitan, a la mayor brevedad,
situar a Canarias en la media del Estado en los distintos indicadores
educativos.

3. En el marco del Acuerdo Educativo, en proceso, y del Dictamen sobre el
Sistema Educativo, aprobado por unanimidad de los grupos politicos del
Parlamento de Canarias, consensuar la inversion necesaria del sistema
educativo canario con vistas a los objetivos del 2020.

4. Larealizacion de un protocolo que recoja criterios y recursos de compensacion
respecto a la posibilidad de autorizar o no grupos mezcla, y su posterior
supervision por el servicio de inspeccion.

2.5.6. Indicadores de resultados del alumnado

Como primera consideracion global, el CEC resalta la mejora en algunos indicadores
de resultados del alumnado.

Se aprecia un ligero avance en las tasas de idoneidad, especialmente en 14 y 15 afios,
lo que es importante por cuanto la repeticidon de curso es una medida ineficaz®, con
repercusiones negativas desde el punto de vista personal, escolar y social.

Respecto a las tasas de graduacidn, cabe destacar como el avance mas significativo,
el experimentado en las ensefianzas de Bachillerato, 5,3 puntos porcentuales en el curso
2010-2011 respecto al curso anterior, y 8,3 respecto al curso 2008-2009, lo que nos acerca
progresivamente a la media estatal. Las tasas de graduacion en Formacion Profesional
progresan escasamente unas décimas, en unos valores proximos a la media estatal que
son bajos en ambos casos.

Sin embargo, para el CEC, el indicador que debe ser objeto de analisis y reflexion
tanto por parte de la comunidad educativa, como por parte de los responsables de la

24Ver: Orientaciones PISA para las Islas Canarias. OCDE. 2012. Recomendaciones: La repeticién es contraproducente. Erosiona
la creencia de los alumnos en sus capacidades de aprendizaje, tiende a reducir el rendimiento tanto del estudiante en cuestion
como de sus compafieros de clase, es una de las cusas principales de abandono escolar, incrementa el coste y el derroche del
sistema escolar y aborda el bajo rendimiento demasiado tarde como para poder hacer algo
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administracion es el retroceso que se experimenta en las tasas de graduacién de la ESO,
que refleja valores descendentes en los tres Ultimos cursos analizados.

Asi mismo, se deberia prever un plan de apoyo y refuerzo general para el segundo
ciclo de la ESO, contando ademas con la informacién que proporcionan las evaluaciones
de diagndstico que deberian servir a los centros y a las administracion para detectar
debilidades y fortalezas del proceso de ensefianza y aprendizaje y obrar en consecuencia
apoyando a los centros y al profesorado.

EL CEC RECOMIENDA:

1. Continuar y extender el programa infancia, ajustandolo en funcion de su
evaluacion. Adecuar el perfil docente, especialmente en los primeros ciclos
de Educacién Primaria, reforzar su formacion, motivacion y apoyo, ya que
la mejora de las tasas idoneidad debe comenzar por reforzar el aprendizaje
desde los primeros niveles de la escolaridad.

2. Respecto al Bachillerato hay que analizar los hechos que han posibilitado
la mejora en los resultados, para perseverar y extender esas medidas, asi
como incidir en la formaciéon permanente del profesorado y mejorar las
coordinaciones con las Universidades, con vistas a la pruebas de acceso a la
universidad.

3. Implementar un plan de apoyo y recuperacion con vistas a la mejora de la
graduacion en Educacion Secundaria, teniendo en cuenta los resultados de
los centros y de las pruebas externas de diagndstico, y otras.

4. Implementar la orientacion en FP para que el alumnado haga su eleccion
teniendo en cuenta su disponibilidad para el estudio y a su interés
profesional.

5. Reforzar la formacion docente y su relacion con el ambito laboral a fin de que
se imparta la docencia de la manera mas funcional, practica y motivadora
posible.

6. El diseiio de unos planes de refuerzo con el fin de evitar la repeticion,
teniendo en cuenta las orientaciones PISA para Canarias.

2.5.7. Nivel formativo de la poblacion

Especialmente importante para analizar el nivel formativo de la poblacién es el
indicador del abandono educativo temprano, es decir, el porcentaje de personas que no
contindan estudios mas alla de la ensefianza obligatoria. Este indicador, como se sefiala,
es muy relevante, ya que segun la UE aquellas personas que no contindan estudios
secundarios de segundo nivel tendran una dificil insercion sociolaboral, y en el horizonte
del 2020 solo el 15% de los empleos seran para personas sin ese nivel de cualificacién.
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Por ello es especialmente importante que en Canarias en el afio 2012, la cifra de
abandono educativo temprano se sitle en el 28% y se baje del porcentaje sostenido a
lo largo de los doce ultimos afios, siempre por encima del 30%. También hay que sefialar
la importancia de insistir en el descenso del abandono, ya que segun los datos que se
reflejan en este informe, el alumnado que no posee estudios postsecundarios contribuye
a mermar las cifras de ocupados e incrementar el porcentaje de personas que ni estudian

ni trabajan.

EL CEC RECOMIENDA:

iy

Ampliar la oferta de educacion postobligatoria, especialmente la oferta de
Formacion Profesional, con suficiente oferta presencial y a distancia y para
personas adultas.

Ampliar y extender la oferta de cursos preparatorios para el acceso a las
distintas ensenanzas.

Implementar un plan de orientacién que ayude al alumnado en la eleccion
de su itinerario académico y laboral.

Planes de formacion docente para la actualizacion y la innovacion curricular,
contenidos y métodos.

Reforzar las practicas.

Adecuar la formacidn a las actualizaciones que requiere el sector productivo.
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3. PROFESORADO:

seleccion, formacion y desarrollo profesional

W 3.1. ACLARACIONES METODOLOGICAS

Este capitulo forma parte del analisis global que el Consejo Escolar de Canarias viene
haciendo, desde el afio 2011, sobre la realidad educativa de Canarias, de su sistema
educativo y de los factores claves del mismo, en este caso del profesorado.

El estudio se fundamenta en la revisidon de una amplia base documental, resefiada en la
bibliografia y en la experiencia y vision de los sectores educativos que integran el Consejo,
y es el resultado de la reflexion, el debate y consenso que este Organo de participacion, a
través de la comision especifica y sus 6rganos colegiados, ha venido realizando primero,
para su participacién en el XXI Encuentro de Consejos Escolares Autondmicos y del
Estado?, asi como las reflexiones y aportaciones que sobre los documentos emanados de
dicho encuentro ha realizado a posteriori.

W 3.2. INTRODUCCION

Estudios internacionales, grupos de expertos y comunidades educativas reconocen
y comparten la opinién de que el profesorado es clave para mejorar el aprendizaje
de los estudiantes, incrementar la calidad de la educacion y desarrollar la sociedad
del conocimiento. Recientemente la Comisién Europea en la Estrategia Replantear la
Educacién?® incide en una serie de campos en los que puede mejorar la eficiencia y la
eficacia de los sistemas educativos, entre ellos las politicas que refuercen la contratacion,
la formaciodn inicial y la carrera profesional de los profesores.

Son muchos los factores que determinan el trabajo y la eficacia del profesorado,
entre los que cabe destacar tanto su formacion inicial como la permanente que, sin
lugar a dudas, contribuyen a la mejora de la calidad de la educacién al dotarlo de las
competencias necesarias para afrontar los constantes cambios a los que se ve sometido.
La cualificacion competencial del profesorado se torna decisiva a la hora de mejorar la
calidad de los sistemas de educacidn, entendiendo la calidad en su mas amplio sentido,
donde confluyen personas, recursos, procesos y resultados?. En este sentido, la calidad
de la ensefianza, el profesorado y los sistemas educativos se han convertido para Europa
en una prioridad estratégica cada vez mas evaluada?®,.

25 CONSEJOS ESCOLARES AUTONOMICOS Y DEL ESTADO. “El profesorado del Siglo XXI”. Documento Base y Conclusiones del
XXI Encuentro. Logrofio, 2012.

26 COMISION EUROPEA. Supporting the Teaching Professions for Better Learning Outcomes Accompanying. Strasbourg, 2012.
# |bidem.

28 EURYDICE. Cifras clave de la Educacion 2012. Evolucién de los sistemas educativos europeos durante la ultima década. Agencia
Ejecutiva en el dmbito Educativo, Audiovisual y Cultural, Bruselas, 2012.
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Esto es algo que queda patente en diversos estudios recientes de la Organizacidn para
la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE)*, donde se afirma que la calidad de
un sistema educativo no puede ser superior a la calidad de sus profesores y directores,
ya que la ensefianza de los alumnos es fruto de lo que suceda en las aulas, es decir,
los factores que afectan a los profesores y a la ensefianza son los que tienen un mayor
impacto en el aprendizaje de los alumnos”.

Ademas de la formacion e implicacién del profesorado, es fundamental la colaboracidon
de los estudiantes y de las familias, como elementos claves para el buen funcionamiento
del sistema educativo. Asi mismo, el entorno social y las caracteristicas del centro educativo
influyen, a veces, de manera notoria sobre la capacidad que tiene el profesorado para
potenciar y enriquecer el desarrollo personal y académico del alumnado3.

Los cambios y la evolucién de la sociedad y del mercado laboral han terminado por
configurar una realidad cada vez mds compleja. La escuela ha tenido que dar una nueva
respuesta a la diversidad (inclusién), ha incorporado a nuevos profesionales (servicios de
apoyo), tiene el reto de implicar mas efectivamente a los padres y madres y estudiantes
en su gestidn (participacion), debe modificar el conocimiento (curriculo) que transmite y
el modo de cédmo lo hace (metodologia), precisa generalizar el uso de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacién (TIC), tiene el reto de participar en el tejido productivo
generando innovacidn, emprendeduria y dinamizacidon para un mercado laboral mas
dindmico y globalizado, etc. asi como de implicarse en lograr una sociedad mas justa que
garantice equidad y cohesidn social.

En este contexto, ademas de las tareas provenientes de la organizacién tradicional de
un centro como la accién tutorial, la orientacion educativa, la jefatura de departamento, la
jefatura de estudios, la direccion, entre otros, los educadores han visto ampliada su funcion
habitual como docentes a otras funciones tales como facilitadores del conocimiento,
consejeros, animadores, mediadores, formador en valores, evaluadores institucionales
etc. Por lo tanto, parece urgente cambiar el perfil profesional del docente por otro mas
acorde con las nuevas demandas del actual contexto social y econdmico que requiere de
un servicio educativo de calidad en el que se contemplen los conocimientos especificos y
las habilidades que garanticen un desempefio eficaz de estas nuevas funciones.

Asimismo, hay que tener en cuenta que, en la proxima década, una cifra elevada
de profesorado experimentado abandonard las aulas a consecuencia de su jubilacién y
sera sustituido por profesorado joven y menos experimentado. Esto supone un punto
critico en el sistema educativo que podemos convertir en una oportunidad para adecuar
la formacion y la practica de las nuevas generaciones de profesores y profesoras a las
demandas actuales del sistema educativo®.

22 OCDE. PISA 2009 Programa para la Evaluacién Internacional de los Alumnos. Informe espariol. Madrid, 2010.

OCDE. Sistemas fuertes y reformadores exitosos en la educacién. Orientaciones de PISA para las Islas Canarias. Esparia, 2012.
PONT, B. Politicas y reformas para le mejora educativa. XXI Encuentros Consejos Escolares Autonémicos y del Estado, Logrorio,
2012.

30 OCDE. Teachers Matter: Attracting, Developing and Retaining Effective Teachers. Paris, 2005.

31 CONSEJOS ESCOLARES AUTONOMICOS Y DEL ESTADO. “El profesorado del Siglo XXI”. Documento Base y Conclusiones del
XXI Encuentro. Logrofio, 2012.

32 COMISION EUROPEA (2012). Supporting the Teaching Professions for Better Learning Outcomes Accompanying.
“Replantear la Educacion”. El envejecimiento de los profesores se esta convirtiendo en una tendencia alarmante [...].
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Ademas, es necesario que se produzca en gran parte del profesorado que permanece
en el sistema un cambio de mentalidad que fortalezca una concepcion de trabajo
colaborativo en la Escuela, donde se incentive al docente que trabaja en equipo y se
facilite un verdadero sentido de pertenencia a un centro. Se trata de superar la idea de
que la calidad de la ensefianza depende mas de la existencia de profesores brillantes
aislados que de un auténtico equipo docente con un proyecto comun. Asi se conseguira
aumentar el grado de identificacién con la profesién, mejorar la eficacia de la acciéon
educativa y hacer decrecer la desmotivacion docente.

Dar respuesta a estas nuevas exigencias es posible si se dispusiera de los medios y
recursos ajustados a las verdaderas demandas del sistema, considerandose importante
el desarrollo normativo que regule la funcidn docente, los derechos y deberes del
profesorado, de tal manera que se clarifiquen y establezcan las bases para una profesidn
docente reconocida y dignificada®.

Ante estas necesidades es clave la formacion del profesorado, tanto la inicial como
la permanente, la mejora de los procedimientos de seleccidn, que junto con las politicas
dirigidas a su incentivacién y desarrollo profesional, deberan capacitarle para responder
con competencia a las nuevas demandas que debe atender el sistema educativo.

Conviene sefialar que, en el analisis de la realidad del profesorado en Canarias, no
podemos obviar la politica de recortes cuyas consecuencias probablemente constituyan
la amenaza mas importante para construir un sistema educativo capaz de afrontar los
retos de la educacion del futuro. Estos recortes estdn modificando sensiblemente las
condiciones laborales del profesorado y constituyen una seria amenaza para la eficiencia
del sistema educativo, situacion que se puede agravar aun mas en el futuro, por lo que
seria necesario revertir las politicas de recortes y sus consecuencias.

W 3.3. LA FORMACION DEL PROFESORADO EN CANARIAS

3.3.1. Formacion inicial

La formacidn inicial del profesorado se encuentra legislada en la Ley Organica
de Educacion (LOE)** donde se establecen los requisitos de formacion en las distintas
modalidades de ensefianza no universitaria.

Respecto a la formacion inicial del profesorado, tanto para la Educacién Infantil como
para la Primaria, se debe corresponder con las titulaciones universitarias de Maestro
o el titulo de grado correspondiente, segun el Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES), que den acceso y acrediten para ello. La ensefianza de musica, de educacién
fisica, de idiomas extranjeros o de aquellas otras ensefianzas que determine el Gobierno,

33 CONSEJOS ESCOLARES AUTONOMICOS Y DEL ESTADO. “El profesorado del Siglo XXI”. Documento Base y Conclusiones del XXI Encuentro.
Logrofio, 2012.

3 Ley Orgénica de Educacion (LOE), Capitulo I, articulos 92-99.
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previa consulta a las Comunidades Auténomas, seran impartidas por maestros con la
especializacion o cualificacion correspondiente®.

El profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, Formacion
Profesional, Ensefianzas Artisticas, Ensefianzas de Idiomas y Ensefianzas Deportivas,
contaran con una formacidn inicial de titulacion en Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura,
o el titulo de Grado equivalente, ademas de la formacion pedagdgica y didactica de
nivel de Postgrado, correspondiente al actual Master de Formacién del Profesorado de
Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de
Idiomas .

Extraordinariamente, en la FP, para determinados mdédulos o materias, se podran
incorporar profesores especialistas, no necesariamente titulados, que desarrollen su
actividad en el ambito laboral especifico y con previo consentimiento de la Administracion.

Por ultimo, el Profesorado de Educacion de Personas Adultas deberd contar
con la titulacién establecida con caracter general y la especializaciéon y formacion
necesaria para impartir las respectivas ensefianzas de caracter singular. Corresponde
a las Administraciones educativas facilitar una formacion adecuada al perfil de este
profesorado, de tal manera que mejore su formacion de partida y pueda atender a la
singularidad de estas ensefianzas®’.

La Gréfica 3.1 refleja el volumen de profesorado en cada uno de los tipos de ensefianza
antes expuestos en el curso 2011-12 en Canarias. Como se puede observar Canarias
esta por debajo de la media estatal en cuanto al porcentaje de profesorado dedicado a
Educacién Infantil y Primaria y por encima en Educacidn Secundaria (ESO, Bachillerato y
Formacion Profesional).

La formacion inicial que recibe el profesorado que imparte sus ensefianzas en Infantil
y Primaria es muy distinta a la que recibe el profesorado de Secundaria. Sin embargo, y
a pesar de las recientes modificaciones en la estructura y el curriculo en el Estado, en
ambas se observan elementos que no responden, ni por la extension de dicha formacion
ni por su estructura curricular, a los desafios a los que ha de enfrentarse la Escuela actual,
tal como se fundamenta en los estudios referenciados. Se considera especialmente
preocupante la dispersion de modelos de formacién del profesorado y la escasez de datos
sobre su evaluacion y su eficacia docente.

Los docentes de Infantil y Primaria adquieren una formacién especifica para el
desarrollo de su tarea docente, equiparable en duracién a la de sus homélogos europeos.
Pero se demanda a las Facultades de Educacién actualizar los contenidos de sus planes
de estudio, profundizar en la formacidén cientifica®® y en los modelos formativos para
adecuarlos al nuevo perfil profesional que el sistema requiere.

% LOE, art. 93.2
3 LOE, art. 94.
37 LOE, art. 99.

38 Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEE). La Formacién Inicial de los Futuros Profesores de Matematicas: Estudio
TEDS-M de la IDE. Informe espaiiol. Madrid, 2012.
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Grafica 3.1

Porcentajes de profesorado de Ensefianzas no universitarias
de Régimen General, seguin la enseilanza que imparte
Centros publicos y centros privados (concertados y no concertados)
Canarias y Total de Espafia - Curso 2011/12 (datos definitivos)
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E.Inf.y ESO, Bach. grupos E. Especial
E. Prim. y FP (1+11) Especifica
TOTAL E. Infantily ESO, Ambos E. Especial
PROFESORADO E.Primaria Bachillerato grupos Especifica
y F. P.
N2 Prof. Canarias 27.544 13.299 12.363 1.642 240
% Prof. Canarias 100,0 48,3 44,9 6,0 0,9
Ne Prof. Total de Espafia 683.409 353.340 289.027 31.917 9.125
% Prof. Total de Espafia 100,0 51,7 42,3 4,7 1,3

(1) Porcentajes referidos al total del profesorado de centros publicos y centros privados.

Fuente: - Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.
Elaboracién: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Por otra parte, los docentes de Secundaria que acceden con sus licenciaturas
o grados, ingenierias o arquitecturas técnicas, deben ademds adquirir una sdlida
preparacién psicodidactica para la tarea docente por medio del Master Universitario
en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y ensefianza de idiomas (Master de Secundaria)®. Sin embargo,
dada la orientacioén y duracién del mismo, existen dudas de que pueda responder a la

adecuada profesionalizacién docente, a la formacion psicopedagdgico y a las practicas
tuteladas.

3 El nuevo programa de formacién docente: Master en formacion del profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria ,
Bachillerato , Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas se inici6 en las Universidades Canarias en el curso 2010-2011.
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Distribucidon de créditos en los programas de formacion inicial para docentes*:

Forr’,na.icién Basicos Optativos Experigncia Proyecto Total
Basica Profesional
60 100 30 44 6 240
Teoria/Bases de la educacion Curriculares/Pedagogia Practica docente
24 24 12

Fuente: Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias, Universidad de La Laguna.

En opinién de algunos sectores del profesorado* y del alumnado, el actual Master
profesionalizante necesita ser revisado y mejorado. Se ve necesario reorientar la
formacidn excesivamente tedrica que se imparte, en unos casos reiterativa y, en otros,
centrada en contenidos psicopedagogicos de alto nivel tedrico, sin una conexion clara
con la practica docente*. La parte mas valorada de este master es el practicum, por la
posibilidad de conocer el dia a dia de un centro educativo.

A este respecto, un estudio de la Fundaciéon Hogar del Empleado* ya adelantaba
en 2010 que, mientras la etapa mejor valorada en lo referente a la formacién inicial
de los docentes, tanto por el profesorado de Primaria como por el de Secundaria, es la
Educacidn Infantil, seguida de la Educacion Primaria, la formacidn inicial del profesorado
de Educacidon Secundaria y de la Universidad se considera mala o muy mala por uno de
cada cuatro de los docentes que han participado en el estudio (ver Grafica pag. sig.).

Por ello, y para introducir las medidas de mejora oportunas, se debe orientar la
formacidn inicial hacia un modelo de formacién en la practica y, ademas, es necesario
que se hagan publicos los resultados de las evaluaciones realizadas del citado master
impartido por las distintas universidades espafiolas.

Se observa un amplio consenso en demandar, tanto para los cuerpos docentes de
Educacidn Infantil y Primaria como para los de Secundaria y de Formacidn Profesional, un
especial esmero en la organizacion de las practicas, la seleccidn y formacion de profesores
tutores que atiendan, acompafien y supervisen a los que se inician en la ensefianza,
al menos en el primer afio de ejercicio profesional, dado que la formacién inicial del
profesorado debe estar conectada con la practica docente posterior asi como con las
necesidades reales de la escuela de hoy y con los nuevos retos de la sociedad actual*.

40 OCDE. Sistemas fuertes y reformadores exitosos en la educacion. Orientaciones de PISA para las Islas Canarias. Espaia, 2012.

“1 Ibidem. En este Informe de la OCDE para Canarias, muchos profesores que ejercen la docencia en la actualidad opinan
que este programa no aporta un valor anadido de formacion, ya que consideran que su papel es trasmitir los contenidos
de las materias del plan de estudios.

42 |bidem. También en el citado Informe de la OCDE, los alumnos entrevistados por los expertos dela OCDE consideran que
el tiempo dedicado a las practicas ( 20% del total de los créditos) es insuficiente)...

“FUHEM-IDEA. Encuesta sobre Formacion y Desarrollo Profesional de los Docentes. Madrid, 2010.

“En el Informe citado de la OCDE (2012) Sistemas fuertes y reformadores exitosos en la educacién. Orientaciones de PISA
para las Islas Canarias, las Universidades Canarias afirman que el tiempo que se dedica las practicas docentes es insuficiente

[...1
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Mejorar la formacidn inicial y permanente del profesorado de Educacion Infantil,
Primaria y Secundaria, constituye un requisito esencial para los logros educativos del
siglo XXI. No obstante, ya se cuenta con evidencias suficientes que sefialan que este
objetivo resulta inalcanzable si no se aborda también la formacion inicial y permanente
del profesorado universitario.

Grafica 3.2
Valoracion de la calidad de la formacion inicial
que reciben los docentes de las distintas etapas
Datos totales
| [] Muymalaomala  [] Nibuena nimala ] Buena o muy buena |
Edu. Universitaria| 27,0 | 40,6 | 32,8 |
Edu. Secundaria 29,0 | 40,3 | 30,8 |
Edu. Primaria| 18,8 | 37,4 | 438 |
Edu. Infantil| 14,3 | 36,0 | 49,7 |
I [ [ | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Fuente: - FUHEM-IDEA. Encuesta sobre Formacién y Desarrollo Profesional

de los Docentes. Madrid, 2010.

Abandonada ya la presuncién de que el buen profesor lo Unico que requiere es
dominar profundamente los contenidos de su materia, hoy dia se acepta la necesidad
de una formacion cientifica (centrada en el contenido), una formacion didactica y una
formacidn en el ambito profesional. En Europa, cada pais ha materializado esta orientacion
en dos vias diferenciadas: modelos simultaneos (la formacién cientifica y la formacion
profesional se integran simultdneamente, seguidas ambas de una fase de cualificacién
practica); modelos sucesivos (primero se da la formacién cientifica y, acabada ésta, se
imparte la formacién profesional, seguida de la fase practica). La eleccidon de cada pais
europeo por una u otra de estas dos opciones estd disponible en Report Euridice (2003).

En el caso de Espafia, la formacidn inicial del profesorado de Educacion Infantil y
Primaria ha seguido la orientacion simultanea, mientras que la formacién del profesorado
de Educacién Secundaria, la orientacidn sucesiva. Desde hace ya bastante tiempo viene
sefialandose que la actual formacion del profesorado de Secundaria, inicialmente a través
del Curso de Aptitud Pedagdgica (CAP) y, en la actualidad, a través del nuevo Master
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de Formacion del Profesorado de Secundaria, resulta inadecuada e insuficiente por su
incapacidad para asegurar una formacién integrada de los tres dmbitos ya mencionados
(cientifico, didactico y profesional) y, en opinién de algunos autores, lo que parece mas
preocupante todavia, es la incapacidad del actual modelo de formacion para incrementar
la motivacién y la vocacion del profesor de Secundaria, pues estas deberian de aparecer
mucho antes de que el alumno, futuro docente, termine su graduacién. Por ello, deberia
poder hacerse una reflexion sincera y rigurosa sobre el modelo de formacidn seguido en
la formacion inicial del profesorado de Secundaria, que tenga el valor y la valentia de ir
mas alld de los intereses de los centros universitarios que forman graduados o licenciados
en disciplinas que tradicionalmente dan acceso posterior a la ensefianza en Educacion
Secundaria. Dicha reflexion deberia abordar la oportunidad de planificar y desarrollar
la formacion inicial del profesorado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, en un
mismo contexto y tronco comun, alrededor de las Facultades de Educacién, y con la
colaboracion y coordinacién irreemplazable de las Facultades que forman los distintos
graduados y licenciados.

Por todo ello, se considera que deberia ser un objetivo prioritario de la Administracion
educativa, en colaboracidn con las universidades, evaluar rigurosamente los actuales
modelos de formacion con la finalidad de revisar e innovar, cuando proceda, sus
contenidos y metodologias, de tal manera que respondan a las necesidades reales que
demanda la formacion inicial de los educadores, maestros y profesores.

3.3.2. Acceso al puesto

El acceso a la funcidn publica docente se hace a través de la via de oposiciones del
Estado de tipo concurrentes, en donde se premian los conocimientos tedricos y, en mayor
grado, la experiencia. Esto se realiza por medio de un sistema de puntos ponderados,
de tal manera que los aspirantes al funcionariado que superen la fase de oposicion
completan su calificacidn total con los puntos acumulados en la fase de concurso, donde
se tienen en cuenta la experiencia docente, fundamentalmente, y, en menor medida, la
formacién complementaria a la titulacion exigida.

Este sistema de acceso ha sido muy discutido, e incluso recurrido, ya que, en la
practica, por un lado, bloquea el acceso a los aspirantes noveles que no pueden acreditar
experiencia previa en la docencia y, por otro, obliga al profesorado interino a presentarse
al concurso-oposicién como requisito para poder continuar en la lista de contratacién®.

Asi, la contratacion de profesorado suplente o interino en las Islas Canarias se rige por
un proceso a través de listas de contratacidn en donde se encuentra el profesorado que
ha aprobado las oposiciones pero para el cual no habia puestos vacantes. Las listas rotan
cada vez que se convoca una nueva oposicion publica, teniendo en cuenta los méritos de

45 DECRETO 74/2010, de 1 de julio, por el que se establece el procedimiento de constitucion de listas de empleo para
el nombramiento de funcionarios interinos en los sectores de administracion general y docente no universitario de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

ORDEN de 22 de mayo de 2011, por la que se determina el procedimiento de constitucion, ordenacién y funcionamiento
de las listas de empleo para el nombramiento de personal docente interino en el ambito educativo no universitario de la
Comunidad Auténoma de Canarias.
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los aspirantes a la plaza vacante (interinidad, afios de experiencia, formacion realizada,
publicaciones, doctorados).

En lo que respecta a los centros concertados y privados, en Canarias el proceso de
gestion del personal docente se vincula a la autonomia organizativa y pedagogica que
se recoge en las normas de aplicacidn a los centros en los niveles sostenidos con fondos
publicos, y a la Circular de gestidn del pago delegado, que también asume esa autonomia
en el marco normativo basico como es la Ley Orgénica 8/85, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion y Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, que
introduce modificaciones en la LODE.

De estas dos Leyes Organicas, se destacan los procesos de cobertura de vacantes
y extincion de los contratos de trabajo. En esos procesos participa el consejo escolar
del centro y, por lo tanto, la comunidad educativa, de acuerdo con las previsiones que
se establecen en los articulos 57 y 60 de la citada Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién®.

En materia organizativa, los Reglamentos de Régimen Interior de los que se dotan
las comunidades educativas aportan principios de gestion, y los sucesivos convenios
reguladores de las relaciones laborales establecen el marco juridico-laboral, asi como,
algunos acuerdos con la Consejeria de Educacidn en materia de gestidén de pago delegado,
fruto del mandato legal de la LODE?.

3.3.3. Formacion continua

La formacion continua, considerada como un elemento clave de la calidad educativa
es, ademas de un derecho, una obligacidn de todo el profesorado®, y deberia estar ligada
a la practica docente, a las necesidades y a las innovaciones que se desarrollan en el
marco del aula, del centro educativo y del entorno laboral, a partir del cual se acuerde un
modelo de formacidn que contribuya al desarrollo profesional del profesorado.

“ Articulo 57

Corresponde al Consejo Escolar del Centro, en el marco de los principios establecidos en esta ley:

a) Intervenir en la designacion y cese del director del Centro, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.

b) Intervenir en la seleccion y despido del profesorado del Centro, conforme con el art. 60.

Articulo 60

1. Las vacantes del personal docente que se produzcan en los centros concertados se anunciaran publicamente.

2. A efectos de su provisidn, el Consejo Escolar del centro, de acuerdo con el titular, establecera los criterios de seleccion,
que atenderan béasicamente a los principios de mérito y capacidad.

3. El titular del centro junto con el Director procedera a la seleccion del personal, de acuerdo con los criterios de seleccion
que tenga establecidos el Consejo Escolar del centro.

4. El titular del centro dara cuenta al Consejo Escolar del mismo de la provision de profesores que efectue.

5. El despido de profesores de centros concertados requerird que se pronuncie previamente el Consejo Escolar del centro
mediante acuerdo motivado adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros. En caso de que dicho acuerdo sea
desfavorable, se reunird inmediatamente la comision de conciliacién a que hacen referencia los apartados 1y 2 del articulo
siguiente.

47 Véase Real Decreto 2.377/85, regulador del REGLAMENTO DE NORMAS BASICAS DE CONCIERTOS EDUCATIVOS (vigente
por aplicacién de la DT de la LOE) y CIRCULAR sobre gestiéon de personal docente en centros privados concertados,
publicada por Resolucién de la Direccién General de Personal, 29 de mayo de 2007, por la que se aprueban y publican las
normas sobre la gestion del pago delegado de la némina del personal docente en centros privados concertados (BOC n°
151, de 27 dejulio).

“ LOE. ART. 102.
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Para ello hay que organizar el tiempo escolar en los centros de manera que los espacios
dedicados a la formacion estén integrados en la planificacion educativa correspondiente;
un modelo de formacidn que abarque a toda la comunidad educativa para afrontar de
forma coordinada los retos educativos actuales y futuros.

En los distintos modelos formativos de las Comunidades Autéonomas del Estado
espafiol se observa una coincidencia en los temas de actualizacion cientifico-didactica,
estrategias metodoldgicas innovadoras, educacién en valores, interculturalidad, TIC,
orientacion y accién tutorial, atencién a la diversidad, educacion para la convivencia,
ademas de una preocupacion por que laformacion contribuya a la motivacion y promocion
del profesorado. Ello supone asumir la propuesta de Lisboa de “aprendizaje a lo largo de
toda la vida*” Como el motor fundamental que guie el seguimiento de la preparacién
y actualizacion del profesorado, teniendo en cuenta que la formacion inicial y continua
deben ser complementarias.

Asimismo, la evaluacion de esta formacién y de la practica docente deben ser objetivos
estratégicos en la rendicidon de cuentas como requisito para garantizar una educacion
de calidad, con el compromiso e implicacién de la Administracién educativa, Centros del
Profesorado, Universidades, Movimientos de Renovacién Pedagdgica, Asociaciones de
Profesorado y centros de ensefianza.

3.3.3.1. El papel de los Centros del Profesorado (CEP)

La reforma del sistema educativo que se inicia en la década de los ochenta y finaliza
con la Ley Orgdnica General del Sistema Educativo (LOGSE), planteaba la necesidad de
disponer de un instrumento que permitiera la difusion de los cambios realizados y el
perfeccionamiento del profesorado, para lo que se crean los centros del profesorado
(CEP)*®.

Los Centros del Profesorado se constituyen como plataformas para el trabajo en
equipo de profesores de todos los niveles educativos, gestionadas de forma democratica
y participativa y apoyadas por la Administracion.

A partir del curso 1992-93 se dota a los Centros del Profesorado de plazas de asesoria
que se articulan en equipos pedagodgicos, con perfiles definidos capacitandolos para
desarrollar planes de formacion contextualizados por etapas educativas y en su ambito
de actuacion®.

En el curso 1993-94, la Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa inicia
un proceso de expansién y acercamiento de los Centros del Profesorado a los distritos
educativos, e impulsa las coordinaciones de formacién entre los CEP y los centros
educativos para disefiar los planes de actuacién de los Centros del Profesorado. Asimismo,

4 Comision Europea. Estrategia de Lisboa. Conclusiones del Consejo Europeo de Lisboa, 2000.

*Por Real Decreto 2112/84, de 14 de noviembre, se crean los Centros del Profesorado y se deroga la Orden por la que se
creaban los Circulos de Estudios e Intercambios para la Renovacion Educativa (CEIRES).

5TEn ocasiones este ambito se ampliaba con ofertas de alcance regional en el caso de las Ramas o Familias Profesionales
con pocos profesores.
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se desarrolla el marco normativo para la adecuada democratizacion de los Centros del
Profesorado, dotandolos de érganos colegiados de gestién: El Consejo General y el
Consejo de Direccion.

Las funciones genéricas de los Centros del Profesorado de Canarias, han dinamizado
la formacion del profesorado, la innovacién educativa, la renovacion pedagdgica,
el asesoramiento y apoyo a centros y la coordinacion de programas y proyectos
institucionales de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes. En
el caso del profesorado de Formacién Profesional han jugado un papel importante en
los encuentros regionales de profesores por Familias Profesionales para el desarrollo
curricular y profesional.

En los ultimos afios, las lineas prioritarias de actuacién de los Centros del
Profesorado se establecen a comienzo de cada curso mediante Circular de la Direccion
General de Ordenacién, Innovacién y Promocion Educativa por la que se dictan
directrices para la elaboracién de las programaciones anuales y de los planes de trabajo
de los correspondientes equipos pedagodgicos, siguiendo las lineas establecidas por la
Comisién Canaria de Formacion.

La primera linea formativa de los CEP se orientaba a la actualizacion cientifica y
didactica, asi como a cursos de profundizacién sobre la evolucion psicoldgica del
alumnado, con caracter general para todo el profesorado. Posteriormente, vendria una
segunda fase, en la que primarian las necesidades especificas de cada centro y zona, de
ahi la creacidn y extension de los Centros del Profesorado.

La organizacién ha pasado por distintas etapas, de las cuales un factor comun
han sido las asesorias especificas o genéricas, principalmente de tipo curricular y la
formacioén para la introduccidn de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién en
la practica docente.

De los 19 CEP existentes, en el curso escolar 2011-2012, se han reducido a 14 en
el curso 2012-2013: La Gomera, La Palma, El Hierro y Lanzarote cuentan con uno cada
una, Fuerteventura con dos (Puerto del Rosario y Gran Tarajal), Gran Canaria con cuatro
(Las Palmas, Gran Canaria Noroeste, Telde y Gran Canaria Sur) y Tenerife también con
cuatro (S/C Tenerife, La Laguna, Tenerife Sur y Tenerife Norte).

Al margen de esta reduccién administrativa, es evidente que las nuevas demandas
del sistema educativo, de los centros y de las zonas, plantean la necesidad de revisar sus
funciones y, por tanto, el perfil de los equipos pedagdgicos.

También hay que sefalar que las sucesivas reformas curriculares que se han
planteado en los Ultimos afios han presionado a la formacion del profesorado hacia
el conocimiento de la nueva terminologia educativa y las tareas de adaptacion de los
documentos de los centros a las nuevas propuestas. Cambios sucesivos de terminologia
y de concepcion de los objetivos educativos basicos que han supuesto un gran esfuerzo
mas centrado en tareas de definicién del curriculo que en la mejora de la practica
docente. Es necesario favorecer la participacion del profesorado del centro y de la
zona en la definicion de los objetivos y las acciones de formacion para centrarlas en
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la mejora de la practica docente, para lo cual se debe revertir el proceso actual de
reestructuracion de la formacién permanente.

3.3.3.2. Lineas de formacion

En 1997, se crea la citada Comision Canaria de Formacién del Profesorado no
Universitario, cuyas funciones consistian en concretar y formular los criterios o lineas
prioritarias de actuacion en el proceso de formacidn del profesorado, garantizando que
estas se correspondan con sus demandas de formacidn y llevando a cabo su seguimiento
y evaluacién. Al comienzo del curso escolar, la Administracion Educativa y la Comision
consensuan la planificacién.

En los Ultimos afios y en base al desarrollo de la LOE®?, las lineas de Formacion del
Profesorado no Universitario en Canarias, se han orientado, tal como se refleja en el Plan
Canario de Formacion del profesorado 2009-2010, hacia el desarrollo de programas de
formacion permanente, que adecuen los conocimientos y los métodos a la evolucion
de las ciencias y de las diddcticas especificas, asi como a todos aquellos aspectos de
coordinacion, orientacion, tutoria, atencion a la diversidad, igualdad y organizacion con
el objeto de mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los centros.

Para lograrlo es necesario dotar, tanto a los centros educativos como al profesorado,
de las estrategias necesarias para activar un cambio en los modelos organizativos y de
gestidn, y de este modo, mediante el trabajo consensuado entre las familias y el centro,
se favorezca la adquisicion de competencias por parte del alumnado que faciliten su
integracion en la Escuela y en el contexto sociocultural y econdmico en el que han de
VIVIT.

Ademas, la formacion del profesorado en el ambito del centro educativo es, en
si, un valor anadido a potenciar, ya que favorece la aplicacion de los conocimientos
y destrezas adquiridos en un medio conocido y genera mejores condiciones para
optimizar la formacion recibida.

Hay que tener presente, como se ha venido sefalando que la formacién es un
derecho, y una obligacion docente y que es responsabilidad de la Administracidon
Educativa y de los centros facilitar el acceso a dicha formacién, asi como garantizar la
adquisicidn de las competencias profesionales necesarias para dar respuesta real a las
necesidades del alumnado®.

Segun se refleja en los distintos planes de formacién, para su elaboracién se han
teniendo en cuenta las lineas estratégicas de la politica educativa en el ambito canario,
estatal y europeo desde una perspectiva sistémica de la Educacién, considerando
las necesidades del alumnado, las competencias del profesorado y sus necesidades
profesionales.

2 LOE articulo 102.

53COMISION EUROPEA (2012). Supporting the Teaching Professions for Better Learning Outcomes Accompanying. “Repensar La
Educacién” El aprendizaje de los profesores debe ser parte del plan de desarrollo de la escuela en general y ser visto como
parte integrada de las actividades profesionales de los maestros [...].
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Ademas, han contemplado la adquisicién de competencias tecnoldgicas para
aprovechar el potencial de los recursos didacticos de la Sociedad de la Informacion y
la Comunicacidn. Y por ultimo, han fomentado el aprendizaje de una lengua extranjera
gue en Canarias se esta promoviendo desde el curso 2004-2005 dentro de la modalidad
de aprendizaje integrado de contenido, comunicacidn, cognicion y cultura, conocido en
Europa como CLIL** (centros bilingles).

Estas actuaciones se han venido llevando a la practica a través de diversas
modalidades como son: la presencial o mixta (cursos, jornadas de sensibilizacion,
estancias formativas, acciones formativas varias: dirigidas a los servicios concurrentes ),
teleformacion (cursos online, programas formativos de verano), seminarios (temas
especificos o especializados), formacion de formadores (acciones formativas dirigidas
a los ponentes, estableciendo redes de formadores a través del trabajo en equipo),
formacion en los centros (claustro y seminarios para incorporar el proceso formativo
del profesorado a su practica docente).

3.3.3.3. Actualizacion cientifica y didactica

A la hora de demandar formacion, el profesorado prefiere elegir cursos de una
duracion aproximada de 20 horas y en las modalidades a distancia, mixta (blended
learning) y de formacion en centros con una asiduidad de 1 o 2 veces por semana.
Destacando en la mayoria de los centros el interés en la formacion del plan de integracion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, la concrecidon de los curriculos,
la mejora de la convivencia y del clima escolar en los centros educativos y fomento de la
lectura y el plan lector.

¢ “Content and Language Integrated Learning”.
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Grafica 3.3

Numero de acciones, horas y plazas de cada linea estratégica
del Plan Canario de Formacion del Profesorado 2010/11
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En el curso 2011-2012 se han implementado los planes de formacién en centros,

lo que supone un acercamiento a las necesidades formativas que demanda la realidad
educativa.

Plan actual de formacion permanente del profesorado®

En el actual Plan de formacion permanente del profesorado se han establecido las
siguientes lineas de formacion:

v' Propiciar el cambio metodoldgico.

v Impulsar la mejora del sistema y los procesos educativos a través del debate y la
reflexion.

> CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y SOSTENIBILIDAD DEL GOBIERNO DE CANARIAS. Direccién General de
Ordenacién e Innovacion Educativa. Plan canario de formacién del profesorado no universitario. Bienio 2011-2013.
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v Incidir en la atencién educativa dirigida a la diversidad del alumnado.

v’ Potenciar las competencias en recursos de la informacién del alumnado.

v" Fomentar el trabajo colaborativo de la comunidad educativa.

A continuacion se exponen las lineas estratégicas contenidas en los planes de
formacion que van del 2009-2010 al 2011-2013.

Adaquisicion de las competencias bdsicas y programacion diddctica

Contribuir al desarrollo de las competencias basicas en nuestro alumnado a
través de su inclusion en las programaciones didacticas, del trabajo en equipo
del profesorado, del impulso de proyectos compartidos y de la investigacion e
innovacion metodoldgica.

Atencion a la diversidad

Respuesta educativa adecuada a todo el alumnado a partir del principio de
inclusién, entendiendo que Unicamente de ese modo se garantiza su desarrollo,
se favorece la equidad y se contribuye a una mayor cohesion social.

Organizacion escolar y cultura participativa

Mejorar la gestidn y organizacion de los centros y favorecer la participacion de las
familias como base de mejora cualitativa de la educacién)

Competencia digital: formacion en el uso de las TIC

Optimizacién del uso y manejo de las TIC en el campo de la comunicacién y las
redes, Proyecto Medusa y Proyecto CLIC Escuela 2.0.

La mejora de la convivencia y del clima escolar

Regular las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, sus
derechos y deberes, asi como las normas de convivencia y los procedimientos para
la resolucion de los conflictos que se generen.

Competencia en comunicacion lingiiistica: hablar otra lengua

Adquirir o mejorar las competencias necesarias para el dominio de una lengua
extranjera por parte del profesorado, actualizar las metodologias de las
ensefianzas de idiomas, facilitar la implantacion del Portafolio Europeo de las
lenguas, fomentar la participacion e intercambio del profesorado en proyectos
internacionales y programas plurilingles.

Formacion profesional, educacion de personas adultas y ensefanzas artisticas

Actualizar los conocimientos del profesorado con el objetivo de que el alumnado
adquiera las competencias basicas y profesionales en un campo profesional
y adaptarse a las modificaciones a lo largo de su vida, asi como organizar la
formacidn permanente del profesorado de ensefianzas artisticas y de educacion
de personas adultas.

Otras acciones formativas

Acciones formativas para colectivos especificos: equipos directivos, inspeccion
educativa, servicios de apoyo (equipos de los EOEP y CEP)...
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B 3.4. é¢QUE DOCENTES TENEMOS? ALGUNOS RASGOS DEL
PROFESORADO ACTUAL

Como ya se ha sefalado, el perfil del docente se ha ido modificando en los ultimos
afios y se le demandan nuevas competencias profesionales entre las que cabe destacar
el trabajo en equipo y la capacidad de integrarse, disponer de una mayor autonomia
y gestidn de la responsabilidad, apertura al cambio y a las TIC de la comunicacion y la
informacion.

Como consecuencia de esas nuevas exigencias se plantean multitud de dudas acerca
de la pertinencia sobre el sistema de formacidon docente de manera individualizada,
voluntaria y, en algunos casos, descontextualizada del centro, carente de un sistema de
evaluaciéon externa que reconozca los progresos formativos que el profesorado realiza
dentro de su formacion continua.

Asistimos a un cambio de perspectiva, que provoca nuevos desafios a la educacion,
especialmente dirigidos hacia la atencion a la diversidad, al nuevo rol docente y a
la formacion adaptada al nuevo contexto que ha supuesto la introduccion de las
competencias bdsicas en el curriculo®®

A continuacién se exponen algunas consideraciones y reflexiones realizadas por
un grupo de profesores de dilatada experiencia y reconocido prestigio profesional que
reflejan su mirada sobre la situacion del profesorado de la ensefianza publica canaria en
las distintas etapas educativas.

3.4.1. Profesorado de Infantil y Primaria

La transferencia de competencias en materia de educaciéon en 1982, por parte
del Estado a la Comunidad Auténoma de Canarias, supuso el inicio de un proceso de
mejoras significativas de la educacion en el Archipiélago. Las primeras actuaciones de
la Consejeria de Educacidn se encaminaron a mejorar la escolarizacion del alumnado de
Primaria en las islas, para lo cual se inicié un plan de construcciones escolares dirigido
a acabar con los turnos desdoblados, que eran habituales entonces debido a la escasez
de centros.

El aumento de centros, acompafiado del incremento de la natalidad en Canarias,
supuso un importante aumento de plazas escolares y, como consecuencia directa, un
notable incremento del profesorado de Educacién Primaria.

En este periodo se inicié en Canarias el proceso de generalizacidon de la entonces
llamada Educacién Preescolar (Educacién Infantil), proceso que se desarrollé con retraso
en relacion al resto del Estado, pero que fue progresivamente generalizdndose hasta
alcanzar los niveles actuales.

* Plan Canario de Formacién 2010-2011.
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Estos hechos son determinantes en la configuracion del perfil del profesorado de
Educacidn Infantil y Primaria en el Archipiélago. Entre otras cosas determinan, en gran
medida, la composicidén generacional de una parte importante del profesorado. Asi, la
profesién de maestro y maestra es una profesion que es ejercida mayoritariamente por
mujeres, lo que se agudiza en el caso de la Educacién Infantil donde la presencia de
docentes varones es muy minoritaria, tal como se aprecia en la siguiente grafica.

Grafica 3.4

Profesorado en centros publicos, concertados y privados
de ensefianza no universitaria (*)
Canarias - Curso 2011/12

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Mdusica y Danza,
Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.
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Fuente: - Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Aunque existen muchas similitudes entre el profesorado de las dos etapas, como una
formacidn inicial centrada en el conocimiento de la evolucion psicosocial de la infancia
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y las estrategias psicopedagdgicas para optimizar el desarrollo de los nifios y las nifias,
observamos algunas diferencias que procede sefialar.

A diferencia de la Educacidn Primaria que contaba, ya en los afios ochenta, con un
importante numero de profesores que transmitian sus estrategias y conocimientos al
nuevo profesorado que se incorporaba a las escuelas, la Educacidn Infantil tuvo que
configurarse practicamente desde el principio, lo que supuso un importante esfuerzo por
parte del profesorado y determind en gran medida su perfil profesional.

El desarrollo de la escolarizacién del alumnado de cinco afios, primero, para
posteriormente escolarizar al alumnado de cuatro afios y finalmente de tres afios, se hizo
inicialmente con el profesorado voluntario que ejercia en Primaria y con la incorporacién
de nuevo profesorado que elegia voluntariamente esa etapa para trabajar, lo que suponia
cierta predisposicion para el trabajo en Educacion Infantil y como consecuencia una
especializacidon del profesorado en el momento de mayor crecimiento de la oferta de
Educacidn Infantil en las islas.

Grafica 3.5
Alumnado en centros publicos, concertados y privados
de enseifianza no universitaria (*)
Canarias - Cursos 2010/11y 2011/12
(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza,
Educacién de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.
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Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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El profesorado de Infantil se caracterizd, desde el primer momento, por su interés y su
compromiso en construir una cultura de trabajo en la etapa que tuviera identidad propia
y atendiera a las caracteristicas evolutivas del alumnado de entre 3 y 6 afios. Una cultura
escolar centrada en las necesidades cognitivas, emocionales, psicomotoras y de socializacion
de los nifios y las nifias y creara una base sélida para los aprendizajes posteriores.

Por otro lado, y seguramente determinado por la edad de los nifios y las nifias, los
padres y las madres muestran una mayor disposicion a colaborar con las actividades
escolares, lo que ha fortalecido la concepcidn de la Educacién Infantil como un proceso
de colaboracién y corresponsabilidad entre la escuela y la familia. En la siguiente Grafica
puede constatarse como la participacién de los padres y madres en las primeras etapas
educativas triplica a la etapa Secundaria en lo que se refiere al indicador de participacién
en las elecciones a representantes de las familias en los consejos escolares de centro.

Grafica 3.6

Porcentajes de participacion de los diferentes sectores en

las elecciones a Consejos Escolares, segun tipos de centros.
Canarias, aho 2012.
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Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Hay que sefialar también que el desarrollo de una cultura propia del trabajo en Educacion
Infantil ha supuesto, en ocasiones, dificultades en el transito de la etapa de Infantil a la de
Primaria, principalmente por concepciones organizativas y metodoldgicas dispares.

Sin embargo, se ha realizado unimportante esfuerzo, compartido por el profesorado de
Educacidn Infantil y Primaria, con relacion a los procesos de integracidn del alumnado con
Necesidades Educativas Especiales, colaboracidon que ha contribuido a la normalizacidon
escolar del alumnado con NEAE y a la asuncidn, en la practica docente, del concepto de
Atencion a la diversidad, asi como a la normalizacién en otras actividades como el ocio o
el trabajo.

Un sector importante del profesorado de Primaria parte de una formacion inicial que,
ademas de la base psicopedagdgica, tenia como finalidad la formacién de profesorado
especialista en didacticas especificas (Sociales, Matemdticas, Inglés ), profesorado que
se ha visto en la necesidad de reconvertirse en generalista. La formacién inicial estaba
mas dirigida a saber ensefiar en los Ultimos cursos de la antigua Educacion General Basica
(EGB) que a los primeros cursos en los que se construyen los aprendizajes mas relevantes,
como son la lectura y la escritura.

Los cambios en la concepcion de la Educacién Primaria que introduce la LOGSE, y
posteriormente la LOE, no han contado con la suficiente participacién e implicacion del
profesorado y, por lo tanto, pueden verse como propuestas externas que suponen nuevas
tareas o trabajo afiadido sin la suficiente conviccion de cambio.

A pesar de ello, una parte importante del profesorado de Primaria ha intentado ir
adoptando los cambios que se le proponen y adecuando su actividad educativa a las
nuevas propuestas. Progresivamente se ha ido transformando de un transmisor de
conocimientos en un facilitador de aprendizajes, orientando su trabajo hacia el desarrollo
de las competencias.

Ademas, se han producido cambios sociales significativos en aspectos fundamentales
que han afectado a la corresponsabilidad escuela-familia como la concepcién de la
infancia y su prolongaciéon como etapa protegida, mayores grados de proteccion familiar
y social, el incremento de las familias en las que ambos progenitores trabajan, lo que
supone en muchos casos dificultades para conciliar la vida familiar y la laboral.

En los ultimos afios, la Administracion educativa ha implementado diferentes
estrategias de evaluacidn del sistema educativo, tanto externas como internas, algunas
de ellas bastante exhaustivas, siempre con la intencion explicita de la mejora de la
calidad de la ensefianza, es decir, conocer las debilidades del sistema para mejorarlo. En
la practica se han desarrollado interesantes procesos de evaluacion con la participacidn
de la comunidad educativa (profesorado, familia y alumnado) que han servido para
reconocer la situacion del centro®.

7 Instituto Canario de Evaluacion y Calidad Educativa: Practicas Evaluacion Interna y Desarrollo de Centros (EIDEC).
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, 1999.

Instituto Canario de Evaluacion y Calidad Educativa: La Evaluacién Educativa Institucional: Plan de Evaluacién Diagndstica
de Canarias. Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, 2009.
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Sin embargo, cuando como consecuencia de esa evaluacion ha sido necesario
definir y desarrollar “planes de mejora”, en la mayoria de los centros no se han podido
concretar, especialmente por la falta de decisién de la Administracion educativa a la hora
de apoyar con los recursos necesarios los planes de formacion o mejora demandados
desde los centros. Esto ha supuesto que, a pesar de la disposicion de muchos centros a
comprometerse en los procesos de evaluacidn, en la practica ha generado desencanto y,
en algunos casos, rechazo, dado que han observado que dichos procesos de evaluacion
no han producido los efectos de cambio y mejora esperados.

Por otro lado, se ha ido incrementando la cantidad de tareas burocraticas® que
debe realizar el profesorado, que, ademas, en los ultimos afios ha tenido que adecuar
su trabajo a los cambios de concepcién y desarrollo curricular que exigian las diferentes
leyes organicas y no siempre con el asesoramiento suficiente, lo que ha supuesto que una
parte muy importante de sus esfuerzos se haya centrado en la organizacidn y gestion de
los documentos que exige la Administracion educativa.

El profesorado de Primaria percibe como ha cambiado su rol profesional y en la
actualidad, ademas de facilitador del aprendizaje del alumnado, debe desarrollar
tareas de socializacion, de integracion, de coordinacion con la familia, a lo que intenta
dar respuesta, aunque en muchas ocasiones se encuentre solo en el cambio que se le
exige. Probablemente la “incertidumbre” es uno de los factores de distorsidon que mas
ha afectado al sistema educativo, sometido en los Ultimos tiempos a constantes cambios
que han generado desorientacién y desasosiego entre el profesorado, uno de los
motivos por los que el Consejo Escolar de Canarias sigue insistiendo en la necesidad de
dar estabilidad al sistema educativo y, entre otras medidas, contemplar en la formacién
inicial y permanente del profesorado acciones que faciliten la innovacion y la adaptacién
al cambio.

3.4.2. Profesorado de Educacion Secundaria

El profesorado de Educacion Secundaria en Canarias ha desarrollado, a lo largo de
estos afios, su capacidad para adaptarse a circunstancias variables producidas por los
cambios sociales que han venido incidiendo en la ensefianza, especialmente en las zonas
deprimidas econdémica y socialmente.

Dicho colectivo ha tenido que afrontar la diversidad en el aula ante situaciones como
la integracion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) o
el procedente de otros paises®. En este Ultimo caso, con la dificultad para analizar la
dispersion del alumnado y poder compensar sus carencias individuales que se acentuan
en los lugares con variedad de inmigracién®®.

*8 No se disponen de estudios especificos acerca delo que supone en los centros educativos la carga administrativa, pero en
la Estrategia “Repensar La Educacion” se cuantifica el tiempo que los directores dedican a ello en el 50%.

*?El alumnado extranjero en Canarias pasé de representar el 3, % del alumnado en el curso 200/2001 a suponer el 8,6% en
el curso 2009/2010. Ver informe del Consejo Escolar de Canarias: La Realidad Educativa de Canarias. 2011.

% El rendimiento de los alumnos inmigrantes es igual de bueno que el de los nativos. Ver Orientaciones de PISA para las Islas
Canarias (pg.23). OCDE 2012
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También ha tenido que trabajar la desmotivacion en el aula que afecta al alumnado
y, ademas, dar respuesta, en ocasiones, a situaciones familiares que inciden en el
rendimiento escolar, desarrollando labores tutoriales de orientacién escolar y profesional
con el apoyo de los departamentos correspondientes.

Asimismo, se mantiene un compromiso con las situaciones sociales adversas que
han llevado al profesorado a participar activamente en la resolucion de conflictos en el
marco de la convivencia escolar, impulsando valores de tolerancia, respeto y justicia; en
definitiva, de una cultura para la paz.

Grafica 3.7

Porcentajes de profesorado seguin edad en centros publicos,
concertados y privados de ensefianza no universitaria (*)

TOTALES de Espafia y Canarias - Curso 2011/12

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza,
Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.
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Elaboracidn: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Ante este panorama, también el profesorado muestra una serie de debilidades entre
las que podemos destacar el envejecimiento (ver gréfica anterior). Un alto porcentaje
de este profesorado supera los cincuenta afios, con muchos afos de servicio, lo que
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supone una carrera profesional dilatada que, en muchos casos, lleva a que en la practica
docente pese mas la experiencia que la innovacion. En Canarias, este porcentaje de
profesores que tienen mas de 50 afios se aproxima a la media de la OCDE, similar a
EEUU y por encima de paises como Francia, Portugal, Chile, Reino Unido y Brasil &

También hay que afiadir un sistema de acceso cuya idoneidad es discutida y un
funcionariado estatico, sin movilidad, que propicia una acomodacidn a la situacion que
no contribuye al interés por cambiar metodologias desfasadas y poco motivadoras.

Pese a esto, también existe un sector amplio del profesorado que practica una cultura
de la formacién apostando por el trabajo en equipo, la actualizacién de contenidos, la
puesta en marcha de innovaciones didacticas y metodoldgicas y la toma de decisiones
colectivas. En este sentido, hay un grupo numeroso que, sin gran publicidad, introduce
nuevas estrategias en su practica docente.

Ademas, el profesorado ha tenido que resignarse ante los cambios impuestos por el desa-
rrollo de las sucesivas reformas educativas®, no solo le ha costado asumirlos sino que le han
producido desconcierto y angustia al no entenderlos como necesarios ni propios y al no con-
siderarlos bien explicados y, en determinados casos, no entiende la necesidad de una forma-
cion pedagogica cuando se domina el campo de conocimiento de la materia correspondiente.

A ello hay que afiadir las decisiones politicas actuales®® que ponen en riesgo los avances
conseguidos en los ultimos treinta afos, los recortes en el ambito educativo son una ame-
naza en ese sentido®. Asimismo, nuevos planteamientos educativos cuestionan las bases
de una Educacion Secundaria mas inclusiva y motivadora que intenta abordar la diversidad
del alumnado. Las sucesivas reformas han propiciado una situacién de inestabilidad y des-
concierto, sin saber cudnto va a durar la regulacién normativa de cada legislatura y los cam-
bios que suponen sin haber evaluado de forma sistematica los resultados de las mismas.

Amén de lainfluencia de la situacion social que, en los tiempos de bonanza econdmica,
ha valorado mas el trabajo poco cualificado pero con ganancia inmediata, lo que ha
facilitado el abandono escolar; mientras que en los tiempos de crisis se demanda, en
medio de la confusién, un futuro profesional claro para la juventud, sin saber muy bien
cual es la mejor opcion de preparacidon o qué conocimientos es necesario dominar.

61 INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA (INEE). Panorama de la Educacién. Indicadores de la OCDE 2013.
Informe Espaiiol. Madrid, 2013.

%2 Leyes organicas de educacion tras la aprobacién de la Constitucién en 1978:LOECE 1980,LODE 1985, LOGSE 1990, LOPEG
1995, LOCE 2003( paralizada en 2004), LOE 2006, LOMCE 2013 (en proyecto).

%3 Eurydice. En el periodo 2010-2012 los presupuestos para educacion se redujeron en nimero importante de paises.

% En Canarias el presupuesto de Educacion inicial ajustado para 2013 (1.471.297.791€) supone un 8,47% menos con
respecto al presupuesto inicial ajustado de 2012.y representa el 22,26% del peso del presupuesto de la comunidad, 0,6
décimas menos que en 2012 (22,32%).

En abril de 2012 el Gobierno del Estado adopt6 mediante los correspondientes Reales Decretos-leyes medidas para reducir
adicionalmente la parte mas estructural del gasto publico de las CCAA, principalmente asentada en sanidad y educacion...
En concreto, se regula la eliminacién de los complementos de ampliacién de jornada y atencion continuada, eliminacion
de actividades extraescolares, reduccién de las sustituciones, incremento de la jornada laboral de los interinos, aumento
del nimero de alumnos por clase, optimizacién de ahorro lectivo, desdobles de unidades en centros educativos docentes,
reducciones de las plantillas, supresion de la paga extraordinaria de antigtiedad y supresién de programas y aulas de
convivencia... Actualizacion del programa de estabilidad. Reino de Espafia 2012-2015.

Se prevé una variacion del peso del gasto en educacién con respecto al PIB: asi se pasaria de del 4,9 en 2010, al 3,9 en 2015
(-21,3% de variacién). Actualizacion del programa de estabilidad. Reino de Espafia 2012-2015.
http://www.lamoncloa.gob.es/home.htm.
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Las propuestas de la administracidon educativa, cuando son improvisadas y precipi-
tadas originan conflictos en los centros, discrepancias entre el profesorado y dificultan
el trabajo coordinado. Todo ello unido a la percepcidn que el profesorado tiene de la
escasa valoracidn social de la profesién docente, con frecuencia cuestionada indiscrimi-
nadamente y también, en ocasiones, instrumentalizada, lo que incrementa el desanimo
y desmotivacion del profesorado, reduciendo sus expectativas de desarrollo profesional.

Sin embargo, esta percepcion del profesorado no coincide con la percepcién social
que se tiene de la profesidon docente, mucha mas positiva y constructiva y que refleja
el dltimo barémetro del Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS)®. Esta percepcion
positiva también ha sido constatada por el Consejo Escolar de Canarias en una encuesta
especifica a padres y madres del alumnado usuarios del programa formativo Familias en
Red (Grafica 3.8).

Grafica 3.8
Valoracion de las familias sobre el profesorado de su centro
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Nuevea 8,2%?|
Ochoa ‘ 2622%|
Siete| i 25:2%|
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Cincoa % i 13,9%]
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Tresam
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Fuente: - Encuesta Familias en Red (N=122). Consejo Escolar de Canarias, 2012.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias.

El CEC considera que la necesidad de renovacién del profesorado como consecuencia
de la edad de un numero importante de docentes, a corto y medio plazo, si bien supone
una pérdida significativa de experiencia, debe revertirse en una oportunidad para que los
nuevos profesionales que se incorporan a la docencia tengan una formacién inicial mejor
disefiada y una formacion continua metodoldégicamente innovadora; ademas, se deberia
potenciar un desarrollo profesional mas acorde con los cambios sociales y econémicos
actuales, que impulse una educacion inclusiva basada en la calidad y la equidad.

% Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS). Estudio n.c 2.978. Barémetro de febrero, 2013.
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Los estudios y propuestas europeos, especialmente de la OCDE, inciden en estos
aspectosy, dado que Espaiia, y por tanto Canarias, pertenecen a la UE, pueden determinar
decisiones politicas en educacidn mds adecuadas a sus recomendaciones.

3.4.3. Profesorado de Formacion Profesional

Para comprender la complejidad del profesorado de Formacion Profesional hay que
aludir tanto a su acceso histérico a través de varios ministerios como a la variedad de
especialidades que conforman los cuerpos docentes actuales a los que pertenecen como
catedraticos, profesores de Secundaria (25) y Profesores Técnicos de FP (25) a la par
que aclarar que la competencia docente de cada uno de tales especialistas recae sobre
una buena parte de los variados Mdédulos Profesionales en los que se descompone cada
uno de los Titulos de las distintas Familias Profesionales con ascendencia asimismo, en
algunos casos, a las materias o asignaturas de Bachillerato y la ESO.

Progresivamente, con la llegada de la LOGSE, la variedad de profesores provenientes
de varios ministerios se integraron en el Cuerpo de Primaria, Secundaria y el de Profesores
Técnicos de FP (adicional décima) que vino a simplificar ain mas la estructura de los
cuerpos docentes en tres niveles al margen de sus origenes.

La formacién permanente de este profesorado de FP desde su incorporacién a los
respectivos Cuerpos Docentes en la Autonomia de Canarias, ya sea de Secundaria (y
Catedraticos) como de Técnicos de FP, ha sido muy desigual dependiendo de su lugar
territorial de destino, de la magnitud cuantificable de los especialistas en cada familia
profesional, de la propia voluntad del profesorado y de la oferta cualificada a la que
podian acceder cuando lo necesitaban.

El elemento que mas ha incidido en la actualizacién del profesorado, motu proprio,
ha sido la experiencia en el Médulo de Formacidn en Centros de Trabajo (FCT) que
ponia al profesorado en comunicacidn con las empresas y su propia percepcién de las
corrientes tecnoldgicas de demanda de formacion. Otras actividades de actualizacion
han dependido de las ofertadas realizadas por Colegios Profesionales y otras entidades
cuyo reconocimiento, como mérito, corrié distinta suerte dependiendo de que tales
actividades hubiesen sido o no avaladas por autoridades académicas.

El mismo proceso descrito para el profesorado de Secundaria y de Formacién Profesional,
tanto en formacidon permanente como en acceso, ha discurrido para el profesorado del
Régimen de Ensefianzas Especializadas establecidas en las adicionales de la LOGSE.

Realizada esta breve resefia histérica sobre la FP y su profesorado en Canarias,
a continuacion se contextualiza su desarrollo y orientacidon formativa de acuerdo a
parametros socioecondmicos propios.

La tasa de paro en Canarias, segun la encuesta de poblacion activa (EPA)%®, del primer
trimestre de 2013, se sitla en el 34,27% de la poblacién, llegando al 71,25% en los varones
menores de 25 ainos y al 66,77% en las mujeres en ese mismo tramo de edad.

% \er OBECAN. EPA primer trimestre de 2013.
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Esta critica situacién se agudiza en funcion del nivel formativo de la poblacion (ver
Grafica 3.9), y el perfil que mas sobresale es el de la escasa o nula cualificacion (muchos
mas en alguna isla y menos en otras®’).

Grafica 3.9

Porcentajes de parados

segun el nivel de formacion alcanzado
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Ambos sexos:
Canarias 22,7 583 189 254 582 165 251 600 1438
Total Espafia 18,7 60,4 20,8 20,1 600 19,8 22,2 592 186
Hombres:
Canarias 269 585 14,7 295 574 132 282 602 115
Total Espafia 20,9 62,0 17,0 22,8 60,7 165 252 595 153
Mujeres:
Canarias 179 581 23,9 203 592 206 21,0 599 19,1
Total Espafia 16,1 584 254 169 593 239 18,4 59,0 225

Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE). Encuesta de Poblacién Activa (EPA).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

También es un condicionante para el empleo el tipo de formacion recibida, valga como
ejemplo que los egresados de la Formacién Profesional Inicial, en esta region, obtenian su
primer empleo antes de tres meses tras concluir sus estudios de FP®, lo que confirma que
su formacién se adecuaba, en gran medida, a las necesidades del mercado de trabajo.

”Ver Consejo Escolar de Canarias, “Realidad Educativa de Canarias, 2011, y Anexo 2 (paro registrado) del presente informe.

% Consejo Canario de Formacion Profesional: Plan Canario de Formacion Profesional. Consejeria de Educacion, Universidades

y Sostenibilidad, 2012.

78



REALIDAD EDUCATIVA DE CANARIAS 2013 PROFESORADO

La crisis esta dificultando que afloren oportunidades para que los alumnos bien
cualificados, desde el punto de vista curricular, encuentren su correspondiente puesto
con la facilidad que lo obtenian hasta ahora.

A pesar de que en los ultimos 10 afios, la FP ha logrado tejer una red estable
de conexiones con las empresas que garantizaba, incluso en los peores momentos,
cumplimentar lo establecido por las normas sobre Formacion en los Centros de Trabajo
y Practicas en las Empresas, la configuracion actual del tejido empresarial en Canarias es
una dificultad afiadida a la formacion practica.

Asi, en 2011, el 54,9% de las empresas canarias carecen de asalariados, el 40,5%
cuentan con menos de 10 asalariados, el 3,8% entre 10 y 49, el 0,6% entre 50 y 200
y el 0,1% mas de 200 trabajadores®. Las empresas que engloban, relativamente, mas
trabajadores son sanidad, educacion y administracién publica.

También hay que considerar que el mapa empresarial se divide en siete islas, lo
que supone un problema agregado a la hora de plantear acuerdos con empresas con
capacidad de respuesta. Otro dato significativo es que del 86% de las empresas con
menos de 5 trabajadores, apenas el 3% de sus empresarios cuenta con titulaciones de
Formacién Profesional™.

Todos estos datos obligan a replantearse aspectos significativos de la Formacién
Profesional, como el refuerzo de determinadas competencias en el alumnado, para lo
que se requiere de un profesorado con capacidad para atender a la diversidad cada vez
mas compleja de las aulas; para ello es imprescindible superar la lentitud con la que,
hasta el momento, se atiende a su formacidn, introduciendo mecanismos que permitan
la actualizacidn y la innovacion continua de sus competencias.

Hay que hacer un esfuerzo por reforzar ciertas competencias que faciliten el
incrementar las oportunidades de trabajo de las nuevas generaciones de egresados de
la Formacion Profesional™. De ahi la recomendacién de “animar a los estados miembros
a que tomen medidas inmediatas destinadas a garantizar que los jovenes desarrollen
las capacidades y competencias necesarias para el mercado de trabajo y para alcanzar
sus objetivos en materia de crecimiento y empleo”; ello se consigue “reforzando las
competencias de emprendimiento y la capacidad de iniciativa en un sistema educativo
mas flexible que responda a las necesidades reales de la sociedad actual y venidera”.

A tenor de lo expuesto, conviene aclarar que, en lo que respecta a Canarias, no es
suficiente con reforzar las competencias de emprendimiento y la capacidad de iniciativa
en el sistema educativo, es necesario, ademas, potenciar y dinamizar el desarrollo de estas
competencias en el sistema productivo, facilitar ayuda crediticia a los emprendedores y
estimular el consumo, mejorando el poder adquisitivo de los canarios, el mas bajo del Estado.

% Ibidem.
70 Ibidem.

71 Recientes publicaciones de expertos europeos, entre las que destaca la citada estrategia europea “Replantear La
Educacién’, inciden en esta idea.
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Apoyos generales y especificos en las nuevas circunstancias

Los Programas de Cualificacidon Profesional Inicial (PCPI)”? presentan una serie de
necesidades especificas para el profesorado que imparte clase en los mismos, dado
el perfil de la mayoria del alumnado (adolescente y en muchos casos con un historial
de rechazo a la escuela, o de desmotivacion por la formacidn). Todo el profesorado, y
de manera muy singular el profesorado de FP, asume un alto grado de responsabilidad
en los talleres, de ahi que se deba atender los siguientes requerimientos formativos y
contextuales:

Formacién metodoldgica para introducir mejoras en el rendimiento escolar.
Formacidn para el desarrollo de planes de convivencia.
Formacion para la prevencion del absentismo y abandono escolar.

bl

Formacion para la elaboracion de criterios para evaluar y, en su caso, revisar los
procesos de ensefianza y la practica docente.

5. Dotar a los centros con los recursos tecnoldgicos necesarios, actualizados e
innovadores, que garanticen su eficiencia docente.

6. Facilitar periodos sabaticos para la formacion del profesorado en empresas.

3.4.4. Profesorado de Educacién y Formacién de Personas Adultas

En la Comunidad canaria la Educacion y Formacion Permanente de Personas Adultas
esta experimentando importantes avances, entre los que destacan el aumento de
la oferta, su creciente demanda, la pluralidad de ambitos de su accién educativa y el
reconocimiento social de su importancia.

Para el desarrollo de estas ensefianzas se cuenta con una red publica integrada por
Centros de Educacion de Personas Adultas (CEPA), Centros de Educacion a Distancia
(CEAD) e Institutos de Educacion Secundaria (IES) que intentan responder a la demanda
de estas ensefianzas con una oferta educativa que atienda las necesidades de un
territorio insular.

La Educacidn y Formacién Permanente de Personas Adultas da respuesta a dos tipos
de alumnado, por una parte, a los que retornan al sistema educativo a cursar ensefianzas
postobligatorias orientadas como aprendizaje permanente, con el objetivo de atender
las necesidades de actualizacion y/o capacitacion de este alumnado, fomentar su
autoaprendizaje, la autodisciplina y el aprendizaje auténomo, asi como la adquisicion de
las competencias TIC. Por otra parte, estas ensefianzas también tienen que dar respuesta
a aquel alumnado que acude a compensar sus déficits formativos y que cursan, en su
mayoria, las ensefianzas de Formacién Basica de Adultos.

72 Estos mismos requerimientos se deben prever para los Programas de Formacion Profesional Bésica, que sustituiran a los
PCPI, una vez aprobada la LOMCE.
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Perfil docente del profesorado

Esta respuesta dual requiere un perfil flexible y, en cierta manera, polivalente del
profesorado que imparte estas ensefianzas. El profesorado adscrito a estas ensefianzas
responde a un modelo docente singular que combina sus capacidades generalistas con
competencias especificas que le asignan algunos atributos singulares como:

* Autonomia y creatividad para elaborar materiales curriculares y actividades
didacticas.

* Uso generalizado de las TIC y dominio de entornos virtuales orientados hacia las
personas mas que hacia las tareas.

* Competencia para organizar y programar su actividad docente con flexibilidad, en
entornos tanto presenciales como no presenciales, con el compromiso de asumir
una formacién continua que garantice su actualizacién cientifica y didactica.

Seleccion del profesorado: requisitos y méritos

El profesorado que imparte estas ensefianzas accede al puesto de acuerdo a la
normativa que regula el procedimiento de acceso a los puestos de caracter singular en la
que se recogen los supuestos para calificar el puesto, las caracteristicas de los alumnos,
las particularidades de los centros y nivel de especializacién del profesorado. Ademas
de los requisitos académicos, se contempla la formacion especializada y, en su caso,
proyecto y memoria.

Por su parte, en el desarrollo de la normativa base” se concreta la especificidad de los
puestos del profesorado que imparte Ensefianzas de Personas Adultas en unas condiciones
singulares de las que se derivan los requisitos de acceso, que son: competencia en el uso
de entornos virtuales, obligacidn de asistir a cursos de formacidn, asi como el disefio y
actualizacién de materiales didacticos especificos. Requisitos que conforman el perfil, ya
sefialado, de este profesorado.

En relacién al concurso de méritos hay que sefialar que la clave es el baremo, por lo
que a la hora de aplicarlo debe buscarse un equilibrio entre los méritos genéricos y los
méritos especificos, que deberian considerarse y categorizarse con mayor dimension. Por
lo que, dadas las caracteristicas de estos puestos, se considera que la formacion especifica
adicional, la edicidon de materiales y la experiencia, deberian dimensionarse y tener mas
peso cualitativo en la baremacion.

3.4.5. Profesorado de centros privados y concertados

En Canarias segun los datos disponibles’ en el curso 2011-2012 del total de 1.083
centros educativos, 186 (17%) son centros privados, incluidos aquellos que tienen
conciertos™. La ensefianza privada escolariza en referencia a ese curso a 79.396

7% Decreto 83/2010, de 15 de julio y Orden de 2 de agosto de 2010.

74 Ver informe de la realidad educativa. Actualizacion estadistica 2013. Fuentes: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC),
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

7 Los ultimos datos disponibles de centros privados y privados concertados corresponden al curso 2010-2011: (1094
centros, 99 concertados (9%), y 86 privados (7,9%).
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estudiantes’. En el curso anterior 2010-2012, del que se disponen datos desagregados,
esa escolarizacidn fue de 56.598 estudiantes en la ensefianza concertada y 22.819 en la
privada, 16,2% y 6,5% respectivamente de la escolarizacidn total de alumnado.

Para atender a este alumnado el sector de la ensefianza privada contaba en Canarias en
el curso 2010/2011 con 5.145 docentes”’. De ellos 3.722 profesoras y 1.423 profesores, lo
que en proporcién supone, segln sexo, un 72,34% mujeres y 27,66% hombres (porcentaje
que varia ligeramente respecto a la ensefianza publica con un 68,52 de mujeres y 31,48
hombres).

En cuanto a la edad, el profesorado que imparte docencia en la ensefianza privada
(concertada y no concertada) respecto a la media de Espafia, en Canarias es ligeramente
mas joven, con mas profesorado en los tramos de 30 a 39 afios y de 40 a 49 afios y con
menor presencia en los tramos que van de 50 hasta 64 afios. Sin embargo, en Canarias el
tramo de profesorado mas joven, de menos de 30 afios, es menor que la media estatal
con un 13,7% frente al 15,5%%.

Los centros privados y centros concertados, ademas de la general que les afecte, se
rigen por normativa especifica.

En relacién con la formacién inicial, el profesorado se debe ajustar a las necesidades
de titulacion y de cualificacion requeridas para la ordenacién general del sistema™y,
en cuanto a la formacidon permanente, se sefiala, asimismo con cardcter general, que
constituye un derecho y una obligacidon del profesorado y es responsabilidad de la
administracion y los centros educativos.

Los centros privados concertados pertenecen mayoritariamente a la organizacion
Escuelas Catdlicas, que segln datos de la propia organizacion para el curso 2011-2012
acoge al 59,3% de la ensefianza privada concertada con 2.075 centros, 1.182.910
estudiantes y 80.953 docentes en el en el conjunto del Estado, lo que supone el 15,2% del
total del sistema educativo®.

Esta titularidad sefiala algunas peculiaridades de sus centros relacionadas con el
acceso y la formacién docente: concebir el centro no solo como un lugar de trabajo, sino
también de aprendizaje, de experimentacién y de construccién de una cultura en la que
se valora el trabajo individual y de grupo, un lugar de comunidad de aprendizaje.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el documento de la Organizacién Escuelas
Catdlicas desde el que “se podran disefiar los Proyectos Educativos de Centro, con una
base comun e identificativa para la sociedad, atendiendo a las caracteristicas del entorno
respectivo”. Estos proyectos educativos constituyen el marco en el que se define el
caracter propio dispuesto por su titular®!,asi como la orientacion y la praxis educativa de
un centro.

76 Se excluye ensefianzas musicales, deportivas y de personas adultas.

77 Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

78Ver informe de la realidad educativa. Actualizacién estadistica 2013. Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
79 LOE. Capitulo II. Profesorado de las distintas ensefianzas. Articulos: 92 a 100.

8 Ver www.escuelascatolicas.es

81 LOE Articulo121. Proyecto Educativo.
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Este documento contempla dos guias imprescindibles: a) la legislativa, que garantiza
que la propuesta se ajusta a lo exigido por la legislacién vigente y puede adaptarse a las
peculiaridades que demanden las Comunidades Auténomas a los centros educativos de
su ambito territorial; y b) la institucional, que permite sistematizar y contextualizar el
caracter propio y las opciones de la institucién titular del centro.

La organizacidn EC, opta por un desarrollo del PEI con el que un centro deberia fijar
lineas estratégicas. En relacion con el profesorado, estas lineas pueden identificarse con
los siguientes puntos:

1) Seleccion, acompafiamiento y formacion del profesorado.

2) Cultura organizativa, comunicativa y emocional.

3) Estilo de liderazgo, formacién y “coaching” del equipo directivo.

4) Mapa de competencias para la formacién del educador cristiano.

5) Comunidades de la institucién titular: inteligencia emocional, liderazgo y
vocaciones.

6) Creacidn de equipos y redes cooperativas y formacién en habilidades necesarias.

Para hacer efectivo un cambio organizativo, se propone poner en practica los siguientes
recursos para la seleccién, formacion y evaluacion del profesorado:

Plan de seleccion de personal

Se produce inicialmente una definicion del plan de seleccidon que tiene caracter
normativo para todos los érganos directivos de la entidad titular y de los centros. La
aprobacion, modificacidn y evaluacion del plan corresponde a la entidad titular del centro
a propuesta de los drganos de gestion comunes a todos los centros. El ambito del plan
sera la entidad titular y cada uno de sus centros.

Se fundamenta en que este plan desarrolla las lineas estratégicas disefiadas por la
institucion y pretende unificar y establecer criterios con referencia a la seleccidon de las
personas que trabajan en el ambito institucional y colegial.

Los planes contienen habitualmente los siguientes items:

Seleccion:

¢ Criterios y procesos de seleccion del personal

* Procedimientos y procesos de integracion del personal
* Procedimientos y procesos de evaluacidn del personal

Formacion:
Se formulan los objetivos del Plan de formacion:
* Mejorar la cohesién de los claustros y sus competencias emocionales.

* Mejorar la formacion de tutores para implicar a las familias en el proyecto
educativo.

* Mejorar la competencia de inculturacién, hermenéutica, teoldgica y espiritual.
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* Mejorarlacompetenciaespiritual y religiosa de los equipos directivos y educadores.
* Mejorarlacompetencia pedagdgicay didactica de equipos directivos y educadores.

El Plan de formacidn se fija en cada Centro; y sin perjuicio de acceder a alguno de los
que la Administracion pueda convocar en el CEP, la gestion de la formacion se ajusta a los
recursos propios, y se vincula a los objetivos del proyecto del centro, a su plan General
anual y otros documentos institucionales.

En sintesis el sector (EC) destaca lo siguiente®:

Como punto fuerte:

Liderazgo en los equipos directivos y estabilidad de los equipos docentes e implicacion
efectiva de los mismos en el desarrollo cohesionado de la tarea educativa, asi como en los
procesos de evaluacidon y mejora.

Como punto débil:

Ausencia de un acuerdo o convenio que facilite la formacién de los docentes vy los
cambios metodoldgicos para facilitar el éxito de la implantacion de las competencias
basicas y su evaluacién asi como los procesos de programacion.

Como propuestas de mejora:

* Adoptar medidas para potenciar la figura del docente comprometido, que
recupere el valor social de su trabajo, equilibrando el esfuerzo que se le pide con
la contraprestacidn que recibe; y, especialmente, que se amplie, mejore y refuerce
su formacion, garantia del éxito de su trabajo.

* Tener en cuenta un nuevo paradigma educativo que posibilite la adquisicion de
nuevas competencias del alumnado en respuesta a la demanda de una sociedad
del conocimiento globalizada y en continuo cambio

* Desarrollar nuevas formas de interaccion profesorado-alumnado en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, en el que el profesorado ejerza su nuevo papel docente
y afronte el liderazgo del proceso de ensefiar a aprender y la reflexion sobre su
propia practica; estas renovadas funciones requieren trabajar en equipo.

* Asumir por parte del profesorado su tarea como proveedor, organizador y gestor
del aprendizaje del alumnado, que personaliza su entorno educativo desde la
experiencia.

* Generar cambios en los modelos de formacion permanente de los profesores:
- Disefiando itinerarios formativos flexibles y modulares.

- Proporcionando sistemas de certificacion de la formacién en créditos homo-
logados por las administraciones publicas, con participacion de Instituciones
privadas.

- Aumentando la flexibilidad en el aprendizaje mediante nuevas modalidades
formativas a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

82 Extraido de las Aportaciones del sector a la Comision de estudio sobre la situacion de la educacion en las islas del
que, integrando todas las aportaciones, concluye en el dictamen aprobado por la totalidad de los grupos politicos del
Parlamento de Canarias el 19 de diciembre de 2012.
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- Disminuyendo los costes de la formacion aprovechando financiacidn publica.
- Mejorando los métodos de andlisis de necesidades formativas.

Preparar para las nuevas funciones que debe asumir el profesorado para las que
se requiere una mayor cualificacidn y esfuerzo: disefio y desarrollo de proyectos
compartidos, nuevas competencias, configuracion de culturas organizativas y
climas emocionales motivadores para el aprendizaje, ademas de la actualizacion
de temas curriculares.

Habilitar al profesorado con una adecuada formacion inicial y permanente, pero

también organizar procesos de acogida y acompafiamiento a lo largo de su carrera
profesional.

En lo que respecta a los centros de privados, sin conciertos, la organizacion mas
representativa ACADE acoge al 88% de los centros de todos los niveles en ensefianza
reglada y no reglada asi como universidades y colegios mayores.

En cuanto a la formacion de sus trabajadores, la formacidon continua, segun la
informacion publica, cuenta, entre otras, con dos vias relevantes a través del Instituto de
Formacion e Investigacion Educativa (IFIE) y de la Fundacion Europea Educacion y Calidad
(FUNDEL), fundacién docente de ACADE que organiza la formacion de demanda de los
centros que forman parte de esta y gestiona los créditos de formacién® (aunque cada
empresa puede también gestionar directamente su crédito de formacion).

En relacién con la percepcion del profesorado de la ensefianza privada concertada
con el que se ha consultado, este subraya, respecto a la formacion docente, lo siguiente:

Destacan la organizacion y la formacién ofertada expresamente dirigida a sus
trabajadores.

Valoran que en la mayoria de los privados y concertados, los claustros son estables,
lo que es un punto a favor de la calidad del servicio con lo cual pueden garantizar
una identidad y una identificacidn con los Proyectos Educativos.

El profesorado tiene un papel relevante y responsabilidad en la fidelizacion del
alumnado.

Considera que una parte importante de su formacion, en general, queda en la
iniciativa particular de cada docente. El trabajo en equipo y el funcionamiento
de los departamentos es en parte recogido en las propias normas, ademas las
iniciativas particulares de formacion en tiempo libre, ya que parte de la inversidn
en formacion es personal.

Consideran excesivo el protagonismo que siguen teniendo los libros de texto y
los recursos materiales de las editoriales. El profesorado actta de facilitador de
la adaptacion de la propuesta curricular a su alumnado y esto contribuye a que
el docente disponga de algo mas de tiempo para atender a la diversidad de su
alumnado.

8 Crédito de formacion es la cuantia que el corresponde a cada empresa para invertir en formacion. El crédito proviene del
importe cotizado por la empresa en concepto de formacion profesional el afo anterior. Una vez realizada la formacion el
gasto sera deducido en las cotizaciones a la seguridad social.
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¢ Constatan que, tanto en centros publicos como en privados, cada dia con mas
frecuencia, los docentes tienen que simultanear sus clases con las de cuidador por
la falta de recursos humanos, supliendo a otros profesionales.

* Echan en falta mas tiempo para poder realizar proyectos, trabajos en equipo,
trabajo por competencias, consensuar y realizar propuestas educativas, tareas
que con la tendencia actual de aumentar las horas lectivas o aumentar el nimero
de alumnos por clase, resultan dificiles de desarrollar. Las medidas que se estdn
tomando van en sentido contrario al de la mejora de la calidad, tanto en la
ensefianza publica como en la privada y/o concertada.

B 3.5.¢QUE DOCENTES NECESITAMOS?

Tal como se sefialaba en la introduccidn, se necesitan docentes conscientes de
que su comienzo en la profesidn es también su inicio formativo, que debe orientarse
necesariamente hacia el compromiso con la excelencia en la cualificacién profesional
y que se adquiere, entre otras vias, a través del aprendizaje permanente, la movilidad
profesional y el trabajo colaborativo.

Se necesitan docentes capaces de elaborar y evaluar su itinerario profesional en el
desarrollo de su carrera a través de la formacién propia, en equipo y contextualizada,
con la colaboracién de las Administraciones Educativas y con la finalidad de lograr su
acreditacién de calidad como Experto en Educacion.

Ahora mds que nunca debemos seguir trabajando en la linea de la formacidn para
lograr el cambio de perfil profesional del profesorado hacia el trabajo colaborativo
entre los distintos miembros de la comunidad, creando una red social del centro,
promocionando el espacio virtual de la Red de Centros del Profesorado, para asi poder
beneficiar al alumnado dotdndolo de las competencias basicas necesarias para el futuro
préximo que debe enfrentar.

Elevar la consideracidon social del profesorado, procurar que tenga el maximo
de respaldo por parte de toda la Comunidad Educativa, mejorar sus condiciones
profesionales y reforzar su formacidn inicial y permanente son tareas fundamentales que
deben acometerse con prioridad. Esta demanda constituye una propuesta ampliamente
consensuada y divulgada por expertos y distintas instituciones y administraciones, entre
ellas el propio Consejo Escolar de Canarias.

3.5.1. Perfil del docente del siglo XXI

En concordancia con lo propuesto en el documento base para el XXI Encuentro de
Consejos Escolares Autondmicos y del Estado, el CEC considera que el profesorado debe
estar preparado para una sociedad plural y cambiante y poder afrontar sus distintas
necesidades; muchas de estas van surgiendo a medida que cambia nuestra sociedad, por
lo que la formacidn continua se transforma de ser un derecho a ser una obligacion por
parte del profesorado como simbolo de calidad educativa. “Calidad educativa entendida
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en un sentido complejo que comprende las personas, los recursos, los procesos y los
resultados, y que resulta indisociable de la nocién de equidad”.

[...] “Es un hecho ampliamente compartido que la calidad de un sistema educativo no
puede ser superior a la calidad de su profesorado. Por tal motivo, si no acertamos al actuar
sobre este factor clave de la calidad educativa, servird de poco que mejoremos en otros
aspectos cuya incidencia es, a la luz de evidencias consolidadas, mucho menor. No obstante,
seria injusto considerar al profesorado de forma aislada del contexto en el que desempefia
su funcién. Los condicionantes del entorno social y, particularmente, las caracteristicas
organizativas del centro educativo en el que desarrolla su labor, pueden reforzar o limitar
los efectos de un buen profesor sobre los resultados educativos de sus alumnos”®.

Los profesores, al igual que preparan a su alumnado, deben poseer la capacidad de
aprender a aprender, lo que supone aprender a construir nuevos conocimientos y, en
ocasiones, aprender a desaprender para adquirir nuevos conocimientos.

Los cinco aspectos que preocupan al CEC son las cualidades y competencias del
profesorado, la seleccidny acceso a la profesidon docente, la formacion profesionalinicial del
profesorado, la formacidn permanente y la evaluacion interna y externa del profesorado.

El cuadro siguiente ha sido extraido del documento base del XXI Encuentro de
Consejos Escolares Autondmicos y del Estado, al que se le ha afadido un area nueva, y
nos muestra el conjunto de competencias profesionales que se esperan del profesorado,
organizado en torno a cuatro areas.

Marco comtn de competencias del profesorado segun la Comision Europea

COMPETENCIAS SUBCOMPETENCIAS
Trabajar y gestionar el - Acceder, analizar, comprobar, reflexionar y transmitir el
conocimiento conocimiento usando las tecnologias.

Dominar una amplia gama de estrategias de ensefianza y de
aprendizaje.

Trabajar con las personas - Basarse en los valores de inclusién social y del desarrollo del
potencial individual de alumnos y alumnas.

Trabajar en colaboracion con el resto de los profesionales,
tanto de la escuela como del sector socioeducativo, para
optimizar sus propios recursos.

Trabajar con y en la sociedad - Preparar al alumnado para ser ciudadanos europeos, criticos
y constructivos.

Promover el respeto intercultural, sin renunciar a los valores
comunes para desarrollar sociedades mas cohesionadas.

Empleabilidad y - Reconocer capacidades adquiridas al margen de los sistemas
emprendedurismo de educacidn y formacion formales.

Impulsar la innovacién y aumentar la interaccion entre el
mundo académico y las empresas.

8 CONSEJOS ESCOLARES AUTONOMICOS Y DEL ESTADO. “El profesorado del Siglo XXI”. Documento Base y Conclusiones del
XXI Encuentro. Logrofio, 2012.
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No se trata, por tanto, de disponer de un profesional con habilidades especificas
para dotar al alumnado de conocimientos meramente académicos sino de poseer
auténticas competencias y aptitudes para afrontar los acontecimientos del dia a dia de la
realidad educativa, social y de la realidad del mercado laboral. Con este matiz se quiere
hacer referencia a la necesidad de que el profesorado de los préximos afios se forme
sélidamente en metodologias que garanticen una respuesta eficaz a tareas especificas
como la gestion del grupo clase, el desarrollo de un clima escolar positivo, la atencion
intercultural, la relacién con las familias y el estudiantado, alumnado con NEAE , ademas
de potenciar las tutorias y el trabajo en equipo, asumir, cuando procede la jefatura de
estudios, secretaria, direccion y organos de participacion, todas ellas tareas necesarias
para el funcionamiento del centro.

El perfil del profesor del siglo XXI debe ser el de un profesional comprometido con
su formacion, con autonomia personal y capacidad para trabajar en equipo, innovar e
investigar sobre los problemas actuales de la practica docente; reinventandose cada dia,
adaptando sus competencias a las necesidades de su carrera profesional y al entorno
que le rodea, integrando en el curriculo aquellas competencias que posee como medio
de transferencia al alumnado y que aprovecha las oportunidades que le ofrece el mundo
social y cultural.

Hoy en dia, a pesar de que hay evidencias claras que indican que las TIC constituyen un
fendmeno social de gran trascendencia que ha transformado muchos aspectos sociales,
también se ha reconocido que su impacto en la educacién dista de sus potencialidades.
La introduccion de las TIC en la educacién abre muchas posibilidades, pero también
plantea nuevas exigencias. Uno de los desafios mas importantes se refiere a la tarea
docente. Las nuevas exigencias a la profesion docente demandan que sean precisamente
los profesores los responsables de la alfabetizacidn tecnolégica de sus estudiantes y del
dominio de una diversidad de competencias requeridas en el contexto de las demandas
de la sociedad del conocimiento.

En este sentido, la UNESCO propone cinco atributos claves que facilitan el desarrollo
de la innovacién educativa:

* \Ventaja relativa: hay que demostrar al profesor que el aprendizaje enriquecido
por medio de las TIC es mas efectivo que los enfoques tradicionales.

* Grado de compatibilidad: demostrar que el uso de las TIC no se opone a los puntos
de vista, los valores o los enfoques educativos de actualidad.

* Complejidad: demostrar que es viable implementar las TIC en la ensefianza.

* Pruebaempirica: dar a los educadores la oportunidad de probar las TIC en entornos
no amenazantes, para lo cual se necesita tiempo y apoyo técnico.

* Observabilidad: dar a los profesores la oportunidad de observar el uso de las TIC
aplicadas con éxito en la ensefianza.

Se requiere de un profesorado que participe activamente en la evaluacién del sistema
educativo y en su propia evaluacién, con el fin de identificar aquellos puntos que se
pueden mejorar del sistema educativo, contemplando que la formacién permanente no
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sea una carga afadida a la labor docente sino la oportunidad de mejora y promocion
profesional y personal.

Dentro de esta mejora profesional tiene cabida el acceso a las funciones directivas
en los centros docentes de acuerdo con un modelo de direccidn basado en el liderazgo
pedagodgico, las habilidades relacionales, la gestién democrdatica y el trabajo colaborativo,
con el propodsito de transformar la realidad escolar y favorecer el éxito y la mejora tanto
del aprendizaje como de los resultados del mismo.

En definitiva, para cubrir el perfil docente del siglo XXI se propone un profesional
que se adapte a las continuas y nuevas necesidades del sistema educativo pero también
promover la puesta en marcha de un nuevo modelo de la carrera docente donde se dé
prioridad a la mejora continuada de las practicas profesionales y del sistema que gestiona
su formacion tanto inicial como permanente.

3.5.2. Formacion inicial, continua y seleccién

3.5.2.1. Formacion inicial

La formaciodn inicial del profesorado debera desarrollarse en torno a tres aspectos:
académico, cientifico y didactico, para garantizar la adquisicion de las herramientas
necesarias para comenzar con nuevo andamiaje en el mundo de la educacién. Unas
herramientas encaminadas al mundo de la investigacién y la innovacién, que mejoren
las competencias sociales y comunicativas del profesorado, asi como su respuesta a las
necesidades del alumnado y su sentido critico en el ambito donde ejerce la profesion.

El sistema de formacion profesional inicial deberia garantizar una mejor formacion
a los futuros profesores y contribuir al reconocimiento social y profesional de la figura
del docente, mediante una mejor utilizacion de los recursos y un mayor acercamiento a
las necesidades que debe atender el profesorado del futuro (XXI Encuentro de Consejos
Escolares Autondmicos y del Estado).

En este sentido y como ya se ha sefialado, se hace preciso una revisiéon del actual
Madster de Formacion del Profesorado, de tal manera que dé respuesta adecuada a los
retos que se le presentan al profesorado, con el objetivo de que los futuros docentes
sean mas competentes en los dominios cientifico, curricular y didactico. Se trataria de
fortalecer no sélo el conocimiento, no sélo el saber, sino también sus competencias mas
psicopedagogicas como, por ejemplo, gestionar el clima del aula, motivar y activar la
implicacion del alumnado, crear escenarios de aprendizaje orientados al éxito personal y
académico, etc.

Esta formacion debera compaginarse entre la teoria y la practica, siendo conveniente
y cada vez mas acusada la necesidad de disponer de un sistema de formacion profesional
inicial homologado y contextualizado para todo el Estado y sometido a evaluacién
constante que permita impulsar la mejora educativa.
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Deberia hacerse una reflexién sincera y rigurosa sobre el modelo de formacion seguido
en la formacidn inicial del profesorado de Secundaria, que aborde la oportunidad de
planificar y desarrollar la formacion inicial del profesorado de Educacion Infantil, Primaria
y Secundaria, en un mismo contexto comun, alrededor de las Facultades de Educacién,
y con la colaboracidn y coordinacion irreemplazable de los distintos Departamentos
Universitarios de las Facultades que forman los distintos graduados y licenciados en la
actualidad (Facultades de Geografia, Historia, Matematicas, Biologia). Se conseguiria
asi que el profesorado de Secundaria tuviera una preparacion didactica consistente,
desarrollada en los primeros afios de formacion, seguida o simultanea a una preparacion
cientifica.

3.5.2.2. La formacion continua como actualizacion cientifico-didactica permanente:
consideraciones y orientaciones proactivas de acuerdo al perfil del profesorado

Como ya se ha sefalado, en el contexto internacional, se reitera una preocupacion
por la figura del profesorado y el importante papel que desempefia en el campo de la
innovaciony laimplantacion de reformas en la educacion. Por ello se resalta laimportancia
de la profesionalizacion de los docentes, la formacidn en la practica profesional, el uso de
las TIC o la creciente demanda social en torno a su desarrollo y competencia profesional.
Entodo caso seinsiste en la necesidad de abordar las dificultades desde politicas integrales
y no desde enfoques parciales o descontextualizados que generan mas confusion que
soluciones a los retos planteados.

La formacidén permanente o continua del profesorado se entiende como un proceso
encaminado a la revision y actualizacion de los conocimientos, actitudes y habilidades,
originado por la necesidad de renovarlos y con la finalidad de adaptarlos a los cambios
y avances de la sociedad. Proceso que como hemos visto a lo largo del informe debe ser
una obligacién a la par de un derecho del profesorado, tanto en la actualidad como en el
futuro, puesto que ningln sistema por muy bien estructurado que esté puede capacitar
al profesional para las demandas de la sociedad que adn no han surgido.

La necesidad de una continua actualizacién didactica por parte del profesorado
se justifica por los continuos cambios y exigencias que surgen dia a dia en su entorno
laboral; ademas de las continuas innovaciones cientificas y del conocimiento que se han
ido realizando en los Ultimos afios y que suponen un sobreesfuerzo en actualizar los
conocimientos y los cambios sociales que reclaman su atencion. La sociedad reclama al
profesorado una actualizacién permanente, para conseguir mayores cotas de éxito en el
desarrollo de su funcidn. Esta actualizacion, centrada en las competencias profesionales,
ha de dar respuesta al nuevo perfil docente y a las propias demandas de las funciones
que debe desempeniar. Definitivamente, los programas que se oferten en la formacion
permanente deberian tener como mision el desarrollo de las competencias profesionales
necesarias para resolver los problemas que se plantean en los centros educativos v,
especialmente, en las aulas®.

8 CONSEJOS ESCOLARES AUTONOMICOS Y DEL ESTADO. “El profesorado del Siglo XXI”. Documento Base y Conclusiones del
XXI Encuentro. Logrofio, 2012.

COMISION EUROPEA. Replantear la Educacién. Un nuevo concepto de educacién: invertir en las competencias para lograr
mejores resultados socioeconémicos. Strasbourg, 2012.
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El profesorado de Educacion Infantil y Primaria

El vertiginoso desarrollo de los conocimientos, de las tecnologias que se estan
produciendo en la actualidad nos obliga a estar permanentemente predispuestos a
actualizar nuestra formacidon y a mejorar nuestras estrategias de aprendizaje. Si la
necesidad de formacién continua es importante para la ciudadania en general, para
el profesorado se convierte en una materia imprescindible, por lo que el proceso de
formacidn continua del profesorado debe entenderse como una mas de sus actividades
profesionales.

La formacion continua como actividad propia de la formacidn docente implica en
primer lugar al propio docente y a la Administracion Educativa que deben desarrollar
una programacién de la Formacion Permanente del Profesorado que responda a las
necesidades cambiantes del sistema educativo y al desarrollo profesional del docente.
Dada la finalidad eminentemente social de la ensefianza, la comunidad educativa por
medio de sus érganos de participacion, debe contribuir a definir las prioridades de la
formacidn en ejercicio de los docentes, puesto que como usuarios de la ensefianza,
ocupan un lugar privilegiado para conocer sus necesidades.

Es el centro educativo el espacio en el que se debe desarrollar prioritariamente la
formacidn continua del profesorado como un trabajo colectivo en el que analiza su
practica y la mejora en funcion de la realidad de su alumnado, de las necesidades tanto
de su alumnado como de las del propio profesorado, asi como los objetivos de mejora
que la comunidad educativa se haya planteado.

Toda Formacion del profesorado de Educacién Infantil y Primaria tiene como objetivo
central favorecer la equidad como valor fundamental de la educacion; y ello tanto en
lo que se refiere a la organizacion de la actividad educativa como en que el alumnado
entienda el valor de la equidad.

Desde el punto de vista del trabajo del profesorado sobre la gestion de los
conocimientos, la misién del profesorado de Educacion Infantil y Primaria es la de facilitar
al alumnado el manejo y conocimiento de las herramientas bdsicas que serviran para el
desarrollo de los aprendizajes a lo largo de la vida. Para ello una de las lineas basicas de la
Formacion continua del profesorado de esta etapa educativa debe estar dirigida a dotarle
de herramientas para favorecer la alfabetizacion del alumnado en los diferentes lenguajes
que va a necesitar a lo largo de su aprendizaje, que van desde el lenguaje oral, la lectura,
la escritura, el lenguaje matematico a otros lenguajes mds actuales como los relacionados
con las tecnologias de la informacidn y la comunicacién; un profesorado que conozca las
caracteristicas del lenguaje audiovisual y pueda ayudar al alumnado a interpretarlo con
capacidad critica es fundamental en un momento como el actual en el que accedemos
por este canal a la mayor parte de la informacién que recibimos.

Asumir un papel activo en la busqueda de la Informacién es otro de los retos a los
que se enfrentan las generaciones futuras, por ello seleccionar la informacion, evaluar
su pertinencia y descartar la no relevante es otra de las herramientas que el profesorado
debe conocer para favorecer su aprendizaje por parte del alumnado.
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La ensefanza y aprendizaje de estos lenguajes deben tener como objetivo primero el
desarrollar la competencia bdsica de aprender a aprender, puesto que si, como hemos
dicho mas arriba, tanto los conocimientos como las formas de acceder a los mismos se
van modificando a lo largo de la vida, es necesario tener la capacidad de aprender ante
nuevas situaciones.

Pero desde el punto de vista de la interaccidn social, el profesorado tiene la necesidad
de trabajar en equipo, primero con sus compafieros y companieras, pero también con las
familias y otros servicios de atencion a la infancia. Por ello parece necesario que una linea
de formacién permanente del profesorado este referida a la mejora de la eficiencia del
trabajo en equipo, a la mejora de las competencias de las relaciones interpersonales y el
desarrollo de la inteligencia emocional del profesorado.

Pero ademas el profesorado tiene como misién contribuir a que su alumnado
desarrolle sus capacidades emocionales para que le permitan, por un lado, establecer
unas adecuadas relaciones interpersonales y, por otro, un desarrollo equilibrado de
sus capacidades intrapersonales (autoestima, conocimiento de sus posibilidades y
limitaciones, ). La formacién continua de los docentes debe tener, entre sus objetivos, la
adquisicion de competencias de Inteligencia Emocional.

Quizas la mayor diversidad del alumnado se presenta en los momentos iniciales de la
ensefanza. El profesorado de Educacion Infantil y Primaria es cada vez mas consciente de
que debe ofrecer una atencidn individualizada a cada alumno y alumna, especialmente a
aquellos que presentan NEAE. Ademas, el vivir en una sociedad mas multicultural tiene
como consecuencia la presencia en los centros de nifios y nifias con diferentes culturas.

Los docentes necesitan herramientas para sacar el maximo partido a esa diversidad
y desarrollar estrategias de trabajo en el aula que la favorezcan. Por ello una linea de
formacion del profesorado de estas primeras etapas debe dirigirse a conocer las
posibilidades educativas de la diversidad y sus concreciones didacticas.

El profesorado de Educacion Secundaria

De acuerdo a la descripcion que se ha realizado sobre la situacion actual del
profesorado de Secundaria, se considera necesario realizar algunas consideraciones
sobre el nuevo perfil que se demanda para el siglo XXI y al que la formacién continua
deberia dar respuesta.

El profesorado de Secundaria profesionalizado eficazmente ha asumido que lo que
le define como docente competente no es el dominio de la ciencia que ensefia, sino
su capacidad profesional de integrarla adecuadamente en las secuencias instructivas,
en sintonia con el perfil psicopedagogico de los alumnos y el contexto sociocultural del
centro educativo

En sintonia con este nuevo perfil profesional, la formacién inicial y continua del
profesorado de Secundaria, deberia contemplar lo siguiente®:

8 Veéase al respecto el trabajo de la profesora Gemma Tribd Traveria sobre El nuevo perfil profesional de los profesores de
Secundaria publicado en la revista Educacion XX1 de la Facultad de Educacion de la UNED, Madrid, 2008.
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* Contenidos cientificos y metodoldgicos del area de conocimiento a ensefiar y de
las areas afines.

* Didactica especifica de las distintas disciplinas teniendo presentes los diferentes
niveles educativos, ESO y Bachillerato, y la diversidad cognitiva, social y cultural
del alumnado.

* Conocer y saber aplicar estrategias, habilidades y competencias —docentes y
educativas— derivadas de la formacidn y reflexion sobre la practica profesional.

* Conocer el sistema educativo y la psicologia del alumnado (psicologia evolutiva y
de la educacion).

* Conocer y ser consciente de los problemas educativos actuales que afectan
de manera transversal al sistema educativo y, en particular, a la ensefianza
Secundaria.

En el actual contexto sociocultural, el profesor de Secundaria debe aprender a actuar
de mediador entre la informacién y el conocimiento, plantear a sus alumnos problemas
propios de la ciencia que ensefia y ayudarlos a localizar informacion, a seleccionarla, a
analizarla criticamente, a procesarla y a interpretarla.

Solo si el profesor sabe transmitir esta capacidad de transformar la informacion en
conocimiento sera capaz de favorecer en los alumnos la adquisicion de la autonomia
cognitiva. Los profesores del siglo XXI deberan aprender a valorar la potencialidad
didactica que comporta saber construir el conocimiento de forma experiencial y
significativa, aplicando la metodologia del investigador como procedimiento didactico
para compartir la construccion de conocimiento con el alumnado, con sus compafieros y
con la colaboracién de las familias.

La principal ventaja es que este nuevo perfil de profesor investigador ha interiorizado
la metodologia y las estrategias docentes interactivas adecuadas para ensefiar a
aprender nuevos conocimientos, en un contexto social dinamico, abierto y cambiante.
Sin embargo, una de las principales dificultades para generalizar este nuevo perfil
profesional del docente de Secundaria es la resistencia al cambio de mentalidad, ya
que todavia continta siendo frecuente la orientacion enciclopedista y culturalista de la
ensefianza.

Actualmente hay pocos conocimientos que sirvan para toda la vida, quizas el Unico
conocimiento seguro es que hay que estar abiertos a aprender a lo largo de toda la vida,
puesto que una buena parte de los conocimientos que se adquieren tienen fecha de
caducidad.

Ante este reto es importante que el profesorado, tanto en su formacién inicial como
continua, adquiera, ademas del dominio disciplinar, estrategias docentes adecuadas para
favorecer la construccion y transferencia de conocimientos, lo que implica desarrollar
flexibilidad mental, capacidad de innovacion e investigacion, asi como competencias en
educacién emocional e interaccion social con sus compafieros, con su alumnado y con
las familias.
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El profesorado de Formacion Profesional
Ejes principales de innovacién en el perfil del docente de FP

Considerando los datos estructurales vistos hasta ahora y teniendo en cuenta el
potencial innovador que suponen los cualificados de FP, cabe sintetizar las prioridades en
dos ejes principales de cometidos y corresponsabilidad a la hora de ofrecer soluciones,
desde los centros de Formacién Profesional, ligadas a la accién del profesorado:

1.2) Competencia para reforzar las capacidades de innovacion y emprendeduria
aprovechando el curriculo, dentro del sistema educativo.

2.9)  Un mayor acercamiento del profesorado y el alumnado de FP a las empresas,
embeberse en ellas para aprender de su dindmica empresarial e intercambiar
conocimientos necesarios para incrementar las posibilidades de expansién de
la economia y de los puestos de trabajo.

Facilitadores para fomentar la formacién del profesorado

En las circunstancias descritas y, teniendo el respaldo de una red de empresas en
las que el alumnado continde realizando sus practicas, con un profesorado reconocido
por su experiencia y competencia, demostrada por los altos niveles de insercion laboral
logrados, hay que detallar, en las circunstancias actuales, cudles son los posibles estimulos
gue se precisan para su incardinacién en las recomendaciones que sefialan los expertos
europeos:

* Formacioén en Centros de Trabajo en los Ciclos de FP Inicial.

* Practicas en Empresa en la Formacion Profesional para el Empleo del Servicio
Canario de Empleo

* Practicas en Empresa de los Programas de Iniciacién Profesional en Educacion.

Una vez obtenido el titulo académico y el puesto de funcionario (o de trabajo en
la funcién publica docente), la actualizacién tecnoldgica del profesorado recae, en un
alto porcentaje, en el aprovechamiento que haga de las ofertas de empresas privadas o
colegios profesionales.

La Administracién Publica, las Universidades y la propia Consejeria de Educacién u
otras consejerias, no siempre son agiles, ni generan formacion especifica adecuada para
que el profesorado de FP pueda atender a mas de 400 Certificados de Profesionalidad y
mas de 100 titulos en las mas de 20 familias profesionales, garantizando la calidad y la
actualizacién tecnoldgica en una oferta variable, de un curso a otro, segun las necesidades
o la saturacion del mercado laboral y, que ademds cubra las expectativas planteadas por
la Unidn Europea para colaborar a salir de la crisis actual.

Tres grandes inconvenientes dificultan la formacién del profesorado de Formacion
Profesional en Canarias:

1. La rigidez normativa para compartir recursos, formacién especifica y estancias
del profesorado respecto a las empresas y entidades correspondientes (enfoque
asociativo de la UE).
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2. La falta de reconocimiento oficial de los méritos adquiridos cuando la formacién
se realiza por oferta de empresas privadas solventes o colegios profesionales
(esencial para la actualizacion de este profesorado), o cuando el profesorado
realiza estancias en empresas para su actualizacion tecnolégica.

3. El reconocimiento como mérito, a efectos de concursos, de formacidn adquirida
hace muchos afios, obsoleta, que no es util para el ejercicio profesional en la
actualidad, que suma en los historiales personales e inhibe en la urgente necesidad
de actualizacién de determinados profesionales.

La formacion especifica para colaborar en la salida de la crisis

El profesorado de Formacion Profesional, mas alla de la formacion comun a todo el
profesorado de Secundaria, precisa de formacién especifica para seguir afrontando con
profesionalidad su trabajo, mejorando sus propias competencias profesionales y dando
respuesta a las nuevas perspectivas que se indican como inminentes:

1. Manejo de recursos y procedimientos on-line para el seguimiento en tiempo
real de la FCT o las practicas por parte de la Inspeccidn, la Direccidon General de
FP y Adultos, el SCE, las organizaciones sociales y econdmicas. También para el
desarrollo diario de la FCT (Formacion en Centros de Trabajo o Practicas en la
empresa) que registran los tutores educativos y laborales asi como los alumnos,
segun el protocolo establecido, relativos a las tareas que realiza el alumnado en las
empresas y su evaluacidon permanente.

2. Actualizacidn tecnoldgica especifica para el manejo y para la introducciéon de los
recursos innovados, que evolucionan constantemente en las ofertas del mercado
y de las distintas areas de los servicios y la produccion.

3. Insercion en los programas europeos Yy las redes existentes de intercambio para la
formacion profesional del alumnado con tutelajes propios o diferidos.

4. Anticipacion en la formacién requerida para afrontar el cambio del modelo
econdmico previsto por el Gobierno y el Parlamento de Canarias ¥.

5. Formacion para identificar la evolucion de las tareas que se realizan en el puesto
de trabajo de las empresas del sector (y familia profesional) y para reforzar su
justificacidn tecnoldgica en la programacion curricular y el aula.

6. Formacion para valorar el grado ponderado de empleabilidad atribuible a todas sus
iniciativas de ensefianza, respecto al mercado de trabajo préximo y a la movilidad
del alumnado que esta formando.

7. Formacién para la transferencia tecnoldgica y de buenas practicas entre los centros
y las empresas y viceversa.

8. Estancias formativas programadas del profesorado en las empresas, de los
expertos de las empresas en los centros y de unos y otros y el alumnado, de
manera individual o en grupos, al aumentar los niveles de aprendizaje en puesto
de trabajo o para revertir el aprendizaje en los puestos de trabajo.

87Resolucién aprobada en el Parlamento de Canarias relativa a la renovacién del Régimen Econédmico y Fiscal de Canarias
para el periodo 2014-2020. (Publicacién: BOPC num. 234, de 13/7/12.)
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9. Metodologia para afrontar los procesos de Calidad segln establece el Marco
de Referencia Europea de Garantia de la Calidad en Educacion y Formacion
Profesionales (EFP).

10. Formacion para la elaboracion de proyectos entre los centros y las empresas del
sector y/o familia profesional: proyectos de innovacion, proyectos de empren-
dimiento, colaboraciones especificas con empresas, desarrollo de competencias
para la adquisicién de habilidades profesionales (Skill), desarrollo de bolsas de
trabajo y mejora de la insercion laboral, y todos aquellos que afiadan valor a la
formacion profesional del alumnado.

11. Manejo de protocolos para que la futura Formacién Profesional Dual no derive en
precariedad laboral, abaratando la mano de obra dentro de un marco legal.

12. Metodologia para mejorar el reconocimiento e identificar la formacion adquirida
en procesos no formales de educacidn y cualificacion, en el mercado laboral, y
convertirla en unidades de competencia profesional certificables.

13. Asumir el nuevo parametro de referencia sobre el aprendizaje de idiomas, (Marco
Comun Europeo de referencia para la lenguas®®) directrices sobre la evaluacion
y el desarrollo de la educacién en materia de emprendimiento y un analisis de
la insercién del uso de las TIC y los recursos educativos abiertos (REA)® en la
formacién®.

14. Formacién para el desarrollo de capacidades transversales y capacidades basicas,
especialmente las capacidades empresariales y en materia de TIC.

15. Metodologia para mejorar los protocolos de acceso a la formacion a través de REA,
utilizando la tecnologia, en particular internet, para la ensefianza semipresencial
y a distancia.

16. Actualizacidon del profesorado en los conocimientos de la materia a impartir que,
en el area de la FP, se renuevan o transforman permanentemente.

17. Dotar a los centros con los recursos necesarios para garantizar que el profesorado
pueda dar respuesta a las demandas que se le plantean.

18. Formacién en legislacion laboral, derechos y deberes del trabajador. La negociacion
colectiva en la empresa.

En sintesis:

Basandonos en los datos aportados por la OCDE en el informe TALIS, la formacion
continua en Espaia debera ir encaminada a “aquellas dreas en las que el profesorado

8 El Marco comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion forma parte esencial del proyecto
general de politica lingtiistica del Consejo de Europa, que ha desarrollado un considerable y bien fundamentado esfuerzo por la
unificacién de directrices para el aprendizaje y la ensefianza de lenguas dentro del contexto europeo.
http://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pd

8 Segun la UE hay que aprovechar el potencial de las TIC y los recursos educativos abiertos para el aprendizaje “La tecnologia
ofrece oportunidades sin precedentes para mejorar la calidad, accesibilidad y equidad de la educacién y la formacién®. Comisiéon
Europea: Nuevo concepto de educacion: invertir en las competencias para lograr mejores resultados socioeconémicos. 20-11-
2012.

% Segun la UE hay que aprovechar el potencial de las TIC y los recursos educativos abiertos para el aprendizaje “La
tecnologia ofrece oportunidades sin precedentes para mejorar la calidad, accesibilidad y equidad de la educacion y la
formacion”. Comisién Europea: Nuevo concepto de educacion: invertir en las competencias para lograr mejores resultados
socioeconémicos. 2011-2012.
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se siente menos capacitado: la ensefianza de alumnos con necesidades educativas
especiales, la utilizacion diddctica de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
y la ensefianza en un entorno multicultural”, las cuales concuerdan con las lineas de
actuacion propuestas en el plan de formacion del profesorado.

Entre las areas y acciones que deberan fortalecer el perfil del profesorado del siglo XXI
se destacan: la capacidad para trabajar en equipo, para organizarse y para integrarse en
el desarrollo de proyectos colectivos, el refuerzo de la autonomia, la cultura del liderazgo,
la emprendeduria y la responsabilidad personal, la apertura a nuevas metodologias
mas efectivas, el aprovechamiento de las oportunidades que plantean las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion, una disposicién permanente a la reflexidon y a
la investigacidon e innovacion sobre la propia practica docente, y la adaptacidén a una
creciente demanda social orientada hacia una mayor competencia profesional.

Por tanto, el CEC opina que la formacién o actualizacién didactica del profesorado
debe adquirir un doble sentido: por un lado el profesorado y por el otro el proyecto
de centro. Los profesores son el nucleo fundamental y su formacion ha de ser prdctica,
proxima y aplicable al aula [...] mientras, el proyecto de centro debe ser entendido como
un proyecto colectivo y colaborativo, donde se ha de definir, desarrollar y evaluar el
itinerario formativo de los componentes del claustro.

3.5.2.3. Seleccion

El actual sistema de seleccidon del profesorado debe sufrir un cambio que garantice
profesionales dotados de las capacidades senaladas, flexibles e innovadoras para
adaptarse a un sistema que les demanda acomodacidon permanente. Se debe incidir en
una eficaz selecciéon del profesorado como eje central para la mejora de nuestro sistema
educativo. La seleccion del profesorado deberd ser un proceso de garantia y calidad
para el sistema educativo en el que se realiza un filtrado para seleccionar a los mejores
de entre los mejores. Pero también hay que considerar que para definir las tareas del
profesor es preciso establecer, con claridad, cudles son los fines del sistema educativo
en una sociedad avanzada y democratica como es la nuestra. En este sentido, existe casi
unanimidad en consolidar un sistema educativo que garantice principios basicos como la
equidad, pluralidad, inclusién, cohesidn social con el objetivo estratégico de lograr una
educacion integral del alumnado que garantice la adquisicion de las competencias basicas
necesarias para su desarrollo personal, profesional y social.

Segun se sefiala en el documento ya citado “El profesorado del Siglo XXI” (XXI
Encuentro de Consejos Escolares Autonémicos y del Estado), “A pesar de los esfuerzos
hasta ahora realizados, se plantean muchas dudas sobre la pertinencia y la eficacia del
actual sistema de seleccion y de formacion del profesorado, y se tiene la percepcion de
que no existen mecanismos de evaluacion externa, de apoyo y de estimulo suficientes. El
problema se extiende, también, a la preparacion de los docentes para el desempefio de
otras tareas profesionales especificas que tienen que ver con el desarrollo de habilidades
sociales, con la gestion del grupo-clase, con el saber afrontar y resolver conflictos, con
el logro de un buen clima escolar, con la transmision de valores universales, con la
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consideracion de la interculturalidad, con la relacion con las familias, etc. Y, ademds,
afecta a esas otras funciones propias de los centros y equipos educativos, como jefatura
de departamento, jefatura de estudios, secretaria y direccion, que resultan decisivas para
lograr el éxito de la institucion escolar. Todas estas funciones requieren de habilidades
y conocimientos especificos, y estdn necesitadas, igual o mds que la docencia, de una
adecuada preparacion”.

Los distintos partidos politicos sefialan en sus respectivos programas electorales de
2011, al profesorado y su formacion inicial y continua como pieza clave para la mejora
educativa. En este sentido los partidos mayoritarios®® coinciden en plantear nuevas via
de acceso a la funcién publica docente que contemple un sistema de seleccidn inicial que
posibilite elegir a los mejores entre los mejores, como objetivo estratégico para la mejora
de la calidad del sistema educativo.

W 3.6. ACCIONES A DESARROLLAR. éQUE PODEMOS HACER PARA
TENER PROFESORES COMPETENTES?

Siguiendo la linea propuesta por la OCDE en el informe PISA, uno de los pasos a seguir
para lograr los profesores que deseamos es potenciar el mentorazgo en los inicios de la
profesidn, garantizando de este modo un tutelaje cualificado que ayude al futuro profesor
a desarrollar sus competencias docentes, a maximizar su potencial profesional, a ser
capaz de crear una simbiosis de conocimientos entre la teoria y la practica, en sintonia
con todos los profesionales y sectores de la comunidad educativa.

Ahora mas que nunca, corresponde seguir trabajando en la linea de la formacidn
para lograr el cambio de perfil profesional del profesorado hacia el trabajo colaborativo
entre los distintos miembros de la comunidad creando una red social del centro,
promocionando el espacio virtual de la Red de Centros del Profesorado, especialmente
para el intercambio de buenas practicas, potenciando asi la difusion e implementacién
del trabajo bien hecho, asi como las acciones y programas comprometidos con la calidad
y equidad educativa.

21 PP. Pondremos en marcha un nuevo modelo de seleccién y formacion de Cardcter nacional para el acceso a la profesion docente,
que atraiga a los mejores expedientes académicos y tenga como criterios de seleccion el mérito y la capacidad Promoveremos el
reconocimiento por ley del profesorado como autoridad publica en el ejercicio de su actividad e impulsaremos la introduccién
de incentivos a su labor ...

PSOE. Queremos atraer a los mejores profesionales, para lo que es necesario mejorar la formacién inicial, los procesos de
seleccién, la formacién en la prdctica y establecer un modelo de carrera profesional que reconozca la mayor implicacién en la
mejora de los resultados del alumnado. Evaluaremos el funcionamiento y resultados de los nuevos grados de Infantil y Primaria
y del mdster de Secundaria para ajustarlos a las competencias que requiere el profesorado en las distintas etapas educativas.

Estableceremos un nuevo sistema de acceso al desemperio de la profesién con caracteristicas similares al modelo MIR existente
en la sanidad, que contemple la superacién de unas pruebas en las que se acrediten los conocimientos cientificos y diddcticos de
la especialidad a la que se opta, dos arios de formacién prdctica y tedrica en centros seleccionados por su calidad y con tutores
experimentados y la superacién de una evaluacion final en la que se contraste la formacién adquirida.
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La formacion inicial es una de las principales acciones de cambio, incentivando
la calidad del perfil profesional, garantizando un sistema de grados y masteres que
incorporen los conocimientos necesarios para la atencién a los colectivos especificos, a la
diversidad del alumnado, la resolucion de conflictos y la inculcacion de valores necesarios
en nuestra sociedad como las buenas practicas, la equidad, la solidaridad, el respeto a
las diferencias , dotando al profesorado de las herramientas para hacer del alumnado el
ciudadano, el profesional y la persona que necesita la sociedad del mafiana.

Se deben potenciar las lineas de financiacion o ayudas hacia la formacién continua del
profesorado en Espafia y asi mejorar resultados como el escaso porcentaje de profesores
que recibian apoyo para realizar tareas de formacion profesional (durante su vida laboral).
Segun el Informe TALIS, en Espafia, el porcentaje de profesorado al que se le sufragaban
completamente los gastos de formacion era diez puntos porcentuales inferior a la media
de los paises TALIS®? (OCDE 2012:62). Por ello se incide en potenciar o incrementar las
lineas de formacidn online que dotan de una mayor flexibilidad al sistema, potenciar una
formacidn continua en centros y en zonas que incentiven una coordinacién interetapas y
faciliten el fortalecimiento de buenas practicas entre el profesorado.

Dentro de las acciones a llevar a cabo esta la necesidad de que la practica educativa
de la que se ha venido hablando a lo largo de este informe no se transforme en la mera
observacién del profesor novel dentro del contexto educativo. Los alumnos, futuros
docentes, deben integrarse en el centro y en las funciones que realizaran en su futuro
laboral, tanto en el aula como en el centro. De nada servira, dotar a estos alumnos de
un conjunto de horas practicas meramente tedricas o de observacién, pues cuando se
integren en el mercado laboral deberan de usar las herramientas que han adquirido. Para
ello, las actividades de formacion en esta etapa deberian enfocarse desde una perspectiva
eminentemente prdctica, donde se combinen ideas y experiencias para proporcionar
estrategias metodoldgicas, materiales y recursos dentro de un contexto educativo real
y cotidiano, que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, la atencion
a la diversidad, la gestion de situaciones de conflicto y el establecimiento de lineas de
trabajo colaborativo como elemento fundamental de la mejora de la propia prdctica.

Para que esto sea posible debemos realizar acciones dentro de la formacion continua
que habiliten al profesorado para realizar con eficacia el tutelaje de las practicas,
garantizando su adecuado perfil profesional, de tal manera que aquellos profesores
tutores que acompafian al alumnado en su proceso de formacion y practicas no sélo
deben ser los mejores, sino también estar notablemente incentivados y dispuestos.

Otras propuestas sugeridas por la OCDE son el incremento de beneficios para aquel
profesorado que incluya propuestas innovadoras y de calidad, asi como la reduccion de
beneficios profesionales a aquellos profesores que incumplan asiduamente sus tareas
o funciones docentes, tal como suele hacerse en el resto de los paises TALIS, donde se
premia la excelencia profesional (por ejemplo: Finlandia y Paises Bajos). Actualmente no
se dispone de ningun tipo de sistema que precise o controle que el docente realiza esta
formacidn permanente a la cual tiene derecho, solo se puede contar con el compromiso

220CDE (2012) Sistemas fuertes y reformadores exitosos en la educacion. Orientaciones de PISA para las Islas Canarias, Espaia.
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de su ejecucion y poner a su disposicion los medios para ello, por lo que seria deseable
potenciar las evaluaciones externas del profesorado para mejorar de acuerdo con los
estdndares de calidad.

Estudios recientes demuestran que cuanto mejor formadosy comprometidos estén los
profesores de un pais, mayores y mejores resultados obtendran sus alumnos®. Y también
evidencian que en aquellos grupos de alumnos que fueron atendidos por equipos de
buenos docentes en afios sucesivos, su formacién mejora notablemente en comparacién
con otros grupos del mismo centro. Por ello, atraer, formar, retener y desarrollar buen
profesorado es una recomendacidn constante de los organismos internacionales.

Desde el CEC se piensa que para abordar con coherencia la formacién del profesorado
es necesario partir de la definicidn de cudles van a ser sus tareas profesionales, en el aula,
en los procesos organizativos del centro o en cualquier otra tarea que se le asigne, de tal
manera que la formacion del profesorado responda a las exigencias de la cualificacidn
profesional que exige, tanto el presente como el futuro educativo del pais.

Es necesario gestionar una reforma en la metodologia y la formacién del profesorado
que lo capacite para los nuevos retos impuestos en el Espacio Europeo de Educacion
y del siglo XXI, y esta reforma e innovacién no deben descuidar la orientacion escolar
y profesional, e intenta facilitar el logro de la madurez vocacional y la competencia
profesional. La familia, la escuela, la cultura, constituyen determinantes sociales que
influyen notablemente en el desarrollo vocacional y en la decisidon que toman los alumnos
en relacion con su futuro profesional. Los programas de orientacién deberan cobrar vida
a través del profesorado y los tutores en el espacio del aula, reflejo de la sociedad que se
encontrara el alumnado en el exterior.

Hay que revisar el modelo actual de CEP cuya existencia sigue siendo valida pero que
deberia orientarse hacia la accién innovadora y hacia la investigacidn, la dinamizacién de
los centros, el intercambio de experiencia y buenas practicas, etc.

A su vez sera fundamental establecer las bases de una dimensién ética de la
profesidon docente, dimensién entendida en el documento del XXI Encuentro de Consejos
Escolares Autondémicos y del Estado como “un compromiso profesional compuesto por
valores, actitudes y estilos de comportamiento con una meta social: la de la formacion
de los ciudadanos del futuro”. El profesor deberd ser un activador de liderazgo positivo,
motivador, involucrado cony en el proceso educativo, que vele por laintegridad del mismo,
siendo un ejemplo para su alumnado, evitando entrar en conflictos éticos o personales,
inculcando en los futuros profesionales la capacidad critica necesaria para crear, por
medio de la formacion, sus propias opiniones y tener la capacidad de emprender sus
propios proyectos.

9 OCDE. PISA 2009 Programa para la Evaluacion Internacional de los Alumnos. Informe espariol. Madrid, 2010.
OCDE. Sistemas fuertes y reformadores exitosos en la educacion. Orientaciones de PISA para las Islas Canarias. Espaiia, 2012.

PONT, B. Politicas y reformas para le mejora educativa. XX| Encuentros Consejos Escolares Autonédmicos y del Estado, Logroiio,
2012.

OCDE. Teachers Matter: Attracting, Developing and Retaining Effective Teachers. Paris, 2005
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Especificamente para el profesorado de Formacion Profesional hay que definir cuales
son las empresas e indicadores solventes que ofrecen formacion para la capitalizacion de
méritos.

3.6.1. A modo de conclusion: propuestas de mejora

Se plantean una serie de objetivos claves con la finalidad de convertirlos en acciones
estratégicas que deben impulsar y garantizar la construccién de una identidad profesional
docente vinculada al compromiso con la competencia y la calidad educativa.

RESPECTO A LA PROFESION DOCENTE:

1. Convertir la profesion docente en una carrera atractiva para que los mejores y
mas capaces candidatos deseen ejercerla, fortaleciendo la imagen social del
profesorado y ofreciendo condiciones profesionales idoneas que permitan atraer a
los mejores candidatos para que ejerzan la profesion con vocacidén y compromiso.

Propuesta: Destacar la docencia como una profesion interesante atrayendo a las
personas mds capaces y mejores a la misma. Se debe fortalecer la imagen social
del profesorado y ofrecer condiciones laborales iddneas.

2. Reivindicar de la sociedad y de las administraciones competentes no sélo el
reconocimiento de esa funcidn capital que ejerce el profesor al servicio de los
alumnos, sino también la necesidad de gozar de la confianza plena de las familias
y del apoyo real y efectivo de las autoridades educativas como condiciones
indispensables para la mejora escolar®*.

Propuesta: Desarrollar programas y acciones que hagan ver a la sociedad y a las
administraciones que el profesorado necesita de la confianza de las familias y de
un apoyo verdadero para, unido a la labor docente propiamente dicha, se logre la
mejora escolar®.

3. Favorecer que el profesorado sienta como suyas las reformas que afecten al
sistema educativo, garantizando para ello su participacién efectiva e impulsando
su compromiso con las reformas justificadas que demanda el sistema educativo.

Propuesta: Implicar al profesorado en las reformas educativas para asi lograr una
mayor aceptacion de las mismas.

RESPECTO A LAS CUALIDADES Y COMPETENCIAS DEL PROFESORADO:

4. Dotar al sistema educativo de profesores altamente cualificados por su sélida
formacidn, por su elevada predisposicién vocacional y por su alta motivacion y
compromiso renovado con el progreso de su alumnado.

4 Reconocimiento social que si lo refleja una encuesta realizada por Metroscopia para el periédico EL PAIS, publicada el 29
de diciembre de 2012, sobre confianza institucional, en la que se sefala al respecto que de todas las instituciones y grupos
sociales, los profesores de la ensefanza publica obtienen la cuarta mejor valoracion en aprobacién del desempeiio de su
tarea profesional.

% Propuesta avalada por el Dictamen de la Comisiéon de Estudio sobre la situaciéon de la Educacién en las islas del
PARLAMENTO DE CANARIAS. BOPC, n° 388 de 18 de diciembre de 2012.
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Propuesta: Dotar al sistema educativo de profesorado que se caracterice por su
gran predisposicion vocacional, alta motivacion y compromiso con el progreso
del alumnado.

Asumir que, en la tarea docente, resultan indispensables las competencias
profesionales destinadas a trabajar y gestionar el conocimiento, a trabajar con las
personas y a trabajar con y en la sociedad.

Propuesta: Asumir la importancia de las competencias y habilidades sociales y
personales asi como de gestion cognitiva en las labores docentes.

RESPECTO A LA SELECCION PARA EL ACCESO A LA PROFESION DOCENTE:

6.

10.

Determinar un perfil de competencias del profesorado, sélidamente establecido,
que facilite tanto los procesos de seleccion como los de formacion. Este perfil
deberia ser el resultado del acuerdo de los expertos en colaboracién con los
distintos agentes de la comunidad educativa.

Establecer un sistema de selecciéon que tome en consideracion el perfil antes
referido, previo a la formacidn inicial y en indisoluble relacién con ella, a fin de
incorporar a la profesion a los candidatos mds capacitados para el ejercicio de la
docencia. Este sistema deberia ser equiparable en el conjunto de las Comunidades
Auténomas y valido para todos los centros de ensefianza, independientemente
de su titularidad.

Propuesta: Elaboracion de un perfil de competencias del profesorado por
parte de expertos y agentes educativos con la finalidad de proporcionar las
herramientas adecuadas a los futuros cuerpos docentes de tal manera que sean
los mds capacitados para la docencia. Este método deberia ser similar en todas
las Comunidades Auténomas asi como vdlido en todos los tipos de centro.

Crear un sistema de seleccidn que incluya pruebas especificas en el ambito
disciplinar y en el psicopedagodgico, asi como la valoracién de las habilidades
sociales basicas, de comunicacién y uso de las TIC.

En los procedimientos de seleccion se deben aplicar baremos que garanticen
la eleccién de los mejores, para ello es preciso que contemplen, de forma
equilibrada, tanto la formacién como la experiencia, los méritos genéricos y los
méritos especificos.

En el caso de los puestos docentes singulares, los méritos especificos deberian
considerarse y categorizarse con mayor precision y tener mas peso cualitativo
en la baremacién, dado que son los que tienen que ver directamente con la
especificidad del puesto, ya sea tedrica o procedente del desempefio singular.
Propuesta: Crear un sistema de seleccion que contemple el dominio de los
ambitos de la disciplina, una sdlida formacion psicopedagdgica, el dominio de
estrategias psicodiddcticas, asi como la competencia en habilidades sociales
bdsicas, comunicativas y uso de las TIC.

102



REALIDAD EDUCATIVA DE CANARIAS 2013 PROFESORADO

RESPECTO A LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO:

11.

12.

13.

14.

Establecer un programa de formacion inicial que facilite una sélida preparacién y
resulte acorde con el perfil de competencias profesionales exigible a los candidatos
a la docencia, previamente seleccionados.

Propuesta: Desarrollar un programa de formacion inicial que garantice la
preparacion acorde con las demandas del perfil competencial.

Prestar una especial atencion a la seleccién de profesores tutores de docentes
en formacién que destaque la dimension practica del ejercicio de la profesién asi
como su integracion en la dinamica de organizaciéon y funcionamiento del centro
educativo.

Propuesta: Es preciso potenciar el asesoramiento o mentorazgo inicial,
seleccionando a tutores y tutoras de docentes en formacion que tengan la capacidad
de cualificar la formacion prdctica y faciliten la integracion en el funcionamiento y
tareas cotidianas del centro educativo.

Introducir en esa formacidn inicial, en coherencia con las competencias requeridas
para ejercer la docencia, elementos metodoldgicos que potencien el trabajo en
equipo para la educacién en valores, tales como el respeto, la responsabilidad, el
esfuerzo, el compafierismo y la convivencia, que tienen en la escuela un ambito
privilegiado de aplicacién.

Propuesta: Incluir en la formacion inicial aspectos metodoldgicos para la educacion
en valores como el trabajo en grupo.

Considerar la construccion de una identidad profesional, basada en los perfiles

sefialados, bien definida y consensuada, como uno de los objetivos finales de la
formaciodn inicial y como referente para la formacion continua.

Propuesta: Tener como finalidad en la formacion inicial la configuracion operativa
de una identidad profesional que integre distintos perfiles y competencias.

RESPECTO A LA FORMACION CONTINUA:

15.

16.

Asegurar la formacién continua del profesorado encaminada a la actualizacion
y a la adaptacién, de los conocimientos, actitudes y habilidades, a los cambios y
avances de la sociedad. La formacion continua tiene que ser una prioridad y, para
ser mas eficaz, deberia estar imbricada en las necesidades especificas del centro
y de sus docentes, comprometida con la sociedad del conocimiento, la innovacion
y la competitividad.

Propuesta: Ofrecer formacion continua al profesorado que proporcione la
actualizacion cientifica y diddctica adaptada a las nuevas necesidades. Debe
contemplar los conocimientos, actitudes, TIC y habilidades, estar incluida en el
Proyecto Educativo y responder a las necesidades especificas del centro y sus
docentes.

Concebir esa formacién continua como un derecho y un deber de todo el
profesorado y cuya organizaciéon y dotacidn constituye una responsabilidad
ineludible de los titulares de los centros y de las administraciones educativas.

103



REALIDAD EDUCATIVA DE CANARIAS 2013 PROFESORADO

Propuesta: Esta formacion continua es considerada como un derecho y un deber
del profesorado. La responsabilidad de la misma serd de los titulares de los centros
y de las administraciones educativas.

17. Ayudar a los profesores a desarrollar entornos compartidos de reflexion vy
aprendizaje de modo que, a partir de un diagndstico certero de las necesidades
concretas de un centro, se estimule la puesta en comun de estrategias de
aprendizaje para mejorar la practica docente y la investigacion.

Propuesta: Es preciso garantizar un entorno laboral que proporcione los apoyos,
desafios y recompensas adecuadas, fomentar escenarios que impulsen el
aprendizaje colaborativo, la investigacion y la reflexion, ademds de aprovechar las
necesidades objetivas del centro para la elaboracion de una estrategia comun que
favorezca la prdctica docente.

RESPECTO A LA EVALUACION DEL PROFESORADO:

18. Establecer un sistema de evaluacidon del desempefio que sirva para orientar la
formacidn continua, para mejorar la practica docente, para avanzar en la carrera
profesional del profesorado y para rendir cuentas de su labor.

19. Introducir, con caracter experimental en su primera fase, dicho modelo de
evaluacion del desempefio, cuyos resultados deberian ser analizados con rigor
antes de proceder a su generalizacion.

20. Vincular los resultados de la evaluaciéon del profesorado a la carrera docente
recompensando sus esfuerzos, reconociendo su competencia profesional vy
asignandoles nuevas responsabilidades en el marco de un desarrollo profesional
bien definido.

RESPECTO AL ESTATUTO DE LA FUNCION DOCENTE:

21. Establecer un Estatuto de la Funcién Docente que dote al profesorado de un marco
en el que se recojan sus derechos y deberes, se sienten las bases estables para el
ejercicio de la profesidén docente y se establezca una carrera profesional.

22. Urgir a la Administracion educativa y a las organizaciones sociales representativas
de los diferentes sectores implicados en la ensefianza a que acuerden la elaboracion
prioritaria de dicha norma.
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4. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y DE LA COMUNICACION

H 4.1. INTRODUCCION

De todos los aspectos que el Consejo Escolar de Canarias (CEC) ha considerado
relevantes para analizar en el presente informe sobre la Realidad Educativa, las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (en adelante TIC) constituyen una
variable de constatada importancia, por ser un recurso que va aparejado a la innovacion
metodoldgica y por contribuir a la motivacion del alumnado, siempre que previamente el
profesorado también esté motivado en este sentido y pueda transmitirlo.

Asimismo, es de eficacia destacada para la mejora de la atencion a la diversidad, entre
otros aspectos de la actividad docente, y para la gestion y la administracion de los centros
educativos.

En definitiva, es un recurso imprescindible para la necesaria equiparacién de la
realidad de la escuela a la realidad social del siglo XXI, caracterizada por la tecnologia y la
globalizacién.

Para garantizar la calidad en la implantacion de las TIC en educacidn, hay que partir,
como elemento esencial, de la compensacion de las desigualdades en el acceso estas
tecnologias (discriminacidn socioecondmica, ruralidad, diferencias por sexo ).

Ademas, se considera que hay cuatro aspectos que son esenciales:

* Fluidez en las comunicaciones.

* Disponibilidad de las infraestructuras.
* Formacién oportuna y adecuada.

* Servicios eficaces de apoyo.

La ausencia de alguno de estos requisitos, o sus carencias, tienen repercusiones
negativas en las tareas y servicios relacionados con las TIC.

En primer lugar, desde el punto de vista educativo, influyen sobre el acceso a la
informacion, el uso de entornos docentes mas eficaces, comunicaciones eficientes
del alumnado con el profesorado y de estos con las familias, acceso y elaboracién de
contenidos, seguimiento de adquisicién de capacidades, apoyo a necesidades educativas
especiales, distribucion de tareas, documentos e informacion, acceso a plataformas
virtuales, etc. En definitiva, en crear una escuela sin barreras.

En segundo lugar, desde el punto de vista administrativo, afectan a los programas
y las aplicaciones para gestidon de los centros, seguimiento del aprendizaje y control de
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alumnado, comunicaciones inmediatas y eficientes con las familias, relaciones con la
administracion y con el centro, tareas administrativas del profesorado, distribucién de
informacion y actividades, etc.

De ahi que tanto la dotacidn, como la formacién en TIC, sean una condicion ineludible
para la mejora del sistema educativo y, por ende, de su rendimiento.

H 4.2. DOTACIONES

En la actualidad es de general reconocimiento que la dotacion de equipos o el hecho
de mejorar la ratio estudiante/ordenador no son, por si mismos, indicadores de calidad,
y que tener mejores equipamientos no garantiza un perfil mas didactico a las TIC, ya que
este depende en gran medida del profesorado.

Hasta la llegada de las tabletas y otros recursos similares, los ordenadores eran la
primera dotacién a la que se recurria en relacidn con las TIC, a pesar de que estos no
son el Unico recurso necesario y su uso precisa, a su vez, de otras infraestructuras y
complementos.

Asi, los centros canarios se han complementado, aparte de los ordenadores, con
infraestructuras (eléctricas y de datos), periféricos (impresoras, cafiones de proyeccion,
pizarras digitales, soportes de videoconferencia, medios audiovisuales, etc.) y otros
(software y aplicaciones de uso educativo y de gestion, contenidos educativos, etc.).

A pesar de esta amplia gama de recursos, el nimero de ordenadores es un indicador
gue se ha venido usando para proporcionar una medida del nivel de dotaciones de que
disponen los centros.

Hay que ser conscientes de que los datos, media de alumnos por ordenador o media
de ordenadores por aula-grupo, no reflejan la calidad ni la edad de los ordenadores
disponibles. Pero se puede usar esta medida para comentar la evolucion y estudiar
comparativamente la realidad de este recurso en Canarias con el resto del territorio, asi
como los esfuerzos realizados en la ensefianza publica y en la privada®.

Ya desde el curso 2004-05, en Canarias los centros publicos de Secundaria estaban
mejor dotados que los centros publicos de Primaria (7,6 alumnos por ordenador en
Secundaria, frente a 25,8 en Primaria), como se refleja en la Grafica 4.1, producto de la
decision politica, en su momento, de dotar prioritariamente la etapa de Secundaria por
motivos de inmediatez®’.

Sin embargo, el retraso de los centros publicos de Primaria se compensa a partir del
curso 2009-2010 y casi se iguala en el 2010-2011 y se mejora en el 2011-2012.

%Ver estadisticas del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD). Sociedad de la Informacién y la Comunicacion.

” A partir de esa fecha también las dotaciones de los centros de Secundaria, destinadas a las aulas y talleres de los Ciclos
de Formacién Profesional, alcanzaron niveles ejemplares en Canarias al entrar en los programas europeos, objetivo 1, que
trataban de compensar nuestro retraso situdndonos sobre la media europea.
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Grafica 4.1

Nimero medio de alumnos por ordenador
destinado a las tareas de ensefianza y aprendizaje (*)
Ensefianza no universitaria
C. A. de Canarias y Total de CC. AA.

Cursos escolares 2004-05, 2009-10, 2010-11y 2011-12

7 (*) Se han considerado tanto los ordenadores Cursos escolares:
destinados preferentemente al profesorado
como los destinados preferentemente D 2004-05
a la docencia con alumnos. l:l 2009-10
I 2010-11
Il 201112
30 1 Q 30 -
wn
~
S 25 | N 25 A
=
[}
S 20 1 |
] 20 3 20
o o -
15 = 15 =]
= ad w\ -
£ xR o ®
5101 10 ~
© 5N
o1, e Now | Mo ~Noo L0 o
=2 5 51 e | PNN| 2o
0 - > 0 - >
TOTALDE | Total  Cent. Prim. Cent. Sec., Centros TOTALDE | Total  Cent. Prim. Cent. Sec., Centros
CENTROS I—Centros publicos —I privados CENTROS I—Centros publicos —I privados
s
. . .
C.A.de Canarias '.v , /4 Total de CC. AA. *
«
o F
Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: Consejo Escolar de Canarias (CEC).

En los centros publicos canarios de Secundaria, el nimero de alumnos por ordenador
no varia en los cursos 2009-10 y 2010-11 (Graficos 4.1, 4.2 y 4.3) por la paralizacion de las
dotaciones, que tuvo lugar en ese nivel educativo a partir del afio 2009.

Sin embargo, en Canarias no ocurre lo mismo en los centros publicos de Primaria nien
los centros privados, que mejoran las dotaciones durante estos Ultimos cursos.
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Grafica 4.2

Numero medio de alumnos por ordenador
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Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracién: Consejo Escolar de Canarias (CEC).

La media del total de CC. AA. refleja que las dotaciones contindan en los diferentes
niveles y cursos académicos resefiados.

Los graficos resaltan el gran esfuerzo en dotaciones que se hace en los centros
publicos, tanto en Canarias, como en las restantes CC. AA.

Aunque los esfuerzos en dotaciones en Canarias han sido notables, no se ha subsanado
aun la diferencia que existe para llegar a la media de dotaciones del total de CC. AA,,
debido a que se partia de una peor situacion ya en el curso 2004-05 (muy acusada en
Primaria y algo menos en Secundaria).

En cuanto a la formacidn se contempla en el plan bianual 2011-13, donde se especifica
que son los cursos mas demandados por el profesorado, y aparece sélo como apoyo de
Escuela 2.0 (proyecto que el Ministerio ha cerrado definitivamente) y del conocimiento y
obtencidn de la competencia digital.
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Grafica 4.3

Numero medio de ordenadores por cada unidad-grupo (*)
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Elaboracién: Consejo Escolar de Canarias (CEC).

En cuanto a los servicios de apoyo, a partir del curso 2009-2010, estos sufrieron
restricciones y, paulatinamente, han ido desapareciendo estructuras de apoyo de
servicios centrales.

En cambio, se han puesto en funcionamiento otras medidas como el proceso de
Acreditacion en TIC para el profesorado, con los objetivos, segun la Consejeria, de que
los centros dispongan de una persona cualificada para coordinar las propuestas que se
elevan al equipo directivo para la elaboracion del Plan de Integracién de las TIC, proponer
y coordinar estrategias para la organizacion y gestion los medios y recursos educativos
relacionados con las TIC, informar al profesorado sobre nuevas herramientas, productos
y sistemas relacionados con las TIC, orientar y apoyar al profesorado en la integracion de
las TIC para el desarrollo de las competencias basicas y el uso de las TIC como herramienta
en la solucién de conflictos.

Asimismo, se sigue manteniendo la estructura del “CAU_CE”, (Centro de Atencidn a
Usuarios de la Consejeria de Educacidn) mas centrado en aspectos técnicos.
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H 4.3. COMUNICACIONES

Para el logro de unas buenas comunicaciones es necesario garantizar la disposicién y
el 6ptimo desarrollo de varios aspectos:

* Disponer de conexion a Internet.

* Que estas conexiones sean de buena calidad (ancho de banda suficiente).

El tener conexidn a Internet esta garantizado en el 100% de los centros escolares de
Canarias, tanto publicos como privados, desde el curso 2009-2010 (Grafica 4.4).

Grafica 4.4
Porcentajes de centros con conexion a Internet
Ensefianza no universitaria
C. A. de Canarias y Total de CC. AA.
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Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. o

Elaboracién: Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Este aspecto, positivo sin lugar a dudas, se matiza con las graficas de la calidad de
dicha conexidn a Internet.

A lo largo de los ultimos afios, la calidad de las conexiones en los centros Canarios ha
mejorado, con diferencias entre los centros publicos de Primaria y de Secundaria, aunque
es inferior a la media del total de CC. AA. (Graficas 4.5y 4.6).
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Grafica 4.5
Porcentajes de centros publicos de E. Primaria
con conexion a Internet segun el ancho de banda
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Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Elaboracion: Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Grafica 4.6
Porcentajes de centros publicos de E. Secundaria
con conexion a Internet segun el ancho de banda
Ensefianza no universitaria
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Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Eiaboracién: Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Hay que tener en cuenta que, como la conexion ha de compartirse por la totalidad
de los ordenadores del centro y durante el horario lectivo, tanto para aspectos docentes
como administrativos, el ancho de banda que proporciona ciertas garantias para su uso
en docencia, es el de mas de 2 MegaBytes/seg.

Observamos que en el curso 2011-2012, el 19,6%, de los centros publicos de Primaria
en Canarias disponian de una cobertura de mas de 2 Mb/s, porcentaje muy bajo en
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comparacién con la media de todas las CC. AA., que alcanzaba ese mismo curso el 53,1%.
En Secundaria, en el mismo curso escolar, la situacion es parecida: 38,2% de centros con
mas de 2Mb/s frente al 7877% de media del total de las CC. AA.

Por la misma razén anterior, un ancho de banda de hasta 512 Kb, es practicamente
inoperativo para la ensefianza, aunque podria servir relativamente en la administracion.

En el curso 2010-2011 el porcentaje de centros que dispone de dicha conexion (hasta
512 Kb) representa el 39,9% de los centros publicos de Primaria canarios, frente al 16,3%
que alcanza la media de todas las CC. AA. y del 21,1% (un poco mas de la quinta parte) en
centros publicos de Secundaria canarios, frente al 4,4% de la media de todas las CC. AA.

En el curso 2011-2012 disminuye el porcentaje de centros canarios con conexion de
hasta 512 Kb (34% frente al 13% de la media de CC. AA. en Primariay 18,1% frente al 3,2%
de la media de CC. AA. en Secundaria).

Al mismo tiempo que disminuye el porcentaje de centros con conexion inferior a 512
Kb, aumenta los que disponen de una conexion de 2 o mas Mb, pero siempre Canarias con
menos centros en este Ultimo tipo de ancho de banda que la media de todas las CC. AA.

Tabla 4.1

Porcentaje de CENTROS PUBLICOS (%)
Ancho de banda E. Primaria E. Secundaria
; Todas las ; Todas las
Canarias CC.AA. Canarias CC.AA.
Curso | <512 Kb 39,9 16,3 21,1 4,4
escolar
2010-11 >2 Mb 13,7 43,8 32,8 71,7
Curso | <512 Kb 34,0 13,0 18,1 3,2
escolar
2011-12 | >2 Mb 19,6 53,1 38,2 78,7

Es decir, de forma comparativa con todas las CC. AA. se dispone en Canarias de muy
pocas conexiones de buena calidad y al mismo tiempo muchas de baja calidad.

Evidentemente este aspecto resalta una deficiencia en Canarias de los siguientes
aspectos:

* la gestidon de las conexiones por parte de los operadores,

* el sistema de gestion de las telecomunicaciones, que ha adoptado el gobierno en
esta Comunidad,

* simplemente las condiciones geograficas del Archipiélago.

Desde el punto de vista del Consejo, una combinacion de las tres.
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B 4.4. PROPUESTAS DE MEJORA: LAS TIC EN LA ENSENANZA EN
CANARIAS

La complejidad de las TIC en educacion es tal que cualquier actuacion parcial para
paliar algun déficit, o llevada a cabo por solo un departamento de la administracion, no
tendria un resultado 6ptimo si no se actuara en todos los aspectos al mismo tiempo vy a la
vez se coordinaran las actuaciones de los diferentes actores.

Por ello es necesario que se encargue la elaboracion de un Plan plurianual sobre TIC
en educacion en Canarias, que establezca la financiacidn, desarrolle las estrategias y
establezca un marco comun para que las actuaciones que se desarrollen en educacion
en este ambito en los proximos afios, sean eficientes y coherentes tanto financiera como
educativamente.

Para el Consejo es preciso priorizar en ese Plan el aspecto educativo de las TIC y su
mejora, y que el profesorado pueda utilizar el potencial de las nuevas tecnologias para
conseguir un mayor nivel de motivacién, colaboracién, participacién y aprendizaje en el
aula con el alumnado.

Entre otras acciones posibles, se deben articular vias que permitan compartir
experiencias de éxito, con el objeto de divulgar y conocer buenas practicas en TIC,
practicas aplicadas a la labor educativa que se estén llevando a cabo y que el docente
haya comprobado que son eficaces.

Ademas, se considera que la utilizacion de estas tecnologias es un factor que favorece
la consecucion de cambios en la organizacion escolar, asi como métodos de trabajo en
equipo, en grupo y de aprendizaje cooperativo.

En cuanto a dotacion, se deben buscar alternativas distintas a la simple dotacidn
de “ordenadores”, abriendo las posibilidades a otras modalidades como, por ejemplo,
ayudas al alumnado para la propiedad de tales recursos.

PROPUESTA DEL CEC: PLAN SOBRE TIC
El Plan deberia abordar, al menos, los siguientes aspectos:

1. Priorizacion del aspecto educativo de las TIC.

2. Formacién sobre TIC para toda la comunidad educativa, especialmente de
las familias en el manejo de las nuevas tecnologias.

3. Mantener una amplia red de servicios de apoyo y desarrollo de contenidos
y materiales formativos.

4. Mejoras significativas de los anchos de bandas de las conexiones de los
centros, teniendo en cuenta que el ancho de banda medio en los hogares es
de 10Mb.
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5. Completar las dotaciones, actualizar y renovar el parque.

6. Coordinacion a nivel europeo, estatal, de Comunidades Auténomas y de
departamentos administrativos del Gobierno de Canarias.

7. Fomentar una formacion reciproca entre profesorado y estudiantado con
respecto al uso de las TIC.

8. Educar en buenos usos de las redes sociales.

En este plan deberia participar no solo la Consejeria competente en Educacién, sino
también y fundamentalmente, la Consejeria que tenga las competencias en tecnologias
de la informacion y la comunicacion, de la que dependen las comunicaciones y otros
temas vitales para la consecucién de un plan de estas caracteristicas.
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5. DATOS AVANCE DEL CURSO
ESCOLAR 2012/2013:

estadisticas de escolarizacion

Como novedad se introduce este apartado en el Informe de la Realidad Educativa de
Canarias relativo a los datos de avance del curso 20012-2013 publicado por el MECD®%,
y se hace constar las precauciones con la que estos datos deben ser manejados, pues
estan sujetos a revisiones y posibles ajustes. Sin embargo se ha creido oportuno entrar
en el analisis de estos datos, aun no estando consolidados, porque puede orientar la
tendencia que se sigue, en este caso respecto a la escolarizacién del alumnado y la
dotacién docente, en un contexto en el que, por un lado, se estan aplicando recortes
en el sistema educativo como consecuencia de las medidas de ajuste® vy, por otro, se
plantean requerimientos para el logro de importantes objetivos de incremento y mejora
del sistema educativo.

%Datos de avance a 3 1 de julio de 2013, segun la pagina web del MECD.

*Ver Resolucion del Consejo Escolar de Canarias acerca de los ajustes presupuestarios en Educacién. Junio de 2012 www.
consejoescolardecnarias.org/informes/dictdmenes
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H 5.1. ALUMNADO Y PROFESORADO EN CANARIAS: CURSOS 2000-01
A 2012-13

Los datos de avance del curso 2012-2013 contindan la tendencia decreciente de
dotacién docente con una bajada mas prolongada respecto a los cursos anteriores. Desde
el curso 2009-2010 va disminuyendo la plantilla del profesorado, en ese curso en 190
docentes; en el curso 2010-2011 hay 390 menos; en el curso 2011-2012, 285 menos y
en el curso 2012-2013, 793 docentes menos. Ello supondria, de confirmarse las cifras de
avance del Ultimo curso analizado, 1.658 docentes menos para el total de las ensefianzas
de régimen general.

Grafica 5.1
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Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Grafica 5.2

Numero de alumnos/as en el total de centros de Canarias.
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Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Respecto a la escolarizacion del alumnado, también en los datos de avance, continda
la tendencia del aumento de la escolarizacion iniciada desde el curso 2006-2007 en el
total de las ensefianzas de régimen general en Canarias.
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El profesorado de la ensefianza publica sigue la linea de descenso en los cuatro ultimos
cursos, con un total de 1.618 docentes menos, 587 en el tltimo curso.

Grafica 5.3

Ndmero de profesores/as en centros publicos de Canarias.
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La evolucién del alumnado en la escolarizacién publica, con los datos de avance,
continda su incremento, ininterrumpido en los Ultimos siete cursos, con un aumento en
el ultimo curso de 1.884 matriculas hasta alcanzar los 272.294 estudiantes.

Grafica 5.4

Ndmero de alumnos/as en centros publicos de Canarias.
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El profesorado de la ensefianza privada, con concierto y sin concierto, registra por
primera vez en la serie un descenso para el curso 2012-2013, segun los datos de avance,
lo que supone 206 docentes menos para ese curso. Si la referencia la hacemos respecto
a los cuatro ultimos cursos que se vienen analizando, la dotacidon docente suma 166
profesores y profesoras mas hasta el descenso citado, lo que da un saldo para ese periodo
de 40 docentes.

Grafica 5.5
NuUmero de profesores/as en centros privados de Canarias.
Ensefianza no universitaria (Régimen General)
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También el alumnado de los centros privados, por primera vez en la serie analizada,
registra en los datos de avance un descenso de matricula de 744 estudiantes en el Ultimo
curso 2012-2013.

Grafica 5.6

Numero de alumnos/as en centros privados de Canarias.
Ensefianza no universitaria (Régimen General)
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(*) En los cursos 2010/11 a 2012/13 se incluye el alumnado del Primer Ciclo de Educacién Infantil, pero no el que
corresponde a los Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio y Ciclos Formativos de Ensefianzas Deportivas.
Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Secretaria de Estado de Educacion, F.P. y Universidades.

Elaboracicon: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Como se ha comentado, la escolarizacion global del alumnado aumenta en el curso
2012-2013. Por niveles se observa un descenso en el segundo ciclo de Educacién Infantil,
1.804 nifios y niflas menos; una minima variacion de 11 estudiantes menos en Educacion
Primaria; un aumento de 362 estudiantes en la ESO; 10 alumnos menos en Educacion
Especial; también 145 estudiantes menos en los PCPI; 2.030 matriculados mas en CFGM y
1.411 en los CFGS; en Bachillerato se registra un descenso de 925 estudiantes.

Grafica 5.7

Alumnado en centros publicos, concertados y privados
de ensefianza no universitaria (*) - Canarias
Cursos 2010/11 y 2011/12 (datos definitivos)

Curso 2012/13 (datos avance -provisionales-)

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza,
Educacién de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.
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Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Tabla 5.1

CANARIAS: nimero de alumnos/as y profesores/as (*)
en centros de ensefianza no universitaria (Régimen General)
Cursos escolares 2010-11 y 2011/12 (datos definitivos)

y 2012-13 (datos avance)

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza, Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas
de Idiomas. No se incluye el profesorado de Bachillerato de las Escuelas de Arte.

DATOS DEFINITIVOS DATOS AVANCE
Canarias Curso 2010-11 Curso2011-12 Curso 2012-13
Alumn. Profes. Alumn. Profes. Alumn. Profes.
TOTAL DE CENTROS
Numero 348.998 27.670 350.394 27.385 351.538  26.592
% variacion interanual 2,5 -1,4 0,4 -1,0 0,3 -2,9

Centros publicos
Numero 269.581  22.525 270410 22.209 272.29 21.622
% variacion interanual 2,1 -2,1 0,3 -1,4 0,7 -2,6
Centros privados

Numero 79.417 5.145 79.984 5.176 79.244 4.970
% variacion interanual 3,7 1,8 0,7 0,6 -0,9 -4,0

Fuente: - Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte. Secretaria de Estado de Educacion, F.P. y Universidades.
Elaboracicén: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Las variaciones interanuales de los tres ultimos cursos en la escolarizacion del
alumnado quedan reflejadas en el cuadro anterior. Asi mismo se puede contrastar esa
evolucidn con la seguida por la del profesorado segun tipo de ensefianza.
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M 5.2. ALUMNADO Y PROFESORADO EN LA ENSENANZA PUBLICA
POR COMUNIDADES AUTONOMAS, CURSO ESCOLAR 2012-13

Grafica 5.8

Profesores/as segiin Comunidad Auténoma en centros
de ensefianza publica no universitaria (Régimen General)
Curso escolar 2012-13 (datos avance):
variacion respecto al curso escolar 2011-12 (datos definitivos)
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-20 - ARAGON 14.413 13.688
CASTILLA Y LEON 27.001 25.730
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NAVARRA (Comunidad Foral de) 7.402 7.089
TOTAL Espaiia 494.516 474.993
ANDALUCIA 99.895 96.344
COMUNITAT VALENCIANA 52.316 50.628
MELILLA 1.256 1.219
CEUTA 1.211 1.177
CANARIAS 22.209 21.622
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EXTREMADURA 14.183 13.942
GALICIA 29.071 28.678
CANTABRIA 6.285 6.274
ASTURIAS (Principado de) 10.617 10.675
RIOJA (La) 3.235 3.333
Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Secretaria de Estado de Educacion, F.P. y Universidades.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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La Grafica 5.8 ilustra la variacidn que se produce en dotacién docente durante el curso
2012-2013 respecto al curso anterior, 2011-2012, en la ensefianza publica en cada una de
la Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

Grafica 5.9

Alumnos/as segiin Comunidad Auténoma en centros
de ensefanza publica no universitaria (Régimen General)
Curso escolar 2012-13 (datos avance):
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T ENSENANZA PUBLICA 2011-12 2012-13
BALEARS (llles) 114.390 114.390
CANARIAS 270.410 270.410
CASTILLA-LA MANCHA 307.607 307.607
ANDALUCIA 1.193.124  1.193.124
NAVARRA (Comunidad Foral de) 66.622 66.622
COMUNITAT VALENCIANA 571.011 571.011
CASTILLA Y LEON 243.062 243.062
CATALUNA 851.332 851.332
TOTAL de Espaiia 5.394.203 5.394.203
MADRID (Comunidad de) 607.619 607.619
ARAGON 142.587 142.587
PAIS VASCO 179.267 179.267
MELILLA 15.783 15.783
MURCIA (Regién de) 201.531 201.531
GALICIA 281.869 281.869
ASTURIAS (Principado de) 94.866 94.866
EXTREMADURA 143.546 143.546
CANTABRIA 61.343 61.343
CEUTA 14.027 14.027
RIOJA (La) 34.207 34.207
Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Secretaria de Estado de Educacion, F.P. y Universidades.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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La variacion para Canarias del alumnado del curso 2012-2013 respecto al anterior es
de un aumento del 0,7%, mientras que el profesorado disminuye 2,64%, ambos valores
referidos a la educacion publica.

Tabla 5.2

Profesorado y alumnado en la ensefianza publica por Comunidades Auténomas,

segln los datos avance del curso escolar 2012/13 (*)
(*) Estimaciones del profesorado que deberia corresponder a cada Comunidad Auténoma aplicando

a cada una de ellas la ratio media alumn./prof. del “TOTAL de Espafia”.

DATOS AVANCE 2012/13 ESTIMACIONES 2012/13
Nimerode (A) (B) (Q) (D) (E)

PROFESORES/AS Y ALUMNOS/AS 2012/13 2012/13 2012/13 Num. prof. que Variacion
enla Datos avance  Datos avance Ratios corresponderian a cada PROFES.

ENSENANZA PUBLICA 2012/13 Profesores/as  Alumnos/as  alumn./ prof.: C.A. aplicando de cada

(datos avance) (B) / (A) I.a ratio media : C.A.:
(= ratio TOTAL Espaiia): (A)-(D)
(B)/11,516616
ANDALUCIA 96.344 1.203.598 12,492714 < 104.510 -8.166
ARAGON 13.688 145.050 10,596873 o 12.595 1.093
ASTURIAS (Principado de) 10.675 97.318 9,116440 -§ 8.450 2.225
BALEARS (llles) 10.772 114.318 10,612514 © 9.926 846
CANARIAS 21.622 272.294 12,593377 g 23.644 -2.022
CANTABRIA 6.274 63.655 10,145840 S 5.527 747
CASTILLA Y LEON 25.730 246.343 9,574155 § 21.390 4.340
CASTILLA-LA MANCHA 26.399 309.777 11,734422 E 26.898 -499
CATALUNA 70.222 862.944 12,288798 g 74.930 -4.708
COMUNITAT VALENCIANA 50.628 577.579 11,408292 -E 50.152 476
EXTREMADURA 13.942 147.693 10,593387 % 12.824 1.118
GALICIA 28.678 289.127 10,081840 g 25.105 3.573
MADRID (Comunidad de) 48.326 616.741 12,762095 3 53.552 -5.226
MURCIA (Regién de) 18.773 206.299 10,989133 8 17.913 860
NAVARRA (Comunidad Foral de) 7.089 67.357 9,501622 é 5.849 1.240
PAIS VASCO 20.102 182.995 9,103323 8 15.890 4212
RIOJA (La) 3.333 36.242 10,873687 E 3.147 186
CEUTA 1.177 14.834 12,603229 8 1.288 -111
MELILLA 1.219 16.148 13,246924 (5 1.402 -183
TOTAL de Espaiia 474.993 5.470.312 11,516616 474.993 0
Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Secretaria de Estado de Educacion, F.P. y Universidades.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Segun los datos de avance del curso 2012-2013, en la ensefianza publica de Canarias
se produce un incremento interanual del alumnado (0,70%), inferior al incremento
medio estatal (1,41%). En cambio, en el profesorado se produce un descenso en Canarias
(2,64%), también inferior al descenso de la media estatal (3,95%).

Si consideramos en la tabla anterior (Tabla 5.2.) cémo queda configurada la situacién
en cuanto a la relacion de la escolarizacién y la dotacion docente (ratio alumn./prof.), se
puede observar que Canarias presenta una ratio de 12,59 estudiantes por docente, lo que
la sitta con la segunda ratio mas alta entre las Comunidades Autonomas y 1,08 puntos
por encima de la media estatal (11,51).
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Como puede observarse en las columnas D y E de dicha tabla, para que Canarias, en la
ensefianza publica, alcance la ratio media del Estado en nimero de profesores y profesoras
por estudiantes serian necesarios 23.644 docentes, 2.022 mas que los registrados como
datos avance para el curso 2012-2013.

Tabla 5.3

Profesorado y alumnado en la enseiianza publica por Comunidades Auténomas,
segln los datos avance del curso escolar 2012/13 (*)

(*) Estimaciones del profesorado que deberia corresponder a Canarias si le aplicamos

la ratio alumn./prof. de cada Comunidad Auténoma.

DATOS AVANCE 2012/13 ESTIMACIONES 2012/13
Nimerode (A) (B) (©) (F) (G)
PROFESORES/AS Y ALUMNOS/AS 2012/13 2012/13 2012/13 Aplicando a los 272.294 Variaciéon
enla Datos avance  Datos avance Ratios alumn. de Canarias la ratio PROFES.
ENSENANZA PUBLICA 2012/13 Profesores/as  Alumnos/as alumn./prof..  alumn./prof. de cada C.A. de Canarias
(datos avance) (B) / (A) obtenem(?s los profesores (21.622) - (F)
que deberian corresponder
a Canarias: (272.294) / (C)

ANDALUCIA 96.344 1.203.598 12,492714 [ 21.796 -174
ARAGON 13.688 145.050 10,596873 5 25.696 -4.074
ASTURIAS (Principado de) 10.675 97.318 9,116440 § 29.868 -8.246
BALEARS (llles) 10.772 114.318 10,612514 © 25.658 -4.036
CANARIAS 21.622 272.294 12,593377 g 21.622 0
CANTABRIA 6.274 63.655 10,145840 H 26.838 -5.216
CASTILLA Y LEON 25.730 246.343 9,574155 § 28.441 -6.819
CASTILLA-LA MANCHA 26.399 309.777 11,734422 E 23.205 -1.583
CATALUNA 70.222 862.944 12,288798 : 22.158 -536
COMUNITAT VALENCIANA 50.628 577.579 11,408292 8 23.868 -2.246
EXTREMADURA 13.942 147.693 10,593387 % 25.704 -4.082
GALICIA 28.678 289.127 10,081840 'g 27.008 -5.386
MADRID (Comunidad de) 48.326 616.741 12,762095 = 21.336 286
MURCIA (Region de) 18.773 206.299 10,989133 8 24.778 -3.156
NAyARRA (Comunidad Foral de) 7.089 67.357 9,501622 é 28.658 -7.036
PAIS VASCO 20.102 182.995 9,103323 8 29.911 -8.289
RIOJA (La) 3.333 36.242 10,873687 E 25.042 -3.420
CEUTA 1.177 14.834 12,603229 8 21.605 17
MELILLA 1.219 16.148 13,246924 a 20.555 1.067
TOTAL de Espaiia 474.993 5.470.312 11,516616 23.644 -2.022

Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Secretaria de Estado de Educacion, F.P. y Universidades.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Si continuamos los contrastes con otras Comunidades Autdnomas, en la Tabla 5.3 se
observan diferencias muy significativas entre ellas, en cuanto a la relacion de las cifras del
alumnado y el nUmero de docentes en la ensefianza publica.

Esas diferencias se reflejan en las columnas F y G de dicha tabla, en las que se proyectan
los docentes que tedricamente nos corresponderian si se aplicaran en Canarias las ratios
alumn./prof. de cada una de las Comunidades Auténomas.
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Si Canarias tuviese la ratio media estatal (11,51 alumn./prof.), faltarian 2.200 docentes
como ya se indicd. Si utilizamos las ratios mas favorables, como la que corresponde al
Principado de Asturias y la que posee el Pais Vasco, esa cifra ascenderia a mas de 8.000
docentes. En otro rango, si aplicamos en Canarias la ratio de Murcia serian necesarios
3.156 docentes mas y si utilizamos la ratio de la Comunidad Valenciana, 2.246.

Las ratios mas proximas a la de Canarias son las de Andalucia, que de aplicarse en
Canarias supondria 174 docentes mas, y la de Madrid cuya ratio adoptada en nuestra
Comunidad supondria 286 docentes menos que los 21.622 que se indican en los datos
avance del curso 2012/13.
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= Anexo 0: OBSERVACIONES y FE DE ERRATAS

U La actualizacion de los datos del Padron Municipal de Habitantes y del Paro
Registrado recoge la informacion de los afios 2011 y 2012, aunque en la
mayoria de graficas/tablas se mantiene la evolucion de los afios anteriores
(2001 a 2010) que ya reflejaba el <<Informe. La Realidad Educativa de
Canarias 2011. Primera parte>>.

O Cuando en una grafica/tabla no ha sido posible afiadir o detallar la
informacion de varios afios por problemas de espacio o legibilidad, se ofrece
sélo la informacion del ultimo dato disponible.

U FE DE ERRATAS correspondiente al <<Informe. La Realidad Educativa de
Canarias 2011. Primera parte >> :

e En las graficas y tablas referidas a las pirdmides poblacionales de cada una
de las islas (paginas 48, 49, 62,63, 76, 77, 88, 89, 100, 101, 112, 113, 125y
126) al pie de la grafica o tabla figura “Fuente: Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad”, cuando lo correcto es “Fuente: Instituto
Nacional de Estadistica (INE)”.

e En la pagina 64, dentro de la informacion referida a la isla de Fuerteventura,
figura la misma grafica que en la pagina 65 (“Evolucién del paro registrado en
Fuerteventura por grupos de edad”). La gréafica que corresponde a la citada
pagina 64 es la siguiente:

Evolucion del paro registrado: Canarias y Fuerteventura

Afos: 2006 a 2010 (datos a 31-dic. de cada afio)

300.000
248.783 254.620

s
= 250.000
3 202.993 Canarias
E Incremento 2006 a 2010: 108,4%
3 200.000
=
n 139.081
S 60000 122.153
2
b
2 00000
=
Fuerteventura

Incremento 2006 a 2010: 141,7%
4.766 6.699 9.268 10.654 11.518

50.000

B - — L -}~ -]
Afos: 2006 2007 2008 2009 2010
Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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LA REALIDAD EDUCATIVA DE CANARIAS 2013. Anexo 1.

Indice Pagina

a® DEMOGRAFIA:
CANARIAS. Poblacidn por islas.

» Evolucidn de la poblacidn y variacion interanual (%) del nimero de
habitantes.

-Poblacién de Canarias y Lanzarote, afos 2001 a 2012 3
-Variacién interanual (%), Canarias y Lanzarote, afios 2001 a 2012 3
-Poblacidn de Canarias y Fuerteventura, afios 2001 a 2012 4
-Variacién interanual (%), Canarias y Fuerteventura, afios 2001 a 2012 4
-Poblacién de Canarias y Gran Canaria, afos 2001 a 2012 5
-Variacién interanual (%), Canarias y Gran Canaria, afios 2001 a 2012 5
-Poblacién de Canarias y Tenerife, anos 2001 a 2012 6
-Variacién interanual (%), Canarias y Tenerife, afios 2001 a 2012 6
-Poblacién de Canarias y La Gomera, afios 2001 a 2012 7
-Variacioén interanual (%), Canarias y La Gomera, afios 2001 a 2012 7
-Poblacién de Canarias y La Palma, afios 2001 a 2012 8
-Variacién interanual (%), Canarias y La Palma, afios 2001 a 2012 8
-Poblacién de Canarias y El Hierro, afios 2001 a 2012 9
-Variacién interanual (%), Canarias y El Hierro, afios 2001 a 2012 9

» Densidad de poblacion.
-Densidad de poblacién, Canarias y Lanzarote, afios 2001 a 2012 10
-Densidad de poblacién, Canarias y Fuerteventura, afios 2001 a 2012 11
-Densidad de poblacién, Canarias y Gran Canaria, afos 2001 a 2012 12
-Densidad de poblacién, Canarias y Tenerife, afios 2001 a 2012 13
-Densidad de poblacién, Canarias y La Gomera, afios 2001 a 2012 14
-Densidad de poblacién, Canarias y La Palma, afios 2001 a 2012 15
-Densidad de poblacién, Canarias y El Hierro, afios 2001 a 2012 16

» Poblacion total y poblacién de 0 a 16 afios.
-Poblacién: total y de 0 a 16 afos. Canarias, afios 2001 a 2012 17
-Poblacién: total y de 0 a 16 afos. Lanzarote, afios 2001 a 2012 17
-Poblacién: total y de 0 a 16 afios. Fuerteventura, afios 2001 a 2012 18
-Poblacién: total y de 0 a 16 afios. Gran Canaria, afios 2001 a 2012 18
-Poblacién: total y de 0 a 16 afos. Tenerife, afios 2001 a 2012 19
-Poblacién: total y de 0 a 16 afios. La Gomera, afios 2001 a 2012 19
-Poblacién: total y de 0 a 16 afios. La Palma, afios 2001 a 2012 20
-Poblacién: total y de 0 a 16 afios. El Hierro, afios 2001 a 2012 20

» Piramides de poblacion.
-Pirdmides de poblacién, Canarias y Lanzarote, afio 2012 21y 22
-Pirdmides de poblacién, Canarias y Fuerteventura, afio 2012 23y 24
-Pirdmides de poblacién, Canarias y Gran Canaria, afio 2012 25y 26
-Pirdmides de poblacién, Canarias y Tenerife, afio 2012 27y 28
-Pirdmides de poblacidn, Canarias y La Gomera, afio 2012 29y 30
-Pirdmides de poblacidn, Canarias y La Palma, afio 2012 31y 32
-Pirdmides de poblacidn, Canarias y El Hierro, afio 2012 33y34
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» Evolucion de la poblacion y variacion interanual (%) del nimero de
habitantes.

Evolucion de la poblaciéon: anos 2001 a 2012
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Fuente: -Padron Municipal de Habitantes. Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Evolucion de la poblaciéon: anos 2001 a 2012
Canarias M Fuerteventura
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Fuente: -Padrén Municipal de Habitantes. Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Evolucion de la poblacién: anos 2001 a 2012

Canarias M Gran Canaria

N.° de hahitantes

2.500.000 -
o~ (=2 (=2
2.000.000 s 8B E B 8 § 8 g
© o o ©® g o =] % 4
© ® © = § = ) 5 ©® 2© © o
° y
Tt B & E E B R E B B B B
1.500.000 - €2 g = £ 2 @ E E B BB
(=] « - - o o N~ N~ (=] - wn
e BC B B BS Bs BS Be B B Be B
AR
1.000.000 {fll M= M= WS B WS B2 B Be Bs B Wo
ﬁ i ~ 24 © 0 o) 0 -] 0 0
500.000
0 4

Afnos:2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Variacion interanual (%) del n.° de hahitantes

12
10
8 4
6 ©
b il 7
™ y ™
‘e m- 9t X 0
BN - B2 %o m- O
2 1 -.‘- ¢ xR g b ‘_.. - ‘_—- *.“‘D,, ai
S S= ©
0 ‘ ; ‘
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 ‘q".
24
Afos 2012
Fuente: -Padrén Municipal de Habitantes. Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Evolucion de la poblacién: anos 2001 a 2012

Canarias M Tenerife

N.° de hahitantes
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Fuente: -Padrén Municipal de Habitantes. Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Evolucion de la poblaciéon: anos 2001 a 2012
Canarias M La Gomera

N.° de hahitantes

2.500.000 +
o o
2.000.000 s 2 B &8 8 8 %
w 8 I ¥ o @ G5 o © © ©
S B 5 B 8 5 B BN 85 =2 8 =
© ~ X 0 -l o N o ! M bR 5%
150000012 & & = © & o i & N o o
x= < 0 o 2 . o~ o
[-+] 0 4 . - -
E = B B
s
1.000.000 -
5000001 o @ © o © & o o o o v o
o Mo o BN B Bl lo Ba lo I~ B~ o
o o Be BN B~ lo BN Be B~ B~ Be v
(o] (=] (<] - - s o~ ~N o~ N ™ N
0 - bl Lo N o~ N o™ N o~ o™~ o~N o™~

Afos: 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Variacion interanual (%) del n.° de habitantes

12 4

10 1

=
©

0

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 ‘?f.
29 d
Afos
2012
Fuente: -Padrén Municipal de Habitantes. Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Evolucion de la poblacion: anos 2001 a 2012
Canarias M La Palma

N.° de hahitantes
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Fuente: -Padron Municipal de Habitantes. Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Evolucion de la poblacion: anos 2001 a 2012
Canarias M EI Hierro

N.° de hahitantes
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Fuente: -Padron Municipal de Habitantes. Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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» Densidad de poblacion.

Densidad de poblacion: Canarias y Lanzarote
Afos: 2001 a 2012
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Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Densidad de poblacion: Canarias y Fuerteventura
Afos: 2001 a 2012

600 -
500
400 .
Canarias
~ ™ <t ©0 <
£ e 3 % 3 8RR & &G
E300H 2 § & & ~ o 5—OQ—O0——0—0—0
] g o) O O 9 o
b =
200 -
G0 Fuerteventura
0 T T T T T T T T T T T 1

AROS:2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Densidad de poblacion: Canarias y Gran Canaria
Arios: 2001 a 2012
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Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Densidad de poblacion: Canarias y Tenerife
Afios: 2001 a 2012
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Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Densidad de poblacion: Canarias y La Gomera
Afios: 2001 a 2012
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Fuente:

-Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Densidad de poblacion: Canarias y La Palma
Afos: 2001 a 2012

600 -
500 -
400 - .
e Canarias
= e 8 3 8 F
S ~ 3 8 B K 88 8§ 8 g
830 @ ¥ B B & & & o
L 9 g g g 5 O——0—"0 O—0=—0—0
(@]
200 -
2 I & 2 8 8§ 3% N 8 R 8 &%
- - - - - - ~ - - - - -
[0 e C s ® e © e ® s O 0 e O O O O e )
100 - La Palma
0 T T T T T T T T T 1

ARos: 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Densidad de poblacion: Canarias y El Hierro
Afos: 2001 a 2012

600 -

500 -

400 - .
e Canarias
= o o 2 8 F 8 3
= 0 N g e K N & & § N
23001 8§ Z & & ® —OQ——0—0—0—0
T N _—0—0—0—0

o
200 -
100 El Hierro
2L 5 3 5 8 8 8 8 F 3T %%
o T o W S W o S o T o S o T R O a0 S o)
0 T T T T T T T T T 1

ARos: 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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» Poblacion total y poblacion de 0 a 16 aiios.

Evolucion de la poblacién de Canarias: aiios 2001 a 2012
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Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Evolucion de la poblaciéon de Lanzarote: anos 2001 a 2012
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Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Evolucion de la poblacion de Fuerteventura: afios 2001 a 2012

M Poblacion total Poblacion de 0 a 16 afios

N.2 de habitantes: °
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Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Evolucion de la poblacion de Gran Canaria: afios 2001 a 2012
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Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Evolucion de la poblacion de Tenerife: afos 2001 a 2012
B Poblacion total Poblacién de 0 a 16 afios
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Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Evolucion de la pohlacion de La Gomera: aiios 2001 a 2012
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Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Evolucion de la poblacion de La Palma: aios 2001 a 2012

M Poblacion total Poblacion de 0 a 16 afios
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Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Evolucion de la poblacion de El Hierro: anos 2001 a 2012
M Poblacion total Poblacion de 0 a 16 afios
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Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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» Piramides de poblacion.

Piramides de poblacion: afo 2012

-bCanarias EE I~ Lanzarote™L

Homb.

Muj. Homb. Muj.

Grupos de edad (afios)

i Hombres i iMujeres

6% 4% 2% 0% 2% 4% 6%

Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Piramides de poblacion: ano 2012
Canarias y Lanzarote

Grupos edad Afio 2012

( afos) TOTAL Hombres Mujeres
85y mas 20 330
80a &4 40. 751 16.439 24312
75a79 64.722 28.620 36.102
70a 74 70.694 33.460 37.234
65a 69 93.966 45.673 48.293
60a 64 105.323 52.066 53.257
55a59 122.607 61.042 61.565
50a 54 147299 74243 73056
45249 180.058 91.768 88.290
40a 44 193.763 99.469 94.294
35a39 198.528 101.914 96.614
30a 34 182.206 91.882 90.324
25a 29 147.804 72.844 74.960
20a24 123.125 62.100 61.025
15a19 106.742 55.022 51.720
10a 14 106.330 54.482 51.848
5a9 107.585 55.249 52.336
Oa4d 95.829 49.285 46.544

Grupos edad Ano 2012

( anos) TOTAL Hombres Mujeres
85y mas 1.244 436 808
80a &4 1.592 689 903
75a 79 2.736 1.244 1.492
70a 74 3.609 1.800 1.809
65a 69 5.278 2.658 2.620
60a 64 6.125 3.132 2.993
55a59 7.820 4.034 3.786
50a54 9.724 4.969 4,755
4523 49 12.156 6.437 5.719
40a 44 14.005 7.354 6.651
35a39 14.412 7.618 6.794
30a34 13.418 6.838 6.580
25a 29 10.697 5.308 5.389
20a 24 8.435 4.149 4.286
15a19 7.506 3.876 3.630
10a 14 7.539 3.895 3.644
5a9 8.223 4,238 3.985
O0ad 7.613 3.906 3.707

Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Piramides de poblacion: aio 2012

M Canarias I Fuerteventura L
Muj. Homb. Muj.

Homb.

Grupos de edad (afos)

i Hombres iMujeres
6% 4% 2% 0% 2% 4% 6%

Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracicon: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Piramides de poblacion: ano 2012
Canarias y Fuerteventura

Grupos edad Afio 2012

(afios) TOTAL  Hombres  Mujeres
85y mas 31.012 10.682 20.330
80a 84 40.751 16.439 24312
75a79 64.722 28.620 36.102
70a74 70.694 33.460 37.234
65a 69 93.966 45.673 48.293
60a 64 105.323 52.066 53.257
55a 59 122.607 61.042 61.565
50a54 147299 74243 73056
452349 180.058 91.768 88.290

a ; } .
35a39 198.528 101.914 96.614
30a 34 182.206 91.882 90.324
25a29 147.804 72.844 74.960
20a24 123.125 62.100 61.025
15a19 106.742 55.022 51.720
10a 14 106.330 54.482 51.848
5a9 107.585 55.249 52336
Oa4 95.829 49.285 46.544
Grupos edad Ao 2012

( afios) TOTAL Hombres  Mujeres
85y mas 764 295 469
80a 84 833 378 455
75a79 1.495 738 757
70a74 2.090 1.092 998
65a 69 3.148 1.695 1.453
60a 64 4.316 2.310 2.006
55 a 59 5.618 3.092 2.526
50a5 71.075 3.824 3.251
453 49 8.914 4.862 4.052
40a 44 10.752 5.874 4878
35a39 11.909 6.370 5.539
30a 34 11.216 5.726 5.490
25a29 8.625 4.181 4444
20a 24 6.593 3.465 3.128
15219 5.280 2.795 2.485
10a 14 5.575 2.841 2.734
5a9 6.170 3.207 2.963
Oa4d 6.083 3.141 2.942

Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Piramides de poblacion: aho 2012

-bCanarias B I Gran Canaria |

Homb.

Grupos de edad (afios)
85y mas
80 a 84
75a79
70a74
65 a 69
60 a 64
55a59
50 a 54
45 a 49
40 a 44
35a39
30a34
25a29
20a24

15a19

529 [
0a4d

i Hombres i iMujeres

Muj. Homb. Muj.

6% 4% 2% 0% 2% 4%

Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

6%
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Piramides de poblacion: ano 2012

Canarias y Gran Canaria

Grupos edad Ao 2012

( afios ) TOTAL Hombres Mujeres
85y mas 31.012 10.682 20.330
80a 84 40.751 16.439 24312
75a79 64.722 28.620 36.102
70a 74 70.694 33.460 37.234
65a 69 93.966 45.673 48.293
60a 64 105.323 52.066 53.257
55a59 122.607 61.042 61.565
50a54 147.299 74.243 73.056
45349 180.058 91.768 88.290
40a44 193.763 99.469 94.294
35a 39 198.528 101.914 96.614
30a 34 182.206 91.882 90.324
25a 29 147.804 72.844 74.960
20a24 123.125 62.100 61.025
15a 19 106.742 55.022 51.720
10a 14 106.330 54.482 51.848
5a9 107.585 55.249 52336
O0a4d 95.829 49,285 46.544

Grupos edad Ao 2012

( anos ) TOTAL Hombres Mujeres
| GranCanaria |  852.225|  423.718] 428,507
85y mas 11.781 3.991 7.790
80a 84 16.245 6423 9.822
75a79 26.128 11.546 14582
70a 74 27.445 12.834 14611
65a 69 36.874 17.833 19.041
60a 64 42.544 20.930 21614
55a59 49.487 24.566 24921
S50a 54 59.477 29.936 29.541
45249 74.131 37.712 36.419
40a 44 79.301 40.444 38.857
35a 39 78.314 39.925 38.389
30a 34 70.861  35.722 35139
25a 29 58.940 29.164 29.776
20a24 50.629 25.660 24969
15a 19 43.762 22.388 21374
10a 14 44,179 22.637 21.542
5a9 44.401 22.599 21.802
Oa4d 37.726 19.408 18.318

Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Piramides de poblacion: aio 2012

I~ Tenerife ;L
uj.

Homb.

M Canarias
Muj.

Homb.

Grupos de edad (afios)
85y mas
80 a 84 i
75a79
70a74 I |
65 a 69
60 a 64
55a59
50 a54
45a 49
40 a 44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
i 10a14 |
5a9
0a4d

i Hombres i iMujeres
6% 4% 2% 0% 2% 4% 6%

Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Piramides de poblacion: afio 2012
Canarias y Tenerife

Grupos edad Ao 2012
(afios) TOTAL Hombres Mujeres
85y mas 20 330
80a 84 40. 751 16.439 24312
75a79 64.722 28.620 36.102
70a74 70.694 33.460 37.234
65a 69 93.966 45.673 48293
60a 64 105.323 52.066 53.257
55a 59 122.607 61.042 61.565
50a 54 147.299  74.243  73.056
45 a 49 180.058 91.768 88.290
40a 44 193.763 99.469 94294
35a39 198.528 101.914 96.614
30a34 182.206 91.887 90.324
25a29 147.804 72.844 74.960
20a24 123.125 62.100 61.025
15a19 106.742 55.022 51.720
10314 106.330 54.482 51.848
5a9 107.585 55.249 52.336
O0a4d 95.829 49.285 46544
Grupos edad Ao 2012
( afios ) TOTAL Hombres Mujeres
85y mas 991
80a 84 18.486 7454 1 1.032
75a79 29.173 12.823 16.350
70a 74 32.285 15.160 17.125
65a 69 42.246 20.280 21.966
60a 64 45.644 22.312 23332
55a 59 52.497 25.744 26.753
50a54 62.462 31.110 31352
45349 75.128 37.693 37.435
40a44 79.789 40.694 39.095
35a39 84.198 42.908 41290
30a 34 78.006  39.229 38777
25a 29 62.349 30.545 31.804
20a24 51.101 25.559 25542
15a19 44.248 22.845 21.403
10a 14 43.527 22.307 21.220
5a9 43.629 22.541 21.088
O0a4d 39.921 20.521 19.400

Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica gNE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Piramides de poblacion: aho 2012

M Canarias I La Gomera™L

Homb. Muj. Homb. Muj.

Grupos de edad (afios)
85 y mas
B soass N |
75a79 '
70a 74 _

65 a 69
60 a 64 [
55a59
50a54
45 a 49
40 a 44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
| 10214 |
5a9
0a4d

i Hombres i

6% 4% 2% 0% 2% 4%

Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

6%
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Piramides de poblacion: ano 2012
Canarias y La Gomera

Grupos edad Ao 2012

( afos) TOTAL Hombres Mujeres
85y mas 31.012 10.682 20.330
80a 84 40.751 16.439 24312
75a79 64.722 28.620 36.102
70a 74 70.694 33.460 37.234
65a 69 93.966 45.673 48.293
60a 64 105.323 52.066 53.257
55a59 122.607 61.042 61.565
50a 54 147.299 74.243 73.056
45349 180.058 91.768 88.290
40a44 193.763 99.469 94.294
35a 39 198.528 101.914 96.614

a . : :
25a29 147.804 72.844 74.960
20a 24 123.125 62.100 61.025
15319 106.742 55.022 51.720
10a 14 106.330 54.482 51.848
5a9 107.585 55.249 52.336
Oad 95.829 49,285 46.544
Grupos edad Aiio 2012

(afios) TOTAL  Hombres  Mujeres
| laGomera | 22350  11.382]  10.968]
85y mas 556 204 352
80a 84 654 277 377
75a79 1.016 445 571
70a 74 999 499 500
65 a 69 1.181 599 582
60 a 64 1.356 714 642
55a59 1.409 749 660
50a 54 1.749 900 849
45349 1.995 1.116 879
40a 44 2.011 1.040 971
35a 39 1.808 949 859
30a34 1.597 804 793
25329 1.269 640 629
20224 1.117 567 550
15a 19 1.002 519 483
10a 14 955 511 444
5a9 939 484 455
Oa4d 737 365 372

Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica gNE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Piramides de poblacion: aio 2012

M Canarias - I La Palma 7L

Homb. Homb. Muj.

Grupos de edad (afios)
85y mas :
BN soacs N |
75279 I

70a74 I |

65 a 69
60 a 64 NG
55a59
50 a54
45a 49
40 a 44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
i 10a14 |
5a9
0a4d

i Hombres i
6% 4% 2% 0% 2% 4% 6%

iMujeres

Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Piramides de poblacion: ano 2012

Canarias y La Palma

Grupos edad Ao 2012

(afios ) TOTAL  Hombres  Mujeres
85y mas 31.012 10.682 20.330
80a 84 40.751 16.439 24312
75479 64.722 28.620 36.102
70a 74 70.694 33.460 37.234
65a 69 93.966 45.673 48.293
60a 64 105.323 52.066 53.257
55a 59 122.607 61.042 61.565
50a 54 147299 74243 73056
45a 49 180.058 91.768 88.290
40a 44 193.763 99.469 94794
35339 198.528 101.914 96.614
30a34 182.206 91.882 90.324
25a2y 147.804 72.844 74.960
20a24 123.125 62.100 61.025
15219 106.742 55.022 51.720
10a 14 106.330 54.482 51.848
hat 107.585 55.249 52.336
Oaéd 95.829 49.285 46.544

Grupos edad Aiio 2012

(afios ) TOTAL  Hombres  Mujeres
85y mas 2.316 785 1531
80a 84 2.590 1048 1.542
15a79 3.649 1.584 2.065
70a 74 3.747 1.821 1.926
65a 69 4.637 2.292 2.345
60a 64 4.720 2.329 2.391
55459 5.066 2.490 2.576
50a 54 6.042 3.090 2952
45 a 49 6.888 3.515 3373
0adl 7.023 3.601 3422
35a39 7.008 3.661 3.347
30a 34 6.332 3.164 3.168
25a29 5.222 2.651 2571
20a 24 4.682 2.390 2.292
15319 4.377 2.309 2.068
10a 14 4.077 2.057 2.020
bad 3.776 1.948 1.828
0a4d 3.316 1./22 1.594

Fuente: ~ -Instituto Nacional de Estadistica gNE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Piramides de poblacion: aio 2012

M Canarias
Muj.

Homb.

| ElHierrg 1

Homb. Muj.

Grupos de edad (afios)
85 y mas | |
80 a 84
75a79
70 a 74 N

65269 [N
60 a 64
55a59
50 a54
45a 49
40 a 44
35a39
30a34
25a29
20224
15a19
i 10a14 |
5a9
0a4d

i Hombres i iMujeres
6% 4% 2% 0% 2% 4% 6%

Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Piramides de poblacion: afno 2012
Canarias y El Hierro

Grupos edad Aiio 2012

(afios) TOTAL  Hombres  Mujeres
85y mas 31.012 10.682 20.330
80a 84 40.751 16.439 24312
75a79 64.722 28.620 36.102
70a 74 70.694 33.460 37.234
65a 69 93.966 45.673 48293
60a 64 105.323 52.066 53.257
55a 59 122.607 61.042 61.565
50a54 147.299 74.243 73.056
45a 49 180.058 91.768 88.290
40a44 193.763 99.469 94294
35a39 198.528 101.914 96.614
30a34 182.206 91.882 90324
25a29 147.804 72.844 74.960
20a 24 123.125 62.100 61.025
15a19 106.742 55.022 51.720
10a 14 106.330 54.482 51.848
5a9 107.585 55.249 52.336
0a4d 95.829 49.285 46.544

Grupos edad Aiio 2012

(afios) TOTAL  Hombres  Mujeres
85y mas 360 124 236
80a 84 351 170 181
75a79 525 240 285
70a 74 519 254 265
65a 69 602 316 286
60a 64 618 339 279
55a 59 710 367 343
50a 54 770 417 356
453 49 846 433 413
40a44 882 462 470
35a39 879 483 396
30a34 776 399 377
25a29 702 355 347
20a 24 568 310 258
15a19 567 290 277
10a 14 478 234 244
5a9 447 232 215
0a4d 433 222 211

Fuente: -Instituto Nacional de Estadistica gNE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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» Canarias. Evolucion del paro registrado. Cifras anuales.

Evolucion del paro registrado: Canarias y Lanzarote
Afos: 2006 a 2012 (datos a 31-dic. de cada afio)

300.000 - 284.915
254,600 205.500 .
248783
250.000 - > . Canarias
202.993 /// Incremento 2006 a 2012: 133,2%

200.000 - /

139.081 /
150.000 - :

.//

s 1122183
Lanzarote
Incremento 2006 a 2012: 191,3%

000 app 7.820 12.820 15.887 16.243 16.109 17.251

0+ ~ - " ' '
Afios: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

N.2 de personas desempleadas

Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracién: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Evolucion del paro registrado: Canarias y Fuerteventura
Afos: 2006 a 2012 (datos a 31-dic. de cada afio)

300.000 - 284.915
248.783 - il
g 250000 o Canarias
E 202.993 //*" Incremento 2006 a 2012: 133,2%
Q. 200.000
£
@
3 139.081 /
T 150.000
4 e L
i e
g 100.000 | 122.153
a Fuerteventura
% Incremento 2006 a 2012: 168,6%
& 50.000
z 4766 6.699 9.268 10.654 11.518 11.667 12.803

0 +— — — —_—
Afos: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracién: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Evolucion del paro registrado: Canarias y Gran Canaria

300.000 - 284.915
ssapzy 205800 0
248.783 . O
@ 250000 | f"""}//Canarias
E 202.993 \ Incremento 2006 a 2012: 133,2%
S 200.000 -
g
é 150.000 1A8.081
-000 ~ 121.053
B S 113.158
& et 108,914 110-119
g 100.000 | 122.153
5 .
o 63.62 Gran Canaria
% 57.998 Incremento 2006 a 2012: 108,7%
& 50.000 -
2
0

ARos: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

254.620 . O
248.783 . —
@ 250.000 Canarias
'g 202.993 Incremento 2006 a 2012: 133,2%
s i
8 200.000 - y
£
@
- J— 139.081
e J 119.207
8 T i 101.067 104805 11 11%7
2 122.153 [
£ 100.000 .
a Tenerife
% 46.097 . Incremento 2006 a 2012: 158,6%
& 50.000 C
2
0

Afios: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Evolucion del paro registrado: Canarias y La Gomera

300.000 - 284.915
28d.az0 205500 0
248.783 o
g #0000 { J/Canarias
E 202.993 Incremento 2006 a 2012: 133,2%
& 200.000
g
3 139.081
T 150.000
w
o -
g (
£ 100.000 122.153
8 La Gomera
% Incremento 2006 a 2012: 109,1%
o 50.000 -
4
1155 1.355 1.564 1.818 2.095 2.456 2.415
o + —r:_${l {3l

Afios: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Evolucion del paro registrado: Canarias y La Palma

300.000 - 284.915
284420 508 .0
248.783 o—"
@ 250.000 - . Canarias
E 202.993 Incremento 2006 a 2012: 133,2%
S 200.000 f
g
3 139.081
T 150.000 -
w
] £
5 /
£ 100.000 - 122.153
a La Palma
% Incremento 2006 a 2012: 89,6%
& 50.000
= 5774 6549 7.994 ggiz 8935 9883 13‘349
L 0 o o i e
0 ; : : = ; :

Afios: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Evolucion del paro registrado: Canarias y El Hierro

300.000 - 284.915
28d.az0 205500 0
248.783 > el
@ 250.000 1 ! = Canarias
© . o
3 202.993 Incremento 2006 a 2012: 133,2%
& 200.000
g
3 139.081
T 150.000
w
o -
g (
£ 100.000 122.153
2
g El Hierro
o, 50.000 - incremento 2006 a 2012: 180,5%
o +—103 —L_Gl) Ll —l

Afios: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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» Canarias. Evolucion del paro registrado por islas y grupos de edad.

Evolucion del paro registrado en Lanzarote

por grupos de edad

18.000 1 17.251
» 16.243 16.109 Todas las edades
©
T 16.000 |
@
[}
o 14.000 |
5
2 12.000 |
© 9.249 g4 9:510 .
«» 10.000 R Entre 30y 49 afos
©
S s.000 -
v
&= 5.9
Q 4
RS 4.686 L
g 5 3.266 50 y mas afios
4.000 |
o Entre 20 y 29 afios
2 2.000 - ; 2.734 2.903
11729451545 393 413 152 152 A
o 159 145 23 =3 166 Menos de 20 afos

Afios: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Evolucion del paro registrado en Fuerteventura

por grupos de edad

18.000
wv
@©
T 16.000 |
3
S 14.000 - 12.803
£ 11.518 11.667 Todas las edades
9 12,000 - 10.654
S
@ 10.000 -
©
S 8.000 6586 6595 0
g ' 6.699 6.233 ™ : Entre 30 y 49 afios
7] |
8 6.000 4,766
g 4.000 3.185

.000 | 2.547 .
o, 534§ 2305 2568 . 2822 50y mds afios
< 20007 121 Ta7 2044 2284 p135 2.329Entre 20y 29 afios
1.163 210" 9 M de 20 ai
i 230 202+ 0 172 84 118 9 enos de 20 anos
Afos: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Evolucion del paro registrado en Gran Canaria

~por grupos de edad

125.000 - 121.053
Todas las edades
@ fi0.49 113198 BENIe
T
@
2 100.000 -
o
£
Q
b
75.000
o 60471 62186 65:423 )
) 56.865 ’ Entre 30 y 49 afios
© 8%
S
@ 50.000 |
g. 33.286
28.567 ] o
[} 28.453 29.604 50y mds afios
©
25.000 P
o 15.782 23,027 Entre 20 y 29 afios
=z 19.062 <%’ 20.358 20.26521.155
0 . 83 1103 1189 Menos de 20 afios

Afios: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracién: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Evolucion del paro registrado en Tenerife

por grupos de edad

125.000 119.207
111.137
5

Todas las edades

100,000 A 101.967

75.000 65.671
61.773 »
Entre 30 y 49 afos
50.000
8 —
50y mas afios
25.000 -

Entre 20 y 29 afios

21.881 20.024  19.42119.893

N.2 de personas desempleadas

17.877
180 2157 834 938 885 Menos de 20 afios

0
Afios: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

10.988
2

Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Julio 2013 — Pag. 8 | Consejo Escolar de Canarias (CEC)
<< La Realidad Educativa de Canarias 2013 >> - Anexo 2





Evolucion del paro registrado en La Gomera

_por grupos de edad

2.500 -
@ Todas las edades
-
3
= 20
S 2000
£
@
3 1500 1.355 1342 1308 -
- 1.155 Entre 30 y 49 afios
S
@ 1.000 -
@ 660
o 635 o
o 450 537 50y mds afios
T 500 367 39
ol 258 Entre 20 y 29 afios
2 373 432 425
333
255 236 3P g 22 26 22 ~
01270 20 23— i 2 28 Menos de 20 afios

Adfos: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracién: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Evolucion del paro registrado en La Palma

por grupos de edad 7

Todas las edades

10.000 -

8.000 -
5774 5.947
6.000 - 5.332 Entre 30 y 49 afios
4.000 1 3.066
s 2474 2678 S
2.255 50y mas afios

N.2 de personas desempleadas

2000 7 Entre 20 y 29 afios
1.703 1820 1G4 1.784 1.841

% 165 20% 179 54 89 95 =
166 - Menos de 20 afos
0 n, “w B

Afios: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Evolucion del paro registrado en El Hierro

por grupos de edad

1.500 -
@
- 1237 14das las edades
S 1250
=
&
@ 1.000 -
S
@ 731
(1] 750 35 %
g Entre 30 y 49 afos
wv
- 441
g_ 500 -
7] 3% 50 y mds afos
o 220
o 250 Entre 20 y 29 afios
2 228

= T i 24 20
o a0 12 24 12 22 Menos de 20 afios

Adfos: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracién: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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P Canarias. Evolucidn del paro registrado por islas y nivel de estudios. 2012.

Paro registrado en Canarias
segun el nivel de estudios

Personas desempleadas a 31-dic-2012: 284.915

] Estudios
. ( " j superiores Alnalfabetos
< = 31.508 E. Primaria
Canarias 11,1% 13.705 4702 23.295 123.001
17.803 4 g0 | %2% | g 29 43,2%
E. Sec. 6,2% e
postobligatoria 3
31.836 13.217
11,2%  4,6%
CFGM
18.619
6,5%
Bachillerato
z y otros
— \ Est. primarios 99.706
completos %
£SO 35,0%
sin Titulo
44,953
15,8%
ESO con Titulo
ESO 18,7% I
98.098
34,4%
Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacién Profesional (OBECAN).

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Estudios
Lanzarote superiores
1.188 X Analfabetos s B
6,9% o . Primaria
E. Sec. 699 48918 | 446 Est. primarios 10.689
postobligatoria 2,8%| 3 | 2,6% ncompletos 62,0%
1.863 406 ||4,1%
10,8% >
2,4% CF
1.457 GM
8,4%
Bachillerato
y otros
1.409
o ESO
8:2% sin Titulo
o Est. primarios
3.468 .
20,1% ESO con Titulo Sl

2.059
11,9%

10.243
59,4%

Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Paro registrado en Fuerteventura
segun el nivel de estudios

empleadas a 31- 803
Estudios
superiores & —Analfabetos
882 5 5
Fuert t E. Primaria
heUEXEnNG 6,9% 353 Est. primarios 5.471
28% incompletos 42,7%
E. Sec. 474 | 14,1%
postobligatoria 3,7% )
1.232 758 CFGM
9,6% s5,9%
l—l
Bachillerato
y otros
5.118
A 40,0%
ESO Est. primarios.
2.704 sin Titulo completos
21,1%
ESO con Titulo

ESO
5.142 l
40,2%
Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Paro registrado en Gran Canaria

Estutjios & — Analfabetos
superiores N
Gran Canaria 13.436 = E. Primaria
" ~ 39,0%
7.572 4,8% 12,2%
E.Sec. 6,3% "
posti);)léia;orla 6.216 | ¢ Est. primarios
11- 4% 5.1% & : \ incompletos
CFGM
7.627
ﬁ.% Bachillerato
y otros
— = Est. primarios 32.346
let
completos 26,7%
ESO
sin Titulo
21.678
17,9%
ESO con Titulo o |
ESO 24.702
46.380 20,4%
38,3%

Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Julio 2013 — Pag. 14 | Consejo Escolar de Canarias (CEC)

<< La Realidad Educativa de Canarias 2013 >> - Anexo 2





Paro registrado en Tenerife
segun el nivel de estudios
‘ Per: ‘ 19.207

empleadas a
Estudios =
( superiores S —Analfabetos
§ 14.107 <) E. Primaria
Tenerife 11,8% —}5.995 S l 2.;3/8 55036
— , 1% ,&70
b g.111 5.0% )
. Sec. !
4 s 6,8%
postobligatoria <
13.101 5.155 l :
11,0% 4,3%
CFGM |
7.946
6'7,% Bachillerato
y otros
—= W Est. primarios
compleos 48.308
ESO 40,5%
16.265 sin Titulo
13,6%
ESO con Titulo
ESO
36.811
30,9%
Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Paro registrado en La Gomera

segun el nivel de estudios
Personas desempleadas a 31-dic-2012: 2.415

®
Lg Gomery ;
i Estudios Analfabetos
superiores L
286 E. Primaria
11.8% 5| 52 Est. primarios 1.475
£ 125 2,2% incompletos 61.1%
0y
s 161 2%
. Sec.
postobligatoria 67%
279
11,6% >7
6,5%
CFGM
122
5,1% Bachillerato
y otros
2.6% ESO sin Titulo
Est. primarios
SGl  E5O con Titulo completos
12,8%
ESO 1.423
372 58,9%
15,4%
I—I
Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Paro registrado en La Palma
segun el nivel de estudios

leadas

—_

. & —Analfabetos
Estudios - it )
La Pal superiores <) . Primaria
13,5% T 70% 24,5%
7,5% 4
652 4
E. Sec 6,0% " primarios |
L ; CEst. ) incom-
postobligatoria p. Est .\ :
1.345 IR universit. \ pletos
12,3% 729 ; \ '
6,7% CFGM ) Est. primarios
o completos
616 pachillerato
5,6% y otros
ESO ESO
sin Titulo con Titulo
2.598
23,7%
ESO
5.430
49,6%
Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Paro registrado en El Hierro
segun el nivel de estudios

leadas

Estudios

superiores ) )
133 50 E. Primaria
10,8% 83 435
' RO 35,2%
6,7%
E. Sec. pr
postobligatoria—=
173 80
0,
14,0% 6,5%
CFGM
) Est. primarios
93 \ completos
7,5% Bachillerato
y otros
ESO
sin Titulo
ESO
236 con Titulo
19,1%
ESO 259
495 20,9%
40,0%
Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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» Canarias. Evolucion del paro registrado por islas y nivel de estudios.

2006 a 2012.

Canarias

Fuente:

Paro registrado en Canarias y Lanzarote

segun el nivel de estudios - Ailos 2006 a 2012
N.2 de personas desempleadas a 31 de diciembre de cada afio

2006
Estudios post Secundarios
Educacion Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2006

2007
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2007

2008
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2008

2009
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2009

2010
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2010

2011
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2011

2012
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2012

9.361
62.595
7:991
41.744
462
122.153

10.663
66.402
8.674
52.926
416
139.081

14.638
86.444
16.725
84.618
568
202.993

20.372
104.456
22.428
100.931
596
248.783

22.270
109.239
21.693
100.830
588
254.620

27.034
119.430
21.936
96.675
494
265.569

31.449
129.993
23.295
99.706
472
284.915

anzarote

2006
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2006
2007
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2007
2008
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2008
2009
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios

= Total final afio 2009

2010
Estudios post Secundarios
Educacion Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2010
2011
Estudios post Secundarios
Educacion Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2011
2012
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2012

-Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

1066
4.673
222
10.105
43
16.109

1185
5334
446
10.243
43
17.251
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Paro registrado en Canarias y Fuerteventura

segun el nivel de estudios - Aios 2006 a 2012
N.2 de personas desempleadas a 31 de diciembre de cada afio

2006 2006
Estudios post Secundarios 9.361 Estudios post Secundarios 197
Educacion Secundaria 62.595 Educacién Secundaria 2.344
Estudios Primarios completos 7.991 Estudios Primarios completos 42
Estudios Primarios incompletos 41.744 Estudios Primarios incompletos 2171
Sin estudios 462 Sin estudios 12
Total final afio 2006 122.153 Total final afio 2006 4.766
2007 2007
Estudios post Secundarios 10.663 Estudios post Secundarios 287
Educacion Secundaria 66.402 Educacién Secundaria 3.457
Estudios Primarios completos 8.674 Estudios Primarios completos 100
Estudios Primarios incompletos 52.926 Estudios Primarios incompletos 2.835
Sin estudios 416 Sin estudios 20
Total final afio 2007 139.081 Total final afio 2007 6.699
2008 2008
Estudios post Secundarios 14.638 Estudios post Secundarios 448
Educacién Secundaria 86.444 Educacién Secundaria 5.086
Estudios Primarios completos 16.725 Estudios Primarios completos 182
Estudios Primarios incompletos 84.618 Estudios Primarios incompletos 3.432
Sin estudios 568 Sin estudios 120
Total final afio 2008 202.993 2 Total final afio 2008 9.268
n 2009 = 2009
(o Estudios post Secundarios 20.372 "E Estudios post Secundarios 589
*e~ Educacion Secundaria 104.456 o Educacion Secundaria 5.945
(0 Estudios Primarios completos 22.428 3 Estudios Primarios completos 255
€ Estudios Primarios incompletos 100.931 @ Estudios Primarios incompletos 3.772
8 Sin estudios 596 t Sin estudios 93
Total final afio 2009 248.783 U Total final afio 2009 10.654
2010 = 2010
Estudios post Secundarios 22.270 Estudios post Secundarios 640
Educacion Secundaria 109.239 Educacién Secundaria 5.698
Estudios Primarios completos 21.693 Estudios Primarios completos 260
Estudios Primarios incompletos 100.830 Estudios Primarios incompletos 4.822
Sin estudios 588 Sin estudios 98
Total final afio 2010 254.620 Total final afio 2010 11518
2011 2011
Estudios post Secundarios 27.034 Estudios post Secundarios 770
Educacién Secundaria 119.430 Educacion Secundaria 5.694
Estudios Primarios completos 21.936 Estudios Primarios completos 319
Estudios Primarios incompletos 96.675 Estudios Primarios incompletos 4.812
Sin estudios 494 Sin estudios 72
Total final afio 2011 265.569 Total final afio 2011 11667
2012 2012
Estudios post Secundarios 31.449 Estudios post Secundarios 880
Educacion Secundaria 129.993 Educacién Secundaria 6.376
Estudios Primarios completos 23.295 Estudios Primarios completos 353
Estudios Primarios incompletos 99.706 Estudios Primarios incompletos 5.118
Sin estudios 472 Sin estudios 76
Total final afio 2012 284.915 Total final afio 2012 12.803
Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Paro registrado en Canarias y Gran Canaria

segun el nivel de estudios - Ailos 2006 a 2012
N.2 de personas desempleadas a 31 de diciembre de cada afio

2006 2006
Estudios post Secundarios 9.361 Estudios post Secundarios 4.191
Educacién Secundaria 62.595 Educacién Secundaria 30.802
Estudios Primarios completos 7.991 Estudios Primarios completos 4.483
Estudios Primarios incompletos 41.744 Estudios Primarios incompletos 18.292
Sin estudios 462 Sin estudios 230
Total final afio 2006 122.153 Total final afio 2006 57.998
2007 2007
Estudios post Secundarios 10.663 Estudios post Secundarios 4527
Educacién Secundaria 66.402 Educacién Secundaria 32.537
Estudios Primarios completos 8.674 Estudios Primarios completos 4.697
Estudios Primarios incompletos 52.926 Estudios Primarios incompletos 21.634
Sin estudios 416 Sin estudios 233
Total final afio 2007 139.081 Total final afio 2007 63.628
2008 2008
Estudios post Secundarios 14.638 Estudios post Secundarios 6.434
Educacién Secundaria 86.444 Educacién Secundaria 41.953
Estudios Primarios completos 16.725 Estudios Primarios completos 10.879
Estudios Primarios incompletos 84.618 Estudios Primarios incompletos 30.335
Sin estudios 568 Sin estudios 267
Total final afio 2008 202.993 (g Total final afio 2008 89.868
» 2009 = 2009
(o Estudios post Secundarios 20.372 @ Estudios post Secundarios 8967
*e Educacion Secundaria 104.456 % Educacién Secundaria 49.579
(0 Estudios Primarios completos 22.428 (@) Estudios Primarios completos 14.835
€ Estudios Primarios incompletos 100.931 Estudios Primarios incompletos 35.210
8 Sin estudios 59 & sinestudios 323
Total final afio 2009 248.783 3= Total final afio 2009 108914
2010 O 2010
Estudios post Secundarios 22.270 Estudios post Secundarios 9.335
Educacién Secundaria 109.239 Educacién Secundaria 51.669
Estudios Primarios completos 21.693 Estudios Primarios completos 14.329
Estudios Primarios incompletos 100.830 Estudios Primarios incompletos 34.482
Sin estudios 588 Sin estudios 304
Total final afio 2010 254.620 Total final afio 2010 110.119
2011 2011
Estudios post Secundarios 27.034 Estudios post Secundarios 11376
Educacién Secundaria 119.430 Educacién Secundaria 55.645
Estudios Primarios completos 21.936 Estudios Primarios completos 14.155
Estudios Primarios incompletos 96.675 Estudios Primarios incompletos 31736
Sin estudios 494 Sin estudios 246
Total final afio 2011 265.569 Total final afio 2011 113.158
2012 2012
Estudios post Secundarios 31.449 Estudios post Secundarios 13.417
Educacién Secundaria 129.993 Educacién Secundaria 60.242
Estudios Primarios completos 23.295 Estudios Primarios completos 14.817
Estudios Primarios incompletos 99.706 Estudios Primarios incompletos 32.346
Sin estudios 472 Sin estudios 231
Total final afio 2012 284.915 Total final afio 2012 121053
Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Paro registrado en Canarias y Tenerife

segun el nivel de estudios - Aflos 2006 a 2012
N.2 de personas desempleadas a 31 de diciembre de cada afio

2006 2006
Estudios post Secundarios 9.361 Estudios post Secundarios 4.048
Educacion Secundaria 62.595 Educacién Secundaria 22.570
Estudios Primarios completos 7.991 Estudios Primarios completos 2.896
Estudios Primarios incompletos 41.744 Estudios Primarios incompletos 16.452
Sin estudios 462 Sin estudios 131
Total final afio 2006 122.153 Total final afio 2006 46.097
2007 2007
Estudios post Secundarios 10.663 Estudios post Secundarios 4.734
Educacion Secundaria 66.402 Educacion Secundaria 23.736
Estudios Primarios completos 8.674 Estudios Primarios completos 3.381
Estudios Primarios incompletos 52.926 Estudios Primarios incompletos 20.541
Sin estudios 416 Sin estudios 118
Total final afio 2007 139.081 Total final afio 2007 52.510
2008 2008
Estudios post Secundarios 14.638 Estudios post Secundarios 6.440
Educacién Secundaria 86.444 Educacién Secundaria 31227
Estudios Primarios completos 16.725 Estudios Primarios completos 4.876
Estudios Primarios incompletos 84.618 Estudios Primarios incompletos 38.126
Sin estudios 568 Sin estudios 125
Total final afio 2008 202.993 Total final afio 2008 80.794
»n 2009 2009
(o Estudios post Secundarios 20.372 .,2 Estudios post Secundarios 9.027
*e Educacion Secundaria 104.456 °*g§= Educacién Secundaria 39.255
(0 Estudios Primarios completos 22.428 @ Estudios Primarios completos 6.371
€ Estudios Primarios incompletos 100.931 & Estudios Primarios incompletos 47.194
8 Sin estudios 596 g Sin estudios 120
Total final afio 2009 248.783 Total final afio 2009 101967
2010 2010
Estudios post Secundarios 22.270 Estudios post Secundarios 10.123
Educacion Secundaria 109.239 Educacion Secundaria 41.205
Estudios Primarios completos 21.693 Estudios Primarios completos 6.089
Estudios Primarios incompletos 100.830 Estudios Primarios incompletos 47.268
Sin estudios 588 Sin estudios 120
Total final afio 2010 254.620 Total final afio 2010 104.805
2011 2011
Estudios post Secundarios 27.034 Estudios post Secundarios 12.255
Educacién Secundaria 119.430 Educacién Secundaria 45.877
Estudios Primarios completos 21.936 Estudios Primarios completos 6.397
Estudios Primarios incompletos 96.675 Estudios Primarios incompletos 46.490
Sin estudios 494 Sin estudios 118
Total final afio 2011 265.569 Total final afio 2011 111137
2012 2012
Estudios post Secundarios 31.449 Estudios post Secundarios 14.072
Educacion Secundaria 129.993 Educacién Secundaria 49.947
Estudios Primarios completos 23.295 Estudios Primarios completos 6.778
Estudios Primarios incompletos 99.706 Estudios Primarios incompletos 48.308
Sin estudios 472 Sin estudios 102
Total final afio 2012 284.915 Total final afio 2012 119.207
Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Paro registrado en Canarias y La Gomera

segun el nivel de estudios - Ailos 2006 a 2012
N.2 de personas desempleadas a 31 de diciembre de cada afio

2006
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2006

2007
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2007

2008
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2008

2009
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2009

2010
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2010

2011
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2011

2012
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2012

Fuente:

Canarias

9.361
62.595
7.991
41.744
462
122.153

10.663
66.402
8.674
52.926
416
139.081

14.638
86.444
16.725
84.618
568
202.993

20.372
104.456
22.428
100.931
596
248.783

22.270
109.239
21.693
100.830
588
254.620

27.034
119.430
21.936
96.675
494
265.569

31.449
129.993
23.295
99.706
472
284.915

2006
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2006
2007
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2007
2008
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2008
2009
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
— Total final afio 2009
2010
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2010
2011
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2011
2012
Estudios post Secundarios
Educacién Secundaria
Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
Sin estudios
Total final afio 2012

a Gomera

-Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).

82
227

821
1155

94
238

1.005
1355

100
267

1168
1564

136
392

1258
1818

170
499

1383
1
2.095
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Paro registrado en Canarias y La Palma

segun el nivel de estudios - Ailos 2006 a 2012
N.2 de personas desempleadas a 31 de diciembre de cada afio

2006 2006
Estudios post Secundarios 9.361 Estudios post Secundarios 520
Educacion Secundaria 62.595 Educacién Secundaria 4.142
Estudios Primarios completos 7.991 Estudios Primarios completos 320
Estudios Primarios incompletos 41.744 Estudios Primarios incompletos 775
Sin estudios 462 Sin estudios 17
Total final afio 2006 122.153 Total final afio 2006 5.774
2007 2007
Estudios post Secundarios 10.663 Estudios post Secundarios 583
Educacion Secundaria 66.402 Educacion Secundaria 4.669
Estudios Primarios completos 8.674 Estudios Primarios completos 392
Estudios Primarios incompletos 52.926 Estudios Primarios incompletos 892
Sin estudios 416 Sin estudios 13
Total final afio 2007 139.081 Total final afio 2007 6.549
2008 2008
Estudios post Secundarios 14.638 Estudios post Secundarios 674
Educacién Secundaria 86.444 Educacién Secundaria 5.435
Estudios Primarios completos 16.725 Estudios Primarios completos 663
Estudios Primarios incompletos 84.618 Estudios Primarios incompletos 1.198
Sin estudios 568 Sin estudios 24
Total final afio 2008 202.993 Total final afio 2008 7.994
»n 2009 © 2009
(o Estudios post Secundarios 20.372 E Estudios post Secundarios 913
*e Educacion Secundaria 104.456 2= Educacién Secundaria 5.801
(0 Estudios Primarios completos 22.428 (O Estudios Primarios completos 800
€ Estudios Primarios incompletos 100.931 Estudios Primarios incompletos 1275
8 Sin estudios 596 (O Sinestudios 23
Total final afio 2009 248.783 Total final afio 2009 8.812
2010 2010
Estudios post Secundarios 22.270 Estudios post Secundarios 1019
Educacion Secundaria 109.239 Educacion Secundaria 5.702
Estudios Primarios completos 21.693 Estudios Primarios completos 720
Estudios Primarios incompletos 100.830 Estudios Primarios incompletos 1474
Sin estudios 588 Sin estudios 20
Total final afio 2010 254.620 Total final afio 2010 8935
2011 2011
Estudios post Secundarios 27.034 Estudios post Secundarios 1231
Educacién Secundaria 119.430 Educacién Secundaria 6.298
Estudios Primarios completos 21.936 Estudios Primarios completos 707
Estudios Primarios incompletos 96.675 Estudios Primarios incompletos 1.639
Sin estudios 494 Sin estudios 8
Total final afio 2011 265.569 Total final afio 2011 9.883
2012 2012
Estudios post Secundarios 31.449 Estudios post Secundarios 1476
Educacion Secundaria 129.993 Educacién Secundaria 6.775
Estudios Primarios completos 23.295 Estudios Primarios completos 767
Estudios Primarios incompletos 99.706 Estudios Primarios incompletos 1915
Sin estudios 472 Sin estudios 16
Total final afio 2012 284.915 Total final afio 2012 10.949
Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Paro registrado en Canarias y El Hierro

segun el nivel de estudios - Aios 2006 a 2012
N.2 de personas desempleadas a 31 de diciembre de cada afio

2006 2006
Estudios post Secundarios 9.361 Estudios post Secundarios 39
Educacion Secundaria 62.595 Educacién Secundaria 308
Estudios Primarios completos 7.991 Estudios Primarios completos 28
Estudios Primarios incompletos 41.744 Estudios Primarios incompletos 63
Sin estudios 462 Sin estudios 3
Total final afio 2006 122.153 Total final afio 2006 441
2007 2007
Estudios post Secundarios 10.663 Estudios post Secundarios 56
Educacion Secundaria 66.402 Educacién Secundaria 373
Estudios Primarios completos 8.674 Estudios Primarios completos 25
Estudios Primarios incompletos 52.926 Estudios Primarios incompletos 64
Sin estudios 416 Sin estudios 2
Total final afio 2007 139.081 Total final afio 2007 520
2008 2008
Estudios post Secundarios 14.638 Estudios post Secundarios 47
Educacién Secundaria 86.444 Educacién Secundaria 448
Estudios Primarios completos 16.725 Estudios Primarios completos 64
Estudios Primarios incompletos 84.618 Estudios Primarios incompletos 115
Sin estudios 568 Sin estudios 2
Total final afio 2008 202.993 Total final afio 2008 676
n 2009 o 2009
(o Estudios post Secundarios 20.372 ¢ Estudios post Secundarios 62
*e~ Educacion Secundaria 104.456 a; Educacion Secundaria 466
(0 Estudios Primarios completos 22.428 == Estudios Primarios completos 67
€ Estudios Primarios incompletos 100.931 L& Estudios Primarios incompletos 135
8 Sin estudios 596 === Sin estudios 1
Total final afio 2009 248.783 = Total final afio 2009 731
2010 2010
Estudios post Secundarios 22.270 Estudios post Secundarios 68
Educacion Secundaria 109.239 Educacién Secundaria 578
Estudios Primarios completos 21.693 Estudios Primarios completos 79
Estudios Primarios incompletos 100.830 Estudios Primarios incompletos 172
Sin estudios 588 Sin estudios 8
Total final afio 2010 254.620 Total final afio 2010 905
2011 2011
Estudios post Secundarios 27.034 Estudios post Secundarios 120
Educacién Secundaria 119.430 Educacion Secundaria 619
Estudios Primarios completos 21.936 Estudios Primarios completos 80
Estudios Primarios incompletos 96.675 Estudios Primarios incompletos 336
Sin estudios 494 Sin estudios 4
Total final afio 2011 265.569 Total final afio 2011 1.159
2012 2012
Estudios post Secundarios 31.449 Estudios post Secundarios 133
Educacion Secundaria 129.993 Educacién Secundaria 668
Estudios Primarios completos 23.295 Estudios Primarios completos 82
Estudios Primarios incompletos 99.706 Estudios Primarios incompletos 353
Sin estudios 472 Sin estudios 1
Total final afio 2012 284.915 Total final afio 2012 1.237
Fuente: -Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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METODOLOGIA DE LA

ESTADISTICA DE LAS ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS

1. OBJETIVOS DE LA ESTADISTICA

La Estadistica de las Ensefianzas no universitarias tiene como principales

objetivos:

Obtener la informacion estadistica necesaria para la planificacion, el
seguimiento y la evaluacion de la politica educativa en el nivel estatal, asi
como la correspondiente para el nivel autonémico.

Atender las demandas estadisticas de los organismos internacionales,
relativas al &mbito de informacién establecido, especialmente las
requeridas por la Unién Europea.

Producir los indicadores estadisticos necesarios para el Proyecto del
Sistema Estatal de Indicadores de la Educacion y para otros informes
relevantes para el seguimiento de la actividad del Sistema Educativo.

Facilitar informacion que permita un conocimiento suficiente del Sistema
Educativo Espafiol al resto de Administraciones Publicas, a instituciones, a
empresas, a investigadores y a la sociedad en general.

2. AMBITO DE LA ESTADISTICA

Esta estadistica abarca todas las ensefianzas del Sistema Educativo Espafiol,
salvo la Ensefianza Universitaria. A continuacion se facilita la relacion completa de
dichas ensefianzas:

Ensefianzas de Régimen General

- Educacion Infantil

- Educacion Primaria

- Educacién Especial

Educacion Secundaria y Formacion Profesional

- Educacion Secundaria Obligatoria

- Bachillerato

- Ciclos Formativos de F.P. Grado Medio (presencial y a distancia)

- Ciclos Formativos de F.P. Grado Superior (presencial y a distancia)
- Programas de Cualificacion Profesional Inicial
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Ensefianzas de Régimen Especial

Ensefianzas Artisticas
Ensefanzas de las Artes Plasticas y de Disefio

Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio. Grado Medio

Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio. Grado Superior
Estudios Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales - LOGSE

Estudios Superiores de Disefio - LOGSE

Estudios Superiores de Ceramica - LOGSE

Estudios Superiores de Vidrio - LOGSE

Estudios Superiores de Artes Plasticas - LOE

Estudios Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales - LOE

Estudios Superiores de Disefio - LOE

Ensefanzas de Musica

Ensefianzas Elementales de Musica
Ensefanzas Profesionales

Grado Superior de Musica - LOGSE
Estudios Superiores de Musica - LOE
Ensefianzas no regladas

Ensefanzas de Danza

Ensefianzas Elementales de Danza
Ensefianzas Profesionales

Grado Superior de Danza -LOGSE
Estudios Superiores de Danza - LOE
Ensefianzas no regladas

Ensenanzas de Arte Dramatico

Ensenanzas de Arte Dramatico - LOGSE
Ensefanzas de Arte Dramatico - LOE

Ensefianzas de las Escuelas Oficiales de Idiomas

Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial

Educacion de Adultos

En relacion con el &mbito, se han de realizar las siguientes precisiones:

. Dentro de la ensefianza de Educacion Especial se incluye el alumnado que es
atendido en centros especificos de Educacibn Especial y en unidades
especificas de Educacién Especial en centros ordinarios.

. Se definen, sélo a efectos de clasificacion estadistica, los siguientes tipos de
Programas de Cualificacién Profesional Inicial:

- Aulas Profesionales, dirigidas a jovenes, preferentemente escolarizados,
gue desean una insercion profesional temprana y podrian continuar
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forméandose en los programas impartidos en los centros educativos.

- Talleres Profesionales, dirigidos a jovenes, escolarizados o no, con notorias
dificultades de adaptacién al medio escolar y/o laboral y que, por ello, se
encuentran en grave riesgo de exclusion social, asi como, en general, a
jovenes que desean o necesitan una inmediata incorporacién al mundo del
trabajo y no disponen de las competencias basicas necesarias.

- Educacion Especial, destinados a alumnado con necesidades educativas
especiales que tengan un nivel suficiente de autonomia personal y social
gue les permita acceder al mundo del trabajo.

En la modalidad educativa de Educaciéon de Adultos se recogen las ensefianzas
impartidas en los centros educativos publicos y privados, asi como en las
actuaciones de E. de Adultos que son el resultado de la colaboracion
(subvencion, convenio, etc.) de la Administracion Educativa con otra
administracion publica o privada.

Se incluyen en el dmbito de esta estadistica las ensefianzas de sistemas
educativos de otros paises, que se imparten en centros docentes extranjeros
ubicados en Espafia.

No se incluye en el &mbito de esta estadistica la actividad educativa espafiola
realizada en centros en el exterior, dirigida a atender las necesidades de la
poblacién espafiola residente en el extranjero y a la difusion de la lengua y
cultura espafiola.

3. CONCEPTOS FUNDAMENTALES

3.1. Centros docentes

o Se considera centro docente, todo centro creado o0 autorizado que imparte al
menos una de las ensefianzas del &mbito de esta estadistica en el curso de
referencia.

o No se han considerado como centros docentes las residencias escolares sin
unidades escolares, apareciendo Unicamente especificados como centros con
residencia escolar.

o Se consideran centros publicos aquellos de titularidad publica, bien sea la
Administracion General (Ministerio de Educacién o cualquier otro Ministerio),
Autonomica (Consejerias de Educacion u otras Consejerias de las CC.AA)),
Local (Ayuntamientos, Diputaciones...) o cualquier otro ente publico.

o Se consideran centros privados aquellos cuyo titular es una institucion, entidad o
persona de caracter privado. Todos los centros extranjeros se consideran
privados, independientemente de su titular.
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3.2

Para las enseflanzas de Régimen General, y a efectos estadisticos, se ha

utilizado una clasificacion estadistica de los centros segun las ensefianzas que

imparten en el curso de referencia. En esta clasificacion cada centro aparece
contabilizado una sola vez. La clasificacion es la siguiente:

- Centros de E. Infantil, centros con alumnado exclusivamente de E. Infantil.

- Centros de E. Primaria, centros con alumnado de E. Primaria, aunque
también pueden tener alumnado de E. Infantil.

- Centros de E. Primaria y E.S.O., centros con alumnado de E. Primaria 'y de
E.S.O., aunque también pueden tener alumnado de E. Infantil.

- Centros de E.SO. y/o Bachilleratos y/o F.P., centros con alumnado de una
o0 varias de las ensefianzas de E.S.O., Bachillerato y Ciclos Formativos de
F.P. No se incluyen en este apartado las Escuelas de Arte que imparten
Bachillerato.

- Centros de E. Primaria, E.S.O. y Bachilleratos/Formacion Profesional,
centros con alumnado de E. Primaria, E.S.O. y con alumnado de una o
varias de las ensefianzas de Bachillerato y Ciclos Formativos de F.P.;
también pueden tener alumnado de E. Infantil.

- Centros especificos de Educacién Especial, centros con exclusivamente
alumnado con necesidades educativas especiales.

- Centros especificos de Educacion a Distancia, centros con alumnado de
ensefianzas postobligatorias en régimen de Educacion a distancia; también
pueden tener alumnado de régimen presencial de adultos de esas mismas
ensefianzas y/o de ensefianzas especificas de Educacion de Adultos.

En la informacién del nimero de centros que imparten una ensefianza, se
considera que un centro imparte una enseflanza cuando tiene alumnado
matriculado en dicha ensefianza en el curso de referencia. En esta informacion
un mismo centro puede aparecer contabilizado varias veces, segun las distintas
ensefanzas que imparte.

Grupos/unidades

Esta variable se recoge sélo para las ensefianzas de Régimen General. El
término unidad se utiliza para las ensefianzas de E. Infantil, E. Primaria y E.
Especial, y grupo para las ensefianzas de E. Secundaria y Formacién
Profesional.

Se considera como grupo/unidad al alumnado que tiene un mismo tutor y que
cursa gran parte de su horario lectivo conjuntamente, aunque durante otra parte
del horario puede separarse para la realizacion de materias optativas o por otras
causas.

No se consideran como grupos las subdivisiones existentes por idiomas u otras
materias optativas.
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3.3.

La unidad mixta de E. Primaria/E. Infantil es una unidad escolar en la que existe
alumnado de E. Infantil y de E. Primaria, y en algin caso también de E.S.O.
También se define la unidad mixta de E. Infantii como aquella que tiene
alumnado tanto del Primer como del Segundo ciclo de E. Infantil.

No se contabilizardn como grupos de Ciclos Formativos de F.P. los formados por
alumnado matriculado especificamente para la realizacion de la Formacién en el
Centro de Trabajo.

Servicios complementarios

Para las ensefianzas de Régimen General la estadistica proporciona informacién

de los servicios complementarios ligados a la actividad educativa de los centros.

Se consideran los siguientes servicios complementarios:

- Comedor escolar

- Residencia escolar

- Transporte escolar

- Apertura del centro antes y/o después del comienzo del horario lectivo: Se
recoge bajo esta denominacion el servicio que ofertan algunos centros de
ampliacion de su horario antes y/o después de su horario lectivo, siendo
atendido el alumnado que utiliza ese servicio por personal cualificado.
Durante ese periodo de tiempo pueden realizar actividades educativas,
lidicas o recreativas. En algunos casos este servicio se denomina también
"servicio de guarderia”.

Se ofrece informacién del nimero de centros educativos que ofertan estos
servicios y del alumnado usuario de los mismos.

Para los centros que imparten Primer ciclo de E. Infantil se recoge informacién
adicional de tipo de servicio de cocina que oferta:

- Servicio de cocina propio del centro

- Servicio aportado por empresa de servicios

- Comida aportada por los padres (exclusivamente)

- Sin servicio de cocina/comedor

También para los centros que imparten el Primer ciclo de E. Infantil y para dicha
ensefianza, se recoge:
- Horario semanal habitual de apertura del centro (n° de horas semanales de
apertura):
» 25y menos horas semanales
» 25 a 40 horas semanales
» Mas de 40 horas semanales
- Numero de meses en funcionamiento
» 10y menos
» 11 meses
» 12 meses
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3.4.

Profesorado y otro personal en centros

La estadistica recoge todo el personal de los centros docentes del ambito
considerado.

El personal se distribuye primeramente en profesorado y en otro personal, de
acuerdo con las siguientes definiciones:

Profesorado: personal que ejerce la docencia directa con el alumnado en el
centro dentro del horario escolar.

Otro_personal: personal del centro que no realiza labores de docencia
directa dentro del horario escolar (personal docente que no imparte clase y
personal no docente).

Precisiones a los conceptos definidos anteriormente:

No se incluye el personal docente que interviene exclusivamente en
actividades complementarias extracurriculares que se realizan en los
centros docentes con caracter voluntario, ni el personal que interviene
ocasionalmente en los centros docentes.

Se incluye el personal subalterno de Administracion Local que esta en
centros publicos de E. Primaria.

No se incluye el personal de contratos de servicios con empresas
(limpieza, cocina, transporte, seguridad, etc.).

Entre las caracteristicas de estudio del Personal en centros docentes, se
destacan las siguientes:

a)

b)

Sexo. Para todas las ensefianzas la estadistica proporciona informacién del
profesorado y del otro personal clasificado por esta caracteristica.

Ensefianza que imparte. Esta caracteristica tiene especial interés para el
profesorado que imparte ensefianzas de Régimen General, clasificandose
en:

Profesorado que imparte exclusivamente ensefianzas de los niveles de
E. Infantil y E. Primaria.

Profesorado que imparte exclusivamente enseflanzas de E. Secundaria
y Formacion Profesional.

Profesorado que imparte enseflanzas de ambos grupos de niveles,
compatibilizando las ensefianzas de E. Infantil-Primaria y de E.
Secundaria/F.P.

Profesorado de E. Especial, donde se incluye el profesorado de centros
especificos y de unidades de E. Especial en centros ordinarios. No se
incluye el profesorado que atiende al alumnado integrado en centros
ordinarios, ya que se clasifica segun el nivel educativo que cursa el
alumnado atendido.

Cuerpo/categoria. El profesorado de ensefianzas de Régimen General se
clasifica en:
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Por cuerpo (para la ensefianza publica):

3.5.

d)

Catedraticos de Educacién Secundaria

Profesores de Educacion Secundaria

Profesorado Técnico de F.P.

Maestros

Otro profesorado (profesorado de religion de la Conferencia Episcopal,
profesorado especialista de F.P., etc.).

Por categoria (para la ensefianza privada):

Catedréticos de Educacion Secundaria

Profesores Titulares

Profesores Adjuntos, Agregados, Auxiliares o0 Maestros de Taller
Profesores de Primaria (Maestros)

Otro profesorado.

El Otro personal del centro, sin funcién docente, se clasifica en las
siguientes categorias:

Personal de direccién sin funcién docente (director sin funcién docente;
jefe de estudios sin funcion docente; secretario del centro sin funcion
docente; administrador).

Personal especializado y profesorado sin funcion docente (profesorado
sin funcién docente; personal de gabinetes psicopedagdgicos y de
orientacion sin funcion docente, personal sanitario, asistentes sociales,
fisioterapeutas, educadores, cuidadores).

Personal administrativo (personal de secretaria; personal informatico-
administrativo).

Personal de servicios y subalterno (personal de cocina, de servicios
domésticos, ordenanzas y vigilantes, telefonistas, jardineros, vigilantes,
personal de limpieza, personal no cualificado).

Dedicacion horaria en el centro. El personal se clasifica por su dedicacion
horaria en el centro en:

Dedicacion completa o total, toda aquella igual o superior al 75% de la
duracion de la jornada laboral habitual de ese cuerpo o categoria.
Dedicacion parcial, cualquier dedicacion inferior a la considerada como
completa de ese cuerpo o categoria.

Alumnado matriculado

La estadistica recoge informacion de todo el alumnado matriculado en un curso
académico en alguna de las ensefanzas del ambito, tanto si se ha matriculado
para la realizacion de un curso completo de una ensefianza o si solamente cursa
parte de sus materias o asignaturas.

Entre las caracteristicas de estudio del alumnado matriculado, se destacan las
siguientes:
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a) Sexo. En su mayor parte, toda la informacion de alumnado se clasifica por
esta caracteristica.

b) Edad. La edad del alumnado esta referida al 31 de diciembre del afio de
comienzo del curso académico.

c) Curso. Esta caracteristica se recoge para todas las ensefianzas que
procede, asi como también se clasifica al alumnado por opcién, modalidad,
régimen, etc., de acuerdo a la estructuracion de cada ensefianza.

El alumnado con alguna materia/asignatura pendiente no superada de
cursos anteriores se contabiliza sélo una vez, en el curso superior que

realiza.

d) Repeticion. Esta caracteristica s6lo se obtiene para las ensefianzas de
Régimen General. Se considera alumnado repetidor aquél que se matricula
como curso mas alto, en uno en el que ya estuvo matriculado anteriormente.
No se considera alumnado repetidor al que se matricula por primera vez en
un curso completo y lleva areas/materias/asignaturas pendientes del curso
anterior, ni tampoco al alumnado que repitié cursos anteriores y en el curso
de referencia no lo hace.

e) Necesidades especificas de apoyo educativo. Se recoge para las
ensefianzas de Régimen General, y el tratamiento estadistico detallado de
este alumnado aparece en documento metodolégico independiente,
acompafiando a los datos que se difunden.

f) Aprendizaje de lenguas extranjeras. Esta caracteristica se recoge para la
mayoria de las ensefianzas de Régimen General, asi como para las
ensefianzas de las Escuelas de Idiomas.

Se clasifica la informacién, en los casos en los en que procede, por idioma

obligatorio y por idioma optativo, y se presenta con el mayor grado de
desagregacion posible segun los idiomas estudiados, pero al menaos, para
los idiomas Aleman, Francés e Inglés.

No se incluye en esta caracteristica la ensefianza de idiomas extranjeros en
clases extraescolares.

g) Especialidad/Rama Profesional/Familia Profesional/Ciclo Formativo, etc.
Para las ensefianzas de Formacion Profesional y para las de Régimen
Especial, se clasifica al alumnado por las distintas especialidades que puede
cursar. El alumnado que cursa mas de una especialidad aparece reflejado
en las distintas especialidades que realiza.

h) Procedencia/forma de acceso del alumnado de nuevo ingreso. Al alumnado
matriculado por primera vez en ensefianzas de formacion profesional se le
clasifica por su procedencia/forma de acceso en: acceso directo o pruebas
de acceso.
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3.6.

3.7.

i) Nacionalidad extranjera (pais de nacionalidad). Se recoge el alumnado
extranjero por pais de nacionalidad. El alumnado que esta en situacion de
doble nacionalidad con otro pais, se considera espafiol.

Resultados académicos del alumnado

Se recoge informacion de los resultados académicos de las distintas ensefianzas
derivados de las evaluaciones finales (habitualmente en los meses de
junio/septiembre).

Las caracteristicas de estudio sobre el alumnado con resultados académicos,
son:

a) Sexo. Toda la informacion se clasifica por esta caracteristica.

b) Ciclo/curso. Para las ensefianzas de E. Primaria, E. Secundaria Obligatoria
y Bachilleratos, se obtiene informacién del alumnado que promociona de
ciclo o curso, segun corresponda. Los resultados de los Bachilleratos
también se recogen clasificados por modalidad u opcién, cuando procede.

c) Especialidad/Familia Profesional/Ciclo Formativo, etc. Para las ensefianzas
de Formacién Profesional y para las de Régimen Especial, se recoge el
alumnado que termina la ensefianza clasificado por especialidad.

Indicadores calculados

a) Numero medio de alumnos por unidad en E. Infantil, E. Primaria y E.
Especial y numero medio de alumnos por grupo en las ensefianzas de E.
Secundaria y Formacion Profesional: Cociente entre el alumnado
matriculado y el nimero de unidades/grupos en funcionamiento. Para el
célculo de este indicador se excluye aquellas situaciones excepcionales en
la que se dispone del alumnado pero no de las unidades asociadas. Este
indicador no se calcula para los regimenes de ensefianza de adultos
presencial o a distancia.

b) NUmero medio de alumnos por profesor en Centros de Ensefianzas de
Régimen General no universitarias (célculo directo): Cociente entre el
alumnado matriculado en Ensefianzas de Régimen General no universitarias
en todos sus regimenes de imparticion y el profesorado de Centros de
Enseflanzas de Régimen General no universitarios. Para el célculo de este
indicador se excluyen aquellas situaciones excepcionales en la que se
dispone del alumnado pero no del profesorado asociado a los centros en los
que esté escolarizado.

c) Numero medio de alumnos por profesor en Centros de Ensefianzas de
Régimen General no universitarias en equivalente a tiempo completo: Para
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el célculo de este indicador se incluyen, para cada tipo centro de
ensefianzas de Régimen General, el colectivo completo de su alumnado (en
el caso de que en alguno de estos centros exista alumnado de otras
ensefianzas, también se contabiliza) y de profesorado, diferenciando para
los dos colectivos entre aquellos que tienen dedicacién completa y los de
dedicacion parcial, y calculando el equivalente a tiempo completo.

d) Tasas de escolarizacion en Ensefianzas no universitarias por edad: Relacion
porcentual entre el alumnado matriculado en Ensefianzas no universitarias
de la edad considerada y el total de poblacién de esa edad. Como fuente de
poblacion se utilizan las Estimaciones intercensales de poblacion del INE, de
reciente publicacion sustituyendo a las Estimaciones de Poblaciéon Actual.
Dentro de las Ensefianzas no universitarias se incluyen: las Ensefianzas de
Régimen General no universitarias, las Ensefianzas Profesionales de
Musica y Danza (alumnado de 16 y més afos), Ciclos formativos de Artes
Plasticas y Disefio, Ensefianzas Artisticas Superiores, Nivel Avanzado de
Idiomas (alumnado de 16 y mas afos), Enseflanzas Deportivas de Régimen
Especial y Ensefianzas Iniciales y Educacion Secundaria para Adultos.

e) Tasas de idoneidad en edades de escolaridad obligatoria: Relacion
porcentual entre el alumnado de la edad considerada que realiza el curso
que tedricamente corresponde a esa edad o superior y el total de alumnado
de esa edad. Se estudia para las edades que marcan el inicio de los ciclos
segundo y tercero de la E. Primaria (8 y 10 afios), para la edad tedrica de
comienzo de la ESO (12 afios) y para las de los dos ultimos cursos de esta
etapa (14 y 15 afios).

4.  PERIODO DE REFERENCIA DE LA INFORMACION

Toda la informacion de la estadistica, excepto la de resultados del alumnado,
corresponde a la situacion del curso escolar a mediados del mes de octubre, cuando la
actividad educativa del curso ya se encuentra en pleno funcionamiento. Sin embargo,
para algunas ensefianzas es necesario retrasar el periodo de recogida, ya que se
puede prolongar su periodo de matricula (Programas de Cualificacion Profesional
Inicial, Educacién a distancia, Educacién de Adultos, etc.).

La informacién de resultados del alumnado esté referida al curso anterior al que
se realiza la estadistica, proporcionando informacién de los resultados académicos de
las distintas ensefianzas procedentes de las evaluaciones finales del curso que ha
finalizado (habitualmente en los meses de junio/septiembre).
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5.  PROCEDIMIENTO DE OBTENCION DE LA INFORMACION

Para la consecucion de esta estadistica estatal se establecié una cooperacion
activa entre el Ministerio de Educacion y las Administraciones educativas de las
CC.AA a través de la Comision de Estadistica de la Conferencia de Educacion. De
dicha Comision depende el Grupo Técnico de Coordinacién Estadistica, formado por
representantes de los servicios estadisticos del Ministerio y de las Comunidades
Auténomas.

En la produccion de la estadistica intervienen los servicios estadisticos de ambos
niveles de administracion, participando en las diferentes fases de la siguiente manera:

o Los Manuales metodoldgicos son elaborados por la S.G. de Estadistica y
Estudios del Ministerio, en colaboracion con los servicios estadisticos de las
Administraciones educativas. Dichos Manuales recogen las definiciones,
clasificaciones, nomenclaturas, cddigos, criterios de calidad, de analisis y
tratamiento de la informacion, que han de permitir la integracién y coherencia de
los resultados. También incluyen el disefio de los registros que las CC.AA. han
de utilizar para facilitar la informacion a la S.G. de Estadistica y Estudios.

o Los servicios estadisticos de las Administraciones educativas de las CC.AA.
realizan:

- La direccion y ejecucién de la recogida, depuracion y tratamiento de la
Estadistica de la Comunidad, de acuerdo con la metodologia de la
Estadistica estatal aprobada por la Comision de Estadistica.

- El andlisis de calidad de los datos de su ambito territorial.

- La obtencién y difusién de los resultados autondémicos, en coordinacion con
los resultados de la Estadistica estatal.

- La transmision de los datos estadisticos a la S.G. de Estadistica y Estudios
del Ministerio.

o La S.G. de Estadistica y Estudios del Ministerio efectta:
- Laintegracion y el tratamiento de los datos de las CC.AA.
- El andlisis de calidad de los datos del ambito estatal.
- La obtencion vy difusion de los resultados estadisticos de la Estadistica, en
coordinacion con los resultados de las CC.AA.

. Por otra parte, la S.G. de Estadistica y Estudios del Ministerio también viene
efectuando las mismas funciones que realizan los servicios estadisticos de las
CC.AA. para el territorio gestionado directamente por el Ministerio.
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6. RESULTADOS ESTADISTICOS

6.1. Periodicidad de la publicacién

Esta publicacion es anual y se realiza de acuerdo a la informacién
correspondiente a un curso escolar.

6.2. Estructuradelainformacién

En esta publicacién los resultados comprenden los siguientes apartados:
o Resumen: Este apartado presenta un resumen del conjunto de
ensefianzas incluidas en la publicacion.

o La informacidén que se presenta esta estructurada, en consonancia con el
resto de resultados estadisticos de la web, en tres apartados:
- Alumnado
- Profesorado
- Centros

o Los resultados detallados por comunidades autbnomas y provincias de
todas las variables y caracteristicas se facilitan estructurados en los
siguientes apartados:

- Ensefianzas de Régimen General
- Enseflanzas de Régimen Especial
- Educacién de Adultos

6.3. Tratamiento de lainformacion no disponible
El tratamiento que se ha efectuado en los casos en que no se disponia de
informacion para alguna Comunidad Auténoma, que fuese imprescindible para la

obtencién de los “Totales nacionales” béasicos, ha sido el siguiente:

e Por lo general, se utilizan datos del curso anterior cuando falta alguna variable
fundamental, y siempre que esté disponible.

e Se efectlan estimaciones en los casos en que no se dispone de la desagregacion
de alguna variable.

¢ En algunas situaciones, no es posible efectuar ningun tipo de estimacion, en esos
casos se indica en la tabla que el “Total” no se corresponde con el Total Nacional.

e Se facilitan notas a pie de pagina en todas las tablas de la publicacién donde ha
habido que efectuar algun tipo de tratamiento de la informacion.
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Simbolos utilizados
. Datos no disponibles
Valor nulo o no procede
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a™ ESCOLARIZACION:
CANARIAS. ALUMNADO de E. Infantil, E. Primaria, ESO, Educacion
Especial, PCPI, Ciclos Formativos y Bachillerato.

» Alumnado, enseiianzas de Régimen General, Canarias.

-Alumnado, centros publicos, cursos 2010-11 y 2011-12 3

-Alumnado, centros concertados, cursos 2010-11 y 2011-12 4

-Alumnado, centros privados, cursos 2010-11y 2011-12 5
» Alumnado, Ciclos Formativos, Canarias.

-Alumnado matriculado en CFGM, total de centros, cursos 2010-11y 2011-12 6
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» Alumnado extranjero, Canarias.
-Evolucién del numero de alumnado extranjero, total de centros, cursos

2000-01, 2004-05, 2009-10, 2010-11y 2011-12 8
-Alumnado extranjero y espaiol, total de centros, cursos 2010-11y 2011-12 9
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» Alumnado, ensefianzas de Régimen General, Canarias.

Alumnado en centros publicos
de enseiianza no universitaria (*)

Canarias - Cursos 2010/11y 2011/12

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza,
Educacidn de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

N.2 alumn. [ Curso 2010/11
urso
150.000 (269.581 alum.)
.Curso 2011/12
125.000 (270.410 alum.)
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Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

31.730
33.074

Bachillerato
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Alumnado en centros concertados
de enseflanza no universitaria (*)

Canarias - Cursos 2010/11y 2011/12

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza,
Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

N.2 alumn.
Curso 2010/11
150.000 .
(56.598 alum.)
Curso 2011/12
125.000 (56.731 alum.)
100.000
75.000
50.000 g
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o2 2B
cw K& am
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Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Alumnado en centros privados
de enseflanza no universitaria (*)

Canarias - Cursos 2010/11y 2011/12

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Mdusica y Danza,
Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

N.2 alumn.
Curso 2010/11
150.000 .
(22.819 alum.)
Curso 2011/12
125.000 (23.253 alum.)
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Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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» Alumnado, Ciclos Formativos, Canarias.

Alumnado matriculado en CFGM segun familia profesional
en centros publicos y privados (concertados y no concertados)

Canarias - Cursos 2009/10y 2010/11

[ curso 2009/10 |

Activ. 37 |
Agrarias =3338 [l curso 2010/11

Activ. Fisicas [] 44

y Deportivas
Activ. Maritimo- 292
-Pesqueras 311
i A 7 601
Artes [] 66
Graficas || 71
Comercio y 838
Comunicacion, [] 55
Imagen y Sonido | 9
Edificacion [] 52
y Obra Civil | 55
Electricidad 1.559
y Electrénica 1.481
Fabricacién 281
Mecénica 302
Hosteleria .105
Y Turismo N 1 157
Imagen 1.155
persona I 116
Industrias 27
Alimentarias 185
Informatica = ggg
Madera 120
y Mueble | 114
Mantenimiento y 493
Serv. a la Producc. 444
Mantenim. Vehic. 83
Autopropulsados 1.436
o 99
Quimica E 94
sanic! | . ;53

Servic. Sociocult.

0
y a la Comunidad

(=2
w
~N

Textil, Confeccion [] 85

y Piel [§l 83
Energia
y Agua
Sin distribuir [ 1.035
por familia
Fuente: - Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Alumnado matriculado en CFGS segun familia profesional
en centros publicos y privados (concertados y no concertados)

Canarias - Cursos 2009/10y 2010/11

|
[ curso 2009/10 |
Activ. 200 ‘
Agrarias 209 . Curso 2010/11 ;
I

Activ. Fisicas 0
y Deportivas 485
Activ. Maritimo- 190
-Pesqueras 196

- e 27
Adminstrci | - <5

Artes | 7
Gréficas

Comercio y 539

Marketing 565
Comunicacion, 450
Imagen y Sonido 452

Edificacion 357
y Obra Civil 293

Electricidad 73
y Electroénica 802

Fabricacion [L 25
Mecanica [ 53

Hosteleria 838

y Turismo 799
Imagen 165
Personal 143

Industrias [| 20
Alimentarias |i§ 62

i .055

Madera

y Mueble
Mantenimiento y 183
Serv. a la Producc. 221

Mantenim. Vehic. 113
Autopropulsados 132

—_ 123
Quimica 127

sanidac N 17057
Servic. Sociocult. 3
y a la Comunidad 2.357

Textil, Confeccion 24

y Piel l§ 35

Energia [150
y Agua [l 86
Sin distribuir
por familia
Fuente: - Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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» Alumnado extranjero, Canarias.

Evolucion de las cifras de alumnado extranjero
en ensefianza no universitaria (*)
Canarias
Cursos 2000/01, 2004/05, 2009/10, 2010/11y 2011/12

(*) Excepto Ensefianzas Artisticas, Ensefianzas de idiomas,
Ensefianzas Deportivas y Educacion de Personas Adultas.

35.000
20 176
30.000 29.176 58487
N%
- Ambos
— il sexos
a8 23.316
S
=
=
£ 20.000 ~
)
X
)
E b0 / 14.907 Hombres (Datos no disponibles
s para los cursos
© 11.952 14.269 Mujeres ) 2010/11y 2011/12)
°' - 11.364
2 10.000 - £ o :
5.102
5.000 B—n
0
2000/01 2004/05 2009/10 2010/11 2011/12
Cursos escolares
Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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centros publicos, concertados y privados
de ensefianza no universitaria (*)
Canarias - Cursos 2010/11y 2011/12

Alumnado extranjero en

Curso 2010/11
Total de alumn.:
348.998

[J Alumnado
espafiol 320516
B Alumnado e
extranjero
. Curso 2011/12:
(*) Excepto Total de alumn.:

Ensefianzas Artisticas,
Ensefianzas de idiomas,
Ensefianzas Deportivas y
Educacion de

Personas Adultas.

Fuente:

350.394

323.601
92,4%

- Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Alumnado
extranjero
segun el
continente
de su
nacionalidad:

(] Europa
[ Africa
[ América
[ Asia

M Oceania

(*) Incluidas:

- E. Infantil,

- E. Primaria,

- E. Especial,

- ESO,

- Bachillerato,

- Ciclos Formativos
(Medios y Superiores),

- PCPI,

- Ensefianzas Artisticas
(Artes Pldsticas y Disefio
Musica, Danza y
Arte Dramadtico),

- Ensefianzas de Idiomas y

- Ensefianzas Deportivas.

Curso 2010/11:
2478 29 33.213
alum. extranj.

10.104
30,4%

16.673

3.929
50,2% 11,8%
Ameérica
del N.
Curso 2011/12:
2.495 20 31.275

alum. extranj.

10.159
32,5%

No incluida: 14.662
- E. Adultos. 46,9%
3.939
N,
Mgy 12.6%
Fuente: -Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Alumnado extranjero segun la naturaleza del centro
de ensefianza no universitaria (*)
Canarias - Cursos 2010/11y 2011/12

(*) Excepto
-Ensefianzas
Artisticas,
-Ensefianzas de
idiomas,
-Ensefianzas
Deportivas y
-Educacion de
Personas Adultas.

Alumnado
extranjero
segun

la naturaleza
del centro
en que se
encuentra
escolarizado:

[ Centro publico
[ Centro concertado
[]Centro privado

Curso 2010/11

1.992 Total:
1415 7.0% 28.482
5,0% alumn. extranj.

Curso 2011/12

Total:
2.158 26.793

1378 3% alumn. extran;j.

5,1%

Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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de ensenanza no universitaria

Alumnado extranjero segun el nivel educativo
matriculado en centros publicos, concertados y privados

- Canarias, 2010-11y 2011-12

Niveles educativos: 1 2 3 4 5 6 7 8|19 10 11
= & = 9 3 S 48 =)’ 8 B8
TOTAL s § 3§ 2 £ 9 £ €8 £ 2
E £ & 9 o 4 £ %
general = o W z = % =
w w o . [a)]
(1a11) a ui ': "
w w
Total centros 33.213 3.038 9.977 112 9.526 3.162 1.057 979 631| 158 4.572 1
G
T || Centrospub. 29.802 2.585 8799 93 8304 2.745 1.003 917 629|155 4.572
§ Centros conc. 1.415 108 460 19 666 132 23 5 2
§ Centros priv. 1.996 345 718 556 285 31 &7 3 1
5] Total centros 31.275 3.130 9.193 107 8.858 3.137 1.012 842 514| 187 4.294 1
o~
St || Centrospub. 27.735 2.650 7.968 92 7.712 2.597 961 766 511|184 4.294
§ Centros conc. 1.378 144 452 15 626 110 25 3 3
Centros priv. 2.162 336 773 520 430 260 73 3 |
Fuente: -Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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a™ ESCOLARIZACION:
PROFESORADO y GRUPOS DE ALUMNADO de
E. Infantil, E. Primaria, ESO, Educacion Especial, PCPI, Ciclos
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» Profesorado, Canarias.
-Profesorado segln cuerpo o categoria, total de centros, curso 2010-11 3
-Profesorado seguin cuerpo o categoria, total de centros, curso 2011/12 4
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-Profesorado seguin cuerpo o categoria, centros privados, curso 2011/12 8
-Profesorado segln ensefianza que imparte, total de centros, curso 2010-11 9

-Profesorado segln ensefianza que imparte, total de centros, curso 2011-12 10
-% Profesorado (ambos sexos) segun edad, total de centros, curso 2010-11 11
-% Profesorado (ambos sexos) segun edad, total de centros, curso 2011-12 12
-% Profesores (hombres) segun edad, total de centros, curso 2010-11 13
-% Profesores (hombres) segun edad, total de centros, curso 2011-12 14
-% Profesoras (mujeres) segun edad, total de centros, curso 2010-11 15
-% Profesoras (mujeres) segun edad, total de centros, curso 2011-12 16
-% Profesorado (ambos sexos) segln edad, centros publicos, curso 2010-11 17
-% Profesorado (ambos sexos) seglin edad, centros publicos, curso 2011-12 18
-% Profesorado (ambos sexos) segun edad, centros privados, curso 2010-11 19
-% Profesorado (ambos sexos) segln edad, centros privados, curso 2011-12 20

» Profesorado, Canarias y media estatal.
-Variacion interanual (%) del nimero de profesores/as, Canarias y media de
Espafia, total de centros, cursos 2001-02 a 2011-12 21
» Grupos de alumnado, Canarias.
-Grupos de alumnado segun nivel educativo, total de centros, cursos 2010-11

y 2011-12 22
-Grupos de alumnado segun nivel educativo, centros publicos, cursos 2010-11

y 2011-12 23
-Grupos de alumnado segun nivel educativo, centros concertados, cursos

2010-11y 2011-12 24
-Grupos de alumnado segun nivel educativo, centros privados, cursos

2010-11y 2011-12 25
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» Profesorado, Canarias.

Profesorado en centros publicos, concertados y privados
de ensefianza no universitaria (*)
Canarias - Curso 2010/11

(*) Excepto Ensefanzas Elementales y Profesionales de Mdusica y Danza,
Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

o
N.2 prof.
0 = . TOTAL profesorado: 27.670
16.000 ¢ od
v 59 |:] Profesores:  8.514
< o8
T ~ [ profesoras: 19.156
14.000
<
3
12.000 = 3
-~ N
[l o
-
10.000
8.000 o
©
Q
©
6.000 o BN
~
= <
4.000 o
™ o -
o
> ~ B
2.000 N o
= S
| Imk I [
0 : | (1 mm : 1
Maestros/as  Prof. Secundaria Prof. FP Otro
(1) (2) (3) profesorado

(1) Maestros/as de Educ. Primaria / Prof. de Primaria
(2) Prof. de Educ. Secundaria / Prof. Titular R. General
(3) Prof. Téc. FP / Prof. Adjunto o Aux. R. General

Fuente: - Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Profesorado en centros publicos, concertados y privados
de ensefianza no universitaria (*)
Canarias - Curso 2011/12

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza,
Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

N.2 prof.
16.000 o . TOTAL profesorado: 27.385
* wn n S~
5 3 g [ ] profesores:  8.338
« N Profesoras: 19.047
14.000 = D
&
)
@ I
12.000 = <
~ o
[Tl —
10.000
8.000 ©
o
©
6.000 ~ [
N
N
) <
4.000 & -
IeY
© 2 3
N - h
2.000 o =
~ 5 3
0
Maestros/as ' Prof. Secundaria ' Prof. FP Otro
(1) (2) (3) profesorado
(1) Maestros/as de Educ. Primaria / Prof. de Primaria
(2) Prof. de Educ. Secundaria / Prof. Titular R. General
(3) Prof. Téc. FP / Prof. Adjunto o Aux. R. General
Fuente: - Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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N.2 prof.
16.000

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

Fuente:

Profesorado en centros publicos
de ensefianza no universitaria (*)
Canarias - Curso 2010/11

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Mdusica y Danza,
Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

°E . TOTAL profesorado: 22.525
§g [ ] profesores: 7.091
Q [ Profesoras: 15.434
[<2]
[T}
«
-
-
S
o >
© «
== ©
N
Yo}
°’.
& &
(32}
) <
< (32}
1 )
- -
. D’\ < I g | |
Maestros/as ' Prof. Secundaria ' Prof. FP Otro

(1) (2) (3) profesorado

(1) Maestros/as de Educ. Primaria / Prof. de Primaria
(2) Prof. de Educ. Secundaria / Prof. Titular R. General
(3) Prof. Téc. FP / Prof. Adjunto o Aux. R. General

- Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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N.2 prof.
16.000

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

Fuente:

Profesorado en centros publicos
de ensefianza no universitaria (*)
Canarias - Curso 2011/12

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Mdusica y Danza,
Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

. TOTAL profesorado: 22.209
[ ] profesores: 6.910
[ Profesoras: 15.299

Curso
2011/12

=
o)
S
-
-
N~
o 3
© T}
0 ©
—
~
QS
[To)
wn —
<
= »
< ~
3N ) o N~
<t n 1)
- b i)
© L ~
< ™
T 1
Maestros/as Prof. Secundaria Prof. FP Otro

(1) (2) (3) profesorado

(1) Maestros/as de Educ. Primaria / Prof. de Primaria
(2) Prof. de Educ. Secundaria / Prof. Titular R. General
(3) Prof. Téc. FP / Prof. Adjunto o Aux. R. General

- Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Profesorado en centros privados (concertados y no concertados)
de ensefianza no universitaria (*)
Canarias - Curso 2010/11

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Mdusica y Danza,
Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

N.2 prof.

15000 . TOTAL profesorado: 5.145

i
i
S~
g [ ] profesores: 1.423
& [ profesoras: 3.722

Curso

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.766
2.238

0
0
«Q
i

2.000

1.108

9
] 340

Maestros/as = Prof. Secundaria Prof. FP Otro
(1) (2) (3) profesorado

(1) Maestros/as de Educ. Primaria / Prof. de Primaria
(2) Prof. de Educ. Secundaria / Prof. Titular R. General
(3) Prof. Téc. FP / Prof. Adjunto o Aux. R. General

Fuente: - Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Profesorado en centros privados (concertados y no concertados)
de ensefianza no universitaria (*)
Canarias - Curso 2011/12

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza,
Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

N.2 prof.
16.000 o . TOTAL profesorado: 5.176
' 23 [] Prof : 1.428
3 8 roresores: 5
~ [ Profesoras: 3.748
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000 g
’ P uv) ~
N N -
oY *
2.000 i h
0 2
Maestros/as = Prof. Secundaria Prof. FP Otro
(1) (2) (3) profesorado
(1) Maestros/as de Educ. Primaria / Prof. de Primaria
(2) Prof. de Educ. Secundaria / Prof. Titular R. General
(3) Prof. Téc. FP / Prof. Adjunto o Aux. R. General
Fuente: - Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Profesorado segtin el nivel de ensefianza que imparte
en centros publicos y centros privados (concertados y no concertados)
de ensefianza no universitaria (*) - Canarias - Curso 2010/11

" *%
. TOTAL profesorado: 27.826 ( ) Profesionales de Musica y Danza,

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y

- Profesorado en C. Publ. : 22.681 (**) Educacién de Personas Adultas
[ profesorado en C. Priv.:  5.145 y Ensefianzas de Idiomas,
(**) La diferencia de las cifras de profesorado de esta tabla con otras tablas (como la

que clasifica al profesorado por cuerpo o categoria), se debe a la contabilizacién en
ésta del profesorado de Escuelas de Arte que imparte Bachillerato.

16.000

-
<
L 7]
(32] o™
14.000 - 10
N
-
12.000
%]
©
>
£10.000
S
o
v
2 38.000
[}
—
o
o 6.000
2
4.000 &
= <
N
S v 8
2.000 TR
— g © -
| "ERREN
|
Prof. de Prof. de Prof. de Prof. de
Inf. y Prim. Sec.y FP  ambos grupos  Ed. Especial
(1) (2) (1+2)
Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Profesorado segtn el nivel de ensefianza que imparte
en centros publicos y centros privados (concertados y no concertados)
de ensefianza no universitaria (*) - Canarias - Curso 2011/12

*)E to Ensefi El tal
[l TOTAL profesorado: ~ 27.544 (**) Y e e
Profesionales de Musica y Danza,

. Profesorado en C. Publ.: 22.368 (**) Educacién de Personas Adultas
[ profesorado en C. Priv.:  5.176 y Ensefianzas de Idiomas.

(**) La diferencia de las cifras de profesorado de esta tabla con otras tablas (como la
que clasifica al profesorado por cuerpo o categoria), se debe a la contabilizacién en
ésta del profesorado de Escuelas de Arte que imparte Bachillerato.

16.000
[=2]
[<2]
N ™
14.000 @ 2
N
-
(o]
12.000 £
) o
m i
3 10.000
o 10.
S
o
w
& 8.000
o
S
o
o 6.000
2
4.000
2.000 I o
_ S 8 8 3
Prof. de Prof. de Prof. de Prof. de
Inf. y Prim. Sec.y FP  ambos grupos  Ed. Especial
(1) (2) (1+2)
Fuente: - Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Porcentajes de profesorado (ambos sexos) segtin edad en
centros publicos, concertados y privados
de ensefianza no universitaria (*)
TOTALES de Espafia y Canarias - Curso 2010/11

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Mdusica y Danza,
Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

- Espafia \:| Canarias

40

35,6

w
w
N

35

30

26,1 25,

25 1,9 22,

20

15
10,4
10 -

5,2

R
0 -_—

Menos 30a39 40a49 50a59 60a64 65y No
de 30 mas  consta

Edad (arios)

Profesorado de ambos sexos

Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Porcentajes de profesorado (ambos sexos) segun edad en
centros publicos, concertados y privados
de ensefianza no universitaria (*)
TOTALES de Espafia y Canarias - Curso 2011/12

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza,
Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

- Espafia D Canarias

%
40
34,6 34,7
n N N
3 35
x
Q
“ 30 >
8 88  gey
el
E 25
© 0,3
(]
- 20
3
E " 11,1
Q 9,6 ’
@ 10
o
2
o s 38 —3,02;
W
0 ]
Menos 30a39 40a49 50a59 60a64 65y No
de 30 mas consta
Edad (arios)
Fuente: - Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Porcentajes de profesores (hombres) segtin edad

en centros publicos, concertados y privados

de ensefanza no universitaria ()

TOTALES de Espafia y Canarias - Curso 2010/11

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza,
Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

- Espafia D Canarias

%
40
36,8
34,3 |

35
? 30 r
3] 27,3
= 25,
Q 24,8
g 25

1,0
S— )
w 20
[J]
S
8 15
o 11,5
o
a 10
57
4,2
5 ; <34 |
0 [ ]
Menos 30a39 40a49 50a59 60a64 65y No
de 30 mas consta
Edad (arios)
Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Porcentajes de profesores (hombres) segtin edad
en centros publicos, concertados y privados
de ensefianza no universitaria (*)

TOTALES de Espafia y Canarias - Curso 2011/12

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza,
Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

- Espafia l:l Canarias

%

40 37,6

35 33,7
? 30
>
fLe]
g 25 5229 22,7 222
= 9,3
wn 20
[J]
S
215
Q
2 1
B 63

5 z e 2,829
0,5 0,5
0 | es—
Menos 30a39 40a49 50a59 60a64 65y No
de 30 mas consta
Edad (arios)
Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Porcentajes de profesoras (mujeres) segtin edad
en centros publicos, concertados y privados
de ensefianza no universitaria (*)

TOTALES de Espafia y Canarias - Curso 2010/11

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza,
Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

- Espafia D Canarias

%
40
36,2
35 ]
31,6

‘5 30
o 26,6 25,
Q
S 25 23
S
v 20
©
S
2

15
(] 12,4
g
) 11,0
S
a. 10

6,1
> 2929
0,5 0,5 0,5
0 | ]
Menos 30a39 40a49 50a59 60a64 65y No
de 30 mas consta
Edad (arios)
Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Porcentajes de profesoras (mujeres) segtin edad
en centros publicos, concertados y privados
de ensefianza no universitaria (*)

TOTALES de Espafia y Canarias - Curso 2011/12

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza,
Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

- Espafia l:l Canarias

%
40
35,1

35 T
B 30
L
KY)
3 25
&
wv 20
©
S
2 1s
&
2
a 10

5 J-nkz;s—%&
0 )
Menos 30a39 40a49 50a59 60a64 65y No
de 30 mas consta
Edad (arios)
Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Julio 2013 — Pag. 16 | Consejo Escolar de Canarias (CEC)
<< La Realidad Educativa de Canarias 2013 >>- Anexo 5





Porcentajes de profesorado segtin edad en centros publicos,
de ensefianza no universitaria (*)
TOTALES de Espafia y Canarias - Curso 2010/11

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Mdsica y Danza,
Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

- Espafa D Canarias

40 37,6 37,4

35

30

27,1
25,5 25,1

25

20

15
11,1

Profesorado de ambos sexos

5 5 2,4 2,6

. .:] 04 0,5 0,3

Menos 30a39 40a49 50a59 60a64 65y No
de 30 mas  consta

Edad (arios)

Fuente: - Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Porcentajes de profesorado segiin edad en centros publicos,
de ensefianza no universitaria (*)
TOTALES de Espafia y Canarias - Curso 2011/12

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Mdsica y Danza,
Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

- Espafia I:I Canarias

45
39,7
40 37,2 —

35 [

30
26,2 26, 26,1

25 T

15 &

11,0

10 Wi

Profesorado de ambos sexos

7] 1,9 2,3

04 0,4 0,2
o ﬂ ey

Menos 30a39 40a49 50a59 60a64 65y No
de 30 mas consta

Edad (arios)

Fuente: - Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Porcentajes de profesorado segtin edad en centros privados,
concertados y no concertados, de ensefianza no universitaria (*)
TOTALES de Espafia y Canarias - Curso 2010/11

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Mdsica y Danza,
Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

- Espafia I:I Canarias

40 37,3

35

30 27, 26,9
’

25 22,

20

", 164, o

15
11,4

Profesorado de ambos sexos

1,0 1,0 14
. [

Menos 30a39 40a49 50a59 60a64 65y No
de 30 mas  consta

Edad (arios)

Fuente: - Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Porcentajes de profesorado segtin edad en centros privados,
concertados y no concertados, de ensefianza no universitaria (*)
TOTALES de Espafia y Canarias - Curso 2011/12

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza,
Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

- Espafa I:I Canarias

35

30,8

23 5
22,9

16,5

Profesorado de ambos sexos

Menos 30a39 40a49 50a59 60a64 65y No
de 30 mas consta

Edad (arios)

Fuente: - Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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» Profesorado, Canarias y media estatal.

Variacidn interanual (%) del nimero de profesores/as
en centros publicos, concertados y privados
de ensefianza no universitaria (*)

TOTALES de Espafia y Canarias - Cursos 2001/02 a 2011/12

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Mdusica y Danza,
Educacidén de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

O=———Q Variacién interanual: Espafa
O] Variacion interanual: Canarias

% variacion interanual:

6

i i i i i i
i i i i i i
I 1 1 ] 1 1 I
i i i i i i i
-2 T T T 1,1 T T T T T 13 -1,0_
I 1 1 1 ] 1 I I I 2 1
i i i i i i i i i i i
i i i i i i i i i i i
i i i i i i i i i i i
-4 i T i i i i i 1 T i i
i i i i i i i i i i i
i i i i i i i i i i i
i i i i i i i i i i i
& 1 1 I | L 1 S S N N | |/ .
N ) < n o ~ 0 o =) - ~
e < o D Q ¢ Q Q Ny < <
- o~ on < n 0 ~ o0 =) =) -
o o =] =] =] =] =) =] =] o b
=1 =] =1 =1 =] =] =] =] =] o o
o~ o~ o~ o~ ~ ~N ~ o~ ~ o~ o~
Cursos escolares
Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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» Grupos de alumnado, Canarias.

Grupos de alumnado en centros publicos, concertados y privados
de ensefianza no universitaria (*)

Canarias - Cursos 2010/11y 2011/12

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza,
Educacidn de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

N.2 grup.
- o
o~ ~
5009 5 2 [ Curso 2010/11
(15.166 grup.)
— Curso 2011/12
: (15.257 grup.)
~N <
4.000 b i
)
0 1n
0N o
® o
3.000 NN
2.000
-9
- i
Q-
-
1.000
<
s 2
- 't:l' N
-
o, = O]
— 0 = O — o > ]
285 s &= & ® & © 9 =8
€8 89O 80 ¢ o} ] < u
© £ T 5 ‘€ o = o K
Y= = L o = N — %] =
i T o v [=8 w £
T . o
2 8
Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Grupos de alumnado en centros publicos

de ensefianza no universitaria (*)

Canarias - Cursos 2010/11y 2011/12

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza,

Educacién de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

N.2 grup.
G080 i Curso 2010/11
(11.812 grup.)
000 Curso 2011/12
: P (11.898 grup.)
S =
e
4.000
N
N ©
3.000 : :
n o
-y
N~
2.000
)
22
1.000 ow b
oo 22 b pr i
ng 33 SN 23 %
aRag s _ |
o mmm HEEN _mj W
= o _ = (%]
2338 &€ 8 = & & $8
s 56 §0 2 g £ o @ ©
% € S £ ol € 8. 2 ]
« = £ 0 £ § = b —
‘_|: a L ) Y a w _E
g 3
Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Grupos de alumnado en centros privados (concertados)
de ensefianza no universitaria (*)

Canarias - Cursos 2010/11y 2011/12

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Mdusica y Danza,
Educacién de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

N.2 grup.
Gy i Curso 2010/11
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Fuente: - Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Grupos de alumnado en centros privados (no concertados)
de ensefianza no universitaria (*)

Canarias - Cursos 2010/11y 2011/12

(*) Excepto Ensefianzas Elementales y Profesionales de Mdsica y Danza,
Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas.

N.2 grup.
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Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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-% alumnado repetidor en ESO por tipo de centro, 2010-11 18
-% alumnado repetidor en Bachillerato por sexo, total de centros, 2010-11 19
-% alumnado repetidor en Bachillerato por tipo de centro, 2010-11 20
-Tabla resumen: % alumnado repetidor en E. Primaria por CC. AA., total de
centros, 2009-10y 2010-11 21
-Tabla resumen: % alumnado repetidor en ESO por CC. AA., total de centros,
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» Ratios, Espana y Canarias, curso 2011-12.

Numero medio de alumnos por profesor
por titularidad de centro (*)

Espana y Canarias - Curso 2011-12

B Espaiia [] canarias
15,5
15 I
13,3
12,8 ?
12,2
11,6
10,9
]
= 10 B
Q.
~
(=
£
=
m©
o1
2 5 -
TOTAL Centros publicos Centros privados
de centros (concertados y no concertados)
Centros E. Centros E. CentrosE. CentrosESO  CentrosE. Centros
TOTAL Infantil  Primaria Primariay y/o Bachill. Primaria, ESO especificosE.
ESO y/oFP y Bach/ FP Especial
TODOS LOS CENTROS:
TOTAL ESPANA 11,6 8,9 12,4 12,8 10,0 14,6 3,7
Canarias 12,8 10,4 13,1 14,1 11,8 15,7 3,7
Centros publicos:
TOTAL ESPANA 10,9 8,6 124 8,6 9,9 6,6 3,3
Canarias 12,2 11,3 13,0 10,5 11,5 39
Centros privados (concertados y no concertados):
TOTAL ESPANA 13,3 9,5 135 13,8 11,4 14,7 4,2
Canarias 15,5 9,0 15,4 15,7 19,5 15,7 4,6

(*) Numero medio de alumnos por profesor en Centros de Ensefianzas de Régimen General no universitarias
(cdlculo directo): Cociente entre el alumnado matriculado en Ensefianzas de Régimen General no
universitarias en todos sus regimenes de imparticion y el profesorado de Centros de Ensefianzas de
Régimen General no universitarios. Para el cdlculo de este indicador se excluyen aquellas situaciones
excepcionales en la que se dispone del alumnado.

Fuente: - Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Numero medio de alumnos por profesor
en equivalentes a tiempo completo por titularidad de centro (*)

Espafia y Canarias - Curso 2011-12

B Espadia B Canarias 174
15,2
15 =
13,1
12,1 12,2
11,1
Y
9 10 B
o
=
=
£
=
©
o1
2 S5 i
TOTAL Centros publicos Centros privados
de centros (concertados y no concertados)
Centros E. CentrosE. CentrosE. CentrosESO  CentrosE. Centros
TOTAL Infantil  Primaria Primariay y/o Bachill. Primaria, ESO especificosE.
ESO y/oFP y Bach/ FP Especial
TODOS LOS CENTROS:
TOTAL ESPANA 12,1 9,8 13,0 14,5 9,9 16,5 3.9
Canarias 13,1 10,9 14,0 15,9 11,1 17,4 3,8
Centros publicos:
TOTAL ESPANA 11,1 9,2 12,9 8,9 9,7 7,6 3,3
Canarias 12,2 11,5 14,0 10,8 10,8 3,3
Centros privados (concertados y no concertados):
TOTAL ESPANA 15,2 10,6 15,2 16,0 13,8 16,5 4,5
Canarias 17,4 9,9 16,5 18,5 20,2 17,4 4,6

(*) Numero medio de alumnos por profesor en Centros de Ensefianzas de Régimen General no universitarias
en equivalente a tiempo completo: Para el célculo de este indicador se incluyen, para cada tipo centro
de ensefianzas de Régimen General, el colectivo completo de su alumnado (en el caso de que en alguno
de estos centros exista alumnado de otras ensefianzas, también se contabiliza) y de profesorado,
diferenciando para los dos colectivos entre aquellos que tienen dedicaciéon completa y los de dedicacion
parcial, y calculando el equivalente a tiempo completo

Fuente: - Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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» Ratios, Canarias, cursos 2010-11y 2011-12.

Ratios (n.2 alumn./grupo)
en centros publicos
de ensefianza no universitaria (*)
Canarias - Cursos 2010/11y 2011/12

(*) No se contabilizan las Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza, la Educacion de
Personas Adultas y las Ensefianzas de Idiomas. Tampoco el primer ciclo de Educacion Infantil
ni el alumnado que cursa Ciclos Formativos y Bachillerato a distancia.

[l curso 2010/11
N.2 alumn./grupo

total de las ensefianzas: 2‘
22,0 o0
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©
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Fuente: - Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Ratios (n.2 alumn./grupo)
en centros concertados
de ensefianza no universitaria (*)
Canarias - Cursos 2010/11y 2011/12

(*) No se contabilizan las Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza, la Educacion de
Personas Adultas y las Ensefianzas de Idiomas. Tampoco el primer ciclo de Educacion Infantil
ni el alumnado que cursa Ciclos Formativos y Bachillerato a distancia.

[l curso 2010/11 [ curso 2011/12 o ™
N.2 alumn./grupo N.2 alumn./grupo ~ N
total de las ensefianzas: total de las ensefianzas: o _®
24,8 24,7
30
m 9 N o
n uwn N n er
o~ o~ [T}
n, NS
Q @ =
[e) 20 5 il o0 = I
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0
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S E woa S © @
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- ‘= (7] =
Ea - S
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©
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Fuente: - Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Ratios (n.2 alumn./grupo)
en centros privados
de ensefianza no universitaria (*)
Canarias - Cursos 2010/11y 2011/12

(*) No se contabilizan las Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza, la Educacion de
Personas Adultas y las Ensefianzas de Idiomas. Tampoco el primer ciclo de Educacién Infantil
ni el alumnado que cursa Ciclos Formativos y Bachillerato a distancia.

[l curso 2010/11 [ curso 2011/12
N.2 alumn./grupo N.e
total de las ensefanzas: t as:
20,0 19,8
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Fuente: - Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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» Tasas de graduacion, Canarias y Espaia, 2008-09, 2009-10 y 2010-11.

Tasa bruta de poblacion (%) que se gradua en
ESO (¥
Ensefianza publica, concertada y privada
Canarias y Espafa. Cursos escolares 2008-09, 2009-10y 2010-11

Bl Ambos sexos [C] Hombres ] Mujeres

%
100
i < ~ ©
o o o0 ) o
2 % B w g 3 R * o =
~N o N~ 4" N s o N M
75 = 0 = me| s~ 12
© © © 2 05 =
] ] — o
50 . - - - - - | .
25 T
e Canarias Espaiia Canarias Espaiia Canarias Espaiia
Curso 2008-09 Curso 2009-10 Curso 2010-11

(*) Se considera el alumnado que obtiene el titulo en las modalidades presencial, a distancia y
en las pruebas libres.

Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Tasa bruta de poblacion (%) que se gradua en
BACHILLERATO

Ensefianza publica, concertada y privada
Canarias y Espafa. Cursos escolares 2008-09, 2009-10 y 2010-11

B Ambos sexos [] Hombres ] Mujeres

%
100
75 ‘
- =3 wn,
— 3 ~ P
N - B - - s !
50 (%S —g o [ @ i oo | e
o & < b o <
<t o % ~ X < —
) i) ]
(a2]
|
25 ‘ T
l
v Canarias Espaiia Canarias Espaiia Canarias Espaia
Curso 2008-09 Curso 2009-10 Curso 2010-11
Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Tasa bruta de poblacion (%) que se gradua en
CICLOS FORMATIVOS de Grado Medio (*)

Ensefianza publica, concertada y privada
Canarias y Espafa. Cursos escolares 2008-09, 2009-10y 2010-11

B Ambos sexos [C] Hombres ] Mujeres

%
100
75
50
m 2 o o | N 2 o o
< ~ ~ & Lo X cn N O
25 + N o o O )L 00— o~
3ﬁa igﬁ “:N iﬁﬂ iﬁ Nﬁﬂ
L Canarias Espaiia Canarias Espaiia Canarias Espafia
Curso 2008-09 Curso 2009-10 Curso 2010-11

(*) Se considera el alumnado graduado (Técnico) en Ciclos Form. de FP, de Artes Plasticas y Disefio
y de EE. Deportivas de Grado Medio.

Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Julio 2013 — Pag. 10 | Consejo Escolar de Canarias (CEC)
<< La Realidad Educativa de Canarias 2013 >> - Anexo 6





Tasa bruta de poblacion (%) que se gradua en
CICLOS FORMATIVOS de Grado Superior (*)

Ensefianza publica, concertada y privada
Canarias y Espana. Cursos escolares 2008-09, 2009-10 y 2010-11

B Ambos sexos [C] Hombres ] Mujeres

%
100
75
50
o — (=} QL ™~
© © 2|« v AL e N =D
o ~ = T - m Q). - TR D
Pl Ra% G2 [ Nar Hg"' Sor mo
i ‘_f - o~ m
O Canarias Espaiia Canarias Espana Canarias Espafia
Curso 2008-09 Curso 2009-10 Curso 2010-11

(*) Se considera el alumnado graduado (Técnico Superior) en Ciclos Form. de FP,
de Artes Plasticas y Disefio y de EE. Deportivas de Grado Superior.

Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Tasa bruta de poblacion (%) que se gradua en
ESO (1), Bachillerato, CFGM (2) y CFGS (3)

Ensefianza publica, concertada y privada
Canarias y Espafia. Cursos escolares 2008-09, 2009-10 y 2010-11

Porcentajes

P ki Kinbito Graduado Bachi- Técnico Téc. Superior
en ESO llerato (CFGM) (CFGS)

Canarias 73,7 40,4 16,2 15,0
TR Espafa 74,1 45,6 17,4 17,6
Canarias 67,3 33,4 15,9 11,5
200a-07  Hombie Espaiia 68,2 38,6 16,2 15,5
Muieres Canarias 80,5 47,8 16,6 18,6
! Espafia 80,4 53,1 18,7 19,8
Canarias 71,6 43,9 19,3 17,1
AMBOSIEX Espafia 74,1 48,6 18,9 18,9
Canarias 67,0 37,3 171 12,8

2 - 1 H ’ ’ ’ ’
W10 Hembres poe 68,8 41,6 18,0 16,9
Muieres Canarias 76,3 51,0 21,6 21,6
) Espaifa 79,7 56,1 19,8 21,1
Canarias 68,4 48,7 19,7 17,4
AMBOSBEX Espafia 74,3 50,3 20,0 21,4
2010-11 Hombres Cana~r|as 63,5 40,8 17,3 13,0
Espafa 69,3 43,5 18,7 19,2
g Canarias 73,4 57,0 223 22,0

Mujeres e

Espafia 79,6 57,5 21,3 23,7

(1) Alumnado que obtiene el titulo en las modalidades presencial, a distancia y en las pruebas libres.

(2) Alumnado graduado como Técnico en Ciclos Formativos de Grado Medio de FP, de Artes Plasticas y Disefio
y de EE. Deportivas de Grado Medio.

(3) Alumnado graduado como Técnico Superior en Ciclos Formativos de Grado Superior de FP,
de Artes Plasticas y Disefio y de EE. Deportivas de Grado Superior.

Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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» Alumnado repetidor, Canarias y Espaiia, 2009-10 y 2010-11.

Porcentaje de alumnado repetidor

en Educacion Primaria segun sexo
Ensefianza publica, concertada y privada
Espafia y Canarias - Curso escolar 2009/10

20 . Espafia ’—‘ Canarias
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22 curso 42 curso 62 curso
Ed. PRIMARIA
Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Porcentaje de alumnado repetidor

en Educacion Primaria segun sexo
Ensefianza publica, concertada y privada
Espafia y Canarias - Curso escolar 2010/11

20 B cspaia || canarias
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2° curso 4° curso 6° curso
E. Primaria
Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Porcentaje de alumnado repetidor

en Educacidn Primaria segun tipo de centro

Espafia y Canarias - Curso escolar 2010/11

20

. Espafia

D Canarias

=
w

[EnY
o

% alumnado repetidor
(9]

Fuente:

2% curso

E.

4° curso

Primaria

- Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

C. Conc.

62 curso
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Porcentaje de alumnado repetidor

en Educacion Secundaria Obligatoria segun sexo
Ensefianza publica, concertada y privada
Espafia y Canarias - Curso escolar 2009/10

% alumnado repetidor

(=]
20 3 . Espafia \‘I Canarias
n (=}
o5 -
~N— =y o
ha QN d® n o
154 MmN O o ™
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07
= ¢ 9o|lZ |9 S|l 9 | o O
5 & 5|5 & 3|5 & 5|5 & &
= g § = g g = g g = g g
I I I I
ler.Curso 22 curso 3er. Curso 42 curso
ESO
Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Julio 2013 — Pag. 16 | Consejo Escolar de Canarias (CEC)
<< La Realidad Educativa de Canarias 2013 >> - Anexo 6





Porcentaje de alumnado repetidor

en Educacidon Secundaria Obligatoria segtin sexo
Ensefianza publica, concertada y privada
Espafia y Canarias - Curso escolar 2010/11

N
20 = . Espafia | | Canarias
% )
S . 3
o
_8 n
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] in
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©
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ElE(Z|2|5|8|2 5|2 2
| T = o = £/ =2 =
1er. curso 2° curso 3er. curso 4° curso
ESO
Fuente: - Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Porcentaje de alumnado repetidor
en Educacion Secundaria Obligatoria

segun tipo de centro

Espafia y Canarias - Curso escolar 2010/11
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1er. curso 2° curso 3er. curso
ESO
Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Porcentaje de alumnado repetidor

en Bachillerato (*) seglin sexo
Ensefianza publica, concertada y privada
Espafia y Canarias - Curso escolar 2010/11

(*) Sélo alumnado de régimen ordinario.

. Espaia D Canarias
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I I
1er. curso 2° curso
Bachillerato
Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Porcentaje de alumnado repetidor

en Bachillerato (*) segun tipo de centro

Espafia y Canarias - Curso escolar 2010/11
(*) Sélo alumnado de régimen ordinario.

. Espafia D Canarias

o
0 O
20 b :.
—
) o
— n n
(o (o) —
o . &
) (@]
Q i
Q.
g
o 10
©
©
[
£ .
©
X
0 4
TOTAL | C. Pub. | C. Priv. | TOTAL | C. Pub. | C. Priv.
1er. curso 2° curso
Bachillerato
Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Porcentaje de alumnado repetidor en E. Primaria segun CC. AA.
Ensefianza publica, concertada y privada
Cursos escolares 2009/10y 2010/11

Educacion PRIMARIA - Curso 2010/11

E. PRIMARIA Educacion PRIMARIA - Curso 2009/10

% alumnado 62 curso 29 curso 42 curso 62 curso
repetidor.- s g, 8 g|. 88 L, Bs|. 8 s|l. 8 3
Cursos 2009/10y 2 5l 2 5|2 & 5 & 2 sid 2 5|d 3 5
s 2|6 & 32 5 S 2 ©6 6 2l 58 2l8 58 2

2010/11 2SI 2 S5|IR 2 5 Rz S|k SIB £ S

TOTALEspafia 4,6 5,3 3,9/46 51 41(54 6,1 46 4,6 53 39|44 49 38(51 58 43
Andalucia 5,7 6,6 4,7|55 6,2 48(62 7,1 52 5,6 65 46|51 59 43|55 63 4,7
Aragon 6,6 7,5 5,779 8,1 7,6/83 93 72 6,6 74 58|73 81 63|74 85 6,2
Asturias 4,8 5,4 4,1|4,7 5,2 4,2|53 6,2 42 4,6 49 4,2(3,8 3,8 38|44 4,7 4,1
Baleares 6,6 7,3 58|64 6,7 6,169 7,5 6,2 6,8 72 63|59 68 49|59 638 49
Canarias 60 7,3 46|54 6,0 48(64 75 53 55 65 45|56 64 47|59 71 4,7
Cantabria 4,1 4,8 3,4/38 4,7 2,0(44 5,3 3,4 3,5 43 2,7|3,7 3,6 38|50 56 43
Castillayleén 54 6,3 4,3(59 6,5 52|67 7,5 58 59 6,7 51(54 6,2 46(6,5 72 5,6
Castilla-La Mancha 7,1 8,3 59|63 7,0 55|65 7,4 56 65 76 54|57 63 51|60 68 5,1
Cataluha 1,5 1,7 1,3(1,2 1,3 1,115 16 14 13 15 11|10 1,0 09(1,2 14 1,0
C.Valenciana 3,6 3,8 3,3(4,5 48 43|63 7,154 4,1 48 35|45 52 39(69 81 5,7
Extremadura 5,3 6,2 4,3|53 6,4 41|57 6,8 44 5,8 68 47|57 68 45|61 65 5,6
Galicia 4,5 5,4 3,6/4,7 54 40(44 5,2 36 4,6 56 35|43 52 34(42 50 34
Madrid 4,7 5,2 4,2(48 5,4 43|61 6,7 54 5,0 56 42|4,7 50 43|55 6,0 4,9
Murcia 7,0 7,9 6,1|6,7 7,5 58|83 9,1 74 7,4 81 6,7(6,9 7,1 66(9,1 10,2 7,8
Navarra 2,9 3,3 2,4|129 3,2 2,6(2,7 3,2 24 3,3 36 31|28 2,8 28(2,7 31 2.2

Pais Vasco 3,9 4,4 3,4(3,7 43 3,1|139 4,6 3,0 3,7 42 31(3,8 43 3,2(3,4 41 26
LaRioja 3,7 40 3,5(28 2,6 3,1|53 5,3 52 3,3 35 31|28 2,6 30(39 41 3,7
Ceuta 5,0 6,0 3,8/4,2 54 3,0(73 8,0 65 7,0 94 44|65 68 6,2(59 55 64

Melilla 54 6,1 4,7|56 7,0 41|82 10,0 6,0 6,5 80 50(4,9 55 40|56 51 6,2

Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Porcentaje de alumnado repetidor en ESO segun CC. AA.
Ensefianza publica, concertada y privada
Cursos escolares 2009/10y 2010/11

ESO ESO - Curs02010/11
% alumnado %
repetidor.- g 8
{4 - -
Cursos 2009/10y -E s = o
2010/11 e 3 |e =

TOTALEspafia 14,7 17,0 12,0|137 154 118|135 147 122|110 125 96 14,0 163 11,5128 14,5 109131 143
Andalucia 18,5 21,2 155|219 24,8 187185 202 168|165 18,7 144 17,3 19,7 14,5205 23,5 171178 198 159|152 17,6 130
Aragén 15,9 181 135|134 150 11,7130 146 11,4| 79 87 72 154 177 129|125 140 108|126 131 121| 76 86 67
Asturias 12,0 137 10,2| 83 92 72|83 93 73|56 66 45 122 140 102| 77 90 64|83 91 75|54 60 49
Baleares 16,0 194 12,1|124 14,1 104 (13,4 145 122|116 141 94 150 17,8 11,6/123 13,3 112|132 147 11,7|104 12,2 85
Canarias 16,5 190 136|126 13,8 11,2(14,9 158 140| 97 11,4 81 166 195 135113 12,7 9,7(141 155 128 94 11,1 78
Cantabria 12,0 143 93| 98 10,7 89| 93 99 87|85 97 73 11,7 133 98| 95 11,0 738|104 11,8 90| 78 92 64
Castillayleén 16,4 187 13,8121 13,4 107(141 153 12,9| 95 105 86 153 17,7 12,5111 124 97(140 150 129| 90 104 76
Castilla-La Mancha 17,8 20,1 15,0(141 158 121|148 159 13,8(11,4 130 99 179 21,0 14,5(132 148 114 (158 166 151|118 135 101
Catalufa 85 106 62| 91 105 75| 94 108 80| 95 108 82 73 90 55| 77 89 63|85 98 72|90 101 78

C Valenciana 15,2 17,4 12,8(130 14,7 11,1(14,2 155 12,9(11,0 124 97 157 17,9 134|137 152 12,1[144 153 135(109 122 97
Extremadura 17,5 208 13,7150 16,1 138104 11,7 92| 95 104 88 17,5 205 140|143 155 129103 11,7 90| 86 98 75
Galicia 13,5 165 102|128 14,4 110(141 154 129| 90 108 74 131 157 10,3|120 13,7 102 (12,8 139 11,8| 91 106 78
Madrid 12,9 146 11,1|104 11,3 94 (12,6 134 11,8| 98 11,1 87 123 143 10,1 93 10,3 82120 132 108| 92 104 80
Murcia 18,1 208 149|116 12,8 104 11,9 129 109|104 12,1 87 17,0 192 14,6115 130 99120 131 11,0| 99 11,8 80
Navarra 10,0 121 79| 92 108 74| 94 105 82|89 92 85 94 11,6 70| 74 84 63|91 104 78| 80 88 72
PaisVasco 8,3 100 66| 84 97 68|81 96 64|62 71 53 83 102 63| 76 90 61|71 83 58| 55 64 46
laRioja 154 172 13,4|115 12,5 104 (126 151 102| 81 80 81 144 165 12,1(105 124 84133 141 125| 75 90 62
Ceuta 23,0 233 22,6(175 159 191|161 139 182(134 161 108 263 291 23,3|206 20,3 21,0[17,4 193 157128 151 107

Mdilla 17,6 187 162|168 17,3 163|149 17,2 12,9(10,1 93 109 21,2 256 162|151 19,3 100[153 162 14,5| 94 11,7 74

<

Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Porcentaje de alumnado repetidor en Bachillerato (*) segun CC. AA.
Ensefanza publica, concertada y privada
Cursos escolares 2009/10y 2010/11

BACHILLERATO Bachillerato - Curso 2009/10 Bachillerato - Curso 2010/11

% alumnado ler. curso 29 curso ler. curso 22 curso
repetidor.- 8 o & 9 ¢ g ¢ g
S == s =S s | f = =
Cursos 2009/10y = g | £ o < £ o | & £ ()
o = = = =
2010/11 £ S| 2 5 L 2 =|8 2 =

TOTAL Espafna 13,5 15,1 12,2|164 18,2 151 133 16,1 59|15,6 189 7,8
Andalucia 23,7 26,0 21,7|23,2 25,1 21,7 24,0 27,4 10,2|22,7 259 11,4
Aragén 7,8 8,7 7,0[129 14,0 120 84 10,4 3,7(13,0 158 6,8
Asturias 7,2 81 6,5/10,3 11,8 9,1 70 89 14| 9,5 12,1 2,6
Baleares 13,2 14,2 12,3|19,2 20,2 184 153 17,6 94(19,4 214 15,2
Canarias 13,2 14,5 12,1145 16,8 126 120 13,6 28156 179 3,3
Cantabria 10,4 12,2 8,8|12,1 14,3 103 104 11,8 4,5(11,7 13,1 6,2
Castillayle6n 11,8 13,5 10,3|17,5 19,2 16,2 11,2 12,2 8,4(17,9 200 12,4
Castilla-La Mancha 15,1 16,1 14,3175 18,7 16,7 13,3 144 53|16,9 188 4,5
Catalufa 11,1 129 9,6(17,4 19,2 159 93 11,6 51| 9,9 12,1 6,4
C.Valenciana 12,3 144 10,7|13,5 15,3 12,2 12,2 14,6 5,7|14,9 181 6,8
Extremadura 10,4 10,8 10,1|16,8 19,2 151 10,5 11,7 3,7|18,3 20,3 8,1
Galicia 11,1 12,5 9,9(135 14,9 124 116 13,1 39|14,7 168 5,1
Madrid 10,6 11,9 9,3(14,1 15,8 126 101 14,0 5,1(14,3 208 7,0
Murcia 12,2 14,1 10,6|15,0 17,6 13,0 11,6 12,5 155|151 164 38,1
Navarra 8,3 104 6,5(13,1 16,2 10,5 70 7,4 6,2|13,2 155 8,9
PaisVasco 5,0 5,3 4,7|100 11,3 89 55 6,8 42|11,2 14,7 7,8

La Rioja 7,7 85 6,9(134 15,3 120 89 10,2 4,7|15,5 175 9,6

Ceuta 85 116 5,8(16,2 20,2 129 129 14,0 1,8|14,2 16,2 1,6

Melilla 13,3 16,3 10,2 (14,4 16,7 126 189 19,5 0,0(17,0 176 0,0

(*) Solo se incluye el alumnado de régimen ordinario.

Fuente: - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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NOTAS TECNICAS. Anexo 7.

NOTAS TECNICAS (segtin el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte):

B Definicion de la TASA BRUTA DE POBLACION QUE SE GRADUA en una ensefianza o titulacion:
“Es la relacién entre el alumnado que termina los estudios considerados,
independientemente de su edad, con la poblacidn total de la edad tedrica
de comienzo del ultimo curso de la ensefianza”.

B Las edades tedricas de comienzo del ultimo curso >
- o Afos de edad
utilizadas en las tasas brutas de poblacion
que se gradua son las siguientes: 15 16 17 18 19
- Graduado en Secundaria (ESO): X 1
- Graduado en E. Secundaria oferta de Educaciéon de Adultos ‘
(Educ. Secundaria para Personas Adultas y pruebas libres): ‘ X
- Graduado en Secundaria (ESO) a través de la superacion ‘
de médulos voluntarios de PCPI: 1 X
- Bachillerato: ‘ X
- Ciclos Fomativos de Grado Medio - Técnico (Formacion Prof., | X
Artes Plasticas y Disefio y Ensefianzas Deportivas): ‘
- Ciclos Fomativos de Grado Superior - Técnico Superior
(Form. Prof., Artes Plasticas y Disefio y Ensefianzas Deportivas): \ X
- Técnico Especialista (FP Il y Graduado en Artes Aplicadas y ; X
Oficios Artisticos):

B Para el cdlculo de tasas se han utilizado como poblaciones las Estimaciones Actuales del INE a partir
del afio 2002 y las Estimaciones Intercensales para aflos anteriores.
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LA REALIDAD EDUCATIVA DE CANARIAS 2013. Anexo 8.

Indice Pagina

a™ ESCOLARIZACION:
NIVEL DE FORMACION.
Espaiia y Canarias.

» Poblacion de 16 a 19 aiios titulada en ESO, aios 2000 a 2012.

-% de poblacién titulada en ESO o niveles similares (hombres) 3
-% de poblacién titulada en ESO o niveles similares (mujeres) 4
-% de poblacién titulada en ESO o niveles similares (ambos sexos, hombres y

mujeres), tabla resumen 5

» Abandono educativo temprano: poblacion de 18 a 24 afios que no ha
completado el nivel de E. Secundaria de 2.2 etapa y no sigue ningun tipo
de educacion-formacion, afios 2000 a 2012.

-% abandono educativo temprano (ambos sexos) 6
-% abandono educativo temprano (hombres) 7
-% abandono educativo temprano (mujeres) 8

» Abandono educativo temprano: sus porcentajes de ocupados y no
ocupados, afios 2005 a 2012.
-% abandono educativo temprano (ambos sexos): sus porcentajes de

ocupados y no ocupados 9
-% abandono educativo temprano (ambos sexos, hombres y mujeres): sus
porcentajes de ocupados y no ocupados, tabla resumen 10
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» Poblacion de 16 a 19 aiios titulada en ESO o niveles similares, afios 2000 a
2012.

Porcentaje de poblacion de 16 a 19 aifos (hombres)
titulada en Educacion Secundaria Obligatoria
o niveles similares
Espana y Canarias - Ahos 2000 a 2012
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Fuente: - Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Julio 2013 — Pag. 3 | Consejo Escolar de Canarias (CEC)
<< La Realidad Educativa de Canarias 2013 >> - Anexo 8





Porcentaje de poblacion de 16 a 19 aiios (mujeres)
titulada en Educacidn Secundaria Obligatoria
o niveles similares
Espafay Canarias - Ainos 2000 a 2012

100

O=——= Espafia
O Canarias
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79,9

75,7 75,9
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(o2}
o

% poblacion 16 a 19 ainos (mujeres)

a0 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Aihos
Fuente: - Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Porcentaje de poblacion de 16 a 19 aiios
titulada en Educacion Secundaria Obligatoria
o niveles similares - (Ambos sexos, hombres y mujeres)
Espafia y Canarias - Ahos 2000 a 2012

2000 2001 2002 2003 2004 2005

AMBOS SEXOS ESPANA 79,8 76,7 73,9 72,3 718 70,5
Canarias 73,3 69,3 70,8 68,6 69,9 70,6
ESPANA 77,4 73,7 70,9 68,1 67,8 65,9
Hombres
Canarias 67,9 66,0 63,7 61,1 65,2 65,9
. ESPANA 82,5 79,9 77,0 76,7 76,0 75,3
Mujeres
Canarias 78,9 72,8 78,4 75,9 74,8 75,2
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
AMBOS SEXOS ESPANA 69,7 69,1 68,2 67,9 70,5 72,6 72,9
Canarias 66,6 61,2 66,1 68,0 67,5 69,9 66,5
ESPANA 64,8 65,4 63,3 62,8 67,1 69,7 69,9
Hombres
Canarias 60,3 54,9 60,9 60,6 61,3 66,7 64,3
Mujeres ESPANA 74,9 731 73,4 73,3 74,0 75,7 75,9
Canarias 73,2 67,7 71,5 75,9 74,0 73,3 68,9
NOTAS:

- Los resultados estdn basados en medias anuales de datos trimestrales.

- Los datos deben ser tomados con precaucion, pues los derivados de tamafios muestrales pequefios estan
afectados por fuertes errores de muestreo.

Fuente: - Encuesta de Poblacidon Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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» Abandono educativo temprano: poblacion de 18 a 24 ainos que no ha
completado el nivel de E. Secundaria de 2.2 etapa y no sigue ningun tipo de
educacion-formacion, afios 2000 a 2012.

Abandono educativo temprano (*)
Porcentaje de poblacion de 18 a 24 aios (ambos sexos)
Espafia y Canarias - Afos 2000 a 2012

(*) Definicion de “abandono educativo temprano”: porcentaje de la poblacidn de 18 a 24 afios que no
ha completado el nivel de E. Secundaria 2.2 etapa y no sigue ningun tipo de educaciéon-formacion.
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Fuente: - Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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% poblacion 18 a 24 afios (hombres)

Abandono educativo temprano (*)
Porcentaje de poblacion de 18 a 24 aiios (hombres)
Espana y Canarias - Anos 2000 a 2012

(*) Definicion de “abandono educativo temprano”: porcentaje de la poblacién de 18 a 24 afios que no
ha completado el nivel de E. Secundaria 2.2 etapa y no sigue ningun tipo de educacién-formacién.
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Fuente: - Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Abandono educativo temprano (*)
Porcentaje de poblacion de 18 a 24 afios (mujeres)
Espafa y Canarias - Ahos 2000 a 2012

(*) Definicion de “abandono educativo temprano”: porcentaje de la poblacion de 18 a 24 afios que no
ha completado el nivel de E. Secundaria 2.2 etapa y no sigue ningun tipo de educacién-formacion.
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Fuente: - Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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» Abandono educativo temprano: sus porcentajes de ocupados y no
ocupados, afios 2005 a 2012.

Abandono temprano (*) de la educacion-formacion | LEYENDA:
con los porcentajes correspondientes de ;—» % no ocupados
ocupados y no ocupados~- Espafia y Canarias %_,%mpados
Ambos sexos - Anos 2005 a 2012 s
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38 8¢ 80 S =TT 3 43 @
9 n® SF 33 Am oG9 fa do
=X=) =) = ™ - To = N o

30 ©9 X nd

~N s
(o]

20

10

0
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Anos
(*) Abandono temprano: porcentaje de poblacion de 18 a 24 afios que no ha completado el nivel de
E. Secundaria 2.9 etapa y no sigue ningun tipo de educacion-formacion.

Fuente: -Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte con datos de la EPA (INE).
Elaboracion: -Consejo Escolar de Canarias (CEC).
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Abandono temprano (*) de la educacion-formacion

(Porcentajes de ocupados y no ocupados)

Espaiia y Canarias

Ambos sexos, hombres y mujeres - Ahos 2005 a 2012

AMBOS SEXOS:

2005

2006

N

~N

2008

Ocupado:

ocupados

No

Ocupados

ocupados

No

TOTAL

Ocupados 8

ocupados

No

TOTAL

Ocupado!

No
ocupados

TOTAL Espaia

21,4

9,4

21,8

8,7

31,0

21,9

91

31,9

20,1

11,8

Canarias

19,5

10,9

22,3

12,2

36,3

24,4

11,9

34,2

20,0

14,1

Hombres: (%)

TOTAL Espafia

36,6

28,2

8,3

36,7

28,8

7,9

36,6

28,8

7,8

38,0

25,7

12,3

Canarias

34,2

25,0

9,2

39,5

28,5

11,0

43,9

31,8

12,1

43,6

26,4

17,1

Mujeres: (%)

TOTAL Espaia

24,9

14,3

10,5

24,0

14,5

9,5

25,2

14,6

10,6

25,7

14,3

114

Canarias

26,6

13,9

12,7

29,4

16,0

13,4

28,3

16,6

~

11,7

24,6

=y
w
»

11,2

AMBOS SEXOS:

8

N
o

10

[y
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[
N

Ocupados| 8

Ocupados

ocupados

No

TOTAL

Ocupados| 8
[=$

ocupados

No

TOTAL

Ocupados

No
ocupados

TOTAL Espaiia

15,4

12,8

26,5

11,3

24,9

15,6

Canarias

12,8

10,6

31,5

14,0

28,3

20,1

Hombres: (%)

TOTAL Espaia

37,4

19,5

17,9

33,5

16,0

17,5

31,0

13,8

17,2

28,8

11,5

173

Canarias

39,3

17,1

22,4

37,0

12,7

24,2

34,7

16,9

17,8

29;8

8,5

20,8

Mujeres: (%)

TOTAL Espaiia

24,7

11,0

13,6

23,1

9,5

13,5

21,9

8,6

13,3

20,8

7,0

13,9

Canarias

23,2

8,5

14,7

23,5

8,4

153

28,2

11,0

17,2

27,4

8,0

19,4

(*) NOTAS:

- Abandono temprano: porcentaje de poblacion de 18 a 24 afios que no ha completado el nivel de
E. Secundaria 2.9 etapa y no sigue ningun tipo de educacion-formacion.
- Calculado con la metodologia establecida por Eurostat basandose en medias anuales de datos trimestrales.

- Los datos deben ser tomados con precaucion, pues los derivados de tamafios muestrales pequefios estan
afectados por fuertes errores de muestreo.

- Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion: - Consejo Escolar de Canarias (CEC).

Fuente:
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