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SECRETARIO

D. Adolfo Lépez Hernandez
RESPONSABLE OFICNA ADM.
D. José Eladio Ramos Caceres
ASESOR TECNICO EDUCATIVO

D. David Coiduras Ledén

El Pleno del Consejo Escolar de Canarias, en sesion ordinaria por
videoconferencia y en sede, el dia 8 de julio de 2023, a la que asistieron los
consejeros y consejeras relacionados, aprobo el presente Informe sobre la Memoria
2019-2023 — Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.
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1.- CONSIDERACIONES PREVIAS.

El presente Informe del Consejo Escolar de Canarias sobre la Memoria 2019-
2023 de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes pretende
aportar una valoracion y toda una serie de consideraciones, de caracter global,
sobre el grado de cumplimiento de los objetivos marcados por la CEUCD para dicho
periodo, y desarrollada a través de las correspondientes Programaciones
Generales Anuales de las Ensefianzas (PGAE), presentadas a este o6rgano
oportunamente en tiempo y forma. Este 6rgano colegiado, plural y de participacion
socioeducativa ha venido elaborando los sucesivos informes anuales a la PGAE,
dando asi cumplimiento a una de las principales funciones que establece su Ley
constitutiva como érgano de participacion y de asesoramiento al gobierno.

Este informe se elabora tras el estudio y analisis del documento remitido
desde la CEUCD vy sobre la base de las consideraciones y propuestas que se
aportan desde los diferentes sectores que componen este 6rgano plural y de
participacion democratica, ofreciendo una vision globalizada y consensuada, tras
un estudio sistematico.

El Consejo Escolar de Canarias, previo a la exposicion del estudio realizado,
quiere manifestar el reconocimiento a la disposicion y colaboracion en el trabajo
mostrada a lo largo de todo este periodo, ya que siempre que se han demandado
datos, aclaraciones, presencia, etc., a los responsables, personal técnico de los
distintos centros directivos y al personal asesor o de apoyo, de la Consejeria de
Educacién se ha recibido una respuesta positiva, lo cual se agradece, ya que facilita
la elaboracion con rigor y profundidad de los estudios propios o los informes de
asesoramiento requeridos.

A lo largo de sus 35 afios, el Consejo Escolar de Canarias se ha caracterizado
por su lealtad institucional, su trabajo constante y su labor de asesoramiento al
Gobierno en materia de educacion, con el objetivo comun de lograr la mejor
educacion para nuestras islas.

Ademas, ahora que se cumplen diez afios del Pacto Social, Econdmico y
Politico por la Educacion, que impulsé este Consejo Escolar de Canarias y que
inspird la Ley Canaria de Educacion, se debe seguir apostando firmemente por la
existencia de un Pacto de Estado que no solo garantice la estabilidad del sistema
educativo, sino que contribuya a la convergencia social planteada en la Agenda
2030 y que asegure la sostenibilidad, la solidaridad y la prosperidad de nuestra
tierra.

La planificacion desarrollada desde la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes, fundamentada en un sistema de Direccion por
Objetivos, centrada en siete ejes y concretados en diez objetivos estratégicos, ha
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definido una hoja de ruta estructurada de la accion politica en materia de educacion
gue se considera una mejora metodologica importante, ya que favorece la cultura
de la evaluacion y el grado de cumplimiento de las acciones previstas.

Sin duda alguna, y tal y como se refleja en la Memoria, se han vivido
acontecimientos dificiles durante este periodo y quizds como nunca se hubieran
imaginado. Por ello, se hace imprescindible reiterar una vez mas el reconocimiento
a las comunidades educativas canarias por el esfuerzo, el compromiso y la
persistencia durante todo este tiempo para que la educacién prosiguiese en
cualquier contexto y circunstancia adversa. Y donde, también, este Consejo ha
evidenciado su compromiso con la educacion para una convivencia pacifica y
promoviendo un sistema de calidad, inclusion y equidad educativa.

Los sucesivos acontecimientos acaecidos en este periodo de analisis
(pandemia a nivel mundial, erupcién del volcan Tajogaite en la isla de La Palma 'y
la guerra de Ucrania) han sido y siguen siendo un desafio para todos y todas, pero
también debe servir como una oportunidad para reflexionar y tomar medidas para
mejorar nuestro sistema educativo. Aunque la situacion es grave, la esperanza es
gue seamos capaces de aprender de estas crisis y utilizarlas como catalizador para
implementar las reformas necesarias.

Antes de realizar las distintas consideraciones y propuestas especificas a la
Memoria 2019-2023, este CEC considera necesario exponer las siguientes
valoraciones de caracter general:

* No existe en la Memoria ninguna referencia a la necesidad de alcanzar la
inversién del 5% prevista en la Ley Canaria de Educacion?, tal y como lo
establece su articulo 72.3, que dice: “El Gobierno de Canarias, con la finalidad
de alcanzar los objetivos de la presente ley, incrementara progresivamente los
recursos economicos destinados al sistema educativo. A estos efectos, el
presupuesto educativo debera situarse progresivamente, dentro de los ocho
afos siguientes a la entrada en vigor de la presente ley, como minimo en el
5% del producto interior bruto”, en lo que, si bien se ha avanzado aun no se
ha logrado en su totalidad. Todo ello, no olvidando el fundamental horizonte
de garantizar la financiacion de nuestro sistema educativo hasta equipararse
a la inversion de los paises de la Union Europea punteros en esta materia,
cuestion planteada en el Pacto Social, Politico y Econdmico por la Educacion
en Canarias, potenciado y aprobado por unanimidad en el CEC, ya que
constituye una clave de futuro irrenunciable para la Comunidad Canaria.

Para ello, los diferentes sectores que conforman el Consejo Escolar de
Canarias, que representan a la comunidad educativa y social canaria, insisten
en que la inversion en educacion no es un gasto y que debe garantizarse como
una prioridad, por su rentabilidad individual y social (empleo, sanidad,
servicios sociales, etc.), por el papel estratégico que juega la formacion como

1 Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria (BOE n° 238, de 1 de octubre de 2014).
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generadora de progreso y bienestar personal y social y, en consecuencia,
como fundamental recurso de mejora tanto de la actual situacion
socioeconomica, como del desarrollo futuro de la comunidad Canaria.

El CEC considera que es necesario que el Gobierno, las instituciones politicas
y sociales, la sociedad en general y el sector productivo, asuman la
importancia de la inversion educativa y el beneficio que supone su retorno
econémico y social que, segun la OCDE, triplica el valor absoluto de los
costes, reflejando, de forma clara y explicita, un incremento presupuestario
progresivo anual, cuestion que se espera que se consolide en la aprobacion
del primer presupuesto del nuevo mandato legislativo, cumpliendo de esta
manera con lo establecido en la Ley Canaria de Educacion.

» Se hace necesaria la aprobacion de la reforma de la Ley del Consejo Escolar
de Canarias?, asi como del Reglamento de organizacién y funcionamiento® de
este organo, dado que han trascurrido mas veinte afios desde la ultima
reforma, para de esta manera poder dar una respuesta real y coherente a los
nuevos contextos en los que se desenvuelve esta institucion, y todo ello en
aras del incremento de la participacién, democracia y autonomia.

« Se considera fundamental el seguir afrontando el desarrollo de la LOMLOE*y
de la nueva Ley Formacion de Profesional®, las cuales estan suponiendo toda
una serie de cambios profundos de organizacion, de curriculo y de relaciones
con el entorno socioecondémico, para los cuales se requieren recursos
suficientes, apoyo formativo y acompafiamiento docente que garantice ese
trnsito necesario de unos modelos de ensefianza aprendizaje a otros nuevos.

* En consonancia con lo manifestado en informes previos de este CEC, es
prioritario destacar la necesidad de desarrollar politicas estructurales en
materia de inclusion e igualdad, que garanticen un desarrollo personal y social
propio de un estado de bienestar basado en la justicia y la solidaridad,
primando a los sectores mas vulnerables de nuestra sociedad.

* Se espera la consolidacion de la mejora de ratios y el aumento del
profesorado, asi como el incremento del personal socioeducativo y personal
de administracion y servicios que tan necesarios son para el buen
funcionamiento de los centros educativos. Se cuenta con que todas estas
mejoras adquieran un caracter estructural mas alla de la pandemia u otra serie
de cuestiones coyunturales.

» Otro aspecto muy relevante en estos momentos es la situacién de la salud
mental y emocional infantojuvenil y del personal docente y no docente. Se

2 Ley 4/1987, de 7 de abril, de los Consejos Escolares (BOE n°110, de 8 de mayo de 1987)- (Capitulo 11). Ley 2/2001, de 12
de junio, de modificacion de la Ley 4/1987, de 7 de abiril, de los Consejos Escolares (BOE n° 160, de 5 de julio de 2001).

3 Decreto 36/2003, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo
Escolar de Canarias (BOC n° 77, de 23 de abril de 2003).

4 Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(BOE n° 340, de 20 de diciembre de 2020).

5 Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional (BOE n° 78, de 1 de abril
de 2022).
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hace necesario el establecimiento inmediato de lineas de actuacion y
protocolos de relacion con las diferentes consejerias concernidas para dar
respuesta a esta problematica promoviendo el desarrollo y cumplimiento de
las doce lineas estratégicas del Plan Canario de Salud Mental (2019-2023),
aprobado en Consejo de Gobierno el 18 de marzo de 2019.

* Resulta necesario potenciar mas la implantacion de la ensefianza 0-3 afios,
ya que en una sociedad con unos niveles de pobreza tan altos como la
canaria, se deben proporcionar medios para aliviar tal circunstancia, al tiempo
que propicia y facilita la conciliacion familiar.

» Es fundamental seguir avanzado en la mejora de las condiciones de trabajo
del profesorado, corregir la sobrecarga de los horarios de docencia, ampliar
las plantillas docentes, garantizar unas ratios que permitan una organizacion
innovadora, dotar de mas horario para la preparacion de materiales
curriculares especificos y para atender a la diversidad, teniendo en cuenta la
importancia del entorno socioeducativo en el que se encuentra inmersa la
escuela.

» Urge solucionar la carencia de personal no docente y visibilizar las dificultades
existentes en dicho colectivo en cuanto a contrataciones y condiciones
laborales para lograr mantener la calidad de los servicios publicos que se
prestan tal y como merece la ciudadania.

* De la misma forma, se debe potenciar la formacién permanente del personal
docente y no docente y su reconocimiento profesional, proponiendo una oferta
formativa acorde a las demandas actuales y objetivos del sistema.

« EI CEC realiza una apuesta decidida por una formacion profesional
integradora y por una formacion inicial y continua de todos y todas, incluidas
las personas con discapacidad, a lo largo de la vida, como respuesta a los
elevados niveles de desempleo existentes en esta comunidad autbnoma. Por
ello, la formacién se entiende como un continuo a lo largo de la vida
profesional y laboral, ya que mejorar la cualificacién de las personas y la
competitividad de las empresas es apostar por el futuro economico de
Canarias, afrontando los retos que plantea el siglo XXI.

Para ello es imprescindible el cambio de la estructura de la Consejeria de
Educacion pasandose a llamar, como minimo, Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional, en semejanza con el Ministerio y creando, por
ejemplo, un Servicio Canario de Formacion Profesional, que integre
enseflanzas y optimice los recursos publicos disponibles, tanto los
provenientes de educacion como los de empleo o de otros organismos e
instituciones, con la conviccion de que se avecinan tiempos importantes en
cuanto al impulso a la formacion profesional y Canarias esta teniendo
dificultades en la coordinacion existente entre la Consejeria de Educacion y la
Consejeria de Empleo.
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* Debe ser una prioridad para la Consejeria de Educacion la generalizacion de
los proyectos, planes o programas parciales que desarrolla, evitando la
prolongacion de los pilotajes y su aplicacion a s6lo un numero reducido de
centros educativos, aparte de una evaluacion obligatoria de los mismos.
Todas esas acciones, que se valoran como beneficiosas, deben ampliarse en
un futuro inmediato a la mayoria de los centros, si no dandoles de esta manera
estabilidad dadas las repercusiones positivas que tienen para los centros.

* En el marco de los acuerdos establecidos, o que se puedan establecer, con
el sector de la ensefianza privada-concertada, se demanda la atencion debida
al sector, propiciando una comunicacion agil y negociadora para lograr puntos
de encuentro surgidos de un debate necesario y responsable, dado que el
sector escolariza méas del 20% del alumnado en Canarias.

+ Para poder garantizar una participacion efectiva de este érgano hay que
sefialar la necesidad de que los procedimientos de urgencia para la emision
de los informes no deben ser algo habitual sino excepcional, ya que limita
dicha participacion.

* Ademas, se hace necesario dar respuesta a todo otro conjunto de aspectos
relevantes como, el desarrollo del concepto de inclusion plena y accesibilidad
universal, el estado de las infraestructuras y servicios complementarios, etc.

En consecuencia, para este Consejo Escolar de Canarias el Pacto Social,
Politico y Econémico por la Educacion en Canarias, potenciado y aprobado por
unanimidad en este Consejo, asi como la Ley Canaria de Educacion, son las lineas
generales de actuacion que garantizan la adecuacién y mejora de la educacién en
Canarias, aspirando al mismo tiempo a un sistema educativo equiparable a los
mejores de Espafa y de Europa, avanzando, innovando y ofreciendo oportunidades
y servicios acordes a los que la sociedad actual exige y merece.

En conclusién, el Consejo Escolar de Canarias, como 6rgano plural y de
participacion democratica, mediante sus demandas y aportaciones, trabaja por el
objetivo de lograr la mejor formacion y educacion para el bienestar sostenible de la
sociedad canaria y, para ello espera seguir contando con una administracion
receptiva que valore las propuestas que, desde los dieciséis sectores que
conforman este CEC, se les hace llegar.

2.- CONSIDERACIONES AL DOCUEMNTO DE LA MEMORIA 2019-2023.

Este Consejo Escolar de Canarias reconoce las complicaciones de este
altimo periodo, lo que ha hecho que la atencién se centrard en medidas de urgencia,
tal y como se detalla al comienzo de la Memoria y valora que se ha salido
airosamente de estas dificultades con la colaboracion de toda la comunidad
educativa, que en esas circunstancias tan dificiles cumplié estrictamente los
protocolos que se publicaron.
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Es de destacar que el traslado del informe-memoria a los consejeros y
consejeras de este CEC se haya hecho con el tiempo suficiente para estudiarlo y
poder hacer las consideraciones oportunas, aunque se hubiese deseado quizas un
poco mas de anticipacion, para poder tener mas tiempo, dadas las obligaciones
personales y laborales de los miembros de este Pleno.

El documento de Memoria presentado se considera un documento
exhaustivo, donde se ha plasmado el esfuerzo desarrollado durante toda la
legislatura. Ademas, es de agradecer que se adopte un enfoque positivo, en
tiempos tan complejos como los actuales.

Sin embargo, carece de algunas cuestiones insoslayables acaecidas durante
el periodo 2019-2023, como fue el turbulento arranque de la legislatura, en su
primer afio, donde el equipo de la CEUCD se vio envuelto en dimisiones y ceses
de diferentes responsables, llegando incluso a la propia consejera y donde se
vivieron momentos de desconcierto hasta la designacion de D* Manuela Armas,
que acabé consolidada en el cargo. Asi como con posterioridad, con la llegada de
la pandemia del COVID-19, donde se tomaron controvertidas decisiones para la
adaptacion de centros educativos con mas y mejores espacios seguros, limpios y
bien ventilados, la financiacion de los centros para hacer frente a contingencias, la
presencia de personal de enfermeria escolar, la correcta atencion del alumnado de
NEAE, la “superacion alternativa” de la Formacién en Centros de Trabajo (FCT) -
sin realizar las practicas en los entornos de trabajo - y la regulacion que se llevé a
cabo en la evaluacion, promocién y titulacion en Formacion Profesional, etc.

Por otro lado, se valora como positivo el modelo trasladado a la Memoria de
Planificacion por Objetivos, y que se implanté en todos los departamentos del
Gobierno de Canarias, por Resoluciéon® de 28 de septiembre de 2020, el cual ha
venido aplicando la CEUCD en sus dos ultimas presentaciones de PGAE. Dicha
estructura en siete ejes de actuacion y diez objetivos estratégicos, con valores meta
establecidos, concreta mucho los objetivos a alcanzar, siendo considerado como
una fuente de sinergias, ya que al asociar a cada uno de los ejes con unos objetivos
estratégicos, que planifican todo un conjunto de acciones, es un instrumento que
posibilita la efectiva rendicion de cuentas y, al mismo tiempo, permite comprobar el
grado de cumplimiento de las acciones programadas y su correspondiente
evaluacion.

Por ultimo, reiterar una vez mas, la importancia de considerar que ha habido
muchos avances en este periodo analizado y que es practicamente imposible lograr
todo lo propuesto, pero lo cierto es, que existen muchos aspectos en los que es
necesario seguir realizando un mayor esfuerzo para alcanzar la calidad educativa
gue se merece la poblacion canaria.

6 Resolucion de 28 de septiembre de 2020, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo que aprueba la implantacion de
un sistema simplificado de Direccion por Objetivos de la Administraciéon Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias y
de sus organismos publicos vinculados o dependientes. (BOC n° 204, de 5 de octubre de 2020).
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3.- CONSIDERACIONES POR EJES ESTRATEGICOS.

A continuacion, han sido objeto de valoracion y propuestas, por parte de los
consejeros y consejeras de este CEC, los ejes estratégicos desarrollados por la
Consejeria de Educacion y asociados a objetivos mediante mdltiples planes,
programas y proyectos que vienen a servir de indicadores del sistema educativo.

EJE 1.- CALIDAD, EQUIDAD E INCLUSION.
o Plan de Atencién a la Diversidad.

La brecha social, educativa, cultural y econémica que ha aflorado con la
reciente pandemia y el aumento de poblacién en riesgo de pobreza, obligan a
intensificar y fortalecer, ahora mas que nunca, la intervencion socioeducativa con
mayores porcentajes de inversion, de tal manera que se garantice la calidad y
equidad del sistema educativo, y de una educacion basada en valores de igualdad
y solidaridad, pilares fundamentales para el desarrollo de nuestra comunidad.

Como sistema, la gestién de la atencion a la diversidad debe regirse por
principios plenamente inclusivos y fomentar, como principal finalidad, el desarrollo
de acciones basadas en la sensibilizacidn, prevencion, eliminacion de barreras y la
oferta de recursos que faciliten la plena participacion y la igualdad de oportunidades
de todo el alumnado de Canarias.

El Consejo Escolar de Canarias comparte la sensibilidad, preocupacion y
responsabilidad del actual equipo de la CEUCD por dar una respuesta adecuada a
las demandas de atencion a la diversidad, tal y como se refleja en la Memoria: 7...]
Esa responsabilidad nos ha conducido a tener un especial cuidado con la atencion
a la diversidad, convirtiéndola en un objetivo prioritario de todos los planes,
proyectos y programa que se desarrollan en la Consejeria de Educacion, [...]” (pag.
23) y por ello, se reconocen y valoran algunas medidas adoptadas.

En cuanto al Plan de Atencion a la Diversidad (PAD), es una gran noticia el
incremento de los recursos. Sin embargo, el paulatino aumento del numero de
alumnado con necesidades especificas es evidente, por lo que se requiere
garantizar todos los recursos personales y materiales necesarios.

Tasas de alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)

Curso 2020/2021.:

Naturaleza | CANARIAS (1) | CANARIAS (2) | CANARIAS (3)

Publico 8,6% 2,4% 27,9%

Curso 2021/2022:

Naturaleza | CANARIAS (1) | CANARIAS (2) | CANARIAS (3)
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Publico 9,2% 2,6% 28,6%

Curso 2022/2023:

Naturaleza | CANARIAS (1) | CANARIAS (2) | CANARIAS (3)

Publico 10,0% 3,0% 30,0%

(1) Porcentaje alumnado con NEAE sobre el alumnado de Régimen General.
(2) Porcentaje alumnado con NEE sobre el alumnado de Régimen General.
(3) Porcentaje alumnado con NEE sobre el alumnado NEAE de Régimen General.
Fuente: Oficina de Estadistica - noviembre 2022 — Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes

En consecuencia, es necesario revisar situaciones como las de las aulas
enclaves, que, a pesar de haber aumentado hasta las 277 actuales, aln existen
municipios completos que no cuentan con ninguna, lo que obliga a las familias y al
alumnado a desplazarse a municipios limitrofes o mas lejanos donde haya una, con
las dificultades que ello conlleva.

A todo ello hay que sumar el desamparo administrativo del alumnado de las
aulas enclave tras cumplir los 21 afios y finalizar su periodo de escolarizacion. Dicha
situacion se agrava por la dificultad para conseguir una plaza en un centro
ocupacional dado que el numero de plazas que provee la administracion es a todas
luces insuficiente.

Por lo tanto, hay que adelantarse a este aumento de aulas enclave,
pensando en qué sera de ese alumnado cuando finalice su etapa educativa. Se
debera trabajar desde ya, para proveer un sistema de plazas y para ello se deben
llevar a cabo un conjunto de politicas estructurales que piensen desde el principio
hasta el final en las necesidades de estos chicos y chicas como miembros de la
sociedad en su adaptacion a la vida adulta y en una oferta profesional variada,
adaptada, suficiente y becada por las diferentes administraciones competentes.
Actualmente existe un serio problema de conciliacion familiar y laboral y la realidad
dista de ser la que necesitan sus familias.

Por otro lado, cada vez hay mas demanda de auxiliares para atender al
alumnado de NEAE, (antiguamente cuidadores) a pesar de que ha habido un
incremento desde el 2019 al 2023 (de 331 a 713). Sin embargo, la necesidad de
este personal, que ayudan al alumnado con NEAE, es cada vez mas evidente
debido al aumento el alumnado con Trastorno del Espectro del Autismo (TEA).

= Ratios

Un elemento determinante que ha mejorado la atencion a la diversidad es la
mejora de ratios en las distintas etapas educativas durante este periodo. Este
organo considera positivo el esfuerzo realizado por toda la comunidad educativa,
sobre todo por el profesorado y la administracion educativa, via acuerdo firmado,
para llevar a cabo esta reduccion, que afecta, principalmente a las necesidades
especificas de atencién educativa. Esta cuestion ha sido sefalada tanto por el
profesorado que esta en practicas universitarias (Master del profesorado) como por
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los tutores de practicas, especialmente la relacion que se establece entre el
alumnado y el profesorado en el aula. Se considera un hito cuya trascendencia hay
que enfatizar.

Se entiende que la reduccion de ratios en el aula es directamente
proporcional a la calidad de ensefanza de nuestro alumnado. Por ello, hay que dar
respuesta a situaciones como las que aun existen en el sur de las islas, donde las
ratios contindan siendo un tema complejo, ya que se estd por encima del acuerdo
firmado, por lo que tales situaciones siguen lastrando los indicadores educativos de
Canarias.

Por todo ello, se espera que la Consejeria dé un paso mas en esta linea y siga
en el camino de la mejora progresiva de ratios en todas las etapas educativas, en
los afios venideros.

= Educacién emocional, salud mental y otras patologias.

En cuanto a la educacion emocional, se ha avanzado de una manera
importante, desarrollando algunos programas, que se consideran positivos, para
que el alumnado pueda abordar con total normalidad algunos temas como la
muerte. Sin embargo, se considera que la prevencion de los riesgos psicosociales
y todo lo referente a las patologias sobre la salud mental, tanto del alumnado como
del profesorado y del resto del personal de los centros educativos, tiene que ser
una prioridad para la préxima legislatura.

Es decir, el cuidado de la salud mental debe ser prioritario, realizando las
evaluaciones iniciales que sean necesarias para poder establecer los programas
gue permitan prevenir esos riesgos psicosociales.

También hay que especificar que cada vez es mayor la prevalencia de las
enfermedades inflamatorias intestinales entre el alumnado, incluso con ostomia, lo
cual les dificulta mucho su vida escolar cotidiana. Se estima que se debe mejorar
la sensibilizacion hacia este tipo de alumnado, incluso a nivel universitario. Por ello,
se solicita que la CEUCD profundice en la regulacion de las situaciones de ese
alumnado, que posee una necesidad especial (ausencias por brotes agudos, acudir
a los servicios con bastante asiduidad, etc.) para que puedan desarrollar su
formacion y posterior incorporacion al mundo laboral, de una forma lo mas
normalizada posible.

El Consejo Escolar de Canarias se ha volcado a lo largo de sus 35 afos de
historia en la combinacién de los aspectos sociales y educativos, por lo que seguira
reivindicando ante la Consejeria que se deben seguir haciendo todos los esfuerzos
econdmicos necesarios para que se produzcan dichos cambios metodoldgicos, de
trabajo por proyectos, de inversion en TIC, etc., para lograr una adecuada atencién
a la diversidad bajo los parametros de equidad, igualdad e inclusion.
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o Nuevos perfiles profesionales.

El nimero de profesionales no docentes que intervienen en los centros
educativos esta creciendo, lo cual se considera muy positivo, porque de esta
manera se da una respuesta mas integral a las necesidades del sistema educativo
actual y fundamentalmente a aquellas demandas del alumnado de NEAE.

Por ello, el CEC se congratula de que haya arrancado el programa de
personal de enfermeria escolar, si bien, al igual de lo que sucede con la
implantacion de las ensefianzas de 0 a 3 afios, es un comienzo muy timido y
ademas resulta preocupante, su caracter de proyecto piloto o pilotaje, ya que se ha
observado que en el pasado a otros planes que iban a ser positivos no se les ha
dado continuidad.

De los 60 centros que se han iniciado como centros piloto, 11 son centros de
educacion especial de las diferentes islas, algo que se entiende como logico y se
aplaude. Sin embargo, respecto de los 49 restantes, se deben conocer cuéles han
sido los requisitos, tramites o criterios para haber seleccionado a esos centros,

Por otro lado, la incorporacién de la figura de los coordinadores para
el bienestar y la proteccion del alumnado en los centros es una medida considerada
como Yy util para abordar los problemas de convivencia de los centros educativos.
Sin embargo, habria que tenerse en cuenta el nimero de alumnado a atender para
determinar el niumero de docentes designados para esta figura por centro
educativo. Ademas, su formacién debe ser lo mas acorde posible a los requisitos
establecidos. Siendo muy positiva la implantacion de esta necesaria figura, habria
que concretar el perfil del docente que seria mas adecuado para ejercer esta
prioritaria labor. Igualmente, se ve insuficiente una sola persona ya que, si bien en
centro pequenos pudiera parecer suficiente, en centros muy masificados, con varios
turnos, haria falta un nimero proporcional al alumnado matriculado.

Ademas, se hace necesario la separacion de la coordinacion de convivencia
de la figura de coordinacion de bienestar y protecciéon del alumnado, tal y como lo
establece el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia’, donde existe la opcién
de que lo asuma nuevo personal, como se ha hecho en otras comunidades
autonomas donde han diferenciado horario y funciones para no sobrecargar al
docente con todos los protocolos y funciones, como ha ocurrido este curso. En
cambio, en Canarias por la Resolucion N.°: 816/2022, de 30 de junio de 2022, en
su Anexo |. Primero. Finalidad se explicita: “[...] En este sentido, a partir del curso
2022-2023, se suprime la coordinacion en convivencia y el referente de acoso
escolar de los centros educativos. En su lugar, sera la persona coordinadora para

" Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. (BOE n° 134,
de 5 de junio de 2021)

Art. 35.2

2. Las administraciones educativas competentes determinaran los requisitos y funciones que debe desempefar el
Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion. Asimismo, determinaran si estas funciones han de ser desempefiadas
por el personal ya existente en el centro escolar o por nuevo personal.
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el bienestar y la proteccion del alumnado quien asumira, entre otras, sus funciones.
[...]”

Asi pues, se solicita que la coordinacion y bienestar no coincidan en la misma
persona, sino que exista mas personal involucrado.

Otro perfil que también que se valora es el de educacion social, dado que
son una pieza clave en las relaciones socioeducativas que se establecen, y que
existen en cantidad insuficiente en cuanto al nimero actual de los centros. Es
necesario apostar porque toda la enseflanza secundaria tenga educadores
sociales, ya que es una etapa muy importante y donde se estan ocasionando una
cantidad de problemas graves en cuanto a salud y bienestar social y donde deben
intervenir diferentes figuras (orientadores, docentes, educadores, etc.).

o Escuelas unitarias.

Se expone la reivindicacion de un abordaje global a la situacién de las
escuelas rurales, su necesidad de una atencion especial esta pendiente desde hace
mucho tiempo. Todavia esté por firmar u oficializar, por el Consejo de Gobierno, el
Acuerdo marco que se firmo en el afio 2014, donde se especificaba que cuando se
planteara el cierre de una unitaria se deberia reunir la Comision de seguimiento
para analizar su situacion. En consecuencia, se reclama la firma de dicho acuerdo
marco para su posterior publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, lo que
posibilitaria su aplicacion.

o Servicios complementarios y compensadores.

= Transporte escolar.

La Memoria presentada revela un aumento de rutas, lo cual se valora, pero
el que se hayan aumentado las rutas no significa que se dé una respuesta
adecuada a las necesidades. Canarias es un terreno fragmentado, en el que las
necesidades de transporte escolar pueden ser tremendamente diferentes de una
isla a otra, en cuanto a distancias y orografia.

Precisamente por esto y por los métodos de gestion homogeneizados que
se aplican, es por lo que no se adecuan a las necesidades reales, dando lugar a
una gestion deficiente, tal y como se ha revelado con las sucesivas convocatorias
de paros patronales en el sector del transporte escolar y la deuda histérica
acumulada con los empresarios de la FET canaria. Por todo ello, hay que reformular
su gestion, adaptando el servicio a soluciones insulares especificas donde los
Cabildos u otras consejerias, deben tomar un papel relevante en la gestién de este
servicio, tan necesario para garantizar el acceso a los centros educativos del
alumnado.
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Ademas, se debe garantizar la participacion de los beneficiarios del servicio
y los contextos urbanos o rurales en los que se producen, llegando incluso a ser
distintas las demandas dentro de una propia isla, como podria ser la atencién al
alumnado de los ciclos formativos de grado basico o la formacion profesional
adaptada, en cuanto a su derecho de preferencia al servicio o la inadecuada
ubicacioén de los centros educativos con grandes dificultades de acceso peatonal.

En definitiva, se propone adaptar este servicio para garantizar el acceso a
los centros escolares, evitando huelgas, paros patronales, que tanto distorsionan la
conciliacion familiar y laboral, llevando incluso a plantear su consideracién como
servicio esencial.

= Acogida temprana — recogida tardia.

Un aspecto no completado en la memoria y que se considera fundamental
es el servicio de acogida temprana-recogida tardia.

Se entiende que los pilares que necesitan las familias para garantizar el
derecho a la educacion de sus hijos e hijas son los servicios complementarios y
extraescolares donde se garanticen su acceso, su integracion y la compensacion
de sus necesidades socioecondémicas. Asi pues, tan importante como cualquier otro
servicio complementario y compensador (transporte escolar, comedores escolares,
etc.) es el que se pueda garantizar el acceso a los centros educativos con servicios
de conciliacion como son las acogidas tempranas y las recogidas tardias. Todo ello,
por la enorme disparidad respecto a los horarios lectivos y una jornada laboral
convencional, que hace necesario que estos servicios existan y estén dotados de
todas las garantias que requiere la custodia de menores.

En estos momentos, la prestacion la estan asumiendo las AMPA, aunque no
es un rol que forme parte de sus objetivos y fines, convirtiéndose en un modelo de
pseudo empresas de servicios, donde personas voluntarias asumen riesgos que no
les corresponden. Ademas, los costes son sufragados por las familias, sin distincion
de niveles de renta y sin ayudas institucionales.

Por lo tanto, la administraciéon debe reconsiderar esta situacion y asumir
estos servicios de conciliacion, inseparables del acceso a la actividad lectivay a la
necesidad de atencion y custodia que necesitan los menores, estableciendo
relaciones con otras consejerias que puedan ser competentes y otras
administraciones con un componente social, como pueden ser Asuntos Sociales,
Cabildos Insulares, etc., para dar al fin una cobertura adecuada a esta necesidad
social.

= Comedores.

En referencia a los comedores escolares, este Consejo Escolar de Canarias,
estima como muy importante que se apueste por los comedores de gestion directa.

La comparativa entre la cantidad de servicios de comedor escolar de gestion
directa (CEUCD) con los de gestion contratada (empresas de catering), pone en
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evidencia una privatizacion del servicio por lo que se deberia recuperar la gestion
de este servicio de manera integral por la Consejeria de Educacion, ya que esto
facilitaria la implementacion de los ecocomedores (iniciativa solo disponible para la
gestion directa) donde se garantiza la sostenibilidad, los alimentos de kilébmetro
cero, la revisiéon de los menus, etc., y eso, lamentablemente, no est4 pasando en el
65% de los centros educativos de Canarias, al ser gestion privada/contratada.
Tampoco se aplica la Guia de Comedores Escolares de la Comunidad Autbnoma
de Canarias, publicada en 2022, ya que no es de obligado cumplimiento para las
empresas de catering.

En cuanto a los datos de instalacion de cocinas en los centros educativos
con servicio de catering, se propone incluir en los datos desgloses en los que se
reflejen las aportaciones directas que hacen las familias para facilitar estas
instalaciones, como sistema de transparencia.

En relacién con el servicio de comedor tras la finalizacion de la etapa de
educacion primaria, se expone que el nimero de alumnos y alumnas que se
benefician del sistema de cuotas es algo mas del 60% del alumnado de comedor y
de estos el 25% son de cuota cero, lo cual significa que cuando este alumnado pasa
a secundaria pasa con su pobreza. Por lo tanto, es imprescindible que se impliquen
otras consejerias, ya que atender a esta situacion no sélo es una cuestion de la
Consejeria de Educaciéon. La CEUCD no puede estar sola para abordar el grave
problema del alumnado de secundaria en estas condiciones precarias y con falta
de recursos para alimentarse correctamente y que tras finalizar sus estudios de
primaria y acceder a la secundaria se quedan completamente al margen de los
beneficios de los comedores escolares de nuestro sistema educativo. Por lo tanto,
habra que buscar soluciones entre la consejeria de Asuntos Sociales y la consejeria
de Educacion u otras consejerias concernidas, para que este problema de grave
falta de alimentos se pueda solucionar.

Por lo que respecta a los ecocomedores, se considera que no se deberia
desvirtuar este asunto, ya que los ecocomedores tienen unos requisitos estrictos,
como son la utilizacion de productos ecologicos y que tienen que estar garantizados
y certificados por el ICCA (Instituto Canario de Calidad Alimentaria). Ademas, se
celebran diferentes mesas entre la Consejeria de Educacion y la Consejeria de
Agricultura para poder ajustar la alimentacion que les llega a los nifios y nifias que
utilizan estos ecocomedores, y asi garantizar que se cumplan los requisitos
necesarios.

Por todo ello, se considera que deberian crecer en namero, dadas las
bondades que proporciona esta modalidad de comedores para la salud de los nifios
y las nifias, los beneficios que genera para los agricultores y para la lucha contra el
cambio climatico al ser productos de kilometro cero, a pesar de las dificultades que
existen como la escasez de productos ecologicos en todas las islas, el
encarecimiento de las materias primas por los desplazamientos o el aumento de
las cuotas precisamente por esa escasez de produccion en determinadas islas.
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= Libros de texto y material escolar.

Por otro lado, los libros digitales, cuyas licencias vienen a dar una solucién
a las necesidades de digitalizacion de algunos aspectos de la docencia, traen
consigo también nuevos problemas, como son la imposibilidad de establecer con
ellos una red solidaria de préstamo o “heredad”. Estas licencias, deben renovarse
cada afio, pues caducan. Por ello, esta problematica debe ser tenida en cuenta en
las politicas de ayudas de la CEUCD, dado el elevado incremento de los precios de
dichas licencias digitales, llegando incluso hasta triplicarse el mismo en los Gltimos
tiempos, asi como el plantearse entrar en la dotacion de dispositivos que permitan
el uso de estas licencias con prolongacion de tiempo de uso.

Ademas, hay que recordar que debe darse sentido a la expresion
“sostenidos con fondos publicos” dotando a los centros educativos de Canarias de
una correcta financiacién y un seguimiento y atencion en la gestiébn econémica de
los mismos, para que no soliciten a las familias que complementen con material y
dinero, lo cual le corresponde a la administracion educativa, dado el caracter
gratuito de la educacion obligatoria, evitando asi el copago educativo con la vuelta
a la solicitud de cuantias econémicas durante la conformacion de matriculas.

o Programas de Innovacion educativa.

Por lo que respecta a los programas, planes y proyectos de innovacion
educativa, hay que reconocer y valorar la amplia cantidad existente, pero también
hay que recordar que este CEC siempre ha venido demandando que abarquen a la
mayor cantidad de centros posibles, reduciendo los de pilotaje al minimo periodo
necesario, de forma que se propicie la participacién en los mismos y que debe haber
un sistema estandarizado de evaluacién de los resultados en funcién de la inversion
que requieran.

A continuacion, se exponen una serie de valoraciones de determinado
programas o acciones correspondientes a este apartado.

= |gualdad y Educacién Afectivo-Sexual.

Dentro del eje tematico: Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género,
desarrollado por la Direccién General de Ordenacion, Innovacién y Calidad, se
reconoce que se ha realizado una apuesta decidida por favorecer otras
masculinidades y la conciencia de otra manera de entenderse entre los géneros y
también la conciencia diferente de cémo abordar, respetar, conocer e incluso amar
a otras personas con otras identidades y otras maneras diferentes de plantearse
sus condiciones efectivas sexuales.

Sin embargo, hay que especificar que no se aborda con un plan integral y
holistico desde la infancia. Estas son cuestiones que se trabajan cuando el
problema ya esta enquistado, en la preadolescencia o en la adolescencia, cuando
se deberia trabajar con un buen plan de educacion afectivo-sexual, basado en la
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sublimacién de las emociones, en el conocimiento de nuestro propio cuerpo y en la
sabiduria para saber decir no en los momentos que sea preciso decir no y que la
otra persona reconozca ese no, tanto sean adultos o entre iguales. Por ello, se
considera que es fundamental tratar el tema para poder prevenir posibles
problemas

Se valora que es un asunto muy preocupante, a tenor de los datos obtenidos
en el estudio® realizado Dia. Esther Torrado Martin Palomino, para la Universidad
de la Laguna, la cual proporciona un analisis profundamente preocupante sobre el
consumo de pornografia como forma de acceso a las relaciones afectivo-sexuales
de los chicos y chicas, cada vez mas jovenes. Por ello, se estima que este problema
habria que abordarlo, como ya se ha dicho, desde una perspectiva holistica, es
decir, desde la infancia, evidentemente de una manera consensuada y muy
meditada.

Otro aspecto a destacar en este eje es que en el Protocolo de
Acompafiamiento al alumnado trans y atencién a la diversidad de género no se
incluye al alumnado que desarrolla su formacion fuera del centro escolar como es
el caso de alumnado de formacion profesional en su estancia en empresas o
entidades colaboradoras, tampoco se adapta la documentacion relacionada que se
obtiene del aplicativo de la Formacién en Centro de Trabajo, llegando incluso a no
aparecer el nombre sentido en los casos en los que en la aplicacion Pincel-Ekade
si lo considera.

* Programa EnSefas.

Resefiar que se considera al Programa EnSefias como insuficiente, ya que
se deberia potenciar ain mas los contenidos canarios, dado que son los que
refuerzan las sefias de identidad de un pueblo. Se considera que es vital que el
alumnado conozca, en esta época de globalizacion, cuales son las caracteristicas
y las sefias de identidad del pueblo canario, sus tradiciones, sus costumbres, su
musica, sus elementos folcléricos, su literatura, etc.

= Educacién medioambiental y la sostenibilidad.

Este CEC considera necesario un plan integral de sostenibilidad en los
centros publicos canarios, y ya no solamente lo referente a la energia fotovoltaica,
que quizas sea lo mas importante, sino una transicion energética real como, por
ejemplo, el cambio de alumbrado fluorescente a led - (ahorro energético). Ademas,
habria que cuidar y ampliar las zonas verdes de los centros educativos, observar
gue no haya fugas de agua en bafos u otras instalaciones, construir y ampliar los
centros educativos con materiales sostenibles, reciclar en origen y disponer de
contenedores suficientes, etc.

8 Informe final: Sexualidad y consumo de pornografia en adolescentes y jovenes de 16 a 29 afios.
https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/23764/WEBFU%20INFORME.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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En definitiva, se entiende que todo lo citado deberia conformar un plan para
la sostenibilidad de los centros publicos canarios, aprovechando la existencia de
dinero europeo suficiente para este cambio, el cual oscila sobre los 400 millones
para la transicion energética de todos los edificios publicos, incluidos, por supuesto,
los centros educativos canarios.

» Area de Comunicacion — Programa de lectura.

Se aprecian todas las acciones desarrolladas por esta area y mostradas en
el documento de la Memoria, pero hay que destacar que, en cuanto a los planes
lectores, recientemente se ha publicado un barometro de habitos de lectura y
compra de libros en Espafa 2022, en colaboracién con el Ministerio de Cultura y
Deportes, citando que los canarios (59,1%) junto con los extremenos (55,1%) son
los que menos leen una vez que salen de la adolescencia. No se esta consiguiendo
que el alumnado interiorice el amor por la lectura y lo que significa para la evolucién
como seres humanos y como profesionales tener acceso al mundo de la lectura y
disfrutar de ella.

= Educaciéon en valores animalistas.

Es de agradecer a la Direccion General de Ordenacién, Innovaciéon vy
Calidad, la oportunidad de que Canarias sea pionera en cuanto a la educacion en
valores animalistas dentro de los centros educativos. Por ello, se solicita que en los
proximos cursos, y cuando se apliquen los curriculum, el animalismo consiente,
critico, la conciencia del especismo y del antropocentrismo, que desgraciadamente
se ha creado a través de la naturaleza, varie desde la escuela porque es la Unica
manera en que la sociedad pueda avanzar y desde el punto de vista de la
conciencia de la otredad, considerandonos como coinquilinos de nuestra tierra y no
duefios de ella, lo cual habra que ensenar a los alumnos y alumnas dentro de una
conciencia de paz y de conciliacion.

o Concrecién de la LOMLOE.

En cuanto al curriculum de la LOMLOE, efectivamente hay que reconocer
que llegé tarde la parte correspondiente a Canarias, lo cual generd cierta
incertidumbre, pero en este momento este aspecto esta corregido y resuelto, a
excepcion de cuestiones puntuales de la publicacién oficial de los curriculos de las
materias optativas de 2° de Bachillerato y del Programa de Diversificacion Curricular
(3°y 4° ESO), los cuales se espera puedan ser informados por este 6rgano, como
corresponde preceptivamente, para su posterior publicacién.

Resefiar la preocupacion existente por la EBAU y la paralizacion de su
modificacion, ya que genera incertidumbre entre el alumnado, asi como la falta de
una oferta adecuada tanto para el alumnado que finaliza 2° de Bachillerato y no
puede acceder a los grados que desean cursar, asi como el alumnado que finaliza
sus estudios de la ESO y no pueden acceder al itinerario que desea realizar por
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falta de plazas en los ciclos formativos o bachilleratos o porque no se ofertan las
materias que quieren cursar, teniendo que cambiar de centro educativo, con lo que
eso conlleva para el alumnado y para las familias.

Otra cuestién importante en el proceso de implantacion de las nuevas leyes
es la incorporacion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). También los
centros educativos tienen que disefarse, siguiendo esta técnica, que es realmente
donde esta el origen del DUA, el cual capacita a los centros educativos para que
cualquier persona en las condiciones que fuesen pueda disfrutar del centro, ya
tenga problemas de tipo cognitivo, ya sea de tipo fisico o de tipo sensorial. Por todo
ello, no se puede seguir planificando y creando centros educativos que no estén
bajo los parametros de estas concepciones morales y humanitarias.

o Ensefianza concertada.

A pesar de que ha habido ciertas negociaciones con el sector, tras toda una
serie de afios sin un cauce de dialogo minimamente fluido, el sector estima que
existen un conjunto de afirmaciones que se registran en la Memoria que distancian
mucho de los datos objetivos de la realidad del sector, en relacion con la gestion de
la Consejeria.

Tal y como el sector ha evidenciado en anteriores ocasiones, las
comunidades educativas de los centros privados/concertados cuentan con una
capacidad que les permite mantener la renovada decision de potenciar los
proyectos educativos, incrementando los compromisos con las familias, que han
elegido su red, superando las dificultades de que sus docentes, familias, personal
y colaboradores, no cuenten sino para las estadisticas, los procesos de
participacion de toma de datos, segregados de otras acciones del sistema, y no con
un efectivo apoyo de los gestores de la politica en Canarias, ausencia que no solo
es en educacion, sino en la politica, con mayusculas.

Con el objetivo de encontrar respuestas en la gestion politica que han tenido,
el sector se ha mantenido a la espera de abordar con la Consejeria los sutiles
avances en materia de actualizaciéon de compromisos con los centros concertados,
disefiados por la Administracion y asumidos sin mucha alternativa por el sector.

Se califican de sutiles porque en la practica, no superan las barreras
establecidas desde el afio 2008, en cuanto a dotacion de equipos docentes,
directivos y complementarios, las nuevas figuras de intervencion en los centros
educativos, como la persona coordinadora de bienestar (y singularmente para la
atencion a la diversidad y para los centros de educacion especial, o las aulas
enclave); asi como los recursos para limitar la creciente brecha social que afrontan
las familias, también las de los centros concertados. Véase el Acuerdo de 25 de
julio de 2022 entre la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes
del Gobierno de Canarias y los representantes del Sector de la Ensefianza Privada-
Concertada en Canarias, o la no negociada con el sector, Resolucion de 28 de julio
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de 2022, por la que se modifica parcialmente la Resolucién de 29 de mayo de 2007,
que aprueba y publica las normas sobre la gestion del pago delegado de la ndmina
de personal docente en centros privados concertados.

En dicho Acuerdo, se establecia el compromiso de que en el mes de octubre
de 2022 la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes convocaria
nuevamente a las organizaciones empresariales y sindicales con el objetivo de
establecer las bases de un nuevo acuerdo de mejoras para el sector de la
ensefianza concertada, en el periodo 2022/2029, por lo que se espera dicha
comunicacién para impulsar los compromisos efectivos, y que no se establezcan
cuestiones limitadas sino que se amplien a cuanto sea de interés para estas
comunidades.

Este Consejo Escolar de Canarias, y la Consejeria de educacién conocen
las reivindicaciones constantes que se han presentado para negociarlas, por lo que
no parece compatible ese compromiso con lo que realmente esta sucediendo, es
decir, inminentes convocatorias de reuniones con presentacion de propuestas no
dialogadas, desvirtuando, por tanto, el término de negociacion, el cual es un
proceso de intercambio de informacion y compromisos, en el cual dos 0 mas partes,
gue tienen intereses comunes y otros divergentes, intentan llegar a un acuerdo.

Por todo ello, el sector sigue reiterando la oportunidad, la necesidad y el
compromiso de ese dialogo con la Consejeria, y en concreto, con las direcciones
generales que mas competencias tienen con el sector, esto es, Direccion General
de Promocion Educativa y Direcciobn General de Personal, sin dejar de lado la
importante transversalidad de la Direccion General de Ordenacion en todas las
acciones educativas y, entiende que los compromisos (y obligaciones que se
regulan para los centros concertados como cualquier centro educativo) no seran
efectivos si no hay una financiacion adicional.

A fin de no mantener el déficit, ya secular respecto al sector, es la hora de
demandar la participacién efectiva que no solo requieren como parte del sistema
educativo, sino que lo hacen como parte del compromiso constitucional y de un
programa de gestion como es el amplio de reconstruccion formulado por el
Gobierno de Canarias que ha sumado mucha iniciativa social a la gestion global,
también en Educacion, por lo tanto, si no se dialoga, se activan otras vias.

Como la Memoria no recoge los objetivos basicos del sector, insisten en su
recordatorio, manteniendo los mismos como reivindicacion para futuras
negociaciones:

a) El incremento de equipo docente y complementario (Centros de educacion
especial, Aulas enclave), en el que se incluye la dotacion de orientador/a para
los niveles de infantil/primaria, equipos docentes adicionales por programas y
el acceso a esos programas eliminando la exclusion de nuestras comunidades
educativas; en especial los relativos a bilingliismo y atencion a la diversidad.
Esto sin precarizacion de las contrataciones.
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b) El incremento de equipos directivos, sin precarizacion de las contrataciones.

c) La negociacion del Acuerdo de Centros Afectados, por reduccién de unidades
concertadas. Vinculado necesariamente al apartado a).

d) La negociacion efectiva de la gestion de pago delegado, sin precarizacion de
las contrataciones.

e) La negociacion de los procesos de incremento en materia de conciertos
educativos, tanto en niveles educativos como en actualizacién de partidas y
moédulos, ademéas del moédulo de gastos de funcionamiento; y, de manera
especial, el incremento adicional para 2022 del 1,5%, con efectos del 1 de
enero de 2022, en aplicaciéon del Real Decreto Ley 18/2022, de 18 de octubre
(BOE 19-10-2022), tal y como se hecho por el resto de las comunidades
autonomas.

f) La negociacion del desarrollo de la Orden de renovacién de Conciertos
Educativos. Ademas de la regulacién de estos procesos, se debe actualizar
la orden de ratio media, adecuandola a la realidad demogréafica.

g) La negociacion de los procesos de acceso a la financiacion de Infantil primer
Ciclo.

h) La negociacion para eliminar la brecha social (medidas de compensacion
destinadas a las familias) y la digital (accediendo a los programas con
financiacion europea).”

En definitiva, este Consejo Escolar de Canarias entiende que se hace
necesario e imprescindible definir canales de comunicacién eficaces y eficientes,
asi como didlogos activos entre el sector y la administracién, propiciando todas
aguellas reuniones que sean necesarias entre las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas del sector con la CEUCD, para llegar a acuerdos.
Reitera que la Ley Canaria de Educacion (articulo 4) establece que el sistema
educativo canario se configura como un sistema inclusivo, equitativo, mixto,
descentralizado y que promueve la cultura democratica y basado en la participacion
de toda la sociedad y en la corresponsabilidad de todas las instituciones, por lo que
se debe garantizar el cumplimiento de cada uno de estos aspectos.

EJE 2.- EDUCACION INFANTIL 0-3 ANOS.
o Plan estratégico de Educacién Infantil 0-3 afios.

En relacién con la educacion infantil de 0 a 3 afios hay que aplaudir que se
esté iniciando de manera progresiva el aumento de plazas en esta etapa, después
de que, en el afio 2014, la Ley Canaria de Educacion, plasmara esta necesidad,
que durante los afos previos ha estado completamente desatendida. Hay que
reconocer esa apuesta decidida, no solamente para que haya un mapa y un plan,
sino también el incremento de la inversion, la dotacién de recursos materiales y
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personales, asi como una ampliacién de plazas publicas tras la histérica firma del
Convenio Marco de Cooperacion entre la Federaciéon Canaria de Municipios
(FECAM)y CEUCD.

No obstante, el Consejo Escolar de Canarias considera que ha sido un
proceso un poco lento e insuficiente en cuanto a la oferta realizada hasta el
momento, dadas las imperiosas necesidades de las familias canarias (situacion
socioecondmica familiar, conciliacion de la vida familiar y profesional, etc.).

Hay que resefiar que los ultimos datos existentes son del curso 2021-2022 y
concluyen que el desfase existente de la implementacion en Canarias con respecto
a Espana es de un 17%. Aunque, hay que destacar que Espana ha ralentizado su
implementacion, pero también es cierto que hay que dinamizarla, si se quiere que,
en el margen de 4 a 6 afos, maximo, se esté como minimo en la media estatal.

Se quiere mencionar un aspecto no recogido en la Memoria pero que se
considera muy relevante relacionado con la regulacion del calendario escolar del
proximo curso porque se introduce un precedente que hay que aclarar, que es lo
referido al inicio de curso de estas ensefianzas en el caso de que las obras
pertinentes de adaptacién, mejora o construccién no estuvieran finalizadas a la
fecha del inicio de este, ya que puede dar lugar a confusion.

En definitiva, el CEC entiende que ante todo lo expresado y todos los estudios
existentes al respecto, la total implementacidon de estas ensefianzas de 0 a 3 afos
tiene que ser una apuesta politica, tanto desde el ambito regional como municipal,
dada la importancia que tiene su existencia en una sociedad tan empobrecida como
es la canaria, por lo que se hace necesario un impulso mucho mayor.

EJE 3.- EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE
PERSONAS ADULTAS.

o Planificacion y flexibilizacién de las Ensefianzas Profesionales.

Este CEC valora el incremento de plazas habido en la formacién profesional
durante este periodo (presencial: alrededor de 1.500 plazas y semipresencial:
2.500-2.600 plazas), aunque se hubiese deseado que fuesen muchas mas, dado
gue aun es reducida en relacién con la demanda y necesidades de titulados de
estos niveles (especialmente titulados medios) que se requieren, y que se van a
requerir en los proximos afos, por parte del tejido productivo.

No obstante, se entiende que la formacién profesional, prioritariamente, debe
ser presencial porque, por un lado, se trabajan, en dicha modalidad, determinadas
capacidades y habilidades practicas que la ensefianza semipresencial no puede
aportar, mermando la calidad de la formacion profesional. Y, por otro lado, a pesar
de que sea necesaria la semipresencialidad debido a la fragmentariedad del
territorio canario, se debe controlar esta modalidad en base a un analisis previo de
adecuacion de la semipresencialidad en funcion de las caracteristicas concretas de
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la especialidad profesional ya que no se pueden generar mas plazas en
semipresencial que en presencial.

Ademas, se hace necesario realizar un analisis del nimero de solicitudes de
plaza que quedan sin cubrir en las diferentes ensefianzas con el objetivo de dar
respuesta a esta demanda. De igual manera, habria que tener datos sobre los
recursos con los que se cuenta a la hora de autorizar nuevos grupos o titulaciones,
qué cantidad de dotacion de materiales se hace, las obras de acondicionamiento
de los espacios o la formacion especifica que se ofrece al profesorado y que se
requiere para el ejercicio de las especificidades de cada profesion.

Por otro lado, no se puede olvidar una reivindicacion constante de este
organo como es que se disefien planes insulares de formacién profesional
diferenciados que contemplen las diferencias entre islas y donde se estudie la
formacion profesional ligada a la viabilidad del empleo con las empresas insulares
porque se considera fundamental que el talento no abandone las islas ya que
genera economia y futuro.

o Formacion Profesional DUAL.

Teniendo en cuenta que en breve la formacion profesional Dual dejara de
ofertarse “por proyectos”, y que sera extensible a todas las ensefianzas de
formacion profesional, habra que analizar la idoneidad y potenciar las acciones que
se estan llevando a cabo para preparar al profesorado y a los centros, en general,
si se cuenta con las empresas necesarias para acoger al alumnado de todos los
centros, si se estan preparando los planes de formacion en las empresas, etc.

Por lo tanto, este CEC reclama el establecimiento de lineas de actuacion en
cada una de las nuevas vertientes, que conlleva la implantacion generalizada de
los modulos de préacticas en empresas mediante el modelo dual, ya sea con caracter
de intensiva o general. Ademas, debera ofrecerse al alumnado toda la informacién
y acompafiamiento que este transito requiera para que dentro de su autonomia
personal desarrolle la opcion que mejor se adapte a su itinerario profesional.

o Formacion Profesional Basica.

Tal y como este Consejo Escolar de Canarias manifesté en su Informe
12/2022°, se entiende que existe un estigma hacia los ciclos formativos de grado
basico. Se considera fundamental que, desde la administracion publica, en general,
se trabaje en mejorar la visibn que sobre estos ciclos formativos existe,
contribuyendo a proporcionar una ensefianza de calidad sobre todo en los médulos
profesionales con una mayor dotaciéon de recursos para el ejercicio proceso de
ensefianza aprendizaje, ya que por sus caracteristicas técnicas requieren de una

® Informe 07/2022 del CEC sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula y establece el curriculo de veintitrés ciclos
formativos de grado basico en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, de 18 de octubre de 2022.
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mayor inversion. Al mismo tiempo es preciso dinamizar actuaciones difusivas desde
los centros hacia el exterior e incluso dentro de los propios centros educativos, no
olvidando, ademas, el valor que estos estudios tienen para el alumnado que accede
a los mismos, cuyo contexto socioeducativo es muy complejo y que sirve como
instrumento facilitador de la reincorporacion al sistema educativo, y como medida
de atencion a la diversidad, asi como de reinicio de un nuevo itinerario formativo.

Por ello, el CEC considera el que a estas ensefianzas, en la nueva normativa
(LOMLOE y Ley de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional), se le
asigne el caracter de oferta obligatoria y gratuita, refuerza la propuesta de su
revalorizacion asi como el incremento de la oferta de plazas, diversificada y
adaptada al contexto socio geografico de Canarias Ademas, se deben articular
todas las medidas que fuesen necesarias para garantizar su imparticion y
accesibilidad global a cualquier alumno o alumna que desee cursar esta formacion,
sabiendo que dicha oferta se debe configurar teniendo en cuenta el interés de la
sociedad en general, por un lado, y el interés personal del alumnado, que disefia
su itinerario formativo, por otro. Por lo tanto, habria que considerar ampliar la oferta
a los 34 curriculos publicados a nivel nacional, tras un estudio de su viabilidad en
Canarias, incrementado asi los 23 ya publicados en Canarias.

Por ultimo, se debe hacer referencia en este apartado al hecho de que en
los datos que ofrece la Memoria no se distingue entre las ensefianzas de Ciclos
Formativos de Formacion Profesional Basica (CFFPB), Ciclos de Formacion
Profesional de Grado Basico (CFGB) y Programas de Formacion Profesional
Adaptada (PFPA), lo cual no permite un andlisis adecuado, ya que las condiciones
para cursar estas ensefianzas y los requisitos de titulacidn/certificacibn no son
iguales, asi como también difiere el acceso a estudios posteriores segun la
ensefianza cursada y superada. Resefiar que las ensefianzas de ciclos formativos
de grado basico han comenzado a impartirse en este curso, por lo que no tiene
sentido hablar de alumnado matriculado en ciclos formativos de grado basico
durante el curso 2021-2022.

o Cursos de especializacion de formacion profesional.

Se entiende que la implantacion de estos cursos de especializacion, tanto de
grado medio como de grado superior, debe ir acompafada de los recursos
suficientes que garanticen su imparticibn con la debida calidad: materiales,
espacios, formacion especializada previa de los docentes que lo impartiran y
compromiso de mantener a esos docentes en el centro educativo donde se imparta,
ya de esta manera se podra garantizar su calidad y éxito.
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o Orientacion profesional.

En el programa Unidades de Acompafiamiento y Orientacion personal (UAO)
y Familiar del alumnado educativamente vulnerable, medida innovadora que se ha
planteado desde la Comision Europea y el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, deben incluirse también, los estudios de formacion profesional y no ser
Unicamente para acompafar las trayectorias educativas del alumnado mas
vulnerable desde educacién primaria hasta el final de la ESO y bachillerato, ya que
son ensefianzas que también conforman el posible itinerario académico del
alumnado. De esta manera se podra cumplir su funcion fundamental en todas las
etapas educativas que es la de prevenir fracasos y promover su aprendizaje y éxito
escolar, en colaboracion con otros profesionales de la zona.

Por otro lado, resefar que, para un buen desarrollo de los planes de accién
tutorial del alumnado de formacion profesional, de cualquier nivel, se deberia contar
con la disponibilidad horaria de tutoria con el alumnado en todas estas ensefianzas
de formacion profesional, ya que cualquier actuacion a realizar, en estos momentos,
(charlas, talleres, atencion grupal e individual, etc.) se desarrolla dentro del marco
horario de los modulos profesionales o fuera del horario lectivo.

Ademas, hay que propiciar que los centros educativos con estudios de
formacion profesional y que no son Centros Integrados de Formacion Profesional
deberian contar con orientadores profesionales, y no Unicamente con orientadores
académicos, para que informen y guien al alumnado y al entorno de este.
Actualmente los puntos de informacion y orientacién profesional (PIOP) se
encuentran localizados Unicamente en zonas metropolitanas, lo cual dificulta su
acceso dados los problemas de dispersion geogréfica y movilidad para el alumnado
y la ciudadania en general.

También, se quiere reflejar la necesidad que tienen los Centros Integrados
de Formacion Profesional que acogen Ciclos Formativos de Grado Basico y
Formacion Profesional Adaptada, de contar con un orientador u orientadora a
tiempo completo. Las necesidades de NEAE de este alumnado no pueden ser
cubiertas por el orientador/a laboral, por lo que es imprescindible la figura del
orientador/a académico, ya que es el especialista en la activacion de muchos
protocolos especificos de este alumnado. Ademas, es necesario contar también
con el perfil de educador o educadora social, dadas las especiales caracteristicas
de este alumnado.

o Acreditacion de las competencias profesionales.

El Consejo Escolar de Canarias ya ha venido proponiendo en los ultimos
afios, dentro de sus informes sobre la Programacion General Anual de las
Ensefianzas de la CEUCD, la aprobacion de una oferta permanente de los
reconocimientos de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral y la formacion no formal, desde la red de los centros canarios que imparten
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formacion profesional a través de los docentes pertenecientes a los departamentos
didacticos correspondientes. Estos certificarian y propondrian itinerarios
personalizados para continuar la formacion a lo largo de la vida.

Lo expuesto esta basado en el Plan de Modernizacion de la Formaciéon
Profesional, y fundamentado tanto en el Real Decreto 1224/2009, como en el Real
Decreto 143/2021, que lo modifica, y en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional donde se establece el
modelo de acreditacion de competencias profesionales.

En la Memoria presentada no se refleja una apuesta clara por parte de la
administracion educativa por que el profesorado de formacion profesional realice
de forma generalizada las actuaciones dirigidas al reconocimiento de la evaluacion,
acreditacion y certificacion de las competencias profesionales adquiridas mediante
la experiencia laboral o de vias no formales o informales de formacién. Tampoco
se contemplan las acciones llevadas a cabo para la mejora de la promocion de la
certificacion y cualificacion profesional més alla de la oferta de titulaciones, datos
como, los cursos convocados para certificacion o cualificacion en los centros
educativos, el profesorado colaborador en convocatorias realizadas para la
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a lo largo de la vida, etc.

Por lo tanto, se estima que hay que realizar un esfuerzo para, por un lado,
cambiar la estructura y, por otra, cambiar esta parte de certificacion por parte de los
docentes de los centros de formacion profesional, que es la que podré favorecer el
avanzar en estos procedimientos de acreditacion de competencias profesionales y
la certificacion de la poblacion activa canaria. Como bien explicita la Memoria existe
un 48% de poblacién activa espafola que carece de algun reconocimiento formal
de sus competencias profesionales.

o Ensefianzas de régimen especial.

Ante todo, el CEC considera preciso elaborar de forma participativa, y
teniendo en cuenta la opinién de los principales afectados, una normativa propia
para la organizacion y el funcionamiento de los centros que imparten las
ensefianzas de régimen especial, que por su propia naturaleza y especificidad no
deben estar regulados por la misma normativa que los centros ordinarios.

También, con caracter general, se insiste en la necesidad de fortalecer las
campafas de difusion de dichas ensefianzas. Aun reconociendo el esfuerzo
realizado, se estima indispensable que sean empleados medios de difusion mas
eficaces que solo la incorporacién de la informacion a la pagina web de la CEUCD.

Por lo demas, en este apartado resefiar las siguientes valoraciones:

* En cuanto a las escuelas oficiales de idiomas hubiese sido necesario un
breve andlisis del motivo por el que la matricula en ensefianzas de idiomas
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esté bajando tanto, independientemente de que esto suceda en todo el
territorio nacional.

* Hay que destacar la poca evolucion de las ensefianzas deportivas, con
practicamente la misma oferta entre el curso 2018-2019 y el 2022-2023 (70
y 71 grupos respectivamente) y el descenso en los porcentajes de titulacion.

* Por otro lado, en la Memoria no se abordan las cuestiones relativas a los
conservatorios y las Escuelas de artes en términos generales. Hay que
exponer que existe una gran problematica respecto a estos estudios, en
cuanto al acceso del profesorado, su formacién continua y la capacitaciéon
metodoldgica y didactica.

* Se echa en falta un breve analisis de los motivos por el que la titulacion en
ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio, tanto de grado medio como
superior, han descendido entorno a un 13%.

o Ensefanzas para personas adultas.

En relacion con la educacién de personas adultas preocupa que en su
momento se intentd limitar la educacion basica a cuatro afios (cinco como maximo),
cuando es un alumnado con unas caracteristicas especificas en cuanto a edad,
capacidades, etc., Sigue siendo un tema que, aunque se ha mitigado, esta latente
y deberia resolverse definitivamente.

También, se debe insistir en apoyar y ayudar a los docentes que trabajan en
los centros penitenciarios, ya que forman igualmente parte de ciertos CEPA, donde
existe una evidente falta de material y recursos, por lo que urge aplicar algun tipo
de medidas paliativas.

o Implantacién nueva Ley de Formacion Profesional®®.

Este apartado no ha sido abordado especificamente en la Memoria, pero si
contemplado de manera transversal en las distintas actuaciones de la CEUCD para
la adaptacion de la formacién profesional al nuevo marco normativo, desde el curso
pasado.

El Consejo Escolar de Canarias considera necesario abordar este punto de
manera particular ya que en este momento se esta en el tramite de aprobacion del
borrador del proyecto del Real Decreto por el que se establece la ordenacion del
sistema de formacién profesional. Tras la publicacién de la Ley de Ordenacion e
Integracién de la Formacién Profesional y su analisis desde este CEC, se quieren
trasladar las siguientes consideraciones:

* Se debera ofrecer al alumnado de los CFGB todas las medidas de apoyo y
atencion a la diversidad que se aplican al alumnado de secundaria ya que

10 ey Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional (BOE n° 78, de 1 de abril
de 2022).

CEC - Informe 2023/06 del CEC sobre la Memoria 2019-2023 de la CEUCD Pagina 29



- B8

CONSEJO ESCOLAR DE CANARIAS Gobierno de Canarias

segun las nuevas normas (LOMLOE y Ley de Formacion Profesional) forman
parte de la educacion basica, en calidad de Educacion Secundaria
Obligatoria.

» La oferta modular de los grados C, D y E no deben compartir ocupacion de
plaza general, por lo que habr4d que prestar atencion especial al
cumplimiento de las ratios maximas por médulo.

» Se estima que es fundamental la existencia de sesiones de tutorias directas
con el alumnado en los grupos de CFGB y CFGM que no estén vinculadas
a ningun maédulo concreto, sino que deberian estar asociadas a un perfil de
tutor o tutora.

* Organizar (de urgencia) acciones de formacion y preparacion para la
implantacion generalizada de la modalidad dual en todas las ensefianzas
profesionales, tanto para el profesorado de los centros como para los
equipos directivos.

» Se hace necesaria la formacion obligatoria para los tutores de empresa.

» Hay que desarrollar formacion expresa para el empresariado colaborador.

+ Se debe incrementar el nimero de Centros Integrados de Formacion
Profesional en consonancia a la ampliaciéon de una mayor oferta formativa y
mas flexible (propiciar la autonomia y relacién con el empresariado).

« Hay que favorecer una flexibilidad de las plazas vacantes de las ensefianzas
modulares a lo largo de todo el curso escolar (apertura de admision durante
el curso).

« Hay que prestar especial atencion al alumnado que accede
excepcionalmente a los CFGB con 15 afios, ya que no tienen los 16 afios
exigibles para poder acudir a la formacién en empresas.

« Hay que establecer sistemas facilitadores de acceso a las empresas como
son las ubicadas en los poligonos industriales (no hay facilidad de acceso ni
conexion de transportes publicos).

+ Se debe fomentar la libertad de eleccion del itinerario formativo del alumnado
hacia un CFGB, evitando la estigmatizacion de este alumnado.

+ Se valoran las reiteradas referencias hacia las tutorias y orientacion
profesional en base al acompafiamiento socioeducativo personalizado del
alumnado de los CFGB, pero habra que concretarlo en horas.

* Reduccion del numero de los modulos asociados de cuatro a dos,
transformando el médulo de “Digitalizacion aplicada al sistema productivo”y
el de “Sostenibilidad aplicada al sistema productivo” en contenidos
transversales e incluidos en el resto de los modulos.

+ Estudiar los porcentajes asignados para los diferentes estudios en la
admision de los ciclos formativos de grado medio y grado superior.

» Definir la distribucion del alumnado en la realizacidon de las practicas en
empresas, general o intensiva:

o ¢COmo se seleccionan?
o ¢Quién los selecciona?
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o ¢Quién debe tutorizar?, ...

* Se debe definir perfectamente la figura de los prospectores de empresas.

* Es necesario el fomento de la flexibilidad horaria del profesorado que tiene
gue coordinar contenidos a trabajar entre la empresa y el centro educativo,
adaptandose a las nuevas demandas educativas que la Ley establece.

+ En cuanto a la Formacion Profesional semipresencial y virtual, habria que
tener en cuenta que:

v Es importante garantizar la flexibilidad de esta modalidad y las
facilidades que se puedan ofrecer a la hora de acreditar las
competencias adquiridas.

v' La evaluaciéon de los resultados de aprendizaje debe adaptarse al
alumnado, garantizando en todo momento la calidad y la supervision.

v" En el ambito virtual, para evaluar los resultados del aprendizaje y las
competencias profesionales, es imprescindible, para ciertos ciclos
formativos de caracter eminentemente practico, la realizaciéon de
sesiones presenciales.

v' Potenciar la colaboracion con las empresas para determinar las
necesidades de estas a la hora de identificar y disefiar las teméticas de
los cursos de especializacion y su contenido.

v En la formacién permanente del profesorado, seria oportuno mejorar
los contenidos especializados de los masteres de formacion del
profesorado de formacion profesional.

v Facilitar el conocimiento y el funcionamiento del modelo, asi como sus
diferentes vias de acceso, requisitos, modalidades, etc.

EJE 4.- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE.

Previo al andlisis de las cuestiones referentes al personal docente y no
docente hay que recordar que un factor determinante para el ejercicio de la labor
docente y profesional es la ratio por aula o grupo de trabajo, aspecto ya abordado
en el eje estratégico 1.

o Plantillas docentes.

El Acuerdo para la Mejora del Sistema Publico Educativo de Canarias entre
los sindicatos mas representativos del sector docente de la Ensefianza Publica no
Universitaria y la Consejeria de Educacion, firmado el 18 de julio de 2022, recogio
los nuevos criterios para la dotacion de profesorado en los centros educativos no
universitarios de Canarias. EI mismo ha supuesto un gran avance hacia la equidad
y la inclusividad de nuestro sistema educativo, profundizando en la dotacion de
profesorado para la atencion a los sectores de la poblacion menos favorecidas.
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Al mismo tiempo ha venido a dar respuesta a una reivindicacion histérica como
es la reduccion de la carga lectiva del profesorado del Cuerpo de Maestros de 25 a
23 horas lectivas, aunque aun, dentro de la jornada laboral de 37,5 horas de este
profesorado, no se ha dado el paso de la reduccion de horas de permanencia del
profesorado, aumentando el tiempo dedicado a su trabajo personal de preparacion
de las situaciones de aprendizaje y preparacion de los contenidos propios de sus
areas curriculares para el trabajo con el alumnado.

También hay que resefiar que, con respecto al Plan de Reconocimiento Social
de los Docentes, el documento de Memoria expone que “se seguira intentando
desarrollar acciones incorporadas a dicho Plan a lo largo del presente afio 2023,
por lo que se espera que no sea una simple declaracion de buena voluntad, sino
gue se concretaran acciones objetivas, que se tendran que dar a conocer

Ademas, ha faltado la profundizacién en algunos temas como los problemas
de convivencia en los centros, la actualizacion de las condiciones laborales del
profesorado de religion de secundaria, las transferencias en igualdad de
condiciones del profesorado de religion de infantil y primaria, la falta de incidencia
en los ciclos formativos del desarrollo de competencia linglistica en el idioma de
inglés y sus resultados, etc.

Por tanto, se espera que las medidas de aumento del profesorado sean
estables. Ademas, habra que seguir bajando las ratios de manera generalizada, lo
cual no sélo debera redundar en un aumento del personal docente, sino también
en el incremento del personal socioeducativo y personal de administracion y
servicios que tan necesarios son para el buen funcionamiento de los centros
educativos.

Se observa que, en esta legislatura, segin Memoria, se han producido todo
un conjunto de mejoras en este apartado, pero se solicita que sean de caracter
estructural y que no se queden simplemente en un aumento coyuntural debido a la
pandemia u otra serie de cuestiones, sino que esas medidas que se han pactado
se consoliden y generalicen con mas continuidad.

o Burocratizacion de las tareas de gestion docente y administrativa.

Resulta perentorio abordar el desarrollo de acciones puntuales que ayuden a
reducir la carga de las tareas de gestion docente del profesorado (la burocracia),
ya que se observa que van en aumento (informes, programaciones, adaptaciones
curriculares por cada alumno o alumna con necesidades especificas de apoyo
educativo, planes de refuerzo por cada area suspendida, actas de reuniones para
cada nivel-ciclos-padres/madres, actas de evaluacion, registro de notas, etc.),
ademas del exceso de tareas a desarrollar por los equipos directivos.

Por ello, el CEC manifiesta su preocupacion por la ausencia de menciones a
la implantacion de acciones encaminadas a solventar esta problematica que cada
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vez mas se esta incrementando debido al proceso de implantacion de nuevas leyes
(LOMLOE — Ley de FP). Unicamente hace referencia a que se abordé el tema con
los sindicatos en el ultimo trimestre de 2020, pero no se han podido llevar a cabo
por estar desbordados con el proceso de estabilizacion y otros compromisos de
caracter prioritario.

Por lo tanto, corresponde tomar medidas al respecto, las cuales deben ir
encaminadas a la consecucion de los tres objetivos principales que desarrolla la
publicacion del Consejo Escolar de Canarias'! de mejorar las condiciones
profesionales del profesorado, simplificar y hacer operativos los protocolos de
actuacion e incrementar la participacion de la orientacion educativa y otros servicios
de apoyo.

o Contexto de trabajo del docente.

Este Consejo Escolar de Canarias traslada una demanda expuesta desde el
sector del profesorado en cuanto a que no se entiende por qué los docentes no
pueden realizar sus reuniones claustrales, de equipos educativos, etc., de manera
online, dado el desarrollo de las aplicaciones informéaticas existentes, manteniendo
la obligatoriedad de ser presenciales. Esta situacion esta generando un gran
malestar en los centros educativos y no se comprende cuando las reuniones que
se desarrollan por la mesa sectorial de educacién o por este mismo 6rgano, son
reuniones online.

Existe una propuesta sencilla pero adecuada de regulacion de procesos
presentada a la Direcciobn General de Personal, para implementarla en Canarias,
tal y como lo tienen regulado otras comunidades auténomas, la cual se podria
negociar y trabajar para establecer un sistema donde sea el propio docente sea
quien decida como gestionar dichas reuniones. Al mismo tiempo esa gestion online
evitaria los desplazamientos de los docentes varios kilometros, los graves
problemas de movilidad existentes fundamentalmente en las islas capitalinas,
favoreceria la lucha existente contra los efectos de los gases invernadero, etc.

Por otro lado, hay que resefar el desconcierto habido con relacion a los
calendarios escolares de finalizacion del curso 2022-2023, donde se ha eliminado
unilateralmente la reduccion de una hora de la jornada ordinaria del profesorado en
la jornada intensiva del alumnado de infantil-primaria del mes de junio, y para el
curso 2023-2024, también se elimina la jornada intensiva del alumnado en el mes
de junio. Por ello, se solicita que se trabaje juntamente con los representantes
correspondientes, porque se esta a tiempo de intentar revertirlo, porgue se entiende
gue ha sido una pérdida importante, y mas adn sin haber habido la prescriptiva
negociacion colectiva.

11 “Tareas de gestién docente. Propuesta de reduccion de la burocracia en los centros educativos (2018)”.
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o Sistema de listas de empleo docentes.

Con la ampliacién de las plantillas ha venido asociado un problema que no
se recoge en la Memoria pero que, es necesario visibilizar: la situacion de gestion
y funcionamiento de las listas de empleo para nombramiento de personal docente.
En términos generales, las listas se organizan considerando una serie de criterios,
entre los cuales la antigtiedad y la experiencia son determinantes. De este modo,
aquellos docentes que han dedicado mas tiempo y esfuerzo a la educacion,
acumulando experiencia y méritos, deberian tener méas derechos y prioridad en la
asignacion de puestos.

Sin embargo, durante la crisis del COVID-19, esta légica se vio alterada, ya
gue no se respeto el orden establecido en funcion de los derechos de cada docente,

Por otro lado, se debe corregir el sistema de nombramientos que se esta
dando con el profesorado de formacion profesional en el tercer trimestre del curso,
ya que se estan haciendo nombramientos para sustituir a profesorado que es tutor
de alumnado en practicas sin las horas para el seguimiento de esta formacion fuera
del centro de estudios, lo que deja al alumnado en total desamparo y sin el obligado
seguimiento periodico en los centros de trabajo y en el centro educativo, como
establece la normativa.

En definitiva, es esencial que se revisen y rectifiquen las distintas
deficiencias detectadas en el sistema de listas, con el objetivo de restablecer la
equidad, reconocer el compromiso y la experiencia de los docentes y revertir esta
valoracién que ha afectado a muchos profesionales de la educacion.

o Estabilizacién del personal docente.

Hay que destacar la actitud de apertura al dialogo que ha tenido la Direccion
General de Personal para regular el proceso de estabilizacién para este personal.
Sin embargo, existen dificultades que urge resolver ya que los procesos de
estabilizacidén por méritos puestos en marcha van a afectar a muchas personas. Se
plantea que hay que dar una solucion a lo sucedido con algunas especialidades
como son los docentes de los conservatorios de musica y de las escuelas de arte,
gue no tienen oposiciones desde el afio 2012, y que, en ese ambito del baremo,
van a concurrir con cero puntos cuando en otras comunidades si ha habido
convocatorias.

Esta situacién ha sido trasladada por los representantes sindicales en las
distintas mesas sectoriales y son conocedores los responsables correspondientes.
Por ello, se solicita que se negocie con quien corresponda para que se amplie la
oferta (aleman de primaria o de otras especialidades de FP) de los que no han
tenido nunca oposiciones o que por lo menos, no las han tenido a partir del afio
2012 contemplado en el Real Decreto.
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Otro aspecto por resefiar y a abordar es la situacion del profesorado técnico
de formacion profesional que no se ha podido incluir en el proceso de estabilizacion,
debido a la falta de titulacion y que lleva, ejerciendo como docente muchos afos,
agravandose aun mas su situacion, ya que tampoco pueden acceder a los
procedimientos de oposiciones, por el mismo motivo, es decir, por carecer de la
titulacion requerida para ello, en este momento. Por lo que se debe analizar y
estudiar su situacion para lograr acuerdos y vias de solucion al respecto.

o Plan plurianual de formacion del profesorado.

Es de reconocer la existencia de una amplia oferta de modalidades de
formacion del profesorado y su progresivo aumento, mejorando la actualizacion
pedagdgica y metodoldgica del profesorado, pero es preciso destacar las siguientes
precisiones:

* Con respecto al Plan Plurianual de Formacion del Profesorado se comenta
gue dentro del proyecto de acreditaciones profesionales: “pretende avanzar
en el perfeccionamiento profesional del docente al definir una evaluacion
competencial reconocida por la Administracion educativa para el desempefio
eficaz de una serie de funciones relevantes para los centros educativos”. Se
considera que estas acreditaciones deben formar parte de la capacitacién
del profesorado y que debe tenerse en cuenta que, para los procedimientos,
de alguna manera, puedan servir para la movilidad del profesorado
funcionario de carrera o para el desarrollo de su carrera profesional.

* Encuanto a la Acreditacion de Competencia Digital Docente (CDD), se sigue
reivindicando el establecimiento de una normativa, tal y como tienen
establecidas otras comunidades aut6nomas, donde se contemplen los
criterios de homologacién de esta acreditacion competencial, tal como lo
establece el acuerdo intersectorial.

» Los cursos que actualmente se ofertan para acreditar algin nivel de CDD se
centran en el uso de herramientas digitales, no en el desarrollo de la
competencia digital en si mismas, siendo ademas herramientas que
principalmente son de aplicacion en ensefianzas basicas o generales, no se
tienen en cuenta las peculiaridades de otras ensefianzas como son las
profesionales (ni siquiera se tienen en cuenta en el cuestionario previo que
se plantea para que el profesorado pueda solicitar un nivel de formacion u
otro).

« Por otro lado, se echa en falta formacién sobre la nueva Ley de Formacién
Profesional para los equipos directivos y para el profesorado en general, asi
como que la formacion especializada del profesorado de ensefianzas
profesionales por sectores productivos deberia contar con el desglose por
familias profesionales.
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o Personal de administracion y servicios.

Hay que destacar que en todo lo referido al sector de personal de
administracion y servicios y personal de apoyo educativo no hay nada que destacar,
puesto que en esta legislatura no se han cumplido los planes disefiados en los
inicios de esta para este cuatrienio. No se han implementados tampoco medidas
gue hayan mejorado las condiciones laborales de este sector, ni abordado los
problemas existentes en los servicios en los que este personal presta sus
funciones.

Como se ha repetido en varias ocasiones, uno de los mayores problemas
es la gran carencia de personal, producto de la dejacion de los responsables
politicos que se han sucedido desde la transferencia estatal de competencias en
materia educativa, de la falta de consideracion debida a este personal y de la poca
valoracién y reconocimiento de los servicios que prestan. Es un sector invisibilizado,
al que se le van afiadiendo mas problemas que se generan por la inaccién y que ya
son estructurales.

Las distintas valoraciones que se han venido haciendo, junto con sus
propuestas de mejora, a través de los correspondientes Informes sobre la PGAE
de cada curso, muestran y evidencian lo anteriormente expuesto.

No se han abordado problemas que tienen gran impacto en las condiciones
de trabajo de este personal y en los servicios que prestan, como son:

* Un aumento en la plantilla del profesorado ha comportado lI6gicamente mas
carga de trabajo administrativo y burocratico de los auxiliares administrativos
en los centros educativos y en las Direcciones Territoriales, por tanto,
paralelamente se tenia que haber procedido a la dotacién de ese personal.

+ Se carece de un sistema agil y eficaz para la cobertura de las bajas, o se
sigue con férmulas de resignacién de personal por zonas o compartiendo
varios centros educativos, cuando lo que se demanda desde hace afos, es
un auxiliar administrativo como minimo por centro, tanto por la parte sindical,
como por directores y directoras de los centros educativos y sobre todo en
los dltimos afios por el profesorado sometido a un exceso de carga
burocratica.

* Lanecesidad de actualizacion de las RPT, al respecto de no cubrir las plazas
para que haya personal suficiente para agilizar las medidas que se tomen.
Hay que afadir que no se contempla en esa RPT ni los educadores infantiles
ni el personal auxiliar prometido para algunos centros.

+ Las ratios siguen sin negociarse en estos Ultimos cuatro afios. Segun el
estudio desarrollado por el Informe sobre la Realidad Educativa de Canarias,
elaborado por el Consejo Escolar de Canarias, la plantilla del personal
laboral de los centros escolares no ha aumentado, pero si los comensales,
pasando de 25 nifios y nifias, de 3 a 6 afios. Hay que destacar que de igual
manera sucede con los nuevos contratos de refuerzo que se estan
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incorporando con zonas de actividad excesiva y sin tener en cuenta las
caracteristicas propias de un territorio fragmentado y disperso como es
Canarias. Se recuerda también que en el afio 2019 se present6 a este equipo
de gobierno una solicitud de bajada de ratio de personal de cocina y
comedores avalada por 1.600 firmas.

* Se apuesta por modelos externalizados con la privatizacion de algunas
categorias profesionales, como es el caso de cocinas y comedores y todas
aquellas personas cuyo cometido es la atencion a la discapacidad y a la
dependencia, donde ya son muy minoritarios los empleados publicos propios
de la Consejeria de Educacion. Ademas, se carece de un procedimiento de
auditorias y evaluacion para valorar si la calidad de los servicios
encomendados a las empresas privadas estda en consonancia con el
presupuesto invertido o no se le requiere ningun tipo de formacion a este
personal.

+ Se implementan programas como el de PROA o el de Unidades de
acompafiamiento y Orientacion personal, asi como las escuelas infantiles de
0 a 3 afios y, con ello, la contratacion de nuevos perfiles profesionales
(educadores y educadoras sociales, técnicas en educacion infantil y
trabajadores sociales), y no se hace mediante la creacion de RPT, teniendo
esos contratos fecha de finalizacibn como si se trataran de necesidades y
servicios que concluyeran.

+ Desde hace afios las listas de reserva de muchas categorias estan agotadas
y, en vez de publicar una convocatoria para la conformacién de listas de
reserva como han hecho varias Consejerias y Administraciones locales en
estos cuatro afios, se recurre a la llamada contratacion mediante oferta
genérica de empleo, esto es que se solicita a las oficinas del Servicio Canario
de Empleo (SCE) que seleccionen al personal entre los demandantes de
empleo, un procedimiento en el que no se respeta el principio de libre
concurrencia y de transparencia, aparte de la lentitud al hacer las
selecciones porque se hacen via oferta publica.

+ Enla Memoria se alude a la creacion de una APP para sustituciones, lo cual
es lo unico que se ha realizado, pero no ha tenido ningin impacto en la
agilizacion de la provision de puestos.

* La situacion de los servicios centrales de la CEUCD que, por la falta de
personal, tienen un sinfin de procedimientos administrativos paralizados y
gue afectan tanto a la ciudadania como a los trabajadores de esta
Consejeria.

* Tampoco se ha dado la importancia debida a la situacién de los comedores
escolares. No se han reforzado estos espacios, incluso valorando integrarlos
en los centros educativos como un espacio para el proceso de aprendizaje
de la infancia, en el que puedan darse intervenciones pedagogicas e incluso
en el que se puedan combatir dos grandes lacras que padece Canarias: el
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sobrepeso infantil que es superior a la media del estado, un 44% frente al

40%, y la situacion de riesgo de exclusidon social de la infancia: Canarias

present6 en 2021 la tasa de pobreza infantil mas alta entre las comunidades

auténomas con un 47,4%, siendo el territorio del estado en el que mas crece.
+ Existe una gran preocupacion por la escasa apuesta por los comedores de
gestion directa, es decir, con personal de cocina y comedor de la Consejeria.

En esta legislatura se ha implementado un nuevo modelo, el de “cocina in

situ”, y ello no es mas que en las instalaciones propias del centro, el que

elabora la comida sigue siendo un catering. Padres y madres, asi como

también el mismo profesorado del centro, con frecuencia entiende e

interpreta que este servicio es de gestion directa.

En definitiva, los servicios que prestan el PAS tienen un problema grave de
atencion debido a la falta de recursos humanos existentes, ya que hay mucha
demanda de este tipo de personal, siendo los equipos directivos, en innumerables
ocasiones, los que llevan a cabo dicho trabajo ante la escasez de ese personal. Se
consideran muy insuficientes los recursos existentes. Hay que considerar que no
se estan creando o incluyendo los nuevos perfiles profesionales en la RPT,
realizandose unicamente contratos a estas personas hasta diciembre de 2023, y
que luego se realizara un anexo hasta junio de 2024, lo cual dificulta aun mas la
situacion.

Ademas, hay que tener en cuenta la necesidad de auxiliares educativos,
adjuntos de taller, personal de mantenimiento, personal de limpieza, etc., las cuales
se estan contratando con empresas externas, porque no se crean las plazas
necesarias. Se estan produciendo denuncias a la Consejeria quedandose con las
plazas que le pertenecerian al personal que estan en las listas y que si han pasado
por un proceso de seleccion de oferta publica.

Por ultimo, resefar que a pesar de todo este conjunto de problemas que
tiene el sector de administracion y servicios, el cual considera que no ha sido tratado
adecuadamente por las administraciones, y que en muchas ocasiones desarrollan
su labor en condiciones precarias y adversas, han logrado mantener la calidad de
los servicios publicos que se prestan tal como merece la ciudadania, por lo que se
solicita otro modelo de gestion mas democratico y resolutivo, ya que todo este
personal es merecedor de respeto y de un trato digno.

o Formacion del personal de administracion y servicios.

En este apartado hay que especificar que la inmensa mayoria de la formacion
gue ha recibido este personal son cursos repetitivos de obligada asistencia
relacionados con la manipulacion de alimentos y que se obliga a la empresa a
darlos. Dentro de la oferta realizada por la Consejeria de Educacion el 68,5% son
cursos destinados al personal de cocina y comedor, cuando el sector del personal
de administracion y servicios estd compuesto por multitud de profesionales de
distintas categorias profesionales.
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También hay que puntualizar que los que han ofertado de autoformacion, y
gue se registran en la Memoria, han sido sin certificacion, por lo que en el proceso
de estabilizacion no han sido validos. Por todo ello se solicitan cursos relacionados
con el trabajo a desemperiar o especificos y que sean certificables. Ademas, hay
que reivindicar que algunos de estos cursos de obligada asistencia se han
programado y realizado durante el periodo de vacaciones del personal de cocina.

En definitiva, el personal solicita que se le oferten cursos durante todo el afio
por trimestres o semestre, al igual que la formaciéon del personal docente, que
puedan realizarse cuando mejor se puedan aprovechar y que sean interesantes, de
provecho profesional y relacionados con las diferentes categorias existentes.

EJE 5.- ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES.
o Plan canario de infraestructuras educativa.

En cuanto al plan de infraestructuras educativas se ha observado durante
estos ultimos afios un avance por lograr nuevas infraestructuras y por mejorar las
existentes en los centros educativos, pero se estima que falta mucho por
desarrollar. Aunque se es consciente de que la problematica deriva de que las
infraestructuras han tenido un largo periodo de descuido y que los centros
educativos son bastantes antiguos por lo que demandan obras de mantenimiento
continuas. Esto, no debe ser justificacion para retrasar las actuaciones oportunas y
de manera prioritaria para garantizar la seguridad de la comunidad educativa y la
existencia de espacios dignos donde se desarrollen la docencia y la actividad
profesional.

A continuacién, se exponen un conjunto de valoraciones referidas a
determinados aspectos, donde este 6rgano considera urgente tomar medidas, sin
obviar al resto que son fundamentales también:

« En cuanto a la retirada de estructuras que contienen fibrocemento, existen
estudios que determinan que la vida util del fibrocemento, antes de la
degradacion que lo convierte en un riesgo cierto para la salud, es de unos
40 afnos 0 20 a 25 afos si este esta expuesto a agentes externos, por lo que
teniendo en cuenta que antigiiedad de muchos centros educativos canarios
esta en torno o supera los 40 afios, es un riego inasumible, incluso en el caso
de considerar que los elementos de fibrocemento detectados se encuentren
bien encapsulados, dado que las particulas que desprende son muy
peligrosas para la salud.

* Enrelacion con el tema de las sombras de patios y techados de canchas, se
necesita, de manera urgente, una politica estructural y generalizada para
todos los centros educativos con un plan que detalle todos los centros que
hay en Canarias y que tengan estas necesidades, incluyendo la opcion del
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arbolado que proporcione sombra, para luego facilitar las solicitudes para
ello, conociendo el orden para la ejecucion de dicha obra.

* En referencia a las aulas modulares, siguen existiendo centros educativos
con presencia de muchas aulas modulares (Fuerteventura, Lanzarote, sur
de Tenerife, etc.), por lo que se hace necesario ejecutar un plan de actuacion
que elimine definitivamente este tipo de infraestructuras, no sélo por las
condiciones de estas sino por el elevado coste de instalacion y
mantenimiento (alquiler) que conllevan, llegando a ser mas elevado que la
propia construccion de aulas fisicas.

+ Se plantea el desconocimiento de la situacion del centro integrado de
formacion profesional de los Llanos de Aridane (la Palma), por lo que se
solicita que se desbloqué su paralizacion, lo cual se reconoce que no
corresponde a esta legislatura, para que se continden con las obras, ya que
su existencia se considera fundamental para la recuperacion del valle y mas
aun tras la catastrofe natural vivida recientemente.

* En cuanto a la accesibilidad, se valoran las actuaciones al respecto en mas
de 50 centros en este periodo, pero hay que evidenciar la necesidad de su
generalizacion, porque existen problemas, por ejemplo, en el transito de
alumnado de la primaria a la secundaria, en cuanto a la tipologia de centro
educativo. Es decir, un alumno o alumna matriculado en un CEIP preferente
motorico que luego continua su formacién en un IES, puede encontrarse con
que el centro de referencia de su CEIP no esté adaptado a sus necesidades,
0 sea, no es preferente motdrico ni tiene resuelto los problemas de
accesibilidad necesarios para este tipo de alumnado.

En definitiva, el CEC insiste una vez mas'?, en que la inclusién plena se
alcanza cuando se incluye a toda la comunidad educativa en el contexto donde se
mueve dicha comunidad. Se logra una accesibilidad universal cuando se disfruta
no solo por el alumnado y el profesorado sino también por el resto de la comunidad
educativa. Para todo ello, hay que seguir trabajando en transformar los antiguos
centros educativos, crear nuevos, retirar todas las barreras arquitectonicas y de
comunicacion y llevar a cabo esas acciones siguiendo la senda de la transicion
ecologica desde una vision amplia del concepto, aprovechando aquellos recursos
destinados para ello desde la propia Consejeria de Educacion asi como los de otras
como la Consejeria de Transicién Ecologica y Cambio Climético, o las sinergias
derivadas de cualquier otra institucion.

EJE 6.- TRANSFORMACION DIGITAL.

o Plan de Digitalizacién Canarias del siglo XXI.

12 Informe 07/2022 del Consejo Escolar de Canarias sobre la Programacion General Anual de las Ensefianzas 2022-2023 de
la CEUCD.
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Se reconoce el trabajo que se ha realizado y se sigue realizando desde el
area de Tecnologia Educativa con los planes de agentes zonales TIC, aulas
virtuales, recursos didacticos, aplicaciones educativas, etc., y, ademas, se felicita a
la CEUCD por el esfuerzo llevado a cabo para implementar una web algo mas
comprensible y amable para la navegacion.

Sin embargo, en estos momentos, la conectividad de algunos centros
educativos sigue siendo limitada, se hace necesaria una mayor formacion para el
profesorado en competencias digitales, una mejora de los recursos informéaticos de
los centros educativos y de los hogares de los docentes y una actualizacién muy
significativa de la infraestructura de telecomunicaciones porque existen grandes
dificultades para el desempefio de la docencia bajo entornos digitales, ya que no
todos los docentes estan equipados o capacitados adecuadamente para utilizar
dichas herramientas dentro de un entorno de aprendizaje en linea.

Por ello, habria que aprovechar la oportunidad que brinda el nuevo
instrumento financiero Next Generation EU, cuya finalidad es la de apoyar la
inversion y las reformas de los estados miembros de la UE mediante una
recuperacion sostenible y resiliente, para lograr una adecuada digitalizacion de la
educacion en Canarias.

Por lo tanto, es crucial que la Consejeria de Educacién asuma el reto de
modernizar y mejorar sus servicios, respondiendo de manera efectiva a los
contextos actuales del sistema educativo, tanto del presente como del futuro,
corrigiendo las deficiencias existentes, particularmente en lo que respecta a la
adaptabilidad a las clases online y la garantia de seguridad para los estudiantes.

Otro aspecto relevante son las dificultades habidas en la difusién de las
formaciones, porque en ocasiones, el traspaso de los centros al resto de la
comunidad educativa (familias, alumnado, etc.) se produce de forma deficitaria e
irregular. Se solicita que se transmita esta informacion de manera simultanea a los
centros educativos y a todos los demas sectores como asociaciones de alumnado,
AMPAS, etc., a fin de favorecer la participacion entre los colectivos.

o Desarrollo y actualizacion de aplicaciones informaticas.

Desde este CEC se considera que la red de telecomunicaciones de la
Consejeria de Educacion se encuentra infradotada. Aunque se dispone de una
aplicacion alojada en sus servidores, su capacidad teérica para soportar un nimero
determinado de personas concurrentes de toda una comunidad autbnoma resulta
insuficiente para cubrir la demanda real.

Todo ello se evidencia cuando se trata de acceder a una solicitud de becay
el servidor no funciona, cuando el profesorado comienza su clase y se encuentra
en su ordenador con un mensaje que dice “red no disponible”, cuando el alumnado
asiste a un aula virtual y “no tiene conexion a internet”, cuando los docentes tratan
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de subir sus méritos o documentacion para cualquier procedimiento y “estamos en
obras” o, simplemente la aplicacion “esta caida”. Por lo tanto, la buena voluntad y
las soluciones inmediatas y pasajeras son un buen comienzo, pero no es la solucién
al problema.

Se considera que debe haber un plan de intervencion en los servidores
informéaticos de la Consejeria de Educacion, ya que urge una actuacion inmediata
y eficaz para solucionar los problemas de caracter informético que tiene la
Administracion Educativa.

Ademas de los problemas con la capacidad en las telecomunicaciones, hay
otro problema importante en relacién con la calidad de las aplicaciones disponibles.
Desde Pincel Ekade al propio correo, todas las aplicaciones adolecen de un
funcionamiento lento o simplemente inoperante. Es urgente desarrollar una version
moderna, rapiday fiable de estas herramientas. Ademas, seria necesario hacer una
revision y mejora de las aplicaciones educativas actuales, como Pincel Ekade, para
garantizar su mejor funcionamiento y facilitar a los docentes la implementacion de
una evaluacion formativa efectiva.

Hay que resefiar también, que en la Memoria no se hace mencion alguna al
estado de actualizacion/creacion del aplicativo de gestiébn de la Formacion en
Centros de Trabajo (FCT) ni su demandada integracion con Pincel Ekade. Esta
actualizacion se hace muy necesaria, ya no solo para corregir aquellas dificultades
y carencias que se muestran en su uso diario sino por la obligada adaptacion a la
nueva formacion profesional, en formato dual, de forma generalizada (nueva Ley
de FP).

Otro problema existente es el uso por parte de los docentes de aplicaciones
de gestion (iDoceo u otras), que se destacan como unas herramientas Utiles,
facilitando la evaluacion formativa y continua del alumnado, para cumplir con las
responsabilidades educativas, pasando a ser la version digital del cuaderno de aula
fisico donde se registra detalladamente las calificaciones, programan actividades,
establecen recordatorios, entre otras funciones y todo en un solo lugar, lo cual
agiliza la labor docente. No obstante, existe la negativa de la Consejeria de
Educacion a auditar la seguridad de estas aplicaciones.

Se considera que estas herramientas o cualquier otra que se ponga a
disposicion del profesorado deberian ser vistas como lo que son, facilitadoras de la
labor docente, y no como potenciales amenazas a la privacidad ya que, si son una
amenaza, tiene que ser determinado por un informe, fruto de una auditoria.

EJE 7.- GOBERNANZA Y PARTICIPACION.
o Oficina para la Defensa del Alumnado de Canarias (ODFA).

Tomando como referencia el concepto de participacion se echa en falta una
mejor comunicacion con la oficina para la defensa del alumnado, maxime cuando
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en este drgano existe un sector que representa al alumnado canario, y por ello es
importante el tener un mayor grado de coordinacién con las Federaciones de
estudiantes, de la cual se designan a los representantes del Pleno de esta
institucion, y con el sector del alumnado del CEC, potenciando y mejorando las
participaciones del alumnado.

Se estima que es necesario dinamizar reuniones 0 encuentros con la
comunidad educativa en general y en concreto con cada sector, como seria el
alumnado, para poder llevar a cabo un seguimiento del desarrollo del curso escolar,
posibles proyectos o actuaciones, etc. Por ello, se espera que exista una mayor
coordinacién de las instituciones con las diferentes organizaciones de alumnado en
un futuro inmediato.

En definitiva, se propone desarrollar una comunicaciéon mas directa y fluida
entre las partes, para de esta manera poder potenciar proyectos de participacion
con la implicacion directa de las organizaciones de estudiantes, como es el caso
del proyecto que lleva a cabo este Consejo Escolar de Canarias - Motor de
Ciudadania Activa (MCA)-, el cual esta obteniendo muy buenos resultados.

o Plataforma de Directoras y Directores.

Se quiere destacar y dejar constancia que la misma linea de contacto y
consulta que existe con la Plataforma de Directoras y Directores se podria plantear
con otros colectivos, como son los representantes de las familias, a través de sus
Federaciones y Confederaciones de AMPAS.

Se entiende que dicha Plataforma, la cual carece de estatutos, objetivos, fines
ni estructura definida, asume una representacion similar a la representacion del
sector docente (organizaciones sindicales del profesorado), es decir agente
negociador y, por lo tanto, quizas se produce una sobrerrepresentacion del sector
docente (funcién directiva y profesorado en general).

Por lo tanto, se propone la presencia de la organizaciones estructuradas y
representativas de las familias y del alumnado en los procesos de consulta,
negociadores y en la toma de decisiones importantes, como pudiera ser la
inversion, como necesario contrapeso con el fin de generar politicas educativas
inclusivas, compensadoras y transversales con una periodicidad acorde a su
importancia como base de la piramide de la comunidad educativa en la defensa de
sus derechos.

o Participacion en el sistema educativo.

Como elemento dinamizador de la participaciéon de los distintos sectores que
inciden en los procesos educativos, en su amplio concepto, se hace necesario
promover, con caracter obligatorio y no opcional, la existencia de las comisiones de
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convivencia en los Consejos Escolares, para que todos los sectores de la
comunidad escolar se puedan involucrar, en la tarea de construccion de centros
educativos con entornos sanos, libres de acoso y otras practicas nocivas.

Por otro lado, también hay que resefiar que, ante la situacion de emergencia
sanitaria vivida con la pandemia del Covid-19, no existieron las colaboraciones
necesarias para llevar a cabo y garantizar los protocolos establecidos, ya que no
tuvo lugar ninguna reunion de la mesa del Acuerdo marco de colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y la de Educacion, para la realizacion de actuaciones
conjuntas de promocion de la salud en la Escuela, a la cual las representaciones
de las familias pueden acudir con derecho a voz, por lo que no se pudo tomar
conciencia de primera mano de las medidas adoptadas para aportar a la labor de
la administracion, en aquel momento, con la transmisién de la realidad a los hogares
canarios. Por ello, se debe propiciar que ante situaciones similares se cuente con
todas las voces que puedan aportar y colaborar.

o Participacién en las iniciativas normativas.

La Ley 4/2023, de 23 de marzo, de la Presidencia y del Gobierno de Canarias
establece en su articulo 69, apartado 3:

3. Para la cumplimentacién de los trémites de consulta previa, informacién publica y

audiencia previstas en este titulo bastara que los érganos responsables de la tramitacion de

las disposiciones normativas inserten el correspondiente anuncio en la direccion electronica

de patrticipacion ciudadana en la elaboracion normativa, sin perjuicio de que se hagan
publicos por cualquier otro medio.

Sin embargo, se considera que, con el fin de fomentar la participacion de la
comunidad socioeducativa, resulta conveniente aplicar la filosofia que inspiraba la
Orden de 21 de diciembre de 2016, por la que se dictan instrucciones para coordinar
la participacion ciudadana en el proceso de elaboracion normativa del Gobierno de
Canarias:

3. Los departamentos del Gobierno de Canarias enlazaran al acceso web para la

participacion y colaboracion en el procedimiento de elaboracion normativa desde sus
respectivos portales.

Esta difusion de los tramites en la pagina de la consejeria competente en
materia de educacién se estima fundamental para conseguir mejorar la
participacion ciudadana en el tramite de los nuevos proyectos normativos, teniendo
en cuenta que actualmente muchos de los procesos publicados en el Portal de
Transparencia®® reciben muy pocas o ninguna aportacion.

13 hitps://www.gobiernodecanarias.org/participacionciudadana/iniciativas/
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o Relaciones institucionales con otras entidades.

Este CEC entiende que tanto las instituciones locales (ayuntamientos) como
las insulares (Cabildos), asi como cualquier otra organizacion con caracteristicas
socioeducativas o0 agentes de incidencia directa de las acciones, aunque no tengan
competencias directas en educacion, deben coordinarse y participar en todas
aguellas acciones que reviertan en un beneficio para el alumnado, el profesorado,
el personal no docente y las familias.

Por ello habra que facilitar canales de comunicacién directa y dialogo, dado
que, a pesar de no tener transferidas competencias especificas en materia
educativa, cierto es, que desarrollan constantemente acciones educativas muy
importantes y con altos beneficios para la comunidad educativa, como son: becas,
becas de inmersion linglistica, becas de transporte, ayudas a Ampas, ayudas para
acogida temprana-tardia, actividades educativas, refuerzo educativo, atencion y
ayudas directas, planes lectores, apoyo a aulas enclave, apoyo a la universidades
para nuevos grados y master, etc.

4.- PROPUESTAS DE MEJORA/ACTUACION POR EJES ESTRATEGICOS.
EJE 1.- CALIDAD, EQUIDAD E INCLUSION.

* Incrementar la inversién educativa de tal manera que se alcance como
minimo la inversién del 5% prevista en la Ley Canaria de Educacion, tal y
como lo establece su articulo 72.3, que dice: “El Gobierno de Canarias, con
la finalidad de alcanzar los objetivos de la presente ley, incrementara
progresivamente los recursos econémicos destinados al sistema educativo.
A estos efectos, el presupuesto educativo debera situarse progresivamente,
dentro de los ocho afos siguientes a la entrada en vigor de la presente ley,
como minimo en el 5% del producto interior bruto”. Todo ello, no olvidando
el fundamental horizonte de garantizar la financiacion de nuestro sistema
educativo hasta equipararse a la inversion de los paises de la Unién Europea
punteros en esta materia, cuestion planteada en el Pacto Social, Politico y
Econdmico por la Educacion en Canarias, potenciado y aprobado por
unanimidad en el CEC, ya que constituye una clave de futuro irrenunciable
para la Comunidad Canaria.

+ Tramitar y aprobar la Ley del Consejo Escolar de Canarias, asi como el
Reglamento de organizacion y funcionamiento de este 6rgano.

+ Establecer como procedimiento habitual de trabajo entre la administracion
educativa y el Consejo Escolar de Canarias la tramitacion ordinaria en vez
del procedimiento de urgencia, en la emision de informes, para garantizar
una participacion efectiva.

» Modificar la estructura de la Consejeria de Educacion transformandose en la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, creando un Servicio
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Canario de Formacién Profesional, como minimo, que integre ensefianzas y
optimice los recursos publicos disponibles, tanto los provenientes de
educacién como los de empleo o de otros organismos e instituciones.

Dada la ineficacia de la repeticion (que solo resulta util para un 40% del
alumnado repetidor de la ESO), aumentar la personalizacion de la atencion
al alumnado, especialmente en las medidas de refuerzo de los aprendizajes
no adquiridos, en las medidas de enriquecimiento curricular, en los planes
de recuperacion y refuerzo de las materias no superadas en los cursos
anteriores y en los planes especificos para el alumnado que repite curso.
Ademas, ofrecer modelos y formacion al profesorado sobre estas medidas
para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

o Plan de Atencién a la Diversidad.

Aumentar los medios humanos (empleados publicos) y materiales
(infraestructuras, dotacién, actualizacion de los centros) para la atencion a
la diversidad.

Mejorar las ratios en todos los niveles educativos de las ensefianzas no
universitarias, de manera generalizada y ajustar las ratios de los grupos
ordinarios que incluyen alumnado NEAE, como herramienta de mejora de la
calidad educativa.

Agilizar la elaboracion y aplicacion del Plan Integral de Atencidn Temprana
de Canarias y el cumplimiento de la Ley 12/2019, de 25 de abril, por la que
se regula la atencién temprana en Canarias.

Establecer de manera inmediata lineas de actuacion y protocolos de relacién
con las diferentes consejerias concernidas para dar respuesta a la situacion
de la salud mental y emocional tanto infantojuvenil, como del personal
docente y del no docente.

Continuar potenciando la educacion emocional y para la resiliencia dentro
de la implantacion de la LOMLOE. Como parte de este esfuerzo se debe
mejorar la formacién del profesorado, personal no docente y de las familias
en este ambito.

Revisar la ubicacion geografica de las aulas enclave, priorizando la
proximidad al entorno del alumnado.

Disefar politicas estructurales de coordinacion entre administraciones que
den respuesta al alumnado de NEAE, mayor de veintiln afios, cuando
finalizan su periodo de permanencia en los centros educativos.

Dotar de mas recursos personales a los servicios de apoyo (enfermeria
escolar, educadores sociales, psic6logos, etc.) para adecuar la respuesta en
los casos de atencion a la diversidad.

Establecer los mecanismos y recursos necesarios para garantizar que el
alumnado con necesidades educativas desarrolle las mismas actividades
extraescolares y complementarias que el resto de alumnado de sus grupos-
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clase.

* Garantizar la accesibilidad universal en los Centros Ordinarios de Atencion
Educativa Preferente (COAEP) tanto para el alumnado como para las
familias y para toda la comunidad educativa.

+ Garantizar la accesibilidad universal de los materiales que se editan y
producen desde la Consejeria de Educacion, asi como favorecer los medios
técnicos que vayan adaptando o puedan adaptar los ya existentes.

o Nuevos perfiles profesionales.

» Separar la coordinacion de convivencia de la figura de coordinacion de
bienestar y proteccién del alumnado.

o Escuelas unitarias.

» Oficializar, por el Consejo de Gobierno, el Acuerdo marco entre la Consejeria
de Educacion y los colectivos de escuelas rurales/unitarias sobre los
servicios educativos publicos en las escuelas unitarias de Canarias, que se
firmo en el afio 2014.

* Flexibilizar los criterios de escolarizacién en contextos rurales y de zonas
socialmente desfavorecidas, como elemento de fijacion de poblacion y
reduccion de los niveles de pobreza, evitando la masificacion en los ndcleos
urbanos o capitalinos.

o Servicios complementarios y compensadores.

* Ampliar el servicio de transporte al alumnado de ensefanzas
postobligatorias, como medida para luchar contra el abandono escolar
temprano y mecanismo de conciliacion familiar.

+ Gestionar desde la administracion educativa, de manera coordinada con
otras administraciones con fuerte componente social, los servicios de
acogida temprana y recogida tardia.

« Aumentar el nimero de comedores de centros educativos que funcionen por
gestion directa y en régimen de ecocomedores, en detrimento del catering
externo o “in situ”.

» Establecer formulas para que el alumnado de secundaria pueda acceder al
servicio de comedor escolar.

* Garantizar la alimentacién del alumnado que cumple los requisitos para la
cuota 0 de comedores escolares, pero asiste a centros sin comedor. En este
sentido es especialmente preocupante la situacién del alumnado que ha
tenido cuota 0 en Educacion Primaria, pero que no recibe ningun tipo de
ayuda al haber pasado a Educaciéon Secundaria Obligatoria.

+ Garantizar la atencion al alumnado de aulas enclave durante el servicio de
comedor posibilitando que lo hagan en el mismo horario que el resto del
alumnado si resulta conveniente.

* Requerir a los catering contratados la inclusion de la formacion y
perfeccionamiento profesional de su personal, asi como el obligado
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cumplimiento de la Guia de Comedores escolares de la comunidad
auténoma de Canarias, publicada en el afio 2022.

Controlar y evaluar los servicios encomendados a las empresas privadas en
cuanto a sus calidades respecto al presupuesto invertido.

Ajustar los umbrales de renta de las familias para poder acceder a las ayudas
de libros de texto y material escolar, a las situaciones socioeconémicas
reales de las familias canarias.

Control y reutilizacion de las licencias digitales de libros en cuanto a sus
precios y disponibilidad de uso.

Desarrollar una normativa que regule de manera general las actividades
fuera del horario escolar con el fin de ofrecer seguridad juridica y garantia
respecto a las responsabilidades que se asumen en el proceso. Estas
instrucciones deben contemplar aspectos fundamentales como ratios,
responsabilidad juridica, costes, etc. Ademas, se debe garantizar una oferta
organizada de servicios complementarios, o al menos un marco homogéneo
a partir del cual cada centro pueda desarrollar su propio proyecto educativo.
Garantizar que los centros educativos ofrezcan actividades a su alumnado
hasta las cinco de la tarde. Esta oferta debe asegurar el acceso a las
actividades a todas las familias que las precisen, facilitando una mejora de
la formacion integral del alumnado, mas alla de lo relacionado con la
conciliacion.

o Programas de Innovaciéon educativa.

Establecer un plan integral y holistico desde la infancia para trabajar la
educacion afectiva-sexual.

Adecuar las aplicaciones informaticas al uso por los centros educativos,
respecto a las diversas casuisticas de la diversidad de género.

Hacer publico cada curso el conjunto de proyectos, programas y planes
previstos incluyendo sus objetivos, el alumnado diana y los recursos que se
espera destinar. Al finalizar el curso, publicar los resultados obtenidos, el
gasto efectuado, el alumnado alcanzado y su distribucion por islas.
Generalizar los programas, planes y proyectos de innovacién educativa,
donde participen la mayor cantidad de centros posibles, reduciendo la
duracion de los pilotajes, de forma que se propicie la participacion y los
beneficios positivos de estos en los centros educativos.

Garantizar espacio horario a los coordinadores y participantes para el
desarrollo de los proyectos de innovacion aceptados a los centros
educativos.

Realizar especial énfasis en el alumnado vulnerable por razones
socioeducativas y de discapacidad en el desarrollo de los diferentes
proyectos o programas de innovacion.

o Concrecion de la LOMLOE.

Informar sobre la LOMLOE a todos los miembros de la comunidad educativa
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canaria.

* Publicar los curriculos pendientes referidos a la optatividad de 2° de
bachillerato, Programa de Diversificacion curricular (dmbitos) y ensefianzas
de adultos.

o Ensefanza concertada.

+ Definir canales de comunicacion eficaces y eficientes entre el sector de la
ensefianza concertada y la administracion educativa.

+ Desarrollar las negociaciones y ejecutar acuerdos establecidos entre la
administracion educativa y el sector de la ensefianza concertada, teniendo
en cuenta las principales demandas y los compromisos con el sector.

EJE 2.- EDUCACION INFANTIL 0-3 ANOS.

o Plan estratégico de Educacioén Infantil 0-3 anos.

+ Aumentar el nimero de centros publicos que oferten la ensefianza de 0 a 3
afios, conjugando medidas para los centros de iniciativa social.

+ Agilizar la oferta publica de las ensefianzas de Educacion infantil de 0 a 3
afnos, de manera generalizada y progresiva, con caracter anual, alcanzando
la implantaciéon completa en el curso 2025-2026.

* Incrementar las ayudas a las familias vulnerables que no puedan acceder a
una plaza de educacion infantil de 0 a 3 afios.

EJE 3.- EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE
PERSONAS ADULTAS.

o Planificacion vy flexibilizacién de las Ensefianzas Profesionales.

* Aumentar la oferta de plazas en los distintos niveles de los ciclos formativos,
garantizando que dicha oferta se adapte a las demandas del alumnado y a
las caracteristicas especificas del entorno.

* Desarrollar un Plan Insular de Formacion Profesional, dadas las
caracteristicas singulares de cada isla tiene y las posibilidades reales de
empleo en las empresas insulares.

* Incrementar el numero de centros integrados de formacion profesional
(CIFP) en toda Canarias.

o Formacion Profesional Dual.

» Proporcionar toda la informacion necesaria y el acompafiamiento requerido
por parte del alumnado en la puesta en marcha de la formacién profesional
Dual.

* Favorecer la movilidad del alumnado entre los centros educativos de
formacion profesional, sus domicilios y las empresas para la realizacion de
su formacién en empresa.

o Formacion Profesional Basica.
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* Mejorar la visibilizacion de los estudios de los ciclos formativos de grado
basico como modelo de ensefianza de calidad y como medida de atencion a
la diversidad.

« Ampliar la oferta a los 34 curriculos de los ciclos formativos de grado basico
publicados a nivel nacional, tras un estudio de su viabilidad en Canarias,
incrementando asi los 23 ya publicados en Canarias.

o Cursos de especializaciéon de formacion profesional.

« Ampliar la oferta de los cursos de especializacién con recursos y dotacion
de profesorado especifica.
o Orientacion profesional.

» Establecer la disponibilidad horaria necesaria, en la jornada escolar
semanal, en todos los niveles de los ciclos formativos para la tutoria con
alumnado.

» Potenciar la orientacion profesional en los centros educativos de secundaria
y bachillerato.

* Incorporar inspectores educativos especializados en formacion profesional.
o Acreditacion de las competencias profesionales.

» Aprobar una oferta permanente, desde la red de los centros canarios que
imparten formacion profesional de los reconocimientos de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral y la formacién no formal.
Dicho reconocimiento se desarrollaria por los docentes pertenecientes a los
departamentos didacticos, a los cuales se les asignaria una carga horaria
para ello, y certificarian y propondrian itinerarios personalizados para
continuar la formacién a lo largo de la vida.

o Ensefanzas en régimen especial.

» Desarrollar una orden de organizacion y funcionamiento de los centros que
imparten ensefianzas en régimen especial.
o Ensefianzas para personas adultas.

+ Respaldary difundir la ensefianza de la educacion de personas adultas entre
la poblacion, evidenciando la necesidad de la formacion permanente a lo
largo de la vida y como instrumento de ascensor sociolaboral.

o Implantacion de la nueva Ley de Formacion Profesional.

* Tener en cuenta las consideraciones y valoraciones que se realizan desde
el Consejo Escolar de Canarias sobre el borrador del proyecto del Real
Decreto por el que se establece la ordenacién del sistema de formacion
profesional.

EJE 4.- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE.

o Plantillas docentes.
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Garantizar el reconocimiento del valor de la funcion docente y, en general,
la importancia del papel de la educacibn como valor estratégico y
fundamental de la sociedad canaria.

Ampliar las plantillas docentes con caracter estructural.

Incrementar el personal de Orientacion Educativa, dado el papel
fundamental que desempefia para el diagndstico, la deteccion y la atencién
a la diversidad y la integracion del alumnado, asi como el numero de
especialistas en Audicidn y Lenguaje, ante unas ratios de 300 alumnos y
alumnas en su conjunto.

Reducir las horas de permanencia del profesorado de Infantil-Primaria
pasando de 28 a 26 horas, distribuidas en 23 horas lectivas y 3
complementarias (exclusiva).

Concretar acciones para el reconocimiento y la acreditacion de diferentes
competencias al profesorado, ligadas a acreditaciones o a formaciones
especificas ya adquiridas, como la competencia digital.

o Burocratizacion de las tareas de gestion docente y administrativa.

Reducir la sobrecarga de tareas de gestion docente que el profesorado
soporta en la actualidad, teniendo para ello en cuenta las directrices
reflejadas en el estudio publicado por el CEC: “Tareas de gestion docente.
Propuestas de reduccion de la burocracia en los centros educativos (2018)”.

o Contexto de trabajo del docente.

Acordar con los representantes correspondientes las condiciones y
posibilidad de realizacion de manera telemética de las reuniones de equipos
educativos, sesiones de evaluacién, reuniones de los 6rganos colegiados,
etc., en aplicacion de la autonomia pedagdgica, de gestion y de organizaciéon
de los centros, siguiendo la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la que se establece lo siguiente: “Todos los
organos colegiados se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia,
salvo que su reglamento interno recoja expresa y excepcionalmente lo
contrario”.

o Sistema de listas de empleo docentes y estabilizacidn del personal docente.

Establecer mecanismos fluidos de negociacion previos a situaciones o
problematicas especificas (jornada laboral, calendarios escolares,
condiciones de trabajo, listas de sustituciones, procedimientos de
estabilizacién del profesorado, etc.) con los representantes de los docentes,
favoreciendo el encuentro y el acuerdo.

o Plan plurianual de formacion del profesorado.

Establecer procedimientos de acreditacion profesional basados en la
formacion previa o en la experiencia laboral acreditada al respecto.
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Disefiar y desarrollar un plan de formacién especifico para el profesorado y
equipos directivos sobre la LOMLOE y la Ley de Ordenacion e Integracion
de la Formacion Profesional.

o Personal de administracion y servicios.

Adecuar la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) para aumentar las
plantillas del personal de administracion y servicios.

Abordar con urgencia la necesidad de la creacion de plazas de personal de
administracion y servicios y de apoyo educativo.

Mejorar y agilizar los sistemas de coberturas de bajas del personal de
administracion y servicios.

Aumentar la plantilla del personal de administracion que trabaja en los
servicios centrales con el objetivo de agilizar los procedimientos.

Reducir la contratacién de determinadas categorias profesionales mediante
la externalizacion, incrementado el personal propio de la CEUCD.
Confeccionar listas de reserva de todas aquellas categorias que estan
agotadas, asi como la de los nuevos perfiles profesionales para reducir el
sistema de contratacion mediante oferta genérica de empleo.

Mejorar la ratio del personal de comedor, dado el aumento de alergias y
necesidades de atencién a la diversidad que se ha producido en los ultimos
afos.

Establecer un didlogo fluido y de negociacién con la representacion sindical
del sector del PAS mediante un calendario de reuniones periddicas, en las
gue haya una verdadera voluntad de didlogo y negociacion.

o Formacién del personal de administracion y servicios.

Adecuar la oferta de formacién, con caracter de certificable, de este colectivo
a partir de sus necesidades y demandas.
Promover la carrera profesional y promocién del personal laboral*4.

EJE 5.- ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES.

o Plan canario de infraestructuras educativas.

Establecer convenios de colaboracion para la mejora de las infraestructuras
de los centros educativos entre las diferentes administraciones locales,
insulares y regionales.

Adecuar todos los espacios, tanto reformados como de nueva construccion,
en base a los parametros de accesibilidad universal recogidos en las
normativas en vigor a tal efecto, como férmula para garantizar la equidad y
la igualdad de oportunidades.

Desarrollar un plan integral de actuacion para la retirada de estructuras que
contengan fibrocemento.

14 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. (BOE n° 261, de 31 de octubre 2015) (Articulo 19).
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Planificar la construccion de sombras de patios o techados de canchas para
todos los centros educativos.

Eliminar progresivamente todas las aulas modulares existentes de los
centros educativos de Canarias.

Agilizar la finalizacién del Centro Integrado de Formacion profesional del
Valle de Aridane, en La Palma.

Incrementar la reforma de las instalaciones de los centros educativos para
que se transforman en centros sostenibles y con energias renovables.

EJE 6.- TRANSFORMACION DIGITAL.

o Plan de Digitalizacion Canarias del siglo XXI.

Dotar de la conectividad necesaria en un contexto digital a todos los centros
educativos.

Mejorar la infraestructura en telecomunicaciones de la CEUCD aumentado
la capacidad de servicio de estas.

Realizar campafias difusivas de concienciacion en materia de seguridad
electrénica.

o Desarrollo y actualizacion de aplicaciones informaticas.

Incrementar la accesibilidad y usabilidad de las distintas sedes electronicas
de manera agil, segura y simplificando los distintos procedimientos (solicitud
de plaza, matriculaciones, solicitud de becas, gestibn del proceso de
admision, etc.).

Implantar definitivamente las aplicaciones informaticas para la gestion y
tratamiento de la documentacién referente a la formacion en empresa y su
integracion en Pincel Ekade, adaptandose a la nueva Ley de Formacién
Profesional.

EJE 7.- GOBERNANZA Y PARTICIPACION.

o Oficina para la Defensa del Alumnado de Canarias (ODFA).

Potenciar y respaldar el desarrollo de proyectos de participaciéon del
alumnado, donde ellos sean sus propios precursores.

Poner énfasis en la participacion del alumnado de NEAE y del que participa
en las medidas de compensacion y equidad del sistema.

o Plataforma de Directoras y Directores.

Facilitar la participacion de organizaciones representativas del alumnado y
de las familias en ambitos de toma de decisiones sobre asuntos que les
incidan directamente, y donde participe esta Plataforma, como miembros
gue son todos de una comunidad educativa.

o Participacién en el sistema educativo.

Favorecer la creacion y dinamizacion de diferentes comisiones dentro de los
consejos escolares de centros como mecanismos de participacion y
colaboracion.
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o Participacion en las iniciativas normativas.

» Dar a conocer a través de la pagina web de la consejeria competente en
materia de educacion los procesos de participacion ciudadana relativos a
educacion y que se publican en el Portal de Participacion Ciudadana.

o Relaciones institucionales con otras entidades.

» Potenciar la coordinacion de proyectos conjuntos con instituciones locales e
insulares.

+ Crear 6rganos de coordinacioén entre las distintas consejerias que gestionan
politicas sobre los y las menores. Las consejerias competentes en
educacion, sanidad, derechos sociales y justicia deben coordinarse perio-
dicamente y abordar desde una perspectiva centrada en el menor todas las
politicas que tienen en comun.

* Mejorar también la coordinacién entre las distintas consejerias del Gobierno
de Canarias y Cabildos y Ayuntamientos.

+ Elaborar una estrategia de conciliacion que vaya mas alla del sistema edu-
cativo e implique al conjunto de la sociedad.

5.- CONCLUSION.

En resumen, el Consejo Escolar de Canarias quiere manifestar a través de
este informe, la necesidad de que, una vez se estudien y valoren estas
consideraciones y propuestas de mejora, se incorporen a las futuras lineas u
objetivos de actuacion dentro de los ejes estratégicos que se determinen.

Este CEC entiende que las propuestas realizadas son aspectos
irrenunciables en su aplicacion y cumplimiento, con el objetivo comun de avanzar
dentro de un marco de colaboracion, construyendo entre todos y todas mediante el
debate y logrando acuerdos que mejoren no solo la calidad educativa sino de
calidad de vida de la sociedad canaria.

Es cuanto se informa.
San Cristobal de La Laguna, 8 de julio de 2023
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